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BANCO DE DESARROLLO DE EL SALVADOR 2y
TABLA DE PLAZOS DE CONSERVACION DOCUMENTAL BANDESAL

APOYO
APOYOQ AL RECURSO HUMANO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Capacitaciones Gestionadas por
Recursos Humanos.

Gestion del Desarrollo Original y Copia |Partidas Contables 10 aiios

Lic. Miriam Ferndndez

P: Conservacién Permanente

M: Conservacién por Muestras Lic. Manuel Polanco

ET: Eliminacién Total OW\HH\NOHM

Lic. Edwin Cornejo

Lic. Bernardo Sdnchez

EP: Eliminacién Parcial

Lic. Claudia de Araniva
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