BANCO DE

DESARROLLO DE A
. N PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL
e LA REPUBLICA AGOSTO, SEPTIEMBRE Y OCTUBRE DE 2022
GOBIERNO DE DE EL SALVADOR

EL SALVADOR

Tipo de Tipo de Perfil de Plaza Numero de Nombre de Persona
Concurso Contratacion Participantes Seleccionada

Nombre de la Plaza

Estudios:

+ Ingeniero(a) o Licenciado(a) en Economia, Administracién de Empresas, Finanzas o carreras afines.
* Maestria preferentemente en Administracion y negocios, Economia, Finanzas o carreras a fines.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:
« Conocimiento claro y relevante acerca del sistema financiero de El Salvador.
+ Conocimiento de operaciones del sistema financiero.

PERMANENTE « Capacidad de analisis de informacion, sistematizacion y establecimiento de indicadores. 1 ARMANDO JOSE MERINO NOVIA
+ Conocimiento y manejo de computadoras personales en ambiente Windows y Office.
« Capacidad de direccion y coordinacion de personal.

« Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.

+ Confidencialidad en el manejo de informacion.

Experiencia:

Cinco afios minimo en éreas relacionadas.

GERENTE DE SOPORTE DE SELECCION
NEGOCIOS ESPECIFICA

Estudios:

sLicenciatura en Administracion Empresas, Ciencias Juridicas, Contaduria Publica, Ingenieria Industrial o
éreas afines.

*Maestria deseable en Finanzas o Administracion.

Conocimientos y Competencias de Seleccion:

+Conocimiento avanzado de Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, su
reglamento e instructivos emitidos por la UNAC del Ministerio de Hacienda.

+ Técnicas de Redaccion de Reportes.

PERMANENTE * Manejo del Sistema COMPRASAL (MODIV, Modulo PAAC Elaboracion, PAAC Ejecucion, de 3
preferencia Libre Gestion transaccional).

+ Orientacion de Servicio al Cliente.

+ Cooperacion y trabajo en equipo.

* Responsabilidad.

+ Discrecionalidad en el manejo de informacion.

« Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.
Experiencia:

3 afios en areas relacionadas.

JEFE DE ADQUISICIONES Y SELECCION
CONTRATACIONES EXTERNA

CARLOS ALBERTO HERRERA
LANDAVERDE

Estudios:
+ Graduado de la carrera de Licenciatura en Contaduria Publica, Administracion de Empresas,
Economia o carrera afines.
+ Maestria deseable en Finanzas.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:
+ Finanzas, Economia, Tesoreria, Estadistica
SELECCION . Mangjo de Microsoft ofﬂ(}e
ANALISTA FINANCIERO PERMANENTE + Habilidad para elaborar informes 3
EXTERNA i
« Comunicacion oral y escrita
+ Creatividad e Iniciativa
+ Responsabilidad
« Discrecionalidad en el manejo de informacion
« Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras
Experiencia:
Minimo tres afios en &reas relacionadas.

DANIEL MANFREDO FLORES
GRANADOS

Estudios:

Egresado de Licenciatura en Ciencias Juridicas.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:
+ Conocimientos y experiencia en Derecho Mercantil.

+ Conocimiento y experiencia en Derecho Bancario y Derecho Bursatil.

« Conocimiento y experiencia en Registros de Comercio, de la Propiedad Raiz e Hipotecas y del Centro
o Nacional de Registros en general.

. SELECCION « Conocimiento en Derecho Administrativo, Civil, Laboral.

ANALISTA JURIDICO EXTERNA PERMANENTE « Conocimiento y experiencia en lo referente a las adquisiciones y contrataciones de la administracion
publica.

+ Habilidad para estructurar informes y opiniones juridicas.

+ Habilidad para comunicarse en forma oral y escrita.

+ Alto nivel de responsabilidad.

+ Discrecionalidad en el manejo de la informacion.

Experiencia:

Minimo 2 afios en la Banca, o areas relacionadas.

3 PAMELA MARIA VEGA FRATTI

Estudios:

« Licenciado de Contaduria Publica, Administracion de Empresas, Economia, Ingenieria, Abogado o
areas afines.

* Maestria deseable en Administracion de Empresas, Financiera o Economia.

Conocimientos y Competencias de Seleccion:
« Conocimiento de las leyes relacionadas con el Sistema Financiero

+ Conocimiento de normas prudenciales y contables emitidas por la Superintendencia del Sistema
Financiero

. + Conocimiento en gestion riesgos operacionales, legales, reputacionales, de cumplimiento, etc.
ANALISTA DE RIESGO SELECCION PERMANENTE Preferentemente. 3 JONATHAN ALEXANDER ABREGO

REPUTACIONAL Y CUMPLIMIENTO EXTERNA  Ordenado y detallista. TOBAR

+ Confidencialidad en el manejo de la informacién

« Capacidad de analisis cualitativo y cuantitativo.

+ Construccion de relaciones.

+ Aprendizaje continuo.

+ Comunicacion oral y escrita.

+ Manejo de Office.

Experiencia:

Minimo 2 afios en la banca, en areas relacionadas.




Nombre de la Plaza
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Seleccionada

AUXILIAR DE SERVICIOS

SELECCION
ESPECIFICA

PERMANENTE

Estudios:

Sexto grado.

Conocimientos y Competencias de Seleccion:
+ Conocimiento de la nomenclatura del &rea metropolitana

+ Alto grado de responsabilidad, honradez, lealtad, confidencialidad y disciplina

+ Conocimiento basico de equipo de impresion, fotocopiadora y scanner.

+ Orientacion de servicio al cliente.

+ Con excelente capacidad para atender cortésmente a los clientes internos como externos.
« Espiritu de superacion.

Experiencia:

Un afio en éreas relacionadas.

Participantes

ANA GABRIELA RIVAS BERNABE

AUXILIAR DE SERVICIOS

SELECCION
ESPECIFICA

PERMANENTE

Estudios:

*Licenciatura en Ciencias Juridicas

*Deseable Postgrados o Maestrias en Derecho de Procedimientos Administrativos, Maestria en
Ciencias Juridicas, Administracion de Empresas, Finanzas o areas afines.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:

*Experiencia en la Administracion Publica

*Normativa Institucional Aplicable

*Legislacion Fiscal de El Salvador

*Leyes y Normas del Sistema Financiero

*Ley de Acceso a la Informacion Publica

*Derecho Administrativo

*Legislacion Laboral de El Salvador

*Legislacion Mercantil de El Salvador

*Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP)
*Microsoft Office Estandar (Microsoft Word, Excel, Outlook y Power Point)
*Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.
Experiencia:

Minimo cinco afios en areas relacionadas.

EDITH DEL CARMEN ARCE ROBLE

CONTADOR DE FIDEICOMISOS

SELECCION
ESPECIFICA

PERMANENTE

Estudios:

Licenciatura en Contaduria Piblica o afines.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:
+ Conocimiento contable y de impuestos.

+ Manejo de normas intemacionales de informacion financiera.

+ Conocimiento y aplicacion de leyes en materia tributaria, mercantil y contable y de impuestos.
+ Manejo de Microsoft Office.

+ Cooperacion y trabajo en equipo.

+ Analisis.

+ Asertivo /Firmeza.

+ Discrecionalidad.

Experiencia:

Tres afios en areas relacionadas.

JOSE ENMANUEL CRUZ REYES

ANALISTA CONTABLE DE
FIDEICOMISOS

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

Estudiante de 4° afio de Contaduria Publica o superior.
Conocimientos:

+ Conocimiento contable y de impuestos.

+ Manejo de office.

+ Cooperacion y trabajo en equipo.

+ Responsabilidad.

+ Discrecionalidad.

+ Conocimiento sobre las politicas internas de la empresa.
+ Conocimiento de programa de contabilidad y préstamos.
+C imi de operaciones inistrativas del Banco.
Experiencia:
Minimo dos afios en puestos similares.

ILIANA FABIOLA ARGUETA GARCIA

ESPECIALISTA LEGAL

SELECCION
ESPECIFICA

PERMANENTE

Estudios:
« Licenciatura en Ciencias Juridicas, abogado notario.

« Maestria de preferencia en Derecho Laboral, Derecho Administrativo, Ciencias Politicas o similares.

de

+ Manejo de paquete de Office.

+ Orientado a resultado.

+ Conocimiento del Derecho Administrativo, Civil y Laboral.

+ Normativa LACAP y su reglamento con énfasis en procesos de licitaciones, procedimientos
sancionatorios, extincion de contrato, asi como reclamo de garantias.

« Habilidad para estructurar informes.

+ Comunicacion oral y escrita.

* Responsabilidad.

+ Confidencialidad en el manejo de informacién.

+ Disposicion para el trabajo.

+ Buena Presentacion.

« Tener y Mantener buena solvencia econémica y buenas referencias personales y laborales.
Experiencia:

De 1a 3 afios en la Banca o en areas relacionadas.

MIRIAN MARCELA CEA DE
PORTILLO

DISENADORA

SELECCION
ESPECIFICA

PERMANENTE

Estudios:

Estudiante de 4° afio en Licenciatura en Comunicaciones, Mercadeo, Disefio Grafico o carreras
relacionadas.

Conocimientos y Competencias de Seleccion:
+ Conocimientos de sistemas de informacion, Ogi icaciones, sistemas,
Internet, e-business y tecnologia en general.

* Manejo de equipos fotograficos

« Excelente ortografia y redaccion.

* Innovacion y Creatividad

* Manejo de programas para disefio.

« Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.

Experiencia:

Un afio en éreas relacionadas.

STEPHANIE VERONICA CARBALLO
GOMEZ
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ANALISTA DE RIESGO DE CREDITO

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

« Licenciado de Contaduria Publica, Administracion de Empresas, Economia, o Ingeniero Industrial.
+ Maestria deseable en Administracion de Empresas, Administracion Financiera, Banca y Finanzas o
Economia o estudiante de las mismas.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:
+ Conocimiento de las leyes y normativa prudencial y contable relacionada con el Sistema Financiero.

+ Conocimiento en gestion riesgos de crédito, mercado, liquidez, preferentemente.

+ Conocimiento y experiencia en el cumplimiento de la normativa de gestion de riesgo de crédito
aplicable al sistema financiero del pais y conocimiento de los estandares internacionales en materia de
gestion de riesgo de crédito y concentracion crediticia.

+ Ordenado y detallista.

+ Confidencialidad en el manejo de la informacién.

+ Anélisis numérico.

+ Construccion de relaciones.

+ Aprendizaje continuo.

+ Facilidad de Comunicacion oral y escrita.

+ Manejo de Office, especialmente solido conocimiento de Excel, y otros programas propios en el manejo
de riesgo de crédito.

« Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.

Experiencia:
Minimo 2 afios en
crédito.

del sistema iero, en areas a la gestion de riesgo de

Participantes

CELINA EUNICE VASQUEZ
DREYFUS

ANALISTA PROGRAMADOR CORE

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

Licenciatura en Ciencias de la Computacién, Ingenieria en Computacion o equivalentes.
Conocimiento y Competencias de Seleccion:

+ Conocimiento de ingenieria de software y metodologias para el desarrollo de aplicaciones.
« Alta capacidad para liderar proyectos de desarrollo de software de calidad.

+ Sélidos conocimientos de base de datos relacionales.

« Experto en disefio y desarrollo de aplicaciones sobre plataforma Oracle.

+ Experto en herramientas de desarrollo Oracle Developer version 11g.

« Experiencia en desarrollo de aplicaciones JAVA, J2EE, JavaScript, XML, JSP, JPA, JSF.
+ Conocimientos de framework struts, Hibernate, portlets API, entre otros.

« Conocimientos de ADF FACES 11g, 12g y Superiores.

+ Conocimiento de software de oficina, correo, Internet.

+ Liderazgo y sentido de trabajo en equipos interdisciplinarios.

+ Pensamiento analitico y sistémico.

« Orientacion de Servicio al Cliente ya sea intemo o externo.

+ Habilidades en comunicarse y redactar informes.

« Organizado.

+ Conocimiento de herramientas de control de proyectos.

« Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.
Experiencia:

Minimo 3 afios en puestos similares de preferencia en el sistema Bancario.

WILBER JONATHAN MEJIA
SERRANO

ANALISTA PROGRAMADOR WEB

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

Licenciatura en Ciencias de la Computacion, Ingenieria en Computacion o equivalentes.
Conocimiento y Competencias de Seleccion:

+ Conocimiento de ingenieria de software y metodologias para el desarrollo de aplicaciones.
+ Alta capacidad para liderar proyectos de desarrollo de software de calidad.

+ Sélidos conocimientos de base de datos relacionales.

« Experto en disefio y desarrollo de aplicaciones sobre plataforma Oracle.

+ Experto en herramientas de desarrollo Oracle Developer version 11g.

« Experiencia en desarrollo de aplicaciones JAVA, J2EE, JavaScript, XML, JSP, JPA, JSF.
+ Conocimientos de framework struts, Hibernate, portlets API, entre otros.

+ Conocimientos de ADF FACES 11g, 12g y Superiores.

+ Conocimiento de software de oficina, correo, Internet.

+ Liderazgo y sentido de trabajo en equipos interdisciplinarios.

+ Pensamiento analitico y sistémico.

« Orientacion de Servicio al Cliente ya sea interno o externo.

+ Habilidades en comunicarse y redactar informes.

+ Organizado.

+ Conocimiento de herramientas de control de proyectos.

« Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.
Experiencia:

Minimo 3 afios en puestos similares de preferencia en el sistema Bancario.

GYLMAR RENE GONZALEZ
TEJADA

EJECUTIVO CORPORATIVO

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

+ Graduado de universidad en cualquiera de las carreras de las Ciencias Economicas, Ingenieria
Industrial u otras afines.

+ Deseable Maestria en Finanzas, Economia o similares.

Conocimientos y Competencias de Seleccion:
+ Conocimiento de productos crediticios, operatividad y documentacion que es requerida por el sistema
financiero, asi como experiencia en asesoria crediticia.

+ Conocimientos solidos de cc ilidad, economia y finanzas bancarias.

+ Conocimientos sobre evaluacion financiera de proyectos.

+ Capacidad de anélisis y negociacion.

+ Organizado, con iniciativa.

« Excelente capacidad de aprendizaje.

+ Orientacion de Servicio al Cliente.

+ Conocimientos avanzados en el manejo de equipos informaticos (intemet, correo electrénico y office).
+ Facilidad de hablar en pblico.

+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.

+ Mantener buenas relaciones personales y financieras.

Experiencia:

Dos afios de experiencia en areas relacionadas.

IVAN ALEXANDER DURAN
TRUJILLO
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SUPERVISOR DE NEGOCIOS DE
PRIMER PISO

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

« Estudios universitarios en Administracion de Empresas, Informéatica, Economia, Contabilidad o carreras
afines.

+ Maestria deseable en Administracion de Empresas, Informéatica, Economia o Finanzas.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:
+ Conocimientos en gestiones bancarias, administracion de préstamos, legislacion bancaria, titulos
valores y contabilidad.

+ Buena presentacion.

+ Buenas relaciones humanas y publicas.

+ Capacidad para integrarse y trabajar en equipo.

« Liderazgo participativo.

+ Discrecionalidad en el manejo de informacion.

+ Adaptable a nuevos sistemas, ambientes de trabajo y personas.

+ Habilidad para el anlisis, la investigacion técnica y el desarrollo humano.

+ Habilidad para la redaccion de informes técnicos, de expresion verbal y escrita.

+ Habilidad en coordinacion de personal.

« Tener y mantener buenas referencias personales, laborares y financieras.

Experiencia:

Dos afios de experiencia en la Banca o instituciones financieras o afines.

Participantes

DAX ADONAY TICAS CORTEZ

JEFE DE UNIDAD AMBIENTAL

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

« Licenciado (a) o Ingeniero (a) en ciencias ambientales o ciencias agronémicas o 4reas afines.

+ Maestria deseable en Administracion de Empresas, Finanzas, Mercadeo u otras ramas de Economia.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:
+ Conocimientos bancarios y manejo crediticio.
+ Dominio de la Legislacion Ambiental de El Salvador.

+ Dominio de protocolos internacionales en materia medio ambiental.

« Experiencia en el seguimiento técnico en proyectos a nivel de campo.

+ Dominio de gestién ambiental bancaria.

+ Trabajo e iniciativa.

+ Capacidad de disefio, seguimiento y evaluacion de procesos.

« Liderazgo en el desarrollo del Sistema de Gestion Ambiental Institucional.

+ Comprensién del funcionamiento de los Sistemas de Informacion Geogréfica y del uso de mapas.
« Capacidad comprobada de uso de paquetes computacionales.

« Planificacion, direccion, organizacion y control.

+ Confidencialidad en el manejo de informacion.

+ Dominio de gestién ambiental bancaria.

Experiencia:

Minimo tres afios en gestién ambiental o en &reas relacionadas.

ANGELA ANDREA OVIEDO HILL

DIRECTORA DE RIESGOS

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

« Licenciatura en cualquiera de las carreras de las Ciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial u otras
afines.

+ Deseable mas no indispensable Maestria en Administracion de Empresas, Finanzas o éreas afines.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:

+ Sélidos conocimientos financieros, econémicos, de riesgos y contables.

« Amplio conocimiento en las normativas emitidas por los entes reguladores y fiscalizadores del BDES.
+ Conocimiento sélido en procesos de planeacion estratégica y elaboracion de planes operativos.

« Conocimiento sobre el sistema financiero de El Salvador y sus practicas.

+ S¢lido conocimiento en el desarrollo de sistemas de informacion gerencial.

« Conocimiento en el desarrollo de procesos y mejoras continuas.

+ Sélido conocimiento en el funcionamiento de una Institucion Financiera.

+ Buenas relaciones interpersonales.

+ Destreza avanzada en el manejo de Excel y Power Point.

+ Capacidad de direccion y coordinacion de personal.

+ Capacidad de investigacion.

+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.

« Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.

Experiencia:

Cinco afios de experiencia en bancos o instituciones financieras, en areas relacionadas con la Gestion
de Riesgos .

CAROLINA LISSETTE CALDERON
MONTOYA

ASISTENTE DE GERENCIA

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

Egresado de ( idad en i ion de emp o afines.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:
+ Manejo de office.

+ Operar equipos de fax, fotocopiadora, conmutador y escaner.

+ Técnicas secretariales.

+ Orientacion de Servicio al Cliente.

+ Cooperacion y trabajo en equipo

* Responsabilidad.

« Discrecionalidad en el manejo de informacion.

« Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.
Experiencia:

Minimo dos afios en la Banca o &reas relacionadas.

JOSE ALFREDO NAJERA GARCIA

ANALISTA DE TESORERIA

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

Licenci en Economia, Administracion de Empresas, Contabilidad o carreras afines.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:
*Normativas y tesoreria bancaria.

+Excel avanzado y microsoft office avanzado.
sLiderar con el ejemplo, vision estratégica, comunicacion efectiva, credibilidad técnica, pensamiento
analitico, planificacion y organizacion.

+ Andlisis numérico.

+ Construccion de relaciones.

+ Aprendizaje continuo.

« Facilidad de Comunicacion oral y escrita.

« Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.

Experiencia:

Un afio minimo en &reas relacionadas.

MARIA JULIA INTERIANO
MARTINEZ
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EJECUTIVA DE GENERO

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

Cuarto afio de nivel universitario preferentemente de las facultades de Jurisprudencia, Humanidades,
Ciencias Econémica u otras relacionadas.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:
+ Conocimientos sobre la legislacion en los temas de género, igualdad, no discriminacion, derechos de la
mujer, entre otros.

+ Habilidad para estructurar informes, reportes y estadisticas.

+ Comunicacion oral y escrita.

+ Conocimientos de e- learning.

+ Buenas relaciones interpersonales y trabajo en equipo.

Experiencia:

Un afio de experiencia en actividades de formacion y de género, en centros de formacion, universidades
ylo instituciones publicas o privadas.

Participantes

LILIANA VANESSA ESCALON
DOMINGUEZ

ESPECIALISTA EN RELACIONES
LABORALES

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

Administracién de Empresas, Ciencias Humanisticas, Econémicas, Ingenieria Industrial o carreras
afines.

Conocimientos y Competencias de Seleccion:
« Conocimientos en Leyes laborales, politicas, reglamentos, procedimientos y practicas en cuanto a
reclutamiento, seleccion, entrenamiento y promocion, paquetes de compensaciones y beneficios,
relaciones laborales, estrategias de negociacion y sistemas de informacion al personal.

+ Comunicacion oral y escrita.

+ Orientacion de servicio.

+ Trabajo en equipo.

+ Manejo de informacion confidencial.

+ Manejo de paquete de Office.

« Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.

Experiencia:

Minimo dos afios en areas relacionadas.

YESENIA CAROLINA VASQUEZ
MARIN

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

Licenci en contaduria, Admi ion Empresas, Ingenieria Industrial, Psicologia o carreras afines.
Maestria deseable en Finanzas o Administracio
Conocimientos y Competencias de Seleccion:
+ Conocimiento general de Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Piblica, sus
reglamentos e instructivos.

+ Conocimiento especifico de técnicas administrativas y financiero —

+ Manejo de office.

+ Negociacion.

+ Orientacion de Servicio al Cliente.

+ Cooperacion y trabajo en equipo.

* Responsabilidad.

+ Discrecionalidad en el manejo de informacion.

+ Conocimiento sobre las politicas intemas de la empresa.

« Tener y mantener buenas referencias laborales, personales y financieras.

Experiencia:

Tres afios en éreas relacionadas.

JOAQUIN ERNESTO PORTILLO
MAYEN

ASISTENTE DE PRESIDENCIA

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

Bachillerato General.

Conocimientos y Competencias de Seleccion:
+ Manejo de Microsoft Office.

« Operar equipos de impreso, fotocopiadora y manejo de escaner.
+ Manejo de correo electronico.

* Manejo de Agenda y administracion del tiempo.

+ Orientacion de Servicio al Cliente.

+ Cooperacion y trabajo en equipo.

+ Responsabilidad.

« Planificacion y orden.

« Excelente presentacion.

« Discrecionalidad y confidencialidad en el manejo de informacion.
Experiencia:

Minimo un afio en puestos similares.

PATRICIA JEANNETTE
SANTAMARIA REYES

ANALISTA DE CONTROL INTERNO

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

Egresado de las carreras de Contaduria Piblica u otras afines a la actividad de Auditoria.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:
+ Conocimiento sobre la metodologia de control interno COSO-ERM.

« Conocimiento de Leyes Financieras (Superintendencia del Sistema Financiero, Superintendencia de
Valores, Superintendencia de Pensiones); Leyes Tributarias (Impuesto del valor agregado e Impuesto
de la Renta); Leyes administrativas (Corte de Republica); Normas Internacionales de Informacion
Financiera, Normas Internacionales de Auditoria, Control Interno y Presupuestacion.

+ Conocimiento de codigo de ética emitido por el Instituto de Auditores Intemos, Ley de Etica
gubernamental y demas normativa relacionada aplicable.

+ Conocimiento y dominio en temas relacionados a la gestion de riesgos, control interno y gobierno
corporativo.

+ Conocimiento de las leyes del pais en materia fiscal, laboral y del sistema financiero.

« Experiencia en la preparacion y manejo de papeles de trabajo.

« Experiencia para discutir informes de auditoria con los auditados.

+ Capacidad de redaccion de informes técnicos y comunicacion oral.

Experiencia:

Minimo 1 afios de experiencia en auditoria en Banca, en Firmas de Auditoria Externa, Entidades del
Estado, entidad de supervision tales como SSF o Corte de Cuentas.

KEVIN ERNESTO JACOBO ADAME
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Participantes

Estudios:
De preferencia Bachiller Comercial opcion iado, ia Comercial, ia Ejecutiva.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:
+ Manejo de Microsoft Office.
+ Operar equipos de impreso, fotocopiadora y manejo de escaner.
SELECCION + Manejo de correo electronico. )
ASISTENTE DE DIRECTORES EXTERNA PERMANENTE + Orientacion de Servicio al Cliente. 3 JOHANNA GUADALUPE MARTINEZ
+ Cooperacion y trabajo en equipo.
* Responsabilidad.
+ Excelente presentacion.
« Discrecionalidad y confidencialidad en el manejo de informacion.
Experiencia:
Un afio en puestos similares,
Estudios:
Estudiante de al menos tercer afio de Contaduria Publica o Licenciatura en Admon. Empresas,
Ingenierias o Arquitectura.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:
SELECCION + Conocimiento generales contables, administrativos y servicios generales. .
COLABORADORA ADMINISTRATIVA EXTERNA PERMANENTE + Dominio de Microsoft office. 3 BLANCA MARLENE PEREZ QUEHL
+ Cooperacion y trabajo en equipo.
+ Responsabilidad.
+ Confidencialidad.
Experiencia:
Un afio en éreas relacionadas.
Estudios:
Estudiante universitario en Economia, Administracion de Empresas, Contaduria Publica, Ciencias
Juridicas u otra carrera afin.
Conocimientos y Competencias de Seleccién:
+ Uso de computadora personal, Microsoft Office a nivel intermedio y uso de impresor multifuncional.
+ Responsabilidad.
« Capacidad para trabajar en equipo.
+ Alto espiritu de servicio, pro-activo y de actitud positiva.
':ZQ(ISI:ESA ,35 Sgsng\:\f;s S&.EE%(ZN ;éi?AﬁSES'?ES . Discre.ciobna\idad en el manejo de informacié'n - 3 IRMA BEATRIZ MARTINEZ MELARA
+ Conocimiento de las operaciones de garantias y refinanciamiento.
« Conocimiento de los sistemas de informacion utilizados por el Banco para el control de las operaciones
de garantias, refinanciamiento y cc asi como la on de clientes.
« Conocimiento de las politicas y normas del banco, de los ir s que i y
que regulan las operaciones relacionadas al puesto.
« Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.
Experiencia:
Deseable en la Banca, elaboracion de informes, manejo de sistemas y éreas relacionadas.
Estudios:
Estudiante universitario en Economia, Administracion de Empresas, Contaduria Publica, Ciencias
Juridicas u otra carrera afin.
Conocimientos y Competencias de Seleccién:
+ Uso de computadora personal, Microsoft Office a nivel intermedio y uso de impresor multifuncional.
+ Responsabilidad.
+ Capacidad para trabajar en equipo.
ANALISTA DE OPERACIONES- SELECCION ~ [LABORES NO * Alloespifit de servicio, pro-activo y de acttud postiva. KARLA ESMERALDA RODRIGUEZ
LABORES NO PERMANENTES EXTERNA  |PERMANENTES * Discrecionalidad en el manejo de informatcion. - 8 PEREZ
+ Conocimiento de las operaciones de garantias y refinanciamiento.
« Conocimiento de los sistemas de informacion utilizados por el Banco para el control de las operaciones
de garantias, refinanciamiento y cc asi como la 6n de clientes.
+ Conocimiento de las politicas y normas del banco, de los ir s que i y
que regulan las operaciones relacionadas al puesto.
« Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.
Experiencia:
Deseable en la Banca, elaboracion de informes, manejo de sistemas y areas relacionadas.
Estudios:
Estudiante universitario en Economia, Administracion de Empresas, Contaduria Publica, Ciencias
Juridicas u otra carrera afin.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:
+ Uso de computadora personal, Microsoft Office a nivel intermedio y uso de impresor multifuncional.
* Responsabilidad.
« Capacidad para trabajar en equipo.
ANALISTA DE OPERACIONES- SELECCION  |LABORES NO g'lts"cre:c‘fgs;sjzjee’:'Z'fm‘;fe;ﬁ‘g:fg;fgg:‘d posiiva. 5 EDIN FERNANDO GONZALEZ
LABORES NO PERMANENTES EXTERNA PERMANENTES i ALFARO

« Conocimiento de las operaciones de garantias y refinanciamiento.

+ Conocimiento de los sistemas de informacion utilizados por el Banco para el control de las operaciones
de garantias, refinanciamiento y cc asi como la ac ion de clientes.

+ Conocimiento de las politicas y normas del banco, de los ir que inistra y

que regulan las operaciones relacionadas al puesto.

« Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.

Experiencia:

Deseable en la Banca, elaboracion de informes, manejo de sistemas y areas relacionadas.
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ANALISTA DE OPERACIONES-
LABORES NO PERMANENTES

SELECCION
EXTERNA

LABORES NO
PERMANENTES

Estudios:

Estudiante de tltimos afios de carreras en Administracion de Empresas, Contaduria Publica, Finanzas,
Ciencias Juridicas o &reas afines.

Conocimientos y Competencias de Seleccion:
*Conocimiento en Finanzas Bancarias, Leyes Mercantiles y Financieras

*Conocimientos sobre Contabilidad y Andlisis de Estados Financieros

*Conocimiento acerca del Sistema Financiero de El Salvador y operaciones del sistema financiero
*Responsabilidad y orden en el trabajo

*Buenas relaciones interpersonales

*Capacidad de comunicacion oral y escrita, asi como buena redaccion y ortografia

*Confidencialidad en el manejo de informacion

Experiencia:

En Banca o en otro sector, areas relacionadas de cumplimiento, finanzas, auditoria, administracion y/o
control.

Participantes

EVELYN DEL CARMEN
QUINTANILLA CACERES

ANALISTA DE OPERACIONES-
LABORES NO PERMANENTES

SELECCION
EXTERNA

LABORES NO
PERMANENTES

Estudios:

Estudiante de ultimos afios de carreras en Administracion de Empresas, Contaduria Publica, Finanzas,
Ciencias Juridicas o areas afines.

Conocimientos y Competencias de Seleccion:
*Conocimiento en Finanzas Bancarias, Leyes Mercantiles y Financieras

*Conocimientos sobre Contabilidad y Anélisis de Estados Financieros

*Conocimiento acerca del Sistema Financiero de El Salvador y operaciones del sistema financiero
*Responsabilidad y orden en el trabajo

*Buenas relaciones interpersonales

*Capacidad de comunicacion oral y escrita, asi como buena redaccion y ortografia

*Confidencialidad en el manejo de informacion

Experiencia:

En Banca o en otro sector, areas relacionadas de cumplimiento, finanzas, auditoria, administracién y/o
control.

ESTER EDUVIGES JOMA DIAZ

ANALISTA DE CREDITO DIRECTO

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

Egresado universitario en cualquiera de las carreras de las Ciencias Econdmicas o Ingenieria Industrial.
Conocimientos y Competencias de Seleccién:
+ Capacidad de analisis.

+ Capacidad para presentar la informacion técnica de manera precisa y clara.

+ Capacidad de resolucion de problemas.

+ Altamente orientado hacia el analisis numérico y cualitativo.

* Habilidades interpersonales.

+ Capacidad de trabajar en equipo.

+ Capacidad de trabajar bajo presion.

+ Conocimientos avanzados de Excel (computacion, internet y office).

« Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.

Experiencia:

Elaboracion de informes, manejo de sistemas y resolucion de casos a clientes o cargos similares.

EDWIN GIOVANNI ALAS RAMOS

ANALISTA DE CREDITO DIRECTO

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

Egresado universitario en cualquiera de las carreras de las Ciencias Econémicas o Ingenieria Industrial.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:_
« Capacidad de analisis.

+ Capacidad para presentar la informacion técnica de manera precisa y clara.

« Capacidad de resolucion de problemas.

+ Altamente orientado hacia el analisis numérico y cualitativo.

+ Habilidades interpersonales.

+ Capacidad de trabajar en equipo.

+ Capacidad de trabajar bajo presion.

+ Conocimientos avanzados de Excel (computacion, internet y office).

« Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.

Experiencia:

Elaboracion de informes, manejo de sistemas y resolucion de casos a clientes o cargos similares.

EDGAR ALEXANDER BONILLA
SANCHEZ

COORDINADOR DE TRANSPORTE

SELECCION
ESPECIFICA

PERMANENTE

Estudios:

Estudiante Universitario tercer afio minimo, licenciatura en administracion de empresas, Informatica,
ingenieria industrial u otras carreras afines

Conocimientos y Competencias de Seleccion:

+ Conocimiento de proceso de compra por medio de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica,

+ Conocimiento de la nomenclatura del 4rea metropolitana.
+ Manejo de vehiculos liviano o vehiculo pesado estandar.

+ Conocer de los principios basicos de paralarep
vehiculos.

+ Manejo de paquetes informaticos nivel intermedio

+ Gestion de equipos de trabajo

« Preocupacion por la calidad y el orden

+ Orientacion al Cliente y a resultados

Experiencia:
Un afio en éreas relacionadas.

ion y el iento p ivo de los

RODRIGO EDGAR GANEM SIMON

OPERADOR DE CENTRO DE
LLAMADAS

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

Estudiante universitario de primer afio, carreras en Administracion de Empresas o afines.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:
« Excelente capacidad de aprendizaje.

+ Capacidad de entender y comprender la informacion basica del cliente.

+ Capacidad para manejar diversas personalidades de usuarios

« Capacidad para hacer frente con situaciones dificiles de los clientes.

+ Posibilidad de hacer un uso eficaz de los recursos.

+ Excelente comunicacion, servicio al cliente, relaciones interpersonales y habilidades de escritura.
+ Conocimientos de computacion, internet, correo electronico, Microsoft Office.

+ Comunicacion oral y escrita.

Experiencia:

Un afio como minimo en &reas relacionadas.

FRANCISCO JAVIER FLORES
AMAYA




Nombre de la Plaza

Concurso

Contratacion

Perfil de Plaza

Numero de

Nombre de Persona
Seleccionada

EJECUTIVA DE SERVICIO AL
CLIENTE

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

Estudiante de tercer afio de universidad en cualquiera de las carreras de las Ciencias Economicas,
Ingenieria Industrial u otras afines.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:
+ Conocimiento de productos crediticios, operatividad y documentacion que es requerida por el sistema
financiero, asi como experiencia en asesoria crediticia.

+ Organizado, con iniciativa.

+ Excelente capacidad de aprendizaje.

+ Orientacion de Servicio al Cliente.

+ Conocimientos avanzados en el manejo de equipos informéticos (intemet, correo electrénico y office).
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.

+ Capacidad de negociacion.

Experiencia:

Preferiblemente con conocimientos informéticos de escaneo y manejo de documentos, atencion de
clientes.

Participantes

JENNIFER ELIZABETH RAMIREZ
MORALES

EJECUTIVA DE SERVICIO AL
CLIENTE

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

Estudiante de tercer afio de universidad en cualquiera de las carreras de las Ciencias Econoémicas,
Ingenieria Industrial u otras afines.
Conocimientos y Competencias de Seleccion:
+ Conocimiento de productos crediticios, operatividad y documentacion que es requerida por el sistema
financiero, asi como experiencia en asesoria crediticia.

+ Organizado, con iniciativa.

« Excelente capacidad de aprendizaje.

+ Orientacion de Servicio al Cliente.

+ Conocimientos avanzados en el manejo de equipos informaticos (intemet, correo electrénico y office).
+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.

« Capacidad de negociacion.

Experiencia:

Preferiblemente con conocimientos informaticos de escaneo y manejo de documentos, atencion de
clientes.

MAYBELIN SOFIA HERRRERA
CAMPOS

ASESOR-LABORES NO
PERMANENTES

SELECCION
ESPECIFICA

LABORES NO
PERMANENTES

Estudios:

« Licenciatura en cualquiera de las carreras de las Ciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial u otras
carreras afines.

+ Deseable Maestria en Administracion de Empresas, Finanzas, Politicas Publicas o Desarrollo Local.
Conocimientos y Competencias de Seleccién:
« Conocimientos financieros, econémicos, de riesgos y contables.

+ Conocimiento en las normativas emitidas por los entes reguladores y fiscalizadores del BANDESAL.
« Conocimientos y habilidades de negociacion.

+ Conocimiento sélido en procesos de planeacion estratégica y elaboracién de planes operativos.

« Conocimiento sobre el sistema financiero de El Salvador y sus practicas.

+ S¢lido conocimiento en el desarrollo de sistemas de informacién gerencial.

« Conocimiento en el desarrollo de procesos y mejoras continuas

+ Buenas relaciones interpersonales.

* Destreza avanzada en el manejo de Excel y Power Point.

+ Capacidad de direccion y coordinacion de personal.

« Capacidad de investigacion.

+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.

« Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.

Experiencia:

Cinco afios de experiencia en bancos o instituciones financieras y/o en areas o instituciones
relacionadas con la gestion de desarrollo y cooperacion al desarrollo.

ALEJANDRO EDGARDO QUEVEDO
REYES

AUXILIAR DE SERVICIOS

SELECCION
ESPECIFICA

PERMANENTE

Estudios:

Sexto grado.

Conocimientos y Competencias de Seleccion:
+ Conocimiento de la nomenclatura del &rea metropolitana

+ Alto grado de responsabilidad, honradez, lealtad, confidencialidad y disciplina

+ Conocimiento basico de equipo de impresion, fotocopiadora y scanner.

+ Orientacion de servicio al cliente.

« Con excelente capacidad para atender cortésmente a los clientes internos como externos.
+ Espiritu de superacion.

Experiencia:

Un afio en éreas relacionadas.

ZOILA ESPERANZA MENDOZA
ARCE

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION

SELECCION
EXTERNA

PERMANENTE

Estudios:

Licenciado (a) en administracion de empresas, Ingeniero (a) Industrial, u otras carreas afines.
Maestria en Banca y Finanzas, Administracion de emp Planifi Gestion de proy.
afines.
Conocimientos y Competencias de Seleccién:
+ Planificacion, direccion, organizacion y control

+ Capacidad de analisis

+ Experiencia en manejo y resolucion de problemas

+ Capacidad de liderazgo y manejo de personal

+ Trabajo en equipo

+ Orientacion de servicio

« Confidencialidad en el manejo de informacion

+ Conocimientos de productos bancarios, financieros y no financieros

+ Capacidad de disefio, seguimiento, andlisis, evaluacion y mejora continua de procesos.
« Gestion de proyectos

Experiencia:

Minimo tres afios de experiencia en &reas relacionadas.

u otras

JENY VERALIZ AYALA




