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ANALISTA DE CONTROL INTERNO 
SELECCIÓN 

EXTERNA 
PERMANENTE

Estudios:

•Persona egresada de las carreras de Contaduría Pública u otras afines a la actividad de Auditoría.

•Maestría no indispensable.

Conocimientos y Competencias de Selección:

•Conocimiento sobre la metodología de control interno COSO-ERM.

•Conocimiento de Leyes Financieras (Superintendencia del Sistema Financiero, Superintendencia de Valores, Superintendencia de 

Pensiones); Leyes Tributarias (Impuesto del valor agregado e Impuesto de la Renta); Leyes administrativas (Corte de Cuentas de la 

República); Normas Internacionales de Información Financiera, Normas Internacionales de Auditoria, Control Interno y 

Presupuestación.

•Conocimiento de código de ética emitido por el Instituto de Auditores Internos, Ley de Ética gubernamental y demás normativa 

relacionada aplicable.

•Conocimiento y dominio en temas relacionados a la gestión de riesgos, control interno y gobierno corporativo.

•Conocimiento de las leyes del país en materia fiscal, laboral y del sistema financiero.

• Experiencia en la preparación y manejo de papeles de trabajo

• Experiencia para discutir informes de auditoría con los auditados

• Capacidad de redacción de informes técnicos y comunicación oral.                           

Experiencia: 

Mínimo 1 años de experiencia en auditoría en Banca, en Firmas de Auditoría Externa, Entidades del Estado, entidad de supervisión 

tales como SSF o Corte de Cuentas.

3 CHRISTIAN GABRIEL FLORES MERLOS 

AUDITOR 
SELECCIÓN 

EXTERNA 
PERMANENTE

Estudios:

•Licenciatura en Contaduría Pública o carrera afín a la Actividad de Auditoría.

•Deseable en Administración de Empresas o Finanzas. 

Conocimientos y Competencias de Selección: 

•Conocimiento sobre la metodología de control interno COSO-ERM.

•Dominio de Leyes Financieras (Superintendencia del Sistema Financiero, Superintendencia de Valores, Superintendencia de 

Pensiones); Leyes Tributarias (Impuesto del valor agregado e Impuesto de la Renta); Leyes administrativas (Corte de Cuentas de la 

República); Normas Internacionales de Información Financiera, Normas Internacionales de Auditoria, Control Interno y 

Presupuestación.

•Conocimiento de código de ética emitido por el Instituto de Auditores Internos, Ley de Ética gubernamental y demás normativa 

relacionada aplicable

•Conocimiento y dominio en temas relacionados a la gestión de riesgos, control interno y gobierno corporativo

•Conocimiento de las leyes del país en materia fiscal, laboral y del sistema financiero.

•Capacidad de redacción de informes técnicos y comunicación oral.

•Alto grado de Responsabilidad y Lealtad

Experiencia: 

Dos años de experiencia auditoría en Banca o instituciones financieras o en Firmas de Auditoría Externa, entidad de supervisión SSF 

o Corte de Cuentas.

3 DIANA ELISA AGUILLÓN URQUILLA 

PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2022
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ANALISTA DE ACTIVOS DE RIESGO 
SELECCIÓN 

EXTERNA 

LABORES NO 

PERMANENTES

Estudios:

Licenciado de Contaduría Pública, Administración de Empresas, Economía, o Ingeniero Agrónomo o áreas afines.

Maestría deseable en Administración de Empresas, Administración Financiera o Economía, o Medio Ambiente.

Conocimientos y Competencias de Selección:

•Conocimiento de las leyes y normativa prudencial y contable relacionadas con el Sistema Financiero

•Conocimientos de relacionada al funcionamiento aplicable a entidades financieras.

•Ordenado y detallista.

•Confidencialidad en el manejo de la información.

•Análisis numérico.

•Construcción de relaciones.

•Aprendizaje continuo.

•Facilidad de comunicación oral y escrita.

•Manejo de Microsoft Office.

Experiencia:

Mínimo 2 años en entidades financieras, en áreas relacionadas.

3 MARIA BELÉN SÁNCHEZ CHAVEZ 

ANALISTA DE ACTIVOS DE RIESGO 
SELECCIÓN 

EXTERNA 

LABORES NO 

PERMANENTES

Estudios:

Licenciado de Contaduría Pública, Administración de Empresas, Economía, o Ingeniero Agrónomo o áreas afines.

Maestría deseable en Administración de Empresas, Administración Financiera o Economía, o Medio Ambiente.

Conocimientos y Competencias de Selección:

•Conocimiento de las leyes y normativa prudencial y contable relacionadas con el Sistema Financiero

•Conocimientos de relacionada al funcionamiento aplicable a entidades financieras.

•Ordenado y detallista.

•Confidencialidad en el manejo de la información.

•Análisis numérico.

•Construcción de relaciones.

•Aprendizaje continuo.

•Facilidad de comunicación oral y escrita.

•Manejo de Microsoft Office.

Experiencia:

Mínimo 2 años en entidades financieras, en áreas relacionadas.

3 MARIO RAFAEL CARRANZA HERNÁNDEZ 

ANALISTA DE CUMPLIMIENTO 
SELECCIÓN 

EXTERNA 
PERMANENTE

Estudios:

•Licenciatura en Ciencias Jurídicas, Contaduría Pública, Administración de Empresas, Economía, Mercadotecnia e Ingeniería 

Industrial.

•Maestría deseable.

Conocimientos y Competencias de Selección: 

•Conocimiento en materia de prevención de lavado de dinero y de activos y Financiamiento al Terrorismo.

•Leyes y normas del Sistema Financiero.

•Manejo de aplicativos computacionales y ambiente Windows.

•Planificación, Organización, y Control.

•Responsabilidad.

•Discrecionalidad en el manejo de la información.

•Capacidad de trabajar en equipo.

•Deseo de aprendizaje continuo.                      

Experiencia: 

Mínima 2 años en banca o en instituciones públicas o privadas, con experiencia en revisión y elaboración de documentos jurídicos 

y/o contables, manejo de sistemas de información y asistencia en elaboración de respuestas a requerimientos de información 

externos.

3 KATHERINNE VANESSA SAGASTUME GONZÁLEZ 
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ANALISTA DE CRÉDITO DIRECTO 
SELECCIÓN 

EXTERNA 
PERMANENTE

Estudios:

Egresado universitario en cualquiera de las carreras de las Ciencias Económicas o Ingeniería Industrial.

Conocimientos y Competencias de Selección:

•Capacidad de análisis.

•Capacidad para presentar información técnica de manera precisa y clara.

•Capacidad de resolución de problemas.

•Altamente orientado hacia el análisis numérico y cualitativo.

•Habilidades interpersonales

•Capacidad de trabajar en equipo.

•Capacidad de trabajar bajo presión.

•Conocimientos avanzados de Excel.

•Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.

Experiencia:

Elaboración de informes, manejo de sistemas y resolución de casos a clientes o cargos similares. Mínimo 2 años de experiencia. 

3 MARVIN JOSE ORDOÑEZ RAMIREZ 

ANALISTA DE ACTIVOS DE RIESGO 
SELECCIÓN 

EXTERNA 
PERMANENTE

Estudios:

Licenciatura en Contaduría Pública, Administración de Empresas, Economía, o Ingeniero Agrónomo o áreas afines.

Maestría deseable en Administración de Empresas, Administración Financiera o Economía, o Medio Ambiente.

Conocimientos y Competencias de Selección: 

•Conocimiento de las leyes y normativa prudencial y contable relacionadas con el Sistema Financiero.

•Conocimientos de relacionada al funcionamiento aplicable a entidades financieras.

•Ordenado y detallista.

•Confidencialidad en el manejo de la información.

•Análisis numérico.

•Construcción de relaciones.

•Aprendizaje continuo.

•Facilidad de comunicación oral y escrita.

•Manejo de Microsoft Office.

Experiencia:

Mínimo 2 años en entidades financieras, en áreas relacionadas.

3 JOSÉ ROBERTO HERNÁNDEZ MOJICA 

GERENTE DE NEGOCIOS DE 

SEGUNDO PISO IFIS 

SELECCIÓN 

EXTERNA 
PERMANENTE

Estudios:

Graduado de universidad en cualquiera de las carreras de las Ciencias Económicas o Ingeniería Industrial o áreas relacionadas.

Maestría deseable en Administración de Empresas, Finanzas o Mercadeo.

Conocimientos: 

•Conocer ampliamente la Política de Riesgo de Contraparte, metodologías y otras normativas que en materia de gestión de créditos 

indirectos han sido establecidas por el Banco o terceros.

•Finanzas bancarias, Operaciones Bursátiles, Contabilidad y Auditoria.

•Conocimiento claro y relevante acerca del sistema financiero de El Salvador.

•Leyes fiscales, tributarias y relacionadas al sistema financiero.

•Operaciones del sistema financiero y de preferencia del BDES.

•Evaluación financiera de proyectos.

•Conocimiento y manejo de computadoras personales en ambiente Windows y Office.

•Buenas relaciones interpersonales.

•Capacidad de dirección y coordinación de personal.

•Capacidad de comunicación oral y escrita.

•Discrecionalidad en el manejo de información.

•Tener y mantener buenas referencias personales, laborales y financieras.

Experiencia:

Mínimo tres años en áreas relacionadas.

3 DELMY GRACIELA GIRÓN DE GARCÍA 


