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No. vD-15/2023- Sesión ordinaria l~o. JD-QUINCE/003 ivdl VEihJTITRÉS de la Junta J;.eci.v as. 

Banco de Desarrollo de !a Repúb ica de E Salvador. celebr2da en la Sala de Sesiones de u 

Directiva y cons:ituida a las doce hmas con ire nta m1nu,os -lel c;a :~ei11!iuno de abril d~ ·o:-

veintitrés. Presentes: Licenciado Moisés Salvador Cabre ·a Alvarenga, rresidente, quien pres· ~ ~ 

sesión; ...tcenciado José Alberto Acost: Ma.c.onad~, JILC o .-c.,· ,c:.¡o· ~cencado ,.;v~. ~.. .• 

Kawas Yuja, Director Propietario; Licenciado Acrahc.m A \e1renga fV.e¡'a. Ji·edor , :·o · ~.c.l 

Licenciada Gabriela Yanet Suárez Rivera, Directo a Prop1staria; Licenciado José 1v.anue Cañ:.8 .•. 

Director Propi~;;tario; Doctora Janneth Carolina Brito Cente1.0 D recto a Prop etari&· _ic"'.~c: 

Melany Victoria Sarillas de Tenorio. De mismo medo se deje ccnstanc a que asis i~ro • e .. ~ .... _ 

calidades a e Directores Sup.sntes los r1:embros s:gJie, tes: hge.ú¡ro José To¡·•&s C-::1'12 -- • . · 

Licenciada Nadezhda Elena Pena Gcdo, Licenciado Jusé Me.. J':ll R:.mí ez Ccts, llo y l...J"· .cia ~.- ... 

Saraí Granados Jeíez. El Presiden:e aet Banco aropo.1e a les Directores la agenda d~ 1~ ,J,.;s~ .. 

sesión, la cJal consta de los siguien:es puntos: Punto 1. Lectua oei Ac.a anterior. 

cangel
Texto escrito a máquina
Versión Pública, según Art. 30 LAIP.Se aplicó censura a información confidencial.



1 O. SoLcitud de adjudicac:ón del procec 

licitación púbiica LP-02/2023 der.omi'1ado "Servicios de age:1ci?. oe publicidc:d para so!oc~.8· ·, 

pauta en medios de co11unicación y acciones oublicitarias para BA.NDES/L y los fardos • ~" 'l~ 

administra". Punto ·1·1. lnfmme ejecución y contrataciones realizadas del plan de compras ;xi . :: 

trimestre del año 2023. ------------------ ·-----------·--------------------------------------------------------- -----

PUNTO l. - Gerencia Legal- Lectura del acta anterio1. La Junta Direct.va del Ban:;o de Desarrollo 

de la Republica de [¡ Salvador (BANDESA~...), ACUERDA: tomar nota de la lectura del act2 d .. 

sesión ae Junta Directiva No . ..,0-14,2023 del catorce de aoril ae dos mil veintitrés. ----------------------





Q)~llll~tt,t or 
... ~ 

~ 
INSCRIPCION ~ 















t 







ó)\\')UU Ul(t.r 
" lit 

""e¿¡ 
INSCRIPCION ~ 





~\\~UUIIC.J ' ~~~ ~ 
~ 

INSCRIPCION% Y' 







"~~LJORQ o.,-0 O O O O 111 







PUNTO X.- Unidad e'. Co,T pras Públicas- Soll .... itu 

pública LP-02/2023 denominado "Se, v'ci 

administra". La Junta Directiva del Banco de Desarrollo de a República de El Salvador (BAND. ' , 

CONSIDERANDO: 1) Que e' lite:al h) del Art. 4 a e a L ... y de: Banco c ... D2sarrollo de .a F.cpC ~ · ·-: ~ 

El Salvador (ley de BAI\ID•=SAL ). e..,tab ece que vS V t d de bt<nco a de c.U •. .'riL. a~ l1 

recursos del Fondo ce Desarrollo ~conó n:co (FDE) f ndo 2 :ado eñe de S c.. 2. c.-

pudiendo realizar, con cargo a lo::. mis"nos , ~ . o y co, "ates C0 S8 ios para el lcg,c, 

finalidades. 2) Que el Art. 16 de a Ley de BAND:::SAL 8S ab ... c ... q e ?. dirc::ción y :-..:.rni.1:-., · . 

Banco estatá a ca·go de ur.a Junta Directi':a a e "1 deoert cumpl;r can las atrlbuc.ones y ~u. ·;JI 

que dicha Ley establece. 3) Que ei literal g' de, Art. 21 ele la LvY de BANDES.A.L, establece co. 

de las facultades y obligacion v c:te 'a Ju .a o: e tva ~- j • r; r 1 -: "en ~ ,, fa ~u a ~s y 

qLe señalan a Ley de Adqt..i~:,¡ones , Cort _ tac:o, V" -:; la P..drmr.·::: rae ór. ubl'ca ( ... .f,C. , "" .. 

el literal h) del Art .. 21 de la re1enda Ley ndil,éi que es facu!tad. oi:'.iga:ión c. e la Juntá Jirec i'J 

ot·as, la de aprobar l&s bases .... e re ,ac, ·,¡ o c:mc ... s:; ar. c. s adjuoi:a· 

correspond!enLes de dichos procesos p ... c iendo es:.,na <...na a o..-o- d 

estableciend:> de conformidc.d a s.1 e3tructJra orgá'ltca y m o n.o r8su J cstar:o L! • e(' . 

jerárquica para la adjudicac16n de os e ntra os e ro a 'ér e as :es "'l.citqción o 

5) Que el Arr 88 de la Ley de Compras ~libl;cas r ·"; qL.-. a .Jart. ae "'en:rad<:. en ·~ 

dicha Ley, todas las adquisiciones y cc'ltrata:::.ones q~,;e se .110iare'l ce'2t aao bajo lE.\ ·sa .. 

Ley de Adquisicicres y Contratac.ic ... s de la Adr ir St ~cié n Púb,'c 1s que se m: . i .. : 

proceso, continuarán rlgién o~e po. la Sl' .,nc ~:l ó .; ... : lvo · St; 

modificaciones a a relacion con! ac a. po.,tt;r Ja ~ a , vig c;a e •:cna Ley. 5) ::1 ... : e. Ar. 

de Adquisiciones y Contrataciones da la Ad n1n st.ac·o., Pub. 9. (1 C P~ Stablecs u "' 

competente pam !a adjud cc::;¡ór de lo::, t;ontta.tJ~ . a a apr oac 1 e L~ be sc.s ce 1 ..1 

l .. 

concurso so pena de nulidad, será el m tta·, ~ Junta o Consejo Directivo ce la" res, • 

instituciones de qJe se trate. o ei Concejo fv¡un;c·pal en su c .. :oo; asimismo, serán .espo .sab -

observancia ae toao lo establecido en dicha ley. 7) Que si A . 55, la reUtd:¡ ley es.2b .e 

Comis.ón de Evalua:::ió:t de OL as dv ... srá La la.:> o ertas :n S S c.Spastos écnicos ,;(', r' .; ' 
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f. . ··1· ' 1' .. · .1 • • · bl · l , % , . . CVF!CPA ~ ~nanc1eros, Ul'IZanao pa··a e 10 os cmeno.; ~·e eva:&1.CI0•1 es.a ec1c.':>s en as oases a~ " .ac.~- .., ~ .::' 
~ ~ ~ ·~ 

' ('. I>OBUC~ Q?- ' 

concurso. 8) Que el inciso :J ·mero de! Art. 56 ae la LACA P. estuDiece e¡ u t.), concl~idc IL ( s~~v~o? ·,. 

de las ofertas, la COl 'lis:Óil de Evaluacion de Ofertas 8l~borsrá ~í. •nfcrnG basado ~:: uS c. . ~ -~,.., . 

señalados en el arlículo ante,·:or, en e! que hará al titular la ::::come,,Jació 1 que corresponda ~ r ~"':-. 

para que acuerde la adjudicRción respecto de !as ofertas q e técnica y econó,n:carne.~.::: :e .. !ter. 

mejor calificadas, o para que declare desierta ia lisitación t, el concurso. 9) O L.: e ei ,..1, i. 7 . ~ 3 t-. 

L~CAP, establece que todc acto adm;'1;strativo qJe imp ic;L"e notifivac!ón y que c::ec':e derc:1c:- ~ 

intereses de los oferta11tes y co,¡tr~tiSLé1.S deo:::rá ser no~ií'cado dentro de los jos d:2.2 

siguientes ae haberse provefco. r::s~e SIJ 1~irá efecto a par.!!· e1 dia sigu,e,1te 31 de sL -\JdtiC' 

cual de;)e realizarse mediante er.trer a ae la co:Jia í'1~acr& d&l c.:::to, oe sena r11ente al ;,¡teresac:. · , v v • 

correo con aviso de rec!~Jo o por :ua:qu:er otro rnadio qJe pelmité, tene" constancia fehacieí:9 ·': . 

recepción. ft. menos que G' lnte1e-::ado c:-ns·enta en rec;bir ':; esque'a ds notifi< qción e 1 Ir , :-ir·' 

administrativa o 211 otro 1 .. gE.:. 'a 2n.regP, debt:. rsalizc.r;)e ~,e. 1.JQdí se1a,a'"'o r'ara not:-:c· e: :J. e::.. 1C, 

Que el lite, al g) c'el Art. 46 del Cód1go de Gnoiern:> Corporativo de BAI\DESAL eslaJiece, e,.,¡- xc:.; 

como una de las fa e u te.. des d 31 :;ornité ce 3estiór. !a c;8 cor.oce: y da~ su vis,o bueno ~ar2, S).,' •:l: 

a consideución de ...1Jrt2. Dirt:c,iva 'a a 1torize.ción de las contrataciones direc~as. !20 Dc-.::;Ps i: 

lici ~aciór, o de concurso, la contraté:~c:órl a tr2 \·és de, mercado tursátil. así :;orno adjudicz.: o ae J:ar~.: 

desie1iOJ lo.:3 pmcesJs ce,, espo1ldiantes sn los que el mo, •. J c.nua, p:e::J)Lestado SC' • su,..:c- c. 

US$500,000.00. 11) QL..;; en ses:é.n d; Ju,¡te. Directiva l~o .... O J8/2C:.u d~l ~ . de feJ o,.- ::: '_ J~" :. 

autoi'izó. 81.1re otros, el l:1icio del f-~.oceso de ,a L;cite.dói' Plibli~a Nc. LP-02/2023 a11C. .. :.ia',f 

''SERVICIOS DE AGLI~C, DE PUt3LIC.DAD PAP.A COLQ.:;ACIÓN o:= PAUTA EN l'-'icO.OS ~F 

P-.OiViiNiSTR.L\". así como las base:, de .':itadón respe~t:·:at- \ ~a C::lmis;6•1 de EvaL!acié.1 ae :;. ~., ... 

(CEO) del referido pícceso í 2¡ Que 8i 28 dé febr<::rJ de 2023 se pw1'ic6 e, 1 8! 'Je, :ódico el: circL le.~:~~. 

· l"J .. EIS' "' . '- ~ -:-d · · .. t ,.·; 'bl: r a~· ·~-o-.:.·,. nac:ona . 1ano aNado, e av .... c Ct: ..:onvocc •. Ollc E. ,a c. 2r ... a 1.c1 a..,lvil ,JJ, .ca, V .. ,_, • - ·J·V 

se 1jublicó en al sit1o .:!e compras pL.JI:.:-.ds vOMPH.ldAL e: .... Jlecicr~.c :Ja.ra la ~bte,lc.~r. C:: .,as ;s 

de l!citacirn les días O 1 y Oe- de marz.v Ge 2023. 13) ÜJe segJn el reporte del sistema CC,\IP~.'\S.-.L., 

las pe,·scnas ju!'íC:icas inte'esadas que ~6 egistraron .JC',ra pa. ::cipar en el proceso de .icitac!0 . :::. 

referencia Iuaror !?.s s!glll81.es: 1; v&R M 1. i:C:: ·¡ •1Cl cr !JliVll ·¡~,c. T ONS, S.A. DE (',', 2 

!NFLU.::NCIP. ~.GI -AL, 3).. JZ:: C. ., 3) .E\1US .. ALJ,.,. )U3LlCIDJl.0, S.A. G ... · C.', , 4) 

COfvlUN'I<ARTE. S.A. DE C.V. y 5) G.-U?fJ PLA.!' S, S.A. 0E C.V. í4) Gue a la~ e ic i r:~::, .": 
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Un 1c · ~<:t.''c u s i J!'l ":::. Contratacior.as lnstitJc ~ c.. AC ) c. si Banco, no se presentaren o'_:, .. :s.:> 

• ~ ~.bÚBUC" ~ ·"'" 
l SALv,._oo~ 

a obL .. ... .• i?ció~ en e proc6so an~es refer do. 15) Que el 7 de rrarzo Ce ~ r- ~e: 

proceaió a la recepción y apem.ra de ofertas p es tá~ac3a ars o fe tas a preces ~, 

MARI<ETING COM\1U\JICAT ONS, S.A. DE :J. V. Lt 1US1 UN PUBLICIDAD, S.~. Jt 1 • .'. 

Que aicha oferta fue evaluada por la CEO, de corto midJd ca .a metodología de e'!E...~::..::: · , 

contenida en las bnses de licitación. 17) Que er el acta del 24 de marzo de 2023, suscrit2 ¡,.., .:)S 

miembros de la CEO, se hacen constar los resultados del informe C" evaluac'bn de ofertas, e e · ·' 

transcribe a partir del numeral :- APE:lTUFíl\ Dt: o:-:::1 AS, J ... L s:~L:iJ. t~ n a. era: 1. M. :.. .• 

DE OFERTAS: El día diecis...te 19 mazo de dos m· v., ft , <:.1~) 1iez horas co'l diez :-r.i~l . . ' ' .. 

base a lo establecido en el ar.ículo 53 ae !..ACAP se procea;ó a l .... recept; 6.1 y apertJ.r: de 0 .. ~. 

las cuales fueron presentac.as p::> ,JS sigt..it.ntes o a e t..;:;: L- IJ ... SI Vzvl~ Pt..BLI810. e .. 

C.V. y 2) O & R MARKETING COMV.UNICATIONS, S .. íJE C.\'. a continuació:1 el de:at9 .. :"~ . ' 

datos contenidos er el acta de apertw·a de o'er.as r .. : •e.er d" p oceso: 

No. OFEP.TANTES n o tot <!~la (._.., ntació •• 

- ------1--

LEMUSIMUN Pl.J3LICIDAD. S.A. 'JE 
c.v. 

o. rt 
Cheq w C~ .11 cado B..tnco l'.gncol&,;;;: 

S~;:ne ·vou" liS09866 
L::>$ 1 O 800.00 

6.neses 

l 
Cnt..¡Jd Cc11licr:do Banco Cu~cat!t~· " 

~f.·e ··M ,938~ 
JS$ 72,00u úv .. S$ 10,&00.Cv 

1u0 "' 
2. EVALUACION DE LAS OFERTAS: /\con .. luacion, r.: oroced :_e GvaltJ:¡t 1~ ~ .. 1a de con. --

O & R fv1A~KETI'JG 
2 COMMLJNiCATION;:;i, S A SE: ~.V. 

a los criterios establecidos en la s::CCIÓI ~ t:IODOi_8G o¿ . ....u CIÓ N de :.; L 2 

Licitación, er. la cual se es c:.b ece 1:. ;-re- ... G5: a .... J~t.. · va u&c ~n e ·~ _ ~ 

constituyendo::¡e las sigu'ent~:.s fases: -= S.: '· r. ~e D. Ft:RENT .:. S a · 

la presertac1ón ce toaos !os aoc~ma11tc ~ lvga es y , drn ¡',..trativos requeriaos en .... ! é 

DOCUMENTOS LEGALES- A DI\ INISTRATIVOS 30J .ITA ..... J ... 1 .g~n t po de o.ert:.-1 ,3 - ... 

apl1qJen. El ofe tante debe1á cump'ir cor ~.; ·q"mri ~iArtJs dA .;sta f&sc para conL.r.,:z. 

siguiente íase de evaiuac ón f-1 criterio c.& ;:,c•tlt,;.::ió~ 1 .;, de "C. a. r>ie'' o ''No CL nplt. .... . 

CAPACIDAD FINANCIERA DEL OFER:N • ..:: 1 u evc.la ... cié fi1E.nc.1era preterde medi: .a e 1 .::·':!? 

financiera del oferente para cu tplir co11J.s ol!'gac:o . :;, "Ji.l .... ~e, .. re 1 de :1 p ose' e ex. ~: ... · 

por lo que será necesario que e. ú ~rente ob .; ga una cali 1.. , · 1 f1 • ~.. ~r mí11 'la e ~ ..... -

razones financieras establecidas en 1as Bc,ses e .. Lic L3Ción lOS afer t .., e u e ha} a1 • ~e 1 

superado los eqL..erirrientos mm·mos establa"ido~ se ~,ons c. a r.~ E::.LEGI LES parar . '" 

el proceso de evaluació'1. El criterio de ..... ec ... or. .; aa 'C . e' o ·No Cump e" .. • 
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EVALUACIÓN TÉCNICA DEL OFE11ENTE: La evaluac"ón técnica consiste en do" ~ ~· ~~re~~ .~ 
'?.,¡.. ~ ~"' ..,. 

·lPOeLICP-0'<-' 

se detallan a cont!nuacié'l: PASO 1: REQUISITOS DE ES Rl., TO CUMPL!MIE~ _ · < ~At~~o 

deberá cJmp ir con los r qu siros de estncto c ... rro m~ '1.0 c~mo reqJsito prL:vio para ce ... 

el PASO 2 PONDERACIÓN TÉCNICA. El criterio oe selecciones de "CLmple" o "No Cun pie' .... S. 

2: PONDERACIÓN TÉCNICA. Est& paso consiste en la obte1c 6.1 de pL ntos, los c~ales su. :: 

total de 1 00 puntos, estableciéndose como puntaJe mínir1o a CL..mplir por los ofertantes 80 i) .... o 

Para pasar a la evaluac ón económica la empresa deoerá obtener un mínimo de BJ ,')untos p2 

considerado en la siguiente tase de eva!uación. El puntajs obtenido se mJI :ol ~ará por 80 • (.t.:; 'S 

ponderación ae la sval:.1ac1ón .écnic& El cr te~·o de se.ección es c... Cump.e o '·i\io 81... , p. . - . · 

4: EVALU.O.CIÓN !::CONOMICA DEL OFERENTE (20%). Se usignará 20 puntos a le. J ::. 

económica cuyo valor ~ea el meror entre las oferta ... elegibles, 'as demás alertas se.án cc..:ticc.c ~ 

proporcio1alidad con la ofe11a de menor precio. EV LU CIÓ~ OTAL: S:.~rra ')C• .er .. 

Evaluac1ón Técnica y Eva.uac,6.1 Económica. 3. SUBS NACIÓN DE DOCUME. !',·r 

SOLICITADP.. Pre'Iio a iniciar el proceso de evaluación de' s ofertas, la CEO proced:ó a ;e ·• 

la documentación legal, f, ünciera y técn ca so1 ~1tada, veri',:á'ldose '1consistencia ~ · . 

documentación, por lo que aco·a6 solicitar SL.bsanación de acJGrdo a lo esta.')i8CJd0 en IJS B&s .... (' r 

L:citación, en el apartado "Errores u omisiones suosar.ab'es · aue es.ab.ece que "El Oferente r , Jcr~. 

tomar en cuenta que se le podrá preven'r por parte de UACI, para qJe subsane lvG er· ...... 

omisiones, generalfllent: por tratarse d~ cuestiores relacioradas con la constatació'1 d~ ~ 

informac.ón de tipo histór'co y q~,.;e no afecter. e1 pn'1c !):~ de le. oferta; se permitirá qua en .... J:::. .,r 

estipulado en .a no:a de suosanactón que se envíe, el,'itere::;ado proporcione la informac1ón :::.1.~ . 

o corrija el error subsanable, a efecto que la oferta se ajust... c.1 l&s ba:1es de licitación', .a e ·, ,u, 

solicitada por la UACI a continuac'5n e. detal J . O&R \MH1<ET 1 G CO. M 'N CA110,.;3, • J. 

C.V.: Med ante no.a de fecha ve1nte de '11arzo de dos m;l ve1 titrés, se sc.ici ó la p;esentac; ·,. .., 

documentacion siguie lte: JOCUiv'IE1~TOS LEGALES: -P1 e.,l; .dr Forrruiariu p~ra P ·. .1: 

Expt..estas Po.ít1camente, según ANEXO 2. Este dccurren.o no fue presertado er la oferta . 

Numeral No. 4 del Formulano de .den:ificación de oferente (ANEXO 1} p-esentado en In cf-..:-:f: c....; .r. 

que el ofertante sus accionistas u órganos de adm .1braciór de5enpe1ic..n o han desempefi2.... ~:Júr 

cargo como func:onar:o pub1ico de alta jerarquía, o un car~o de e ecc: n popJiar e:1 o., L. o..,~ .os. 

2- Presentac1ón de Solvencia en ong nal de .os lmpu::stos un,:;ipaies del domict :o ae la sG:::·. : ... 

en la que acredite que a a fecha de ia presentación de ofe'la se encontraoa solvente de SLS ii'T'.: •. )st 
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Munié~;l~s. ::1 pe~o~ Je vigencia de la m'sma debe CJbr!r la fecha de prese'1tación de ofertc:s. =:ste 
'~~PVBL IC~~'?- • 

l SAtVP•OO , 

documt:.r•ro 'lO fue presentado en ofeiia. DOCUMENTOS TECNICOS: 1- Presentar nuevar:-: ... ,, • 

ANEXO T1-DETALLE DE CLIENTES POR SERVIC OS SRI~DADOS. Dende detalle la descr pció.1 

del servicio brindado y el año en que se brinaó dicho serJicio, ya que no se detalla en el docu!71ento 

presentado en la oferta. LEMUSIMJN PUBLICIDAD. S.A. DE C.V.: Mediarte nota de fecha v:::.~ta ::.e 

marzo de dos m1l veintitrés, se sol citó la presentación de la docume'1taciór siguiente: DOCUMENTOS 

LEGALES: Presentaí nueva•nente Formulario ldentilicación del Ofertame, según ANEXO 1. Yn ,...us 

el detalle de la Junta Directiva en e Numeral 3, no corresponde a 10 dsscrito en la c;ec.:mci--. 

presentada en la oferta. La CEO verificó la rec:::pción d& resp:.~estas a su::Jsanaciones por parte as los 

oferentes. Las fases de evaluación se detallan a continuación: !=ASE 1: CAP/\CIDAD LEGAL Ot:L 

OFERENTE: 

Descripción de documentos LEMUSIMUN PUBLICIDAD, 
S.A. ele C. V. 

CUL,PLE 

O&R r.,ARK::i !NG 
COMMUNICi-\ TI O! :s, 

S.A. de C.V. 

a) Formulario ldenl:!icaciór del Otertante, según 
ANEXO 1. 

CUMPLE 
Presentó --- --:....:......:,;,.___ ---;----------~ 

d) Modelo de dec!aracién jurada-gestión ce la 

1 
seguridad de la informac'ón y planes de 
continuidad del ne ocio se un ANEXO 4 

e) Formulano para Persona Jund'-;a segjn 
ANEXO 5 (con los documentos detallados). 

RESULTADO 

CUi.~PLE 

Presentó 

CUMPL= 
Presentó 

CU',1PLE 
Pres~;ntó 

CUJPLE 

No aplca 

CUMPLE 
Presentó 

CUMPLE 
Presentó 

CU~.PLE 

El criterio de selección es de "Cutrpie' o "No CJmple'·. FASE 2: CAPACIDAD F!NJ\NC!E •. 
OFERENTE: Verificación de la aocumentación fi11anciera: 

Descripción de documentos 
-r LErAUS!MUN PUBLICIDAD. 

1 S.A. de C.V. 

a) Estados Financieros del eje,cic:o 2021 con 
evidencia de haber sido presentados o áepcsitados en 
el Registro de Comercio; aquellos oferentes cuyos Pmscntó Presentó 
activos excedán de USS34 000 o:: dehen adj ... 1tar el 
d:ctamen del Auditor !:xterno y SIJS Notas exp''catvas. __ _ 

Con esta documentación se procedió a evaluar las razones financieras que de acuerdo a las '3~ses 

de Licitación se evaluarán de la siguiente formll: 
- __ T ...... 

Requerimientos 
u;nimos Forma de c¿lculo Razones Financier .. s 1 

,_ ____ a~) _Li_:_qu_id_e_z _General 0.80 o IT'as Activo CircLo. 'lnte 1 Pasivo C .cuLr,.- l 
1 b) Endeudamiento a Corto Plazo 450°o o r_na_n_os _ _,__ __ P_a_s_ivo_C_i_rc_ul_an_te_/ P_at·im_,orí_,b __ _ 

El resultado de las empresas participantes íue el siguie•lte: 

Razones fin'"ncieras 

a) Liquidez General 

b) Endeudamiento a largo plazo 
L---------------1 

:r 

1 

. . ~ LEMUSIMUN O&R rAARKJ:T. G 
Requ:r~mten.os PUBLICIDAD, l CQ.,,MUNIC!l.i.C~!~ 

---------+--m_m_1~_10_5 __ s._A_.d_e_c_.v_.-41 __ s_. A_._tl_~_c_ .. _· __ 
Forma da cálcuro 

Activo Circulante/ • 

-
--------+1-o_.s_o_o_m_ás ___ 2_:_2 __ -; ______ 1._c7 __ _ Pasivo Circulante . 

Pasivo Circulante/ 450o0 0 mencsj 90_% __ ;__ __ 13_6_% __ _,J 

Patrimonio _ 



___ .-;_RESULT.O.OO l CU;,IPLE=-_.._ 

El criterio de se1ección es de •·cumple" o .. No C!.!mple". FASE 3: EVALuACIÓN 
OFERENTE: 

Requisitos de estricto cu plimiento 

-
1. El oferente cuenta como m'nimo con :5 años de 
experiencia como agencia de pJbl:cidad 

~----

2. El oferente cuenta con al menos tres clientes. dJrante 
los ú limos 3 años (2020, 2021 y 2022, de acuerdo cc1 
lo dascnto en e. ANEXO T1. 

3. Preserto constancia emitida por .a Asoc:actón ... V 

Medios Public1tanos Salvadorenos (/\MPS). 
---

4. Presentó constancia emitid.. po, !a Asociac'ór 
Salvadoreña de Agencias Od Pubhciaad (ASAP) 

5. Presentó ANEXO T2- CUADRO CUM:::>UM,ENTO DE 
SERVICIOS; en el que mamf,esta Cu :J',, al100°o o_, 

LEMUSILU .. 
PJBL CIDAD, S.f •• d- C.V. ' 

;UMPLE 
oO dnos de expenenc·a 

Cu¡~PLE 

Mas de 3 e ent ~ 

CI.J, 1PLE 
?reSv l!Ó 

cur.:PLE 
0 resentó 

:::re ser• o 

cut. LE 

Ma.;de 3 e e .. v 

e"''·",
Pruser .ó 

Cv:,,p_¿ 
~ ~;: ...... J 

ser.:ícíos rec;uendo __ s_. ___ _ __ 
1 - - - "'1- ---------
6. Presentó aemo del Plan de Medio ... con base :.1 lo 1 
descrito en el ANEXO 13-ESPECIFICACIONES PARA 
DEfv10 DE CAMPAÑA. 

7 Presentó al menos tres referenc as ae acuerdo a o 
defin'do en e. formato AN::xo T4-MODE-O CfoRTA DE: 
REFE8ENCIA. 

8. Presentó hoja::. de \~dad" p .... sonal de la agencia de 
publicidao; de acut:rco a o rec • r do de los perfiles 
siguientes: Dtrector de producc:on Director da medos, 
Director de cuenta y Director :::J:gita:. 

CU1,1PLE 
Presentó 

CUMPLE 
BAi\¡DESAL 

REWPrESA, G rd .. o 
SA. de C.V 

CJ\¡l M NEDUCY~. 

- CU~1PLE 
D1rectv,· d~ ".odJC Jn 

EdJa dO ~tlrl' v) Dlr ::te,. 
... e •. ea os Y r 

Hernanoez), D ~..c. 
Cuc .a {Ai1!Jn:o L nt..s 

CLM t: 
Pres .. o 

CU,.,PLE 
BANDE::>K 

Grupo L ,o.: 
E:-- V ve P·o... c.c.o. 
Umver:)J~ad 

HAa•ce a _eM sT.'--1----

t 
Zelc.yé.~ y D:re.ctor Digital 

R!:SULTADO ~----1-~ CU.~P .. _ CUMPL~ 
La CEO concluye que las dos sociedades CUMPLEN c:.n este paso 'con•in.Jan al PASO· 

evaluación técnica. PASO 2: PONDERACIÓN TÉCNICA. Este paso cons.ste 8'1 la o. s. · 

purtos, los cJales sur-~an un tJtal de íOO puntos. estableciérdose cono pu1taje rrh' e"' cu. 

los ofertantes 80 puntos 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
LE~ .USIMUN 
PUBLICIDAD, 
S.A. dv C.V. 

~ 0&?. ~íARK'21'1 .• {: ~- 1 

1 
g. co, .~.~UNIC TIO 'S, ~ 1 
·e· S.A. de C.V. -

---
M9NTOS cqNTRAH\DOS EN ~.OS UL TIMOS TRES J ¡ 
ANOS; SEGUN LO DETALLADO EN AN!:XO T1 

.Mayores a USS 500,0000.00 (10 pt. : .... s) 1 Mimst no d ~ U__-IGO- r 0 10 
• De USS 100,000.00 a USS 500,000.00 (5 puntos) 0 ac,t:Jnda 2022- 0 S.2,93,i,Ob0.0 
• rv1enores a USS 100 000.00 (O purtos) ~.1to S2 3:.~0,0 O n ---

1 

ANOS !JE EXPERIE!!CIA DE LJ\ I':MPRESA EN E!. 
MERCADO 

• Más de 20 anos (4punios) 1 
• De 15 anos y hasta 20 años JJ experiercia !3 puntos) 4 
• Menos de 15 años(O puntos¡ 

50 "v:>J ... 
ex¡...er ... ,, ... 

+--

60 an "' E. 
exporie: ja 

CANTIDAD DE CLIENTES GUBERNAMENTALES 
MANEJADOS EN LOS ÚL TI. .. OS TRES AÑOS; SEGÚN 
LO DETALLADO EN ANEXO T1 

Mm ..,ter.:> ... :: BAN[,- .r 

'lacienda FOSM JJ MINE GuC' 

_L 

• 5o más clientes (5 pu'1tos1 
• Entre 3 y 4 clientes (3 puntos) 

MIN:DUCYT Mini e. io Ov 

BANDESAL, 5 
1 

Hacrendn, Ganco .::: 
FIRE:MPRESA Fomerto 1 • Menos de 3 clientes (O puntos) 

SIGET, CE. SCR Agropecuario, 
__ C_N_R FO\'It<L:___,___,____:_V.:..:;.ice=r~si:Lnc ::~ 



OJ000 420 

1 

i 

LEMUSIMUN 
PUBLICIDAD. 
S.l\. de C.V. 

Mu1isterio de Justicia. 
FSV 

~ O&R MAR.<ET!~!G : 
a COfVI~1UNlC.'\TfO,~:~ ~~ 
f'j ~ 

-¡:j" S.A. c.ie C.V. )-. 

1--- ---~~ 

--1--l---~ 
CANTIDAD DE CLIENTES DEL SISTEMA 
FINANCIERO r.1ANEJAOOS EN LOS ÚL TllflOS TRES 
AÑOS: SEGÚN LO DETALLADO EN ANEXO T1 

f--- . - -- =---..:...:._____ _ _,__ ~- BAÑO E SAL. BCR, -
1 

--t 

• Más de 3 clientes 15 pJntos) 
• 3 clientes l3 puntos) 
• Menos de 3 :tientes (O pu:1tos) 

REFERENCIAS DE CLIEIHES, SEGÚN AN2XO T4 

• 5o más reiere;;c1as con calif1cac1ón Excelen!e 10 
puntos). 
• De 3 a 4 ·eferencias con cahflcac·ón Excelen:e (5 
puntos). 
• Menos de 3 referencias con calificación Excelente (O 
puntos). 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL PARA ATENDER 
1 CUENT/', DE BANDESAL 

1 

Personal Clave asignado a traba¡ar con el BANDESAL: 
Director de Cuentas, Director de Producción, Director de 
Medios y Director Digital • 
Cada profesional propuesto dcoe cumplir ei parfil 
si uiente: 

I•Expenencia: Cinco (5) Años {cortirJa o alterna) como 
mínimo en el puesto propuesto. 
•Nivel académico: Graduado universitario de. diseño 
gráfico, comunicaciones, eo1ción, marketing o carrera a 

5 

1 
o 

fin. 
1 •Referencias laborales: Tres (3) referencias laborales que 
6 den constancia del desempeño laboral (Excelente o Muy 1 

Bueno) 
Nota: A cada profes1onal propuesto que reúna todos los 
requisitos anteriores se le asignará 4 puntos, de lo 
contrario será O puntos. 

S1sterna Fedecredito, 
Caja de Crédito 

Santiago Nonualco. 
Ca¡a de Cre::lito San 

V1cente, Pnmer 
Bance d" los 

tráOajadores de San 
Salvador. 

BANDcSAL
•Excelente", 

F'REMPRESA-

5 

BANDESAL Banco 
de FoMerto 

Agropecuaric, Banc"l 

1

5 
Cusca!lan, Ba,1c: 

1 Atlénti-a. l 

~~·¡ 
Grupo La Rosa- 1 

Excelente", 

"Exce,en:e·. 
Guardado, S A. de 

1 ~ 
C.V.· "EY.celente , 

En Vivo 
Producclones
•Excelen:e·, 

Universidad Franc sr.o 
Gav1d a-'Exceler~~~ . 

Grupo Monge
'Excelente" 

5 

CNR- 'Excelente , 
MINEDUCYT
"Excelente . 

D1rector de 
Producción-Eduardo 
Le'llus: 8 a'ios, Lic. 
En Comunicaciones. 

3 referercías. 
D ·ector de ~Aed':>s
Ya•¡ He nández· 25 

años, Leda. En 
Relaciones Públicas y 

Comunicaciones 5 
referenc!as. 

D1rec.or ae Cuenta
f,n!on:o Lemus 

Zelaya: 40 años. Lic. 
en Pubhc1dad y 

Relaciones Públicas, 
5 referencias. 

::>~·ector Digita-
Marcela LemJs: 6 
años,Licda. en 
Ciencias de la 
Información y 

ComunlcaGJón, 6 
referenc:as 

1 
6 

Se e,.;cluye la 
referencia de 

BANDESAL por no 
poseer la ca,¡f:cacic:1 

de Er.ce!ente 

Di:ector de 
Producción-Belt;r 
Obando. 14 añc.:;. 

Licda.En 
Corrun cac1 ne~. 2 

refercnc as. 
O.rector de ! ,.:;dio -

C.audlé.l de Den:.;: -.,. 
c:ños, Licda. E.1 

Admin1.,1ración u~ 
Empresas, 3 
re'e~t:ncias. 

Director de Cue: • ~
Jorge Bt: ahora ~ 

a 1os, L':. 
Comumcac1on-:s 

Integradas de 
Market1ng, 3 
mfere~"c Js. 

Director::; 3:t:1.
Ka.h0ri:1e FlodrigL.~ ?:: 

7 t.ro~. Llcda. e:1 
fAcrcadotecnia y 

Publ'cidad 2 
referenc ... s <J punte" 

ya que rrínimo 
refem:1c.as 3 

1 1 



· El ofertan te deoerá propJner ur, plan -:;e r.ecuos basr.do 
en las es¡Jecificacicnes sc\icit::das pam la ca r ;Ja,iz. 
DEMO solicitado que coo~tenga los SI~ J;c.~te.., msJios: 
Televisión, Radio, Prensa Escri,a, Vía Püb· ca ~,sdios, 
Digiiales u orros medios de diiL!Siones mas1vas o 

1 alter~at1vas, que _Proponga la o.ge.1cia. Se oecen 
1 

cons1dera;- los '11ed1os. fran¡as y programas de más .:!:e 0 

rming, mayor alcance e impacto (1 O puntos) 
o Si al plan de medios propuesto no está basa~o en las , 
especificaciones solici:adas para ,a carrq)ar.a D!:.:N!O (O 
puntos) 

1 • El plan de medios propuesto cont1ene el detalle de los 
medios a contratar distribL.Idos por perfil y cobertura; 
horario de trans~111sión de !os n~er ,sa!es esp~..:'íica11éo 
mn¡as y o ssp,.::ios; tot::i de i:npados (cuñl s cpot, etc.): 
cos.o Ulkario por cw\l., spot, z,c.; a¡¡,¡g de •anj&.s o 
G:5tJacio::. :.1clt::dos er. el P!c. '18 puntr:;s) 

-Et l'Sii.tUi 
PU3LICt .;D, 
S. 1. d~ C.V. 

P e~snta ele act.:arc.o 
~ lo soliclla._,u 

t: lo ~c:ici .adv • El plan de rr ed1os propuasto r.::: C0.1t.w~ c. detalle da !es O 
1 medios a contratar distnL•t:icbs ~Jcr parii y cotertura; 1 

horario de .ransn1isión de lo::. mensaps especifican·Jo l 
franjP.S y/o GS¡;acios, iota! r•e lillp2C.J.3 (cuñ".S, S!'lOl, :::te.); 
costo un1tar o ¡-~vr curia, ;:;po,, ¡,,L:; r ... ,ir.g ce frar,as o 
es'JaCiOS incluidos en el Pl<.il {Ú 1)U l!Oo) 

1
• Dentro del pinn :~ med;os se ld<Jnt' 1ca i::-. cr, 12c.ide.:. del ---
negociación del o!ertan!e (p< q·Je~Gs :;os!os &specia~es, J 

bonificaciones '1 ;a lores agr agauos) (1 O pL.n!cs). _ 
D d 1 ,,. , n ! . 1 d l 1 l F r _sa ... a de acuer·.o 

• entro e1 p.an ce rneui05 no se: .oan 1 1ca a capc.ctua 0 a lo solicitad" 
de n&g.)ciación del ofertali!e (1)aqúetes cos:os 
aspecialt:s, boniiicacior.es y va:c¡e::; agre.,Jd; &) (O 1 ¡ 
pL!l·iOS). 1 

o El Plan de rr&d\OS ptnse.' l ";~ iúea CtE::t!IJ<. ce 2110 11 T 
impáCtC, combi"af,_.o .a la .-.10r fo,-ma o C.2:1Cc 

iíecuellcia; col.J3rturc:s n&cionc.les -~:J.Icl1a,n:::i11k., eic 1 
(la mezcla es medios z.:x• .• a a ct..m/:iro1ier lO de los ' 
objetivos de :o:.· Jnlc3cic . (·O pJntcs) 
• El Plan cia medios no prbsenL "j 1a ideé! c~ea\iva y ·:le O 

1 alto impacte comb¡¡•ar do de a nle¡c.r forma alcance -
f·ec;..ancia: ccberlu•as í'asicna es- der;ar\ame:.1:a:es, eic. 
:la rne:cla ds rned,o., ap::>rta a. c•!mp!i,nten'o ..;._ 'os 
objetivos ue comur.icn01ón'. (O ¡::un:.:.lJ:..:s~: __ _ 
• El pian de medios pr&senta valores agreg&doJ y/v 
bonific<tc'ones e1 todos les tliCdbs 1;top;;c.,tos ;10 
puntos:. 
~~ El r;lan ud meo'os n,J ore!i&i't~ valores ag a~ 0s y/o • ... 

P. ~setlc. de acu_rdo 
"le SGI:,;I.&OO 

'o s·,:icit::.;o 

g INSCRIPCI 
~ No. 3614 
~ CVPC"A 

e" ~· ..... Jo.¡ ' · ~#' ~-~ .. s;¡<r. 1 ... 

f'QM C • ~Pú&LIC."' ~ ~ · 
"' '"""- ·' '.f't SALV¡...09 

S.A. - .~ 

El olerente prasc;~, 
un plan d~ t'!'sdkJs 
cuc:d o rss~ r .. <:n C"' 

nc CL,.l10t"' .;o. 
colvcaci¿n ce ?av 
en programas co a .. · 

1 

impacto y d<= .r;ás .. tv 

rating, ad.:.r .JS, ofv. : .. 
otros e:a.ne ... os , 
est:d ,;ido, 3,, , . 

b1.3Í pa.o. ~;;l :J.c.. 
meo:os, t .. .; r;c,l 

produ::ciC!lvv ce ~t Ll 

roducc,ones a:: 
1 cui1a los cueles s 
O e5pecif:có e 1 .:;. 

e 

1 
o 

o 

numeral ~.o 2 d.' 
acápite ce SEJrvU::Js 
requenaos. que "''· ~ 
entregaocs ;x>( ·~ 

Gerertc::. de 
Co'l.t. 1:c<.c )nes , ,.. 

8/> .. \JCESr._. A<>, 
miSí!lO prt;, :n.G 

feri2.s' 
1 promo::ior. es, ; 
cual no corr .:.:spo.1c : -

CC!JC3Cién de ;.J ' " 

en r,et.iic::; ci.; 
comun·cé'r:i6r. 

Presenta c.c act.. :vo 1 
a lo soli:;:,aoc :J 

t>.: no <nabiEJCt:l i<. 
p::Ll<. e,1 met.ios ~ 

aito ra!lng no s_ 
generat el el impé:C!- C 1 

que se e::.f.Jsra k1'v 
e1las canp:!ñas 

Presen,a oe _._.,er 
e !o sclf:-"tadc 

1 bcnificac1Ó!1~,;!1 to..:o_; les rne".cs (C j01"ntvr' 
1 

---'- 1-----

• úN ¡.>.J _ -, erA!_ 
L_ _____ _ -~-

1 
e 
o 

1 
1 ' 

NO ... U~.r .• : 



=> l No. 3614 ~ 
~ CVPCPA ~ 

Para pas~;-a la ~val~c~1 económica la e'llpresa deberá ObLener U'l mínimo de 80 puntos~:::~ •. ..: 
' ~08l1C!c-,~ 

"'- SAlV,..v-
COnSideradO en la s1guieme fase de evaluación. El puntaje ootenio0 se multiplicará por 80% e;.~- ~ · ~ 

ponderación de 1a evaluación técnica. El cíiterio de se1ección es úe "CJmple'' o ''No CL.m,J . 

conformidad a lo anterior el oferente O&R M.li.RKt:III~G COM\1Ut\JICA 1 ONS, S.P-.. de C.\ . no" . .' 

con el puntaje mínimo, al obtener 7í de 100 punto5 req,Je¡'idos pasa superar el paso 2 de !a:-.. :-= .-

EV~'\LUAG!ÓN f LEMUSlM~N PUBL!: J -=. l 4 S.r. de C.v. 
PONDERACIÓN EVALUAC'ÓN T~(Bo'%¡ 30.0.., 

F.~SE 4: EVALUACfÓf\! ECONOM!CA DEL OFERENTE-:-se asignar& 20 puntes a .•. 

económica cuyo valor sea el meno, entre las ofertas e:egiD.as. El de~a le d:;:: la oferta eco 1ó 11 .- ~. ~ 

describe a continuación: 

,-----------------------~----- - -

Descripción 

SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA COLOCACtOÑ DE PAUTA EN 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y ACCIONES PUBLICITARIAS PARA BANDESAL Y 
LOS FONDOS QUE ESTE ADMINISTRA, SEG!jN DEf~iO DEl ALLADO E.~ ANEXO 
T3 

-----------~- -

LEMUS!MU, PUdl 
S.A. ü<; C.V. 

$72.40\:J./2 

MONTO TOTAL DE LA OFERTA (IMPUESTOS !NCl UiDOS) $72,L.0·.72 

El monto total a adjudicar será distriouido de forma tri·nestrat, según corresoonde a la estrm .,>. , 

comunicaciones 2023, el cual aglutina a los tres instrumentos: BANDESAL, FDE y FSG. 

LEMUS~MUN FUBL! ... -
:vt.LUJ".CiON S .. ~ . de:.\. 

POi~DERACIÓN i:Vf..L~ACIÓN ECONOMICA (20%; 20 
L------------- --~----~--

EVALUAC!ÓN TOTAL: Suma porderada de la Evc!uación --écn ca y EvaiJ2Ción Ecor1ém;ca 

E 'ALUACIÓN 10 AL 
LEMUSIMUN-PUSL .• 

S.A. dv C.V -
PONDERACIÓN EV/\LUACIÓN TÉCNICA (80°o) CJ 0.) --

PONDERACIÓN eVALUACIÓN ::CONOiAICA (20°\,) 20 ... ..: 
-

EVALIJAC!Ó~ TOTf..L lOO.UO - J 
CRITERIO DE SELECCION: Se ad¡ud1cara UNA sale. E:mpresa que obtenJa el mayor punt:.~. ¿ .• :, 

Evaluación Total. En caso ae empate, será selec~lof'lada la em.xe5a qt..s currpl2. con 1n e_ l" -

contratación de personas con ciscapaciaaa es abl'?c da en el Art. 63 e' e la L~y :=spej2: . 1· 

Personc.s con Discapacidad o s1 no se clem..,st'are sst<.~ cor-:i cién por ringuna er.1pres2. paru(~ .. ~· .:., 

será seleccionada la empresa que ODlenga el11nyo1· porcentuje er le: evaiJación técn,ca; sí pe.~· .. · 

el empate será seleccionada la oferta de menor precío. ·,~POR 1 . . NTE: La ofE:1::t i:::Conónic~ ~ 

para defi:1ir la ponderación eco.:ómica y obtener la evaluación total, 811 :1ingún momento será : r,, . J 

adjudicado. El monto adjudicado será p0·· el total de presupuesto asignado para aste pmc~·.: e · 

compra. 18) Qué en virtud de .o antenor, la Cc."lisión ue EvaiJeCiÓrl de o:ertas del prOX:3v ,_¡,~ r :";' 

Pública LP-02/2023, en virtt..d de lo artes eÁpJasto recomie.~da a la Jt.:1'k, Direci1va. de :_:¡,~.~ .. \; -

adjudicar a la sociedad LEi•AUSIMUN ?L'BLICIDAD, S.A. rle C.V., :,as:a por un rro;no e' - • 



§ INS 
~ No. 3614 ~ 

$360,470.00, impuestos 111Clu:aos, el píOceso oe Licit2.ción PC1bl ca LP-02/2023 de•nor\"'.1~V~SPA .~ 
'?¡~- ..Pt ()'<- '" 

• ~/USLIC~ O~ • 
as Rgen::e. de public1daa pare coloca:ión ae p"ut-. .., 1 me._.,...,., d:: comu. :c.... _ $A.LVJ·.<J 

publ!citar:as pa a BMJu -S· L y los C'l ·o~ que ~se c. ·- ~¡rp . ~o. ser .n :;;ccieds._ \:.... 

mayor puntaje en la evaluaC:on total; ccnfo, 11e ct lv ~1 11 11,. e" :nJ criterivs e:.., adjuJ:c .. c j,. • 1 

Bases ae L:citac'ón. 19) JJe .:e Jeja co s.anc:a e - ,, wS~% vvli.;i!:Jd d9 2 ... , ... IC .::-:. 

:ramitada de conform dad c. a l e y de A, qL.isicicr¡es y Con[r ataciones de la Ad ni11;s:, ch. 6 1 . • _mr .. _ 

deb1do a que, dicho ~rocBso se indc prev.o a la e~ltic..da c11 v'genci, c. .... la 'JY ae Co.r. J P: .. , .• 

por lo qua de acuerdo a o G.s. u.slc :1 a .•. ldu C.~ a LC 1 es> O'~~c;:) ir'ci~d·s .; ..... a ' t-

dabe án fir.aliza.rs3 u.i' árJose d.cna le :;!Rciór. ... 0 Ct:.Je J es.:, .. e i:itJd fJe ..:'J. :;¡~,., . 

CorniL de C estión en sesión f\.o . _;-GE-t2/2u23 del1 J ca abdl de 2022 1 insta'1c:2. qua üto.bó _:_ .s. 

bueno para somarer.o a C01S;JJraci6 1 de es.a uU1ta O¡r~~ti· a. or tanto, ::l J ... e: 

ACUERD : a) Ad;udica· a '1 soGiedad LcMJSIN U '-1 P a_ C::..,AD S ... de C.V., n~s a"' ~ 1 

de TRLSC 1 ~~TOS SESt:1'!TA MI~ CUA flOC.EN lOS SE-ENTA 00/t 00 DÓ_, :1. J .. ~ .. 

=s·íADO.S JNIDOS DE \,, Éf1tCA (US .,.360, 7 J.CO) ·mp. e.L.3 .ctJ.~osl para e 

L:cita.;ión PjbHca _P·C2/20~3 SE~VICiJS De AGENC~A D · P ... BL• ~ D Pr\RA "' 

e: ,. 

~ ' 
-\.. . 

DE PAUTA :=N \tlEDlOS o;::: CO:V1U ~ICACiON Y ACCIONES PuBUCI rA:=liAS PA::ln J.-\1'0: 

LOS FOt\OOS QUE ESTe: AD. INISTHA 1 Jor se·la soci€J:C qJe c.:J,L.\0 e,. ayr.,. p ~a~ 

evaluc..c· 5. total; ccn o, me a io def 11.do f. ios cri~e:: io. dt: aaJL. cae· or. de ::: Ba<>t:S ~ V·, ". · 

Nomora1 AJrnin1straJo• oe Co.1to:::.to n Lorona Gt..zmc.~r C-.~ordina".o e du Cc~.L..n· · ci 

r:cL erdo, ·'lcluyenc:o su~ n.odi icac¡c 1es L otros si las hu it:r~ . C!J Er,co 1 e 1dar <... • L . ·,. 

Adqu sic:ones y Cont ~t .. 'cior.~ s m,;f uC:..,. 1 qJE: not 1 u' lo::; :Js:..'.adJs C"' ~~ r .... ~ E _e 'r-· 

los •es u .s.dcs del preces .. 81 ti;:o ·.'e"' oe c-Jmp as ~: oi•..:Jy CO: PP.Av L). - -------------- ·-

oc 

admir.istm". La ... unta o·rectivr. cíe Ban ~o u e Jesarro1 o e 1 P€ JúlJiica de El Sc~lvc:dcr ~t ....... 

COf'..S!DERANDO: ~)O ..le ell tcrr..l 1¡ O t. . A. . de J- . ~ ~1 E- JCO J De.,:-.rro .. 0 de n Re¡, U..,." 

e! Sal ado (-e'/ ds 8 \DES .... ) es.ao ce C"Ue ,:;, • ~cu ao ..... : '3c. e J inis, ar ,~.,. ·e-;:... n ... 



u~ a rec 5'1 y adr1i 1istrac"é1 de 

estara a cargo d.: U'1a ... unta Direc.• 'a la cua: debera ct..mpl ce as atriiJ ... ciones y iunc c1 

dicha ley estao c:ce. 3) OL.a e b a. l'í'l d~l Art. v la L de AdqJ.sJciones y Cont·a~c..c· . ' 

P jblicas (LAeAP), cstablf.ce la~ atrtJuciores c. el Jefe de .a Unidad dJ AdqUisiciones y Cont·ata : .!~.) 

Institucional (UACI), centro ae .a cual se merciona, ent·e otras, la de hformar por es,;::.':l y 

trimest•almente al titL..Iár a e la •nstitució'1 de las contrataciones qo..~e se realicen. 4) Que 31 Ar~. 1' f) 1', 

LAC.ll.P, esta~lec~ q~cl .oaas las rJ.st.tJcic 1es debt::rtn ra ... e s p ... J c:. .. 1c...ciór anual c. e adc,,L· ~·-. :: 

y contrataciones ae bienes co'1strucción de o ... as y ... cnt;a ac 5'1 ':le &ervic"os no ~ersor.:. _ • , 

acuerdo a su plan de trabaje y r. su presLpuesto .nstituc 0;1 .... l, el CUdl stra de caracter púb ::e. ~ C:t.:~ 

ell,teral b) de. A1. 12 del Reg a"Tiento C3 Ley de. aqu :::.iciort. Go tratc-.ciones de .a Admi ·s .. c. ~·'' 

P.jbhcu (RELACAP), establee. q~.;e 3' Jefe UACI de'J..r entr ~ al titular el1nforme a que se·.;."-:· 

la letra m) de Art 1 O de le Ly, dentro de los tliez día ábi' ... _; despue::. de firalizado cada t' .. ~ .. 

del ejerc,cio fiscal. o) Que el !".eral a' del Art. 46 .:!" d G e . ~ 1\.ff"'- .... . o ... ~ \~ no o•porat1vo ca ¡jf,¡ .. ...,.: -· ·-

estao ect: como un .. de lc:.s faJu tad~;;s d2l CJ'iúé do GE.dlón, •::~ c.J conoce e' infor'lle p·:::oa:c:r.., .JO. 

la Unidad de Adquisicio'les ~ eontratacionE:s lnst1tucio 1al. refere te a las contrataciones rea:iz~was 

con relac ón úl P :m c. e Compras del Ban~o. Dichos i 1tormes d''t ::ran estar referiaos a los V'J" ·.JO 

de .:;o'1tratoción directa 1ibre gesttór y lic.tdc. ó ..,, Q, ·lli.er ) ,; arre lo antes ci.ac .... es -

entre otras, como ma de las facUitaaes d2 Com te d Gest.é'1, :- conocer y aar su visto bu.J . ; r 

someter a con..: de rae ó1 de Jurta D •ectiVc;¡ los infJ ~s de r.r e 2 Ur.iaad ae Aaq:.~i~·:::·r • .• , 

Gont•atac one::. ... t tu~ic'1a es .espec,J del Pla anua J Gv'T!D a 'J:> \; a 33 d3ben ser rres :.~.F. -a 

por dcha unidad 8, Ot..e er seslor ds Asar:1ble:a de Gobemac.ores t\..,. AG-02 2022 dal 2J ' 

die e11bre de 2022 se :tprobo e Pres:..1pues.o Gere• ' de Gastos ¡ l"l, Programa Fin21c. o /' -

BAI\IDESAL, Fc:1dc a e Desa. rol J Econom·co (,:ÜtJ , vndo S \!é:tc.::>re io de Garantías ~Fsr: . l . 

el pe1 iodo 2023. 9) Qud E.n sesión c2 ).:i1ta Jit ,cnva NrJ. J,.:)-04/2022 de 27 de snero de 2 '2~ ~ ~ 

aprobó la :;:lrogramació~ A.1t..al de Adqwsic1onE: .... y Contrataci::>nes (PAAC) o Plan oe CcJn~;c¡<' 

lnsti.~1ciona! para e a-o 20?3 c.a Banco e Desarro· o e la E publica de El Salvaao· y los ,-::: 1 .e 

que adm n stra. 10) Que la umdad de Com~ as P~ bl c ... .., (UCP), pressnta en esta ses"é1 el i 
r •. 

sobre la e,ccuc1ó.1 correspurd eme a '1rim~r .·im ue del a'lo 2023 de L eject.:::é' 

contratoc1c as rea!iLaC:as a:; 2n • .~a ri C1 ... r..J r:.tit...c >A e , las cuales S~~ ~: 



g 
; No. 3614 .,. 

b · 1 ·· f t • .. · .. -· ~ CVP.CPA c. a¡o as ars,m,as iOrr •. as ... e ccntratac:cn, ~lll& ::e res t. ... _. 2. t.:o.~uí.LJCion: 2) t:tecJCt~t:P :íel o(·.:- - .:: 
• • >::>.~- ~ ~ ..... 

compras primar tr¡mestr~ : 
• ~l~Oauc"~~ · 

SALVt-ll 

..-----
1 formas de Co .. tr<hació .. v..-.:or Pl .... tiííc:.do <:~O 

20~3 

Vale . ..:¡ec -:-Jdo e 
~rim m 20~3 ----

$0.00 I[JcitiCión Pública ¡-_ -!;>lt46,000.01 
1 Contratación Directa 5624.046·.-=-2~--· -- $52<1 :l46.23 { 
1 Mercado Bursátil -- C-1 .-82-5.-729.10__ 51 ,76~.8~8.74 

Libre Gestión .J2,541,7J0.42 _ _ S5 ... J.997.1S 
!ToTAL-- j_ S5,437,505.76 $2,976.854.15--=r-+--

b) Desglose de contratacione::; íeahzadas po.- form2. de ccntrat~c:on 

--
No.¡ .1':!.• ;oriz,; .. L 

1 Libra Gestiones • Cer€nc:a Acimimst•at.v~ 

2 
Libre Gast1c·nes ·Dilección d~ .A.d11in:str· 
Finanzas.'O:rector de op~rat"~ne., 

~ Libres Gestionas - Presidencia J 

Monto Tot?f Libres G--st: nc;s - -

"iri fov!:.. 20". 
O.l O o ----

100.0• ,o 

f¡_:; _¿"IJ0 o 

23.t.~ V ---
o .. !o% 

Finanzas/Director de opemcio.-,es, setent·~ y tre~ (73) ;:¡rocesos y la Gerer..:ia Aa nin.stre., r.. .nr 

(15) procesos. e) Somparacién de CJfllj) a·' rea·,?:::td<.s c..e r.tner mcs.re 2023 ¡ . ~ .... .es. 

2022 por tipo de cc.1t. atdctér 

.--------------,.------,-----~-----------

~-ÍCiitC c. ;uclicado y M~,.;nto , ju ic;do y 
Tipo Ck cor. ratac':)n co trat .. ..!o 1~ri.nt:r trime~trc e • at<:do ¡Jri.r.vr .im~~•tt. 

r-::::--: _ _ _ __ L __ 2_9z __ l 2o_2_:.2 __ _ 
• Ccr.lícuación Direct& 1 S62 ,"4J.23 S2G S9P. O --=:.-:~ .:~,0 ; 
_~_Ae_r_ca_d_c_B_u_rs_á'_til ____ -il-.,---'-$_1-_118~ v_"_78_ S 'J05 .... 

~L_ic_.lt_&c_·io_·n_P_ú_b_lic_a _____ ¡~----~-~0~.0~0----~ 
1 Libte Ge.:;tió.-, So53.772.13 \,.':17 3" . 

¡Prórrogas L $0.00 --- --------+-(_S_• .• 2 • 

1 TOTAL ____ -'----- --=u;~ -03, 

,, 

11) Que la 1Jt·esc,r.te solicitud ft..e con oc aa en s--:: ~. -e CJ~ 'té j:,:> Gest;~ 1 ~o C: ·;E-.~ t... 

JUn:a Dii':=ciiva. c.-.- 1o te. 1.0, la J n. D1·ectiva, 1 er.;;r ,JJ rec'b c.: e. :.1 . .-.. 

2J8~!.,..;,ó'l y co !Uata::: Ofi8S c::.lizac.as d.~; p, n Ar.ual de C:o 1 

Desar'ollo de la P ... públ1ca de E. Sa1 ¡a:or, y los ·o, ,dos e 

trimestre det aitO 2023, vil \,s ,é .. ¡,~::;'3 G>, JL..::s,o, pví IJ L .. icaj -8 r.c r.pras Púrl v2~ e 

'''"Sb 1 r. ¡.-, pr~ e"~"' ,..·e· n ~" IJ' tr '"' • 1 ·.ro~ ~rt ,._. •¡:.rr --· ·-·--- --- ------ ---- · ·-- -l_.u¡, •"'' t;: ¡ oC• v.J-¡,.Qv o '~v '-< J' ,;.< C,¡ ~~ ~ ~ •• vU \• 

:-:. de Sesió '·N~ hab '3.1CO ~~c1.) ~,,w a1 ~éa· c:xs.u ·~ ,;v ... 1~. se:" . ~ c.s ',• ·,.;'\ .. as ,. 

mismo d:a. se !se ,a píe se; .. .:; a c. , ¡,, • atific,,n y ~¡ m .... n los .-,¡e, ' , Ov cia 'a J. r..a Dirse;.iv~ c-.s· -"' 

.. ... ............ ..... -~------·----.. -·---- ................ - ---- .......................................... ·------

f1. v 
Mo:sés ~ .... ". :_¡, aan 



Gab 'el A -
v .. v 1.1-'".1"""~ 1 V 1.~ 




