
Nombre de la Plaza Tipo de Concurso 
Tipo de 

Contratación 
Perfil de Plaza 

No. de 

Participantes 

Nombre de Persona 

Seleccionada 

ANALISTA DE GERENCIA DE OFICIALÍA

DE CUMPLIMIENTO 

SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Estudiante universitario a nivel de tercer año o más en Ciencias Jurídicas,

Administración, Economía o carreras afines. 

3 YOLANDA ELIZABETH 

MÉNDEZ RAMOS 

ANALISTA DE AUTOMATIZACION SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Licenciatura ó Ingeniería en Informática 5 YOHALMO ADONAY 

RODRIGUEZ ORELLANA

ANALISTA DE BI SELECCIÓN 

EXTERNA

PERMANENTE •Licenciatura ó Ingeniería en informática.Ciencias de la Computación. 3 VERONICA ELIZABETH 

MENDIZAVAL 

ANALISTA DE OPERACIONES  SELECCIÓN 

EXTERNA

LABORES NO 

PERMANENTES 

•Estudiante universitario de quinto año o egresado en Economía, Administración de

Empresas, Contaduría Pública, Ciencias Jurídicas u otra carrera afín.

3 WALTER ALEXANDER 

GONZALEZ NAJERA 

JEFE (A) DE GÉNERO SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Graduado universitario, preferentemente de las carreras de las Ciencias

Económica, Educación, Humanidades, Jurisprudencia, Comunicaciones u otras

áreas relacionadas.  

•Con nivel de maestría preferentemente en las áreas de recursos Humanos,

jurisprudencia, educación u otras áreas relacionadas preferiblemente con

especialidad en Género.

4 IRIS LISSETTE ALBERTO 

MEJÍA 

JEFE UNIDAD MEDIO AMBIENTAL SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Ingeniería en Medio Ambiente ó Ingeniería  Agronómica. 5 EDNA BEATRICE AYALA SOL 

ANALISTA  CONTABLE DE FIDEICOMISO SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Lic. en Contaduria Pública y/o, Administración de Empresas..                                                                                                                                                          4 CECILIA ESMERALDA 

GUEVARA 

ANALISTA DE CREDITO DIRECTO SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Egresado universitario en Administración de empresas, Contaduria Publica,

Mercadeo, ingeniería industrial.

3 JOSÉ ÁNGEL VIDES GUZMAN 

ESPECIALISTA EN ENTRENAMIENTO Y

DESARROLLO 

SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Liceciatura en carreras como Adminsitración de empresas, Contaduria Pública,

Economía, Mercadeo y Publicidad  entre  otras carreras relacionadas. 

3 GABRELA STEPHANIE 

PORTILLO 

ANALISTA DE TESORERIA SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Graduado de carreras como Economía, administración  de empresas, contabilidad 

o carreras a afines.                                       

3 DANILO ARISTIDES 

HENRIQUEZ GARCIA 

ANALISTA CONTABLE SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Licenciatura en  Contaduría Pública y / o Administración de Empresas. 3 JOSE ALEJANDRO VASQUEZ 

AGUILAR 

ANALISTA DE GESTION AMBIENTAL SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Estudiante a nivel de 4° año en carreras como Ingenierías en Gestión Ambiental,

salud ambiental,agronómicas,agroecológicas, economía,Ingenieria química ó

carreras afines.

5 ANA MARIA SAGASTUME 

ANALISTA DE OPERACIONES DE

SUBSIDIO 

SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Estudiante a nivel de tercer año en carreras de Economía, Administración de

Empresas, Contaduría Pública, Ciencias Jurídicas o Ingeniería Industrial.

3 BEATRIZ ELISA GUIROLA 

ALFARO  

ANALISTA JURÍDICO SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Egresado de Licenciatura en Ciencias Jurídicas. 3 ANA LUCÍA MARCHENA LAUG 

DETALLE DE PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL

PERÍODO DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023


