
Nombre de la Plaza Tipo de Concurso 
Tipo de 

Contratación 
Perfil de Plaza 

No. de 

Participantes 

Nombre de Persona 

Seleccionada 

GERENTE DE FINANZAS SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Licenciado (a) en contaduría pública, administración de empresas, Ingeniería

Industrial u otras carreras afines.

3 JAVIER ALEXANDER 

AGUILAR RODRÍGUEZ 

JEFE (A) DE CUMPLIMIENTO 

REGULATORIO Y CONTRACTUAL 

SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Licenciatura en Ciencias Jurídicas. 4 JOSÉ ARMANDO CENTENO 

CEA 

TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Estudiante universitario de Licenciatura en Psicología, Administración de

Empresas, Ingeniería Industrial o áreas afines.

4 JAZMÍN DEL CARMEN 

CUELLAR ALVARADO 

OPERADOR (A) DE CENTRO DE 

LLAMADAS 

SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Estudiante universitario a nivel de tercer año de cualquiera de las carreras de

Licenciatura en Administración de Empresas. Mercadeo o Ingeniería Industrial.

4 JONATHAN ARIEL HERRERA 

BARILLAS 

GERENTE DE OFICIALÍA DE 

CUMPLIMIENTO 

SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Licenciatura en Ciencias Jurídicas, Economía, Administración de Empresas, o

Contaduría Pública, Ingienería Industrial.

3 CRISTIAN ALEXANDER 

MARTÍNEZ MENJIVAR 

ASISTENTE DE PRESIDENCIA SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Bachiller General. 3 EVELYN MARÍA 

LANDAVERDE ALVARADO 

AUDITOR (A) SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Licenciatura en Contaduría Pública o carrera afín a la actividad de Auditoría. 3 MIGUEL ANGEL MACIAS 

PALACIOS 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS SELECCIÓN 

EXTERNA 

PERMANENTE •Licenciatura en Psicología, Administración de Empresas o Ingeniería Industrial o

áreas afines.

10 ROXANA MARISOL 

HERNÁNDEZ DE BARRAZA

DETALLE DE PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL
PERÍODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024


