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No.JD-13/2014 . Sesién omdinaria No.JD- trece/dos mit calorce de la Junta Directiva
det Banco de Desamollc de El Salvador, celebrada en |a Sala de Sesiones y constituida a las doce
horas treinta minutos del dfa viemes cuatro de abril de dos mil catorce. Presentes: Ingeniero Oscar
Eduardo Lindo, Presidente, quien preside la sesion, Licenciada Dinora Margarita Cubias Umafia,
Director Propietarie, Licenciada Roxana Patricia Abrego Granados, Director Propietanio, Licenciada
Vilma Santos Rivas de Mendoza, Oirector Propietario, Licenciado Thelimo Pafricio Alfaro Rugliancich,
Director Propietario, Licenciado Carlo Giovanni Berli Lungo, Director Suplente, Licenciado Miguel
Antonio Chorro Serpas, Director Suplente, Licenciada Kara Maria Galdamez Castaneda, Director
Suplente, Licenciado Adalberto Elias Gampos, Direcior Supiente. Ausentes: Licenciado Luis Alonso

Pastora Cedillos, Director Propietario, Licenciado Nelson Eduardo Fuentes Menjivar, Director

Suplente.
El Presidente dei Banco propone a les Directores, la agenda de la presente Sesion la cual consta de
los siguienles puntos, asi: Punto 1. Propuesta de nombramiento del Jefe de Operaciones
Institucionales y Garantias. Punte 2 Aulorizacién de inicio Proceso de Libre GestionLG-76/2014
*Conlratacidn de Servicios de Consultoria para fa Evaluacion y medicidn de Impacto ambiental,
econdmico y social de proyectos financiados por €l Progreama Empresa Renovable®. Punto 3.

Solicitud de Aprobacién a Constilucién de Reservas de Saneamientp, Punto 4. Propuesta de

Aprobacidn de Crédito BDES - Punto 5. Propuesta de
Modificacidn de Crédito BDES Punto 8. Soticitud de
Denegatoria de Crédito FDE Punto 7. Presentacion de Informe sobre

FONAVIPQ. Punto 8. Auforizacion a Modificacion Términos de referencia Proceso LG-67/2014
*Suministro de Servicios para [a Migracion del Sistema Core Bancario del Banco de Desarollo de El

Salvador”. Punto 9. Aprobacion a Modificacion Crédito FDE




PUNTO | -

‘
Operaclones Institucionales y Garantias.- La Junta Directiva del Banco de Desamollo de El

Salvador (BDES) CONSIDERANDO: 1. Que el Articulo 16 de la Ley del Sistema Financiero para
Fomento al Desarrolio, en adelante “a Ley”, define que {a Direccion y Administracion del Banco de
Desarrollo de El Salvador, estard a cargo de una Junta Directiva, la cual deberd cumplir con las
alribuciones y funciones que la Ley establecen; 2. Que de acuerdo al articule 21 de la Ley, es
facultad y obligacién de ia Junta Directiva, entre olres: Nombrar y remover, a propuesta del
Presidente, a los funcionarios y empleados de cardcter permanente cuyo nombramiento aparezca
determinado en el Régimen de Salarios del Banco. Esta almbucidn podra ser delegada en el
Presidente del Banco; 3. Que el Ariculo 14 de! Reglamenio Intemo de Trabajo establece que la
Junta Directiva tiene la facultad y obligacién de nombrar y remover a los Directores, Gerentes, Sub
Gerentes y Jefes de Area, cuyo nombramiento aparezca determinado en e! Régimen de Salarios del
Banco; 4. Que &l Articulo 8 del Reglamento Interno de Trabajo establece que “Todos los perfiles de
cargo deberdn ser aprobados por Junta Oirectiva. Los candidatos que paricipen en proceso de
reclutamientn y seleccion, deberan cumplir con los requisitos minimos de preparacion académica,
experiencia y ofros especificados en el perfil del camo af cual aspira. Se podra pemitir la
participacion de candidatos que no cumpian e requisito de preparacién académica del puesto en
concurse, cuando la experiencia comprobable en el drea o funciones del puesto a concursar, como
minimo sea del doble del tiempo requende en el perfil del puesto, quienes deberén justificar por
escrilo las causales de edad, tiempo de servicio o condiciones laborales que le imposibifite iniciar o
continuar los estudios requeridos o su compromiso por comenzarlos y contar con la aprobacién det
Jefe, Gerente, Director o Presidente, para ser admitido en el concurso, La evaluacion del nivel
académico de los candidatos serd de acuerdo al grado de cumplimiento del requisilo establacido
para el puesto. Es decir, que se asignara el 100% a los que posean un nivel académico igual o
superior al requerido por el puesto y para los que no fo cumplan se les asignara un % de acuerdo al
grado de cumplimiento. El interesado deberd somelerse al proceso de reclutamiento y seleccion de
perseonal ¥ a las prusbas correspondientes indicadas por el &rea de Recursos Humanos y €l Jefe
Inmediato de [a vacante. Este proceso debera de ser autorizado por el Presidente def Banco; 5.
(ue en sesion de Junta Directiva 1872012 del 14 de septiembre del 2012 fue creado el perfil de Jefe
de Opereciones Institucionales y Garanlias, para responder adecuadamente a los compromisos

adquiridos por BANDESAL. E| objetivo principal del cargo de la jefatura Operaciones Institucionales
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piso, reafianzamientos y programas de garantia, de las distintas empresas que administra e BDES,
velando por el adecuado registro ¥ control contable, asi como a! cumplimiento de las Normas y
Politicas Operativas aprobadas par Junta Directiva y Comités Administradores de los Fideicomisos;
6. Que la Direccibn de Gestidn, en vista de la renuncia presentada por la Licenciada Karina Castillo
como Jefe de Operaciones Insftucionales y Garantias, ha solicitado [a coniratacién de dicha plaza;
en ese sentido en conjunto con €! rea de Recursos Humanos se evaluaron las opciones inlemas en
vista que dicha posicion es sumamente importante y debido a que se podria afectar las operaciones
de! banco restando eficiencia, se considera oporfuno valorar nuestro recurso interno; 7. Que la
Direccion de Gestion en conjunto con el area de Recursos Humanos del Banco, en cumplimiento del
Reglamento Infemo de Trabajo, y para dar respuesta inmediata a las necesidades institucionales
con 1a contratacién del Jefe de Cperaciones Institucionales y Garantfas; anafizamn e! perfil de la
sefiora Alha Armiaga de Morales y se considera conveniente proponer a la Junta Directiva reatizar el
nombramiento por conveniencia Insfitucional de acuerdo al Reglamenio Infemo de Trabajo quien
actualmente es Administradora de Préstamos, no omitiendo mencionar que cumple con los
requisitos del cargo para los cual ha sido considerada; 8. Que de acuerdo al Regtamento Intemo de
Trabajo, Capftulo V. Nombramiento, Traglados y Renuncias. *La Junta Directiva tiene la facultad y
obligacién de nombrar y remover a los Direclores, Gerentes, Sub Gerentes y Jefes de area, cuyo
nombramiento aparezca determinado en e! Régimen de Salarios del Banco™. Por lo tanto, la Junta
Directiva ACUERDA: Autorizar, de acuerdo al At 14 del Reglamento Infemo de Trabajo, por
conveniencia insfitucional, el nombramiento de [a sefiora Alba Amiaga de Morales como Jefe de
Operaciones Instifucionates y Garantfas y; asimismo autorizar Ia negociacion salanal de acuerdo ala

escala salanal aprobada par la Junta Directiva y su fecha de nombramiento a partir del siete de abril

del dos mi! catorce.

PUNTO Il . Gerencla de Proyectos y Programas de Desarrolio y Jefatura de UAC] y
Servicios Administrativos: Autorizaclén de Iniclo Proceso de Libre GestiénlLG-76/2014

“Contratacién de Servicios _de Consultoria para la_Evaluacién y medicién de Impacto
ambiental, econémico y socfal de proyectos financiados por el Programa Empresa

Renovable”. La Junta Directiva de! Banco de Desarollo de B! Salvador (BDES), CONSIDERANDO;
1, Que en 2008 se coniratd con el KFW (Banco de Desarmolle Aleman) una linea de crédito para la

reconversién ambiental de las empresas por un monio de US$27,257,100, adicionalmente se obtuvo




asistencia técnica para proyecios de reconversion ambiental; 2, Clue el Programa abarca aj la linea

de crédito para reconversion ambiental y energfa renovable; b} EI Fondo de Asistencia Técnica
{FAT) para proporcionar un subsidio direcio al empresario para fnanciar una parie de los costos de
consultoria relacionadas a las medidas de reconversion ambiental. Este Programa de crédito para la
reconversion ambiental recibié el nombre de Programa Empresa Renovable (ER); 3. Que dada la
necesidad de tener una vision giobal del estado de log proyectos y de evaiuar el nivel de
cumplimiento de los objetivos, se realizd en el 2012 una primera evaluacién de medicidn de impacto
que consistid en diseniar indicadores y reportes para desamollar un sistema que mida el impaclo
ambiental, econdmico y sociat de los proyectos que han sido financiados con recursos del Programa
Empresa Renovable; 4. Que para dar confinvidad, se hace necesano realizar una segunda
evaluacion de impacto del programa; 5. Que la Gerencia de Proyectos y Programas de Desamolto en
coondinacion con la Unidad de Adquisiciones y Confrataciones Insﬁh.sci;:na!es definieron los tdrminas
de referencia para que inicie el proceso de contratacidn respectivo; 6. Que segdn el articulo 18 de la
Ley de Adgquisiciones y Contrataciones de la Administacion Piblica (LACAP), la autoridad
competente para la adjudicacién de los contratos y para la aprobacion de las bases de licilacién o de
concurso, so pena de nulidad, serd el fitular, la Junta o Consejo Directivo de las respectivas
instituciones de que se frate, asimismo, seran responsables de la observancia de fodo io establecido
en esta Ley, 7. Que dicha adquisicion y por su valor econbmico ameritan la realizacion de un
proceso de libre gestion, por lo que la Jefe de UAC! y Servicios Administrativos del Banco somete a
aprobacién e inicio del proceso de libre gestién LG-76/2014 Contratacion de Servicios de
Consufloria para la Evaluacion y medicidn de Impacto ambiental, econdmico y social de proyectos
financiades por el Programa Empresa Renovable®, y los respectivos términos de referencia, los
cuales quedan como anexo al presente punto de asta, Por tanto, a Junta Direcliva ACUERDA: 1.
Autorizar el inicio de proceso de libre gestion LG-76/2014 “Contratacion de Servicios de Consultoria
para la Evaluacion y madicibn de Impacto ambiental, econdmico y social de proyecios finangiados
por el Programa Empresa Renovable”, y sus respectivos términos de referencia; 2. Encomendar ala
Jefe UACI para que inicie, continle y fenezca el procese de libre gestién referido, conforme a las
disposiciones de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

PUNTO 11l -

CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
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CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA








PUNTO IV

CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA
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CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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PUNTOY CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
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CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA











PUNTO Vi

CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
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CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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PUNTOMI -

CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
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PUNTOWII - Gerencia de Tecnologia y Jefatura de UAC] y Seyvicios

Administrativos: Autorizacién a_Modificacién _Térmminos de referencia Proceso 1G-67/2014

“Suministro_de Servicios para la Migracidn del Sistema Core Bancario del Banco de
Desarrolio de El Salvador™ .- La Junta Directiva del Banco de Desarmollo de B Salvador (BDES),

CONSIDERANDO: 1. Que en sesion de Junta Directiva BDES No. 11/2014 de Viemes 21 de marzo
de 2014, se autorizo el inicio de proceso de libre gestion LG-67/2014*Suministro de Servicios para la
Migracion del Sistema Core Bancario del Banco de Desarollo de El Salvador®, y los respectivos
términos de referencia; 2. Que con fecha 24 de marzo, 1a UAC] procedid a remitir los referidos
temminos de referencia para que presentaran sus ofertas a las siguientes empresas: Datum, S5.A. de
C.V., S5A Sistemas El Salvador, S.A. de C.V,, Sysde, S.A. De C.V., High TechCorporation, 5.A. de
C.V. Datasofl y Creativa Consultores, S.A. de C.V., ademas de publicarse los referidos t&rminos en
el sitio de compras del gobiemo; 3. Que se recibié consultas sobre los téminos de referencia, entre
ellas, una solicitud de ampliacidn del plazo de efecucitn del proyecto, 1a cual fue evaluada por la
Gerencia de Tecnologia, quien considera posible acceder a la solicitud de los oferentes; 4. Que a
partir de la solicitudes afectuadas par los oferentes, la Gerencia de Tecnologia y UACI propusieran
oportunamente cambios a los téminos de referencia relativos a las clausulas denominadas “PLAZO"
y "FCRMA DE PAGC". De igual forma se agrega, a solicitud de la Gerencia de Tecnologia, una
enmienda a la cliusula denominada “CONTRATOQ” ias cuales se defallan en cuadro anexo al
prasente punto de acta y que forma parle infegrante de la misma; 5. Que la Gerencia de Tecnologia
y Ja UACI recomiendan la modificacién a los términos de referencia. Por tanto, la Junta Directiva
ACUERDA: 1. Autorizar la modificasion a los términos de referencia del proceso de libre gesfién LG-
67/2014"Suministro de Servicios para la Migracion del Sistema Core Bancario del Banco de

Desarrollo de El Salvador”; 2. Encomendar a 1a Jefe UACI para que nofifique del cambio a fodos los

oferentes.

PUNTO IX

CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
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CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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Fin de Sesién.- No habiendo més que hacer constar, se levanta la sesibn a las quince horas de este

mismo _dia, se lee la presente acta, la ratifican y firnan los asistentes.

7l

Adalberto Elias Campos






