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- Graciela Alejandra Gamez Zelada.
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%@ién Namero CD-2/2015 del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El
Salvador. Sesién ordinaria celebrada en San Salvador, en el salén de sesiones del
Banco y constituida a las doce horas con treinta minutos del cljia lunes once de enero
de dos mil dieciséis.- Asisten: E! Presidente Doctor Oscar Ovidié Cabrera Melgar,
quien preside la sesion; la Licenciada Marta Evelyn de Rivera, quien actia como
Secretario del Consejo,. los Directores Propietarios Licenciados Rafael Rodriguez
Loucel, José Francisco Marroquin, Juan Francisco Cocar Romano y Carlos Alberto

Moreno Carmona. Las Directoras Supientes Licenciadas Maria Concepcion Gémez y

PUNTO | El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Articulo 94 de la Ley del
Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada (IPSFA), facuita al Banco Central
de Reserva de El Salvador, nombrar un Representante gue integrara el Comité de
Inversiones del referido Instituto.- 2. Que con fecha 15 de diciembre de 2015, se hé
recibido carta del Instituto de Prevision Social de la Fue¢a Armada, en la cual
informan gue el periodo para el cual fue nombrado el Ingeniero Manuel de Jesus
Velasco, ha finalizado el 12 de diciembre de 2015, quien fue ﬁombrado por el Consejo
Directivo del Banco Central de Reserva de Ei Salvador, en Sesién No. CD-50/2014
de fecha 1 de diciembre de 2014, por lo que el referido Instituto solicita el
nombramiento del funcionaric para integrar el Comité de Inversiones.- 3. Que debido

a lo anterior, se presenta terna de candidatos a continuacién:r

Nombre Cargo .

Ingeniero Manuel de Jesus Velasco | Auditor Coordinador
Departamento de Auditoria Interna
Licenciado Pedro Antonio Guzman | Jefe ' :
Departamento Financier
Licenciada Guadalupe De Ledn de | Especialista

Jiménez i Departamento Financiero

ACUERDA: Nombrar al Ingeniéro Manuel de Jests Velasco, como Representante
del Banco Central de Reserva de Ei Salvador, en el Comité de Inversiones del
Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada (IPSFA), para un periodo de 1 afio,
contado a partir del 11 de enero de 2016, finalizando eI: 12 de enero de 2017.
También se acordd solicitar un Informe de su participacion en dicho Comité.—--—--—
PUNTO Il El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Consejo Directivo en Sesién

No. CD-2/2014 de 20 de enero de 2014, nombrd en el Comité Administrador del




Pt

%\_}__ il i
P Mot
1

Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero (FOSSAFI), al Licenciad%g%ggn '
Alberto Hernandez, como Miembro Propietario en el referido Comité y designarlo
como Vicepresidente:.- 2. Que el 19 de enero de 2016 finaliza el periodo de

nombramiento del Licenciado Juan Alberto H_ernéndez.- 3. Que de conformidad con

o que establece el inciso primero del Art. 3 de la Ley de Saneamiento y

Fortalecimiento de Bancos Comerciales y Asociaciones de Ahorro y Préstamo, los
Directores que conforman el Comité Administrador deberan ser nombrados por el
Consejo Directivo del Banco Central de Reserva.- 4. Que debido a lo anterior, a

continuacion se presenta la siguiente terna de candidatos propuestos:

Licenciado Juan Alberto Hernandez

Gerente de Operaciones Financieras

Licenciada Marfa de los Angeles de
Alvarado

Jefe Departamento de Pagos y
Valores

Licenciado Walter Mauricio Palacios

Contador General, Departamento
Financiero

ACUERDA: Nombra'r al Licenciado Juan Albertoc Hernandez, como Miembro
Propietario en el Corﬁité Administrador del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento
Financiero (FOSSAFI), vy designarlo Vicepresidente del referido Comité, para un
periodo de dos aﬁos,: contado a partir del 20 de enero de 20186, finalizando el 19 de

enero de 2018.

PUNTO IlI E! Consejo Dire_ctivo tomd nota del Informe Econdmico Mensual a

noviembre de 2015, presentado por el Comité de Politica Econémica.

PUNTO IV El Consefo Directivo tomoé nota de [a Evolucién de la Inversién Extranjera

Directa y Balanza de Servicios, periodo enero-septiembre de 2015, presentado por el

Departamento de! Sector Externo.-
PUNTO V EIl Consejo Directivo, considerando: 1. Que con base a las Instrucciones
para el Funcionamiento del Comité de Riesgos, aprobadas en Sesion No. CD-
14/2013 del 11 de abril de 2013, establecen que el Comité de Riesgos dependera del
Consejo Directivo y estara conformado por dos Directores Externos, Presidente y/o
Vicepresidente del Banco Central de Reserva y el Jefe del Departamento de Riesgos
y Gestién Estratégica;— 2. Que en Sesion No. CD-2/2015 del 12 de enero de 2015
se nombrdé como Direé’tores No Ejecutivos del Comité de Riesgos para el periodo de

enero a diciembre 2015 al Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona (Coordinador del
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del 31 de agosto de 2015, se nombré como Directores No Ejecutivos del Comité de
Riesgos paré el periodo de agosto a diciembre 2015 a los Licenciados Rafael
Rodriguez Loucel (Coordinador del Cohité) y Carlos Alberto Moreno.- 4. Que para
hacer viable el funcionamiento del referido Comité en el afo 2018, es necesario
nombrar a sus integrantes como Directores No Ejecutivos para un nuevo periodo.-

ACUERDA: Nombrar como Directores No ejecutivos para el Comité de Riesgos, para

el periodo de enero a diciembre de 2016 a los Licenciados Rafael Rodriguez Loucel

{Coordinador del Comité) y Carlos Alberto Moreno.
PUNTO VI El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesidon No. CD-28/2015
del 6 de julio de 2015, se autorizé que e} tamafio del Banco Central de Reserva fuese
de 478 plazas permanentes y contratos laboraies, con un margen de crecimieﬁto de 1
plaza, tamafio que se alcanzara al completar la conversion de los contratos a plazas
pérmanentes considerando los resultados del estudio de puestlos.- 2. Que en Sesion
No. CD-41/2012 del 31 de octubre de 2012, se autorizd crear temporalmente una
plaza de Especialista en el Departamento del Exterior y congelar una plaza vacante
de Senior No. 2315, hasta que existieran las condiciones dei desarrollo para que el
personal pueda concursar; plazo que no seria menor a un afno; asimismo, se autorizdé
que posteriormente se cerrara la plaza que resultara vacante én el congurso, a fih de
mantener la estructura de puestos y tamafio de 9 plazas aprobadas para dicho
Departamento.- 3. Que en abril del 2014 se aprobd el traslado de una plaza de -
Técnico del Exterior al Departamento de Centro de Importacjones y Exportaciones,
accién que no afectaba el normal funcionamiento de la Unidad, ya que con la
sistematizacion de sus procesos con la implementacion de la herramienta FINDUR,
se logrd eficiencia y la posibilidad de prescindir de un recurso.—; 4. Que en agosto del
2015 a solicitud de la Gerencia Internacional, se conhcursd la ﬁlaza de Senior vacante
del Departamentb del Exterior, qué estaba congelada segtl;*t Acuerdo de Consejo
Directivo de Sesién No. CD-41/2012, y posteriormente, di;cha Gerencia, solicitd
reconsiderar el cierre de la plaza de Especialista vacante y pe:rmitir realizar procesos
de concurso al interior del départamento, hasta cerrar la plaza de nﬁenor nivel.-

5. Que el Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica en Memorandum No.




siguiente: a. En la acthaiidad, el Departamento del Exterior tiene un tamafio aprobado

de 8 plazas y 1 plazal‘ de Especialista vacante sujeta a cierre, seglin Acuerdo tomado

en Sesién No, CD-41/2012 del 31 de octubre de 2012.- b. La Estructura de Piazas
y Puestos actual, esta acorde con las nuevas funciones de la Unidad, especialmente
derivadas de la imp Iefnentacién de la herramienta FINDUR, que transformo las tareas
de registro de operaéiones hacia funciones relativas a la validacion, seguimiento y
control de operaciones.— c. Con el propésito de lograr eficiencia y productividad de las
unidades organizativas, fortalecer el nivel de especializacién de la Estructura de
Plazas y Puestos, asi como ofrecer oportunidades de desarrollo al personal, se ha
tenido como practica que al generarse una plaza vacante, se cubra mediante
concursos internos én una Unidad, siempre que el perscnal cumpla con el perfil
académico vy competéncias de los puestos, y cerrar la plaza de menor nivel que
resulte vacante de los procesos de concurso que se realicen.- d. La solicitud
presentada por la Gerencia Internacional, respecto a cubrir la plaza de Especialista y
realizar otros concuréos internos hasta cerrar una plaza de menor nivel, responde al
cambio en las funciones de la Unidad; por lo gue se concluye que la peticion es
procedente, tomando en cuenta ademds que .al cerrar la plaza de menor nivel
derivada de los concursos internos que se realicen, se mantendria el tamafo de 8
plazas aprobado por el Consejo Directivo.- e. Estas acciones no afectan el tamario
institucional aprobado por el Consejo Directivo.- ACUERDA: 1. Modificar el Acuerdo
No. 1 del punto Xll, de la Sesién No. CD-41/2012 del 31 de octubre de 2012, en lo
que respecta al cierre de la plaza de Especialista que resulte vacante en el concurso
de la plaza de Senior del Departamento del Exteriot, de manera que se suprima la
plaza de menor nivel que resulte vacante, una vez finalizados los procesos de
concurso que se reatipen al interior de dicho Departamento, asociados a la plaza de
Senior.- 2. Encoméndar a la Gerencia de Administracion y Desarrollo, iniciar las
acciones administratiﬁas necesaritas para el cumplimiento del presente Acuerdo.-
3. La vigencia del preéente Acuerdo sera a partir de la fecha de su aprobacion.---——---
PUNTO VIl El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesion del Comité de

Riesgos COR-04/2014, del 4 de diciembre 2014, se avalé la vision del Sistema de
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. g@iﬁéstién de Riesgos de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al terrorismo
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(LDA/FT) vy se encomendd al Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica
preparar la propuesta de creacion de la funcién y del :puesto de Oficial de
Cumplimiento.- 2. Que en Sesion del Comité de Riesgos COR-01/2015, del 9 de
enero de 2015, se avalé la descripcion de la funcién de Oficialia de Cumplimiento y la
descripcion del puesto Ofiéial de Cumplimiento y se encomends al Departamento de
Riesgos y Gestion Estratégica presentarias para aprobacion Eciel Consejo Directivo.-
3. Que en Sesion de Consejo Directivo No. CD-11/2015, del 9 de marzo 2015, se
conocié la propuesta de creacion de [a funcién de Oficialia de: Cumplimiento adscrita
a la Presidencia y la creacién del puesto de Oficial de Cumplifniento, como delegado
para la gestion del riesgo de lavado de dinero y activos y financiamiento al terrorismo,
y se encomendé al Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica, una ampliacién
del analisis a través de consultas a [a Unidad de Investiggcién Financiera de la
Fiscalia General de la Republica y a la Superintendencia del Sistema Financiero, en
cuanto a la aplicacién de |la Ley contra el Lavado de Dinero y Activos. - 4. Que el
Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica, en Memorandum No DRYGE-
63/2015, del 17 de diciembre de 2015, después de realizadas las consultas y de
complementar el analisis en los temas pertinentes, propone Ialcreacién de la Oficialia
de Cumplimiento con dependencia directa del Consejo Directivo y del puesto de
Oficial de Cumplimiento.- _ACUERDA: 1. Cr_ear la Oficialia de Cumplimiento como
Unidad Organizativa dependiendo del Consejo Directivo, asignandole la funcién de
Oficialia de Cumplimiento, con las actividades especificas que se incluyen en la
descripcion correspondiente.- 2. Crear el puesto y una plaza de Oficial de
Cumplimiento, en la categoria 9 de la Estructura de Salarios por Puesto, como
delegado para la gestién del riesgo de lavado de dinero y activos y financiamiento al
terrorismo, en las funciones del Banco Central de Reserva.- 3. Crear el Comité de
Prevencion de Lavado de Dinero y Financiamiento Ial Terrorismo, cuya
responsabilidad principal serd servir de apoyo a la Oﬁcialié de Cumplimiento, en
materia de prevencion del lavado de dinero y financiarniento al terrorismo.-
4. Encomendar al Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica dar continuidad al

traslado de esta funcion a la nueva Unidad, y apoyar la imp!em@antacién del presente




Acuerdo.

PUNTO Vil El Conéejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesién COR-03/2015 de
fecha 4 de mayo de 2015, se presentd al Comité de Riesgos los avances relativos a
la elaboracion del Ménual del Sistema de Gestién [ntegral de Riesgos, se solicité
validacion y lineamientos de los aspectos estratégicos de su contenido previo a su
aprobacion.- 2. Que en Sesion COR-10/2015 de fecha 10 de diciembre 2015 se
presentd propuesta actualizada y se avald el Manual del Sistema de Gestién Integral
de Riesgos en el Banco Central de Reserva.- 3. Que en Memorandum No. DRYGE-
03/2016 de fecha 8 de enero de 2016 se solicité someter para aprobacién del
Consejo Directivo, él Manual del Sistema de Gestion Integral de Riesgos.-
ACU.ERDA: 1. Aprébar el Manual de! Sistema de Gestion Integral de Riesgos.-
2. Dejar sin efecto el Instructivo de Monitorec del Control Interno del BCR {010501),
aprobado en Sesion No. CD-40/2005 de fecha 5 de diciembre de 2005, excepto los
numerales del 5.6 al 5.13 del Instructivo de Monitoreo del Control Interno, referentes a
autocontroles adminiétrativos y de procesos en la medida que se implemente en las
diferentes areas la géstién integral de riesgos.- 3. Dejar sin efecto el Instructivo de
Gestion de Riesgo Institucional (010502), aprobado en Sesion No. CD-01/2006 de 9
de enero de 2006.- 4. Instruir al Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica
para que realice la divulgacién del Manual del Sistema de Gestion Integral de
Riesgos.- 5. Establecer la fecha de vigencia de este manual a partir del 16 de febrero

de 2016.

PUNTO IX El Consejo Directivo, considerando: 1. ‘Que en Sesién No. CD-30/2009,
del 24 de agosto de 2009, acordd madificar las Normas para el Funcionamiento dei
Comité de Auditorfa.- 2. Que en el Romano V. ORGANIZACION de las referidas
Normas, se acordd cfue el Comité estaria constituido por los siguientes miembros:
a) La Presidencia del" Banco Central de Reserva.- b) Un Director No Ejecutivo del
Banco Central, con chocimientor sobre Contabilidad y Auditoria.- c) Un Director No
Ejecutivo del Banco Central, con conocimiento de las operaciones del Banco, o dei
sistema bhancario.- :EI Comité sera coordinado, por unco de los Directores No
Ejecutivos del Banco Central.- Los miembros del Comité de Auditoria deberan

cumplir los requisitos siguientes: a)- Ser Director Propietario o 'Suplente de la




Economia, Administracién, Banca o afines.- 3. Que en el Romano VIll. PERIODO

DE VIGENCIA DEL COMITE, aclara que los miembros del Comité de Auditoria,
duraran en sus funciones: a) El Presidente del Banco Centrél de Reserva, mientras
desempefie el cargo para el que ha sido electo.- b) Los Directores No Ejecutivos del
Banco Central de Reserva, seran nombrados cada afio por el Consejo Directivo,
debiendo establecer en el Acuerdo quien sera el Coordinador ;Iel Comité.- 4. Que en
Sesién No. CD-2/2015 de fecha 12 de enero de 2015, el Consejo Directivo realizd la
designacion de dos Directores para el Comité de Auditoria, finalizando su
nombramiento el 31 de diciembre de 2015.- 5. Que para el periodo de enero a
diciembre de 2016, es necesario nombrar a los nuevos miembros del Comité de
Auditoria.- ACUERDA: 1. Que el Comité de Auditoria para el periodo de enero a
diciembre de 2016, esté conformado de la siguiente manera: Director Presidente;
Doctor Oscar Ovidio Cabrera Melgar.- Director No Ejecptivo: Licenciado Juan
Francisco Cocar Romano.- Director No Ejecutivo: Licenciada Maria Concepcidn
Goémez Guardado.- 2. Nombrar como Coordinador del Comité de Auditoria, al
Licenciado Juan Francisco Cocar Romano. En caso de ausencia del Coordinador,
ejercera esta funcion la Licenciada Maria Concepcion Gémez Guardado; debiendo en
tal caso, asistir otro Director al Comité para que haya quérum; esto de conformidad a
las Normas para el Funcionamiento del Comité de Auditoria.- 3. Todos los miembros
del Consejo Directivo, son invitados a participar del Comité de Auditoria.—---———--—-
PUNTO X EI Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero — FOSAFFI,
somete a consideracion del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva dé El
Salvador, Informe sobre _el 'Procedimiento Sancionador iniciado por Ia
Superintendencia del Sistema Financiero contra el FOSAFFI por venta de 2 créditos a
Transamérica Bank & Trust, Co. Ltd.- El Consejo Directivo, qonsiderando: l. Que el
Comité Administrador del Fondo de Saneamiento y Forta!ef;imiento Financiero, en
Sesién No. CA-01/2016 del 7 de enero de 2016, acordo: 1. Darse por enterado del
Informe presentado.- 2. Requerir al Departamento Juridico qjue presente Informe de

la contestacién solicitada por la Superintendencia del Sistema. Financiero en la
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del Banco Central de Reserva de El Salvador.- 1l. Que el Comité Administrador del
Fondo de Saneamieﬁto y Fortalecimiento Financiero, fundamentd su Acuerdo en el
Informe brindado por el Departamento Juridico del FOSAFFI, basado en lo siguiente:
1. Mediante Reso[u:cién del 15 de diciembre de 2015, la Superintendencia del
SistemarFinanciero c;rdené la instruccién de oficio, el procedimientc sancionador
contra el FOSAFFI, por las supuestas infracciones cometidas en la venta de 2
créditos a cargo de IaiSOCEedad ACERO, S.A. de C.V. y Siderlrgica Centroamericana
del Pacifico, S.A. de C.V., a favor det Banco Transamérica Bank & Trust, Co. Ltd., por
la cantidad de US$692,810.64, realizada el 13 de abril de 2007. Con base al Informe
proporcionado por la Direcciébn de Riesgos de la Superintendencia del Sistemé
Financ'iera, en Memoféndum DR-039/2015 del 27 de octubre de 2015, en la que se
recomendd informaré la Unidad de Investigacién Financiera de la Fiscalia General de
la Replblica.- 2 El procedimiento sancionador fue notificado al FOSAFFI el 4 de
enero de 2016, otorgandole el plazo de 10 dias habiles éontados al siguiente de la
notificacién, para hacer uso de su derecho de defensa, venciendo dicho término el 18
de enero de 2016.- 3. El 1 de febrero de 2007, el Banco Transamérica Bank & Trust
Co. Ltd. (Con sede en las Bahamas), comunicé al FOSAFFI el interés de adquirir 2
créditos a cargo de Iaw"Sociedad ACERO, S.A. de C.V. y Siderdrgica Centroamericana
del Pacifico, S.A. de CV (Representadas legalmente por el sefor Alfredo Borgonovo
Avila), por el 80% de los saldos adeudados.- 4. Que mediante Memorandum DAL-
0148/2007 del 14 de febrero de 2007, el Departamento de Asesoria Legal del
FOSAFF| informé al Presidente de esa época, la documentacién necesaria a
presentar por el Banco Transamérica Bank & Trust, Co. LTD., para que fuese factible
la venta de los créditos a su favor, consistente en la documentacion de Constitucion
de Sociedad, Credenciales del Representante Legal, autorizacién para operar como
institucidén financiera, autorizacion del érganc interno de la Sociedad a favor de la
persona que compareceria en el acto y la Declaracién Jurada del Origen de los
Fondos, por lo que con carta de fecha 15 de febrero de 2007, la Gerencia General
del FOSAFF!, solicitq la documentacion antes relacionada a la Sociedad ACERO,

SA de CV.- 5. Que el 2 de marzo de 2007, el FOSAFF! comunico al referido

proxima Sesién de Comité Administrador.- 3. Informar el caso al Consejo Dir '«“3_-( ;
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grarfé,o que mediante Acuerdo tomado por el Comité Administrador de FOSAFF] en
‘r)

Sesmn No. CA-06/2007 del 22 de febrero de 2007 y del Consejo Directivo del Banco
Central de Reserva en Sesion No. CD-8/2007 del 26 de febrero de 2007, de autorizar
la venta de los créditos relacionados pﬁr el 100% de los saldos, concediendoles un
20% de descuento, transaccién por la suma totai de US$692,810.64.- 6. Que la
venta de los 2 créditos mencionados, fueron formalizados el 13 de abril de 2007, ante
los oficios del Notario Licenciado José Eduardo Angel Maldodado, por la cantidad de
US$692,810.64, expresandose que el FOSAFFI los recibe de Transamérica Bank &
Trust, Co. Ltd. En dicha escritura cdrﬁplérecieron fos Licenciados Danilo Oswaldo
Ramos como Presidente de FOSAFFI, Mario Enrique Jiménez Gamboa como
Apoderado Especial del Banco Transamérica Bank & Trust, Co. LTD., y el sefior
Alfredo Borgonovo Avila, como Representante de las Sociedades deudoras de los
créditos (para notificarle la cesién de los créditos).- 7. Que elilnforme fue presentado
al Comité Administrador de FOSAFFI, destacando como prinéipales conclusiones las
siguientes: a) Que la Superintendencia del Sistema Fiﬁanciero argumenta el
incumplimiento por parte de FOSAFFI en lo siguiente: 1. La inexistencia de
documentacion para identificar al cliente, la cual debi6 requerirse para su
identificacion fehaciente y con diligencia del cliente, su actividad econdmica,
transacciones que involucra, volumen, valor y movimiento de fondos (Capitulo lil,
Identificacidn de Clientes, Procedimiento en'Apertura de Cuentas o Confratos, letra
¢), Documentacion de Identificacion del Instrﬁctivo de la Unidad de Investigacion
Financiera para la Prevencién de Lavado de Dinero y de Acti:vos en las Instituciones
de Intermediécién Financiera), la presunta infraccion se debe a que no se encontré en
el expediente del Banco Transamérica Bank & Trust, Co. Ltd.:, la documentacion que
permitiera identificarlo como la Escritura de Constitucién, la Credencial dell
Representante Legal y otros documentos que permitan idehtificarlo, la cual debid
requerirse al referido Banco.- ' b) La falta de entrevista y la declaracion jurada del
perfil delr cliente, asi como el origen o procedencia de los fondos, su actividad
econdémica y el movimiento de los fondos proyectado mensualmente (Capitulo [,
identificacion de clientes, Procedimiento en Apertura de Cuentas o Contratos, letra b),

Documentacion de Identificacidn del Instructivo de la Unidad de Investigacion
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Financiera para la Prevencion de Lavado de Dinero y de Activos en las Iné‘ht% i
de Intermediacion Fin'anciera), la presunta infraccién, se debe a que no consta en el
expediente del comprador, la declaracion jurada que refleje el origen de los fondos,

| .
no habiéndose documentado claramente dicho origen, ya que segln carta de

| aprobacién de crédité del Banco Transamérica Bank & Trust Co. Ltd., otorgd el

crédito a ACEROS, SA. de C.V., para gue pagara los créditos; sin embargo, no se

 encontrd evidencia dél desembolso y traslados de fondos a la cuenta de ACEROS,

S.A. de C.V., que tenia en Scotiabank de E! Salvador, S.A., con los cuales se realizé
finalmente el pago de los créditos.- 8. Que se ha encontrado la documentaciéon
requerida por la Superintendencia del Sistema Financiero, y ademas se estan
realizahdo los andalisis juridicos respectivos a implementar en la contestacion a las
observaciones efectuadas por di_c:ho ente contralor.- 9. Que en el procedimiento
sancionador, se cuenta con los recurs.os de Rectificacién y Reconsideracion (ante el
Superintendente), el de Apelacion (Tribunal de Apelacibnes) y finalmente el Juicio
Contencioso Administrativo.- ACUERDA: 1. Darse por enterado del Informe sobre
el procedimiento sancibnador iniciado por la Superintendencia del Sistema Financiero
contra el Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero (FOSAFFI), por venta
de 2 créditos a Transémérica Bank & Trust, Co. Ltd.- 2. Encomendar ai Fondo de
Saneamiento y. Fortalecimiento Financiero, gue se informe del desarrollo del

procedimiento sancionatorio descrito y sobre el resultado de las gestiones que se

realicen.
PUNTO X1 Ei Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Fondo de Proteccién de
Funcionarios y Empleardos del Banco Central de Reserva de El Saivador, fue creado
por Decreto N°. 496 de 15 de diciembre de 1961, publ'icado en el Diario Oficial
N°. 238, Tomo No.193 del 26 de diciembre de 1961, es una persona juridica con
patrimonio propio que se rige por el Estatuto Organico que emitié la Junta Directiva
del Banco Central de Reserva de El Salvador y aprobé el Poder Ejecutivo en el Ramo
del Interior, en Acuerdo No. 72 de 14 de enero de 1963, publicado en el Diario Oficial
No. 18, Tomo No. 198, del 28 de enero de 1983.- 2. Que segun el Articulo 26 del
Estatuto Organico del Eondo de Proteccién de Funcionarios y Empleados del Banco

Central de Reserva de El Salvador, el Consejo Superior es el maximo organismo del
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A #ido en lo administrativo, financiero y normativo y segun el Articulo 90, mientras no
se modifique fa Ley Organica del Banco Central de Reserva, en lo relativo a las
atribuciones que se le otorgan al Consejo Directivo de ese ;'Banco sobre el Fondo;
todas las funciones y atribuciones asignadas al Consejo Superior seran gjercidas por
el Consejo Directivo del Banco Central de Reserva.— 3. Que el literal 1) del Articulo
30 del referido Estatuto, establece que corresponde al Consejo Superior “Nombrar al
Auditor Externo y al Auditor Fiscal del Fondo de Proteccién de Funcionarios y
Emplead_os del Banco Central de Reserva de El Salvador y ordenar auditorias de
cumplimiento cuando lo estime necesario”.- 4. Que la ejecucion de auditorias es una
sana practica que provee a la Alta Administracion aseguramiento independiente sobre
el desempefio de una organizacion.- ACUERDA: 1. Ordenar una auditoria de
cumplimiento al Fondo de Proteccion de Funcionarios y Empleados del Banco Central
de Reserva de El Salvador.- 2. Instruir al Departamento de Auditoria Interna del
Banco Central de Reserva, realizar la auditoria ordenada.- 3.I Aprobar la modificacion
al Plan deé Trabajo de Auditoria interna del afio 2016, para incluir una Auditorfa al
Fondo de Protecci'én de Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva de

El Salvador.

Sin méas de que tratar se levanta la sesion a las quince horas con diez minutos del

mismo dia, se lee la presente Acta, la ratifican y firman los asistentes.
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