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Estimados sefiores:
Reciban un cordial saludo, desedndole muchos éxitos en sus gestiones para este nuevo afo.

Para dar cumplimiento a lo requerido mediante carta enviada por el Instituto en circular Ref. Al-
01.225-2016, de fecha 14 de diciembre de 2016, se remiten los siguientes documentos:

1. Acuerdo de nombramiento del Oficial de Informacién

2. Indice de Informacién Reservada del Banco Central de Reserva de El Salvador, en formato
Excel, actualizado al 23 de diciembre de 2016

3. Archivo que contiene la cantidad de requerimientos recibidos por este Banco Central
durante el 2016.

Es importante resaltar que no se envia el acuerdo de creacién de la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica, debido a que en el 2011 el Consejo Directivo aprobd Unicamente crear dentro
del Departamento de Comunicaciones la plaza de Oficial de Informacion. No obstante lo anterior, la
denominacién dentro del Banco es de una Oficina de Informacién y Respuesta la cual hasta la fecha
ha atendido las solicitudes de informacion, garantizando el derecho de acceso a la informacion
publica dentro del Banco Central.

Agradeceré acuse de recibido.

Atentamente,

Flor Idania Romero de Fernandez
Oficial de Informacion

EL SALVADOR Departamento de Comunicaciones

UNAMONOS PARA caEeen  BANCO CENTRAL DE EL SALVADOR
e SRS Teléfono: (503) 2281-8030
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li www.facebook.com/ber.sv ; -’@bcr_sv
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BANCO CENTRAL DE RESERVA
DE EL SALVADOR

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL

Acuerdo No.95/2011

La Vicepresidente del Banco Central de Reserva de El Salvador, en uso de las atribuciones
delegadas por el Consejo Directivo en sesion No. CD-16/2000 del 2/05/2000, efectia el
siguiente Nombramiento de Personal.

Nombre del Empleado:  Flor Idania Romero de Ferndndez No. Empl.:8181

Puesto a Desempenar:  Oficial de Informacion

Plaza No.: 2374

Sueldo Mensual: US $1,362.00
Depurtamento. Comunicaciones
Vigencia: 4 de noviembre de 2011

San Salvador, 1 de noviembre de 2011
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		Actualizado al 23 de diciembre de 2016

		No. de Declaración de Reserva		Unidad Administrativa		Funcionario que propone la clasificación		Rubro temático		Tipo de Reserva				Causal de Reserva             (Art. 19 LAIP)		Motivo de Reserva		Datos de Clasificación

										Total		Parcial						Fecha de clasificación		Plazo

		DSB-001/2013		Departamento de Seguridad Bancaria		Lic. Donaldo Vladimir Cuéllar		Plan de Seguridad del Banco Central de Reserva de El Salvador		X				d)		Si se hace pública esta información, se pone en peligro la vida de los empleados que laboran en la institución, así como clientes usuarios de los servicios que ofrece el Banco Central.		06/03/13 		7 años

		GEECO-001/2013		Gerencia de Estadísticas Económicas		Lic. Edgar Rolando Cartagena		Documentos de adopción del Proyecto de Modernización de las Cuentas Nacionales e Indicadores de Corto Plazo y adopción del SCN1993 y SCN2008, que contengan resultados y cifras en avance de la adopción del nuevo año base, cifras preliminares, no autorizados para divulgación.		X				e),  g)		Esta información contiene opiniones y recomendaciones, de lo cual no se ha tomado una decisión definitiva. Conforme lo establece el artículo 64 de la Ley Orgánica del Banco Central de Reserva, se requiere de autorización del Consejo Directivo para la información a publicar y no se tiene dicha autorización sobre el tema. 		06/03/13 		7 años

		GI-001/2013		Gerencia Internacional		Lic. Margarita Ocón		Documentos que contengan información transaccional o detallada relacionada con la gestión de las Reservas Internacionales.		X				d), g)		Al revelar esta información se pone en peligro la vida y la seguridad de los empleados y personas involucradas en estos procesos. Asimismo, por contener elementos de toma de decisiones estratégicas para la institución, se pone en peligro el cumplimiento de metas definidas para este tema.		06/03/13 		7 años

		GOF-001/2013		Gerencia de Operaciones Financieras		Lic. Juan Alberto Hernández		Documentos relativos a la administración, recepción, custodia y suministro de especies monetarias.		X				d), g)		Al divulgar esta información se pone en peligro la vida y la seguridad de los empleados y personas involucradas en estos procesos. Asimismo, se pone en peligro el éxito de los procesos relacionados con este tema.		06/03/13 		7 años

		GAD-001/2013		Gerencia de Administración y Desarrollo		Ing. Francisco Eduardo López		Catálogo de firmas autorizadas para aprobación de operaciones del BCR y sus respectivas notificaciones tanto permanentes como temporales;  y Catálogo de usuarios y claves de acceso al Sistema de Administración de Recursos Humanos y Sistema de la Clínica Médica.		X				d), g)		Tanto el catálogo de firmas autorizadas para la aprobación de operaciones como el catálogo de usuarios y claves de acceso al Sistema de Recursos Humanos y Clínica Médica son de alto riesgo, ya que el divulgar esta información pone en peligro no solo la seguridad de los funcionarios y empleados, sino también la seguridad financiera del Banco.		06/03/13 		7 años

		GAD-002/2013		Gerencia de Administración y Desarrollo		Ing. Francisco Eduardo López		Documentos electrónicos sobre: Mecanismos de Seguridad de la Información y de la Plataforma Tecnológica que resguardan y protegen la Información Institucional, manteniendo la confidencialidad, disponibilidad e integridad de la misma.		X				g)		La divulgación de esta información pondría en alto riesgo el funcionamiento de los principales Servicios Críticos y Estratégicos, de Gestión Institucional  y otras actividades proporcionadas por el BCR y por ende, las consecuencias e implicaciones que esto podría impactar a nivel de país.		06/03/13 		7 años

		DAI-001/2016		Departamento de Auditoría Interna		Lic. Ana Militza Flores		a) Copias de actas firmadas por el Comité Calificador del FECEPE.
b) Convenios de participación de beneficios del FECEPE entre el extinto Banco Multisectorial de Inversiones y la empresa Cathedral Art El Salvador, S.A. de C.V., así como de las siguientes empresas: ARNECOM DE EL SALVADOR, S.A.D DE C.V., CS CENTRAL AMERICA, S.A. DE C.V., MBM INTERNATIONAL, PARTEX APPEREAL, SUSTEX EL SALVADOR, S.A. DE C.V., TEXPIN, S.A. DE C.V., VANSON LEATHERS, S.A. DE C.V., GEORGE C MOORE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., PETENATTI CENTROAMERICANA, S.A. DE C.V. Y AVX INDUSTRIES PTE, LTD.
c) Informes de cumplimiento elaborados por las firmas de auditoría externa del FECEPE correspondientes a los años comprendidos entre el 2005 al 2009.
d) Informe de liquidación del BMI, como Fideicomitente del FECEPE.
		X				g)		Esta información se encuentra en los archivos del Banco Central de Reserva y se ha tenido conocimiento que la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, en resolución del 26 de febrero de 2016, ha ordenado cautelarmente al Banco de Desarrollo de El Salvador abstenerse de hacer efectiva la orden de dar acceso a la información detallada, mientras dura la tramitación del correspondiente proceso. El Banco de Desarrollo de El Salvador remitió lo proveído por la Sala en carta del 30 de junio de 2016. 
Entregar la información podría comprometer la función estatal en procedimientos judiciales o administrativos en curso, por lo que se cumple con el presupuesto de derecho contenido en el Art. 19 lit. g) de la Ley de Acceso a la Información Pública para restringir temporalmente el acceso a la información y reservarla, mientras dure la tramitación del proceso y no haya una resolución definitiva.
		04/07/16 		Cuando la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia resuelva el juicio pendiente
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				INSUMOS PARA EL INFORME ANUAL 2016

						1. Perfil Institucional

						1.1 Nombre de la Institución:				Banco Central de Reserva de El Salvador

						1.3 Nombre completo:				Flor Idania Romero de Fernández

						2.3 Cantidad de requerimientos de información recibidos en general

						Tipo de información				Entregada		En trámite		Denegada		Sin responder		Desistidos		Reorientados a otros entes

						Pública				144				1				4		6

						Oficiosa				25

						Datos Personales				0

						Confidencial				2				3

						Reservada								7

						Inexistente								23

						Total				171		0		34		0		4		6
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Instituto de Acceso
a la Informacién Pablica

INSUMOS PARA EL INFORME ANUAL 2016

| 1. Perfil Institucional

1.1 Nombre de la Institucion: | Banco Central de Reserva de El Salvador
1.2 Teléfono de la institucion: | 2281-8000 |

1.3 Nombre completo: | Flor Idania Romero de Ferndndez
1.4 Sexo: | Masculino|F: femenino  M: masculino

1.5 Profesion  [Lic. en Admén. de Empresd

1.6 Cuenta con Post-grado o Doctorado Si No:|

1.7 Modalidad de contratacion:

Servicios Ley de Carrera
Contrato Ad honorem | Ley de salario y

Otra
profesionales Municipal

Permanente

1.8 En caso de estar bajo modalidad ad honorem, ¢ Qué otro cargo desempefia?. Favor especificar.

N/A |
1.9 Fecha de nombramiento | 04/11/2011 |
. Entre $901- Entre $1201- Entre $1501- A
1.10 Salario Menos $300 Entre $300-$600 [Entre $601-$900 $1200 $1500 $2000 Mas de $2001
X
1.11 Teléfono / celular del Oficial de Informacion 2281-8030 / N/A
1.12 Tipo de cuenta de correo electrdnico que utiliza 1.13 Correo electrdnico de Oficial de Informacion
Institucional Personal oficial.informacion@bcr.gob.sv |
X
1.15 Denominacion de su unidad OTRA
UAIP OIR
(SENALAR)
X
1.15 Cantidad de personal que trabaje con usted
Es .
. Entrely 3 Entredy5 Mds de 6
unipersonal
X
2. Solicitudes de informacién
2.1 Cantidad de solicitudes de informacion presentadas 2.2 Cantidad de solicitudes de datos personales presentadas
entre enero 2016 y diciembre 2016 entre enero 2016 y diciembre 2016
Tipo de Solicitudes Cantidad Tipo de Solicitudes Cantidad
Fisica 24 Fisica 0

Electronica 100 Electronica 0




2.3 Cantidad de requerimientos de informacién recibidos en general

Tipo de informacion Entregada En trdmite Denegada [ Sinresponder | Desistidos Reorientados a
otros entes
PuUblica 144 1 4
Oficiosa 25
Datos Personales
Confidencial 2
Reservada
Inexistente 23
Total 171 0 34 0 4 6

2.4 Plazos de respuesta

2.4.1 Tiempo promedio de respuesta a solicitudes igual o

2.4.2 Tiempo promedio de respuesta a solicitudes mayores a 5

menos a 5 afos afios
Tiempo promedio Respuesta Tiempo promedio Respuesta
1a3dias 5 1a10dias 6
4 a6 dias 11 a 15 dias
7 a 10 dias Mayor a 16 dias

2.5 Prevenciones

Prevencion : Acto por medio del cual el Oficial de Informacion le sefiala al ciudadano que su solicitud estd incompleta y se le indica que
debe de corregir su solicitud para darle admision a su solicitud. Art. 66, LAIP.

2.5.1 éCuantas solicitudes de informacidn fuerdn prevenidas al solicitante? 49

2.6 Subsanaciones

Subsanar : Acto por medio del cual, el ciudadano ha corregido la solicitud para que el Oficial de Informacién le dé la admisién a su
solicitud. Art. 66, LAIP.

2.6.1 éCuantas solicitudes de informacién prevenidas fueron subsanadas por el solicitante? 47

2.7 Desistidas

Desistimiento . Acto por medio del cual, el solicitante informa al Oficial de Informacién que no desea continuar con el trdmite de su
solicitud de informacién, también incluye aquella situacién donde el solicitante no subsand la prevencion en el termino de ley.

2.7.1 éCuantas solicitudes de informacién fueron desistidas por el solicitante?

2.8 Solicitudes reorientadas a otros entes obligados

¢Cuantas solicitudes de informacidn se reorientan por considerar que el requerimiento o toda la solicitud correspondian a otro ente
obligado?

2.9 ¢Qué medio de notificacion prefirié el solicitante para que le respondieran su

solicitud de informacion de enero 2016 a diciembre 20167 Cantidad

Medio de Notificacion

Correo electrénico 108

Correo nacional

Fax

Esquela (tablero) 16

Presencial

En la direccién sefialada por el ciudadano

TOTAL




2.11 éCantidad de personas naturales y juridicas que solicitaron informacion de enero 2016 a diciembre 20167

Tipo Cantidad
Mujer 53
Hombre 71
Personas juridicas 0
TOTAL 124

2.12 éCantidad de nacionales o extranjeros que solicitaron informacion?

Procedencia Cantidad
Nacionales 123
Extranjeros 1

2.13 Sectores de la poblacién que solicitan informacion con mas frecuencia

Sector

Cantidad

Estudiantes

25

Periodistas

Entes Publicos

[ RES

Profesionales

89

Persona Juridica

Sindicatos

No responde

ADESCOS

ONG’S

Otro (especificar)

o|jOojOo|[O|O|O

TOTAL

124

2.14 ¢ Cuadl serfa el principal reto que enfrenta de cara al 2017?

Reto

Sefiale X

Espacio fisico

Equipo informatico

Estabilidad laboral

Recurso Humano (apoyo)

Capacitaciones

Otro




