Version Publica

- Seswon Numero CD-7/2017 del Conseic Directivo dei Banco Central de Reserva de El
ga[vador. Sesion ordinaria celebrada en San Salvador, en el salén de sesiones de ia
Presidencia del Banco y constituida a fas doce horas con treinta mmnutos del dia lunes
veinte de febrero de dos mii diecisiete - Asisten: El Presidente Doctor Oscar Ovidio
Cabrera Melgar, quien preside la sesién; la Licenciada Marta Evelyn de Rivera, quien
actlia como Secretario del Consejo, ios Directores Propieiarios Licenciados Rafael
Rodriguez Loucel, José Francisco Marrocuin, Juan Francisco Cocar Romano, Genaro
Mauricio Escalante Malina y Doctor José Francisco lLaze Marin. Los Directores
Suplentes Licenciada Marfa Concepcion Gomez y Licenciado Juan José Soldrzanc.-

Ausente con excusa la Directora Suplente Licenciada Graciela Alejandra Gamez

Zelada.

PUNTO 1 El Consejc Directivo tomé nota de la presentacion del Informe Semanal de
Coyuntura con informacién al 15 de febrero de 2017, presentado por el Comité de

Politica ECONOMIGE ~—=mmmmmmrmmmmmmmm oo e

PUNTO i El Conssjo Directivo, considerando: 1. Que en Sesion No. CD-33/2016 de
25 de julio de 2016, se adjudicé la Licitacidn Puibiica Nec. 13/2018 denominada
“Suministro de Eguipos de Comunicacion para la Red Central®, a la Sociedad RAF,

S.A. de C.V., por la cantidad totat de SESENTA Y TRES MIL CUARENTA Y SIETE

‘ 22/100 DOLARES DE LCS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US$63,047 22, con
impuestos incluides, por cumplir con los requisitos legales, financieros y {ecnicos.-
2. Que =n el procese de Licitacion Publica No. 13/2016, postericr a realizar los
analisis legales, financieros y iécnicos, eran elegibles las Sociedades e-BD El
Salvador, S A. de CV , PBS Ei Salvador, 8.A. de C.V., 3SA Sistemas El Salvador,
SA de CV. y RAF, SA de CV. pero unicamenie la oferta presentada por la
Sociedad RAF, S.A. de C.V. tiene cobertura presupuestaria.- 3. Que el 18 de agosto
de 2016 el Banco Central de Reserva y la Sociedad RAF, S A de C.V,, suscribieran
el Contrato No. 202/2016 D.J.. referente al Suministro antes indicade, teniende como
plazo maximo 120 dias calendaric para la recepcién. debidamente instalado a
satisfaccion del Banco - 4 Que segln los plazos de entrega la Sociedad RAF, S.A.
de C.V., entregd provisionalmente el equipo el 17 de octubre de 2016, por lo que

debia de realizarse la recepcion definitiva & mas {ardar el 16 de diciembre de 2016;
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sin embargo, es el caso que a la fecha adn no se ha realizado la recepeidn d \\nia

del suministro solicitado, ya que Ios equipos ne pudieron ser implantados en la red delr
Banco Central.- 5. Que el 19 de enero de 2017, la Sociedad RAF, S.A. de C.V,,
presento un escrito solicitando el inicio del arreglo directo, en virtud de los Articulos
163 y 164 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Adminisiracion Pablica,
(LACAP), por io cual requirid se determine lugar, fecha y hora para la deliberacidn.-
6. Que medianie Resolucion Razonada Nao. 01/2017 del 2 de febrero de 2017, se
acordd acceder a la peticion del arregle directo, designandose la comisidn que
participaria en la soluciéon de dicha controversia, en virtud que es un mecanismo
regulado en el Articulo 161 de la LACAP vy fue prevista dicha probabilidad en e
-Romano X1V, del Contrato relacionado, aunado a ello la solicitud de arreglo directo,
presentada per 12 Sociedad RAF, S A de C.V., cumple con los requisitos establecidos
en fa LACAP - 7. Que el fabricante del equipo, mediante correo electrénico enviado
a RAF, S5.A de C.V, el 27 de enerc de 2017, indicd que los equipos de la familia [N],
na saportan la configuracién que se requiere en el Banco Central; aclarando gue: “En
reunién sostenida este dia con genfs de Dell y revisande fa documentacion les
informarnos gue el roufing no es sgportado a través de "MULTIPLES” MLAG gue es
fa fopologia que se tiene configurada en su infrassiructura”- 8. Que la Sociedad
RAF, 8.A. de CV, propone como selucidn sustituir el equipe ofertado originalmente,
gue es un equipo N40B84F, por uno denominado Dell Networking $4048-CN, dicho
equipc puede y debe funcionar de acuerdo con !a tipolegia implementada, requiriendo
para su implemeantacion e instalacidén de 80 dias calendario.- 9. Que conforme a la
documentacion presentada por RAF, S.A. de CV, (Brochure) y documentacion
publicada por DELL en internet "Dell Configuration Guide for the S4048-0N Systam”,
los Administradores del Contrato concluyen gue el sguipo de comunicacion modelo
54048-CN cumple con las especificaciones técnicas requeridas en los Términos de
Referencia y tiene mayor probabilidad que el modelo N4084F-N de poder instalarse y
funcionar de acuerdo a [o requerido’ teniendo en consecuencia una solucién mas
inmediata a los servicios de comunicacién del Banco y por ende ahorro en esfuerzo y
recursos administrativos al no realizarse un nuevo proceso de compra.- 10. Que la

aceptacion del nuevo equipo equivaldria a la sustitucion de la obligacién, la cual




tidjard la anterior obligacion extinguida; figura conocida como novacidn, prevista v

regulada en el Articulo 1498 vy siguienie del Cadigo Civil; en aplicacian directa del
Articulo. 5 de la LACAF, que permite en todo lo que no hubiere sido pravisto por la
LACAP recurrir a las disposiciones del Derecho Comun, cuands fueren aplicables.-
11. Que en correo del 27 de enero de 2017 enviado por la Sociedad RAF, S A. de
C.V., el fabricante DELL confirma gue la familia [N], no soporta la configuracion ques
RAF, S.A de C.V., propuso para cumplir [os Térmings de Referencia; pues el routing
no es soportado a travées de "MULTIPLES” MLAG, concluyende que no ha existido
mala fe de ninguna de las partes contratantes y que sélo en el proceso de
implementacion del modele N4064F, el fabricante establecié gue estos equipos no
soportan {a configuracion solicitada - 12. Que el arreglo directo es un procedimiento
en gque las partes llevan & cabo sin intervencidn de terceros y no necesariamente
implica disputa previg, un preceso voluntario, predominantemente informal. no
estructurado, que las partes ufilizan para llegar a un acuerdo mutuamente aceptable,
v a fravés de dicho mecanismo, se puede lograr opciones que permiten llegar a una
mejor solucion al problema, con o que los contratanfes pueden suscribir un acuerdo
en el cual ambos ganen més gue lo gue hubiesen obtenido de su mejor alternativa
fuera de ia negociacidn, o conociendo cual es el limite de su conveniencia.- 13. Que
la Contratista desde |2 presentacion de la solicitud del arreglo directo, ha enfatizado
que la principal causa de incumplimiento de sus compromisos contractuales, es
debido a gue la tipologia de red no divulgada en las Bases de Licitacion, no ha
permitido cumplir a cabalidad con los Términcs de Referencia establecidos,
habiéndose desvanecido dicha afirmacion, de acuerdo a reunién sostenida el 16 de
febrero de 2017.- 14. Que los designados para conformar [a comision que parliciparia
en la mesa de dialogo, del arreglo directe, en virtud de que los eguipos instalados
cumplen con las especificaciones técnicas requeridas en los Términas de Referencia,
pero que por situacionss fuera del alcance de [ Contratista NO HA SIDO POSIBLE
IMPLEMENTARLOS, SE RECOMIENDA: Aceptar el nuevo eguipo de comunicacion
modelc S4048 ON por cumplir con Jas especificaciones técnicas regueridas en los
Términos de Referencia y tener mayor probakilidad gue el medelo N4084F-N de

poder instalarse y funcionar ¢e acuerdo a lo requerido; dicha sustitucion deberd
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formalizarse bajo la figura de la novacion, otorgandole a la contratista el pla I‘U:E‘ === 5
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este el plazo desbidamente justificado en el escrito del 8 de febrero de 2017,
debiéndose elaborar un Convenio de Novacidn para documenfar los nuevos
compromisos de la Sociedad RAF, S A de CV., requiriendo a la Cantratista que
otorgue nusvas garantias para asegurar el cumplimiento de las obligaciones que
contraiga.- ACUERDA: 1. Aceptar la propuesta de la Sociedad RAF, 8.A. de C.V.,
para sustitur los eguipos del modelo N40B4F-N por el propuesto S4048-ON, por
cumplir con las especificaciones técnicas requeridas en los Términos de Referencia
de ia Licitacion Publica No. 13/2016 denominada “Suministro de Equipos de
Comunicacién para la Red Central'- 2. Autorizar la novacién de la obligacién
contenida en el Contrato No. 202/2016 DJ, de fecha 18 de agosto de 2016,
otorgandole a! efecto el plaze de 60 dias calendario para la implementacion e
instalacion de los nuevos equipos.- 3. Requerir a la Sociedad RAF, S.A. de C.V,,

gue oforgue nuevas garantias para asegurar el cumplimiento de las obligaciones a

contraer en el instrumento que se suscriba al efecto.

dias calendario para la implementacion e instalacién de los nuevos equipos. pw

PUNTO il Informacion clasificada como Reservada de acuerdo a Declaracion!

de Reserva No. DJ-001/2017







PUNTO IV E! Consejo Directivo, considerando: 1. Que la Ley Organica del Banco
Central de Reserva de El Salvador, en el Artfcuio 23, literal f), establece entre las
facultades del Consejo Directivo “Fijar las tasas de interés, comigsiones y demas
condiciones aplicables a las operaciores que efectie el Banco, de acuerdo a las
prevalecientes en el mercado financiero™. En &l Articulo 86, inciso primero, establece
gue “El Banco podrd mantener depésitos de los bancos y demés instituciones
financieras, de! Gobierno Central de las instituciones y empresas estatales de
caracter auténomo, asi como de las personas e instituciones autorizadas por el Banco
para operar habitualmente en el Mercado de Cambios, de acuerdo a las disposiciones
que el Consejo determine”, Asimisme, en el Articulo 73, inciso primero cita gue "Los
Fondos del Gabhierno Central se mantendran depositados en el Banco. El Consejo
Directivo con el voto de por lo menes cuatro de sus miembros, podra autorizar el pago
de intereses sobre dichos depfsitos”- 2. Que debido a que actuaimente, para la
remuneracion de los depdsitos de las diferentes instituciones se utilizan diversas
tasas de referencia por el Banco Central de Reserva de El Salvador, es necesario
estandarizar la remuneracién de los referidos depédsitos- 3. Que el Departamento
Juridico en Memorandum No. DJ-169/2015 del 3 de diciembre de 2015, entre ofros
concluye lo siguiente: -El Consejo Directivo del Banco Ceniral se encuentra facultado
para estandarizar condiciones y criterics para determinar la manera en gue se
remuneran las cuentas de depositos que el Estado y ofras entidades mantienen en el
Banco Central por disposicion iegal.- -Correspondera a la Gerencia de Operaciones
Financieras, conforme a la instruccién emitida por el Consejo Birective del Banco
Central, de realizar el andlisis pertinente para proponer a dicha autoridad, una
propussta de Politica para Remuneracién de Depédsitos, a fin de armenizar los

criterios a utilizar- 4. Que {a Gerencia de Operaciones Financieras en Memorandum




; GOF-33/2017 del 17 de febrero de 2017, presenta andlisis y propuesta de

= Mf___/_};ﬁémuneracién de las Cuentas de Depdsitos en e! Banco Central de Reserva de El

Salvador: asi como propussta de derogacién y modificacion de las diferentes
resoiuciones referidas a la remuneracion de depodsitos, efectadas por la presente
propuesta y se mantiane sin cambio la cuenta principal de FANTEL y la cuenia de
depdsitos del Instituto de Garantia de Depositos.- ACUERDA: 1. Autorizar que se
femunere a partir de esia fecha. con base en |a {asa promedic diaria obtenida por &l

Banco Central de Reserva, en sus inversionas overmght provenizntes de las cuentas

corrientes, menos 15 puntos basicos, los depédsifos siguientes: i Fondes de
Emergencia del Cafée- i BDES Programa Mullisectorial | BID-850/SF-
Recuperaciones Principal.- iii. Depésitos ce la Direccion General de Tesoreria,

provenientes de colocacién de LETES, bonos colocados en mercado local
Eurchonos y fondos nuevos por préstamos y donaciones de apoyo presupuestario.-
iv. Depositos de la Cuenta FANTEL Proyectos, proveniente de rendimientos de la
Cuenta Principal de FANTEL.- v. Depositos del Fideicomiso de Obligaciones
Previsicnales - vi. Depésitos dei Fideicomiso de Reestructuracion de Deudas de las
Municipalidades.- vii. Depositos del Fideicomiso de Apcyo a la Produccion del Café.-
i la diferencia entre [a tasa antes mencionada menos 15 puntos basicos, resulla
negativa, se pagard un centavo de dolar de los Estados Unidos.- La remuneracién
se hara con base en los saldos de cierre diario y el pago seréd mensual en los
primeres tres dias hdbiles del mes siguiente.- Las tasas promedio obtenidas por el
Banco Central de Reserva, en sus inversionss overnight, seran proporcionadas por el
Departamento del Exterior, el primer dia habil del siguiente mes.- 2. Dejar sin efecto,
a partir de esta fecha, las remuneraciones de cuentas de depdsitos autorizadas por &l
Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador, en los acuerdos
siguientes: a. Sesion No. CD-45/2000, del 4 de diciembre de 2000, Acuerdo 2 y 3,
relativos a la remuneracién de las Cuentas de Depositos siguientes: Fondo de
Emergencia para el Café — Bonos Ddlares.- Fondo de Emergencia para el Café —
Recaudacidon de Contribuciones.- b, Sesion No, CD-49/2000 del 27 de diciembre de
2C00, Acuerde 3, relative a remunaracion de Cuenta Corriente BDES No, 415-364,

del Programa BID-850.- ¢. Sesidn No. CD-38/2006, del 10 de octubre de 20086,




Acuerdo 2, relativo a la remuneracion de la Cuenta de Depdsitos del Fideié{’e’\r@gse_ﬁe—
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Obligaciones Previsionales.- 4. Sesion No. CD-36/2007, del 24 de septiem
2007, relativo a la autorizacion de |a Politica para Remunerar los Depdsitos en
Concepto de Cap-':tal de Fundacidn de Nuevas institucicnes Financieras.- e. Sesidn
No. CD-33/2008 del 9 de septiembre de 2008, relativo a *Autorizar que cuando los
depdsitos que se mantienen en el Banco Central de Reserva, se remuneren-con base
a una lasa de referencia internacional (FED Funds, Ovemnigth Citibank, Letras del
Tesoro de los Estados Unidos, etc.) v ésta sea menor ¢ igual al descuento autorizado
por Consejo Directivo para dicha remuneracion, se ufilice Unicamente [z tasa de
referencia internacional autorizada” - f. Sesidn No. CD-49/2010 del 20 de diciembre
de 2010, relativo a los depésitos del Fideicomiso de Reestructuracion de Deudas de
tas Municipalidades.- g. Sesién No. GD-22/2011, del 20 de junio de 2011, Acuerdo 2,
refativo a la remuneracion de los depdsitas def Fideicomiso de Apoyo a la Produccién
del Café (BMI-FIDEAPOYO AL CAFE).- h. Sesiones Nos. CD-9/2011, Acuerdo 2, del
7 de marzo de 2011, Acuerdo 2; y CD-25/2014, punto VIi, Acuerdo 2, del 7 de julio de

2014, relativos a la remuneracion de Cuentas de Depésitos del Ministerio de

Hacienda - Direccion General de Tesoreria.
PUNTO V Eil Consejo Directivo, considerando: 1. Que las operaciones ejecutadas
por el Banco Central de Reserva de Ei Salvador, al 31 de enero de 2017, estan
razonablemente reflejadas en sus Estados Financieros.- 2. Que el Comite de
Auditoria en Sesion No. COA-3/2017 del 15 de febrero de 2017, acordd otorgar su
visto bueno para gue los Estados Financieros del Bance Central de Reserva al 31 de
enero de 2017, sean presentados para conocimiento del Consejo Directivo.- 3. Que
ta Gerencia de Operaciones Financieras en Memorandum No. GOF-34/2017 det 17
de febrero ce 2017, presenta el Informe del Analisis de los Estados Financieros del
Banco Ceniral de Reserva, al 31 de enero de 2017- ACUERDA: Darse por
enterado de los Estados Financieros del Banco Central de Reserva de El Salvador. al

31 de enero de 2017.

PUNTO VI El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesion No. CD-48/2016
del 31 de octubre de 2016, autarizd que el amanfo del Banco Central de Reserva

fuese de 479 piazas permanentes y confratos laborales, con un margen de




=k ,::éfr_e‘ci:ji:niento de i plaza- 2. Que corresponde al Conseja Directivo definir g Esiructura
R -;—;izzﬁgi:'ganizativa del Banco Central de Reserva y establecer los niveles de jerarquia,
responsabilidades. atribuciones y funciones que permitan sl logro de sus objetivos,
como acordar la creacion o supresién de unidades asescras, técricas, operativas y
administrativas. - 3. Que en Sesion No. CD-43/2016 del 26 de septiembre de 2016 se
acordd: a. Nombrar al Departamento de Comunicaciones como responsable de las
funciones y abligaciones que las leyes y documentos correspondienies, establecen
para la Unidad de Género.- b- Formalizar como responsable de las funciones
definidas en la Ley de Medio Ambiente, al pueste de Coordinador de Salud e Higiene
Ocupacional del Departamento de Servicios Generales.- ¢, Crear la Unidad de
Gestion Documental v de Archivo establecida en la Ley de Accesa a la informacion
Publica, con dependencia directa de la Gerencia de Administracion y Desarrollo.-
d. Se encemendd al Departamento de Riesgos y Gestion Estraiégica con el apoyo de
las unidades involucradas en estos cambigs, [a actualizacién del Organigrama,
plazas, {as descripciones de funciones'y descripciones de puesios.- 4. Que el
Departamentc de Riesgos y Gestidn Estratégica sn Memorandum No. DRYGE-
11/2017 de 17 de febrero de 2017, presenta los resultados del andiisis organizativo
reatizado y en las corclusionas se destaca lo siguiente: Funciones de Género.-
a En octubre de 2018, a raiz de notas periodisticas, se reanafizé el caso y se recibid
opintdn juridica, en la que se recomienda tamar coma criterio mantenear al Oficial de
infarmacién como puesto dedicado Unicamente a funciones de la Ley de Acceso a lg
Infarmacion Plblica (LAIP). A partir de esta recomendacion se investigaron nuevas
opciones tocmando como referencia entidades financieras del Estado similares al
Banco, y se determing cusles figuras organizacionales pedrian dar cumplimiente a las
obligaciones yue se establecen en el marco legal de Género- b Se identifico que la
tendencia para el buen desempeno de las Unidades de Genero, deben figurar en el
Organigrama a nivel de alta direccién o gerengial; por tanto se recomienda nombrar
estas funciones ds Género bajo 1z supervision de la Gerencia de Administracian y
Desarroile, asignando a esa area un puesto dedicado a esta funcion.- Funciones de
Medioc Ambiente y Eficiencia Energética.- Para formalizar las funciones

ambientales y energéticas establecidas por la nommativa y legistacién vigente, se




sentido, se debs reformular el nombre actual de puestc y definir estas funciones

especificas en el puesio de Coordinador de Salud y Seguridad Ocupacional -
Implementacion de‘ la Unidad Gestion Documental y de Archivo (UGDA).-
a. Para desempefiar las funciones relacionadas a la gestién documental, los tres
recursos que en la actualidad brindan los servicios de archiva institucional, se deben
transformar en los puestes que define la Ley de Acceso a la Informacién Plblica, con
lo cual se establecera la Estructura de la nueva Unidad de Archivo.- b. Documentar la
creacion de la Unidad de Gestién Documental y de Archivo, implica generar la
descripcian de funciones de la nugva Unidad, suprimir las funcieres del archivo
institucional de la descripcién de funcicnes del Departamento de Servicios Generales
y actualizar la correspondiente a {a Gerencia de Administracion y Desarrollo, debido a
que estara bajo su supervision directa; asi como, actualizar las descripcicnes de los
puestos de trabajo invoiucrados en estos camblios.- & Que los nuevos puesios a
crear han sido analizados por el Deparfamento de Desarrollo Humano y en
Memorandum No. DDH-223/2016 recomienda que sean ublcados en las mismas
categorias que tienen otros puestos similares en la Estructura Salaria! por Puestos.-
ACUERDA: 1 Dejar sin efecto i Acuerdo tomada de la Sesion Na. CD-43/2016 del
26 de septiembre de 2016, en lo gue se refiere al nombramiento del Departamenta de
Comunicaciones, como respensable de las funciones y obiigaciones que se
establecen para |a Unidad de Género.- 2. Nombrar a le Gerencia de Administracion y
Desarrollo come responsable de las funciones y abligacionss de Género- 3. Aprobar
las descripciones de funciones siguientes: a) Gerencia de Administracién Y
Desarrolio.- b} Departamento de Servicios Generales- ¢} Unidad de Gestion

Documental y Archivo.- 4. Crear los puestos y plazas sigulentes:

Coordinader tnstitucional de  Gerancia de Administracion
§ I Género
1 Oficial de Gestian | Unidad de Gestion Documentat y 38
Documental y Archivo Arcnivo
1 Responsable del Archive | Unidad de Gestion Documental y 7
: Central Archivo
1 Técnico de Archivo Unidad de Gestion Documental y 4
Archivo :




Puiesto"

e nonUnidad sy T

Administrador ¢e Decurmenios Depio. de Se-vicios Generales

Técnico de Archivo " ! Depo. ds Servicios Generales

¢ Técmico de Digitalizacion de Documento _ Depio. de Sewvicios Generales

Este acuerdo a partir de & selecoion y nombramiento de las 3 plazas
correspondientes a Iz Unidad de Gestion Daocumental y Archivo - 8. Aprobar las
descripciones de pusstos siguientes: a) Gerente de Administracién y Desarrollo.-
b) Coordinader Institucional de Género- ¢} Jefe de Departamentc de Servicios
Generales.- d) Oficial de Gestién Documental y Archivo.- €) Responsable del Archivo
Central.- f} Técnico de Archivo.- ¢) Coordinador de Salud v Seguridad Ocupacional.-
7. Autorizar que el Oficial de Gestibn Documental y Archivo se lg otorgue
compensacién para puestos de direccidn establecida para ese nivel de puestos -
& Autorizar que las responsabilidades que la normativa institucional confiere al
Departamento de Servicios (Generales, refacionada con fas  funciones  de
Administracion de Archivos, se entienda gue le comesponde a la nueva Unidad de
Gestidn Documental y Archivo (UGDA).- 9. Autcrizar gl nuevo tamafio institucional
en 480 plazas permanentes y contratos laborales, con un margen de crecimiento de 1
plaza.- 10. Encomendar al Departamentc de Desarrollo Humano, gue gestione la
contratacion de una empresa para el estudio y valuacién de los nusvos puestos
aprcbados en ssta Sesion, a efecto de ampliar ef andlisis respective y confirmar su

ubicacién en la Estructura Salarial por Puestes.

PUNTO Vil EIl Consejo Directive, considerando; 1. Que en Sesion No, CD-0G7/2017
del 20 de febrero de 2017, autorizd que el tamafo del Banco Central de Reserva
fuese de 480 plazas permanentes vy contratos laborales, con un margen de
crecimiento de 1 plaza- 2. Que el Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica
en Memorandum No. DRYGE-10/2017 del 156 de febrerc de 2017, presenta resultado
del analisis de puesto y piaza para la Unidacd Oficialia de Cumplimiento v plantea lo
siguiente: a. En Sesion de Consejo Directivo No. CD-02/2016 del 11 de enero de
20186, se aprobd io siguiente: i) Creacién de Oficialia de Cumplimiento comeo Unidad
Organizativa, i) Creacidn de puesto y plaza de Cficial de Cumplimiento, fii) Creacién
del Comité de Prevencion de lLavado de Dinerg y Financiamignto al Terrorigsmo.-

b. El Instructive de la Unidad de Investigacién Financiera para la Prevencidn del
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Lavado de Dinero y de Activos, en el Articulo No. 32, establece que "debe n‘q\j‘{éﬁaf@ r

un Oficial de Cumplimiento con cargo gerencial ¢ su equivalente de acuerdo a'la
Estructura Organizativa, asl como a quien lo sustituira temporalmente en su ausencia
y para ambos se'requeriré acuerdo de Junta Directiva, autenticado por Notario”.- c¢.
En Sesién del Comité de Prevencién de Lavado de Dinero y Financiamiento al
Terrorismo No.COPLD-08/2016 del 16 de septiembre de 2016 se informé del avance
en la implementacion de la funcion de Oficialia de Cumplimiento y la necesidad de
recurses para peder cumpilir los requerimientos legales y medidas de mitigacion de
aste riesgo; entre ellos una plaza que apoye y sustituya al Oficial de Cumplimiento.-
d. Es necesario fortalecer la Unidad de Oficialia de Cumplimientc con un recurso
adicional que participe en la gestion y control de los Rissges de Lavado de Dinero y
Activos y Financiamientc al Terrorismo (LDA/FT), apoye en las acciones de
comunicacién con bancos corresponsales y entidades relacicnadas a la investigacion
y prevencidn de LDAFT; asimismo, sustituya al Oficial de Cumplimiento en casos de
ausencia- ACUERDA: 1. Crear el puesto y plaza de Especialista de Cumplimiento
en la Oficialia de Cumplimiento, en la categoria salarial 8; asi también, aprobar su
respectiva descripcién de puesto.- 2. Aprobar la nueva descripcion de puesto del
Oficial de Cumplimiento y gue se le otorg.ue al titular la compensacion para puestos
de direccion estabiecida para ese nivel de puesto.- 3. Aprobar la nueva Estructura
Salanal por puestos anexa a este Acuerdo y dejar sin efecto la aprobada en Sesién
No. CD-26/2016 del 13 de junio de 2016.- 4. Aprobar el nuevo tamario institucional

en 481 plazas permanentes y contratos laborales, con un margen de crecimiento de

plaza.
PUNTO Vill El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesion No. CD-02/2012
del 17 de enero de 2012, acordd autorizar la contratacion de la “Linea de Crédito para
Contingencias de Liguidez” con el Banco Centroamericano de Integracién Econdmica
(BCIE), hasta por la suma de US$100,000,000.00, siendo el destino "Cubrir
deficiencias financieras de! Instituto de Garantfa de Depositos (IGD)" - 2. Que en
Sesién No. CD-18/2013, del 3 de junio de 2013, autorizd que se solicite al Banco
Ceniroamericano de Integracion Econdmica (BCIE), la renovacion del plazo hasta por

12 meses, con vigencia a partir del 21 de junio de 2013, ds acuerdo a los términos
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vgéentes en &l Contrato de la Linea de Créditc para Contingencias de Liguidez No

e

55085, firmado el 21 de junio de 2012.- 3. Que en Sesion No. CD-21/2014, del 9 de
iunio de 2014, autorizé la renovacion del Contrato de 1a Linea de Crédito No. 2085
con el Banco Centroamericanc de Integracion Econdmica (BCIE), con un nusvo
destino “Apoyar la gestion de liquidez def BCR, limitado al destino de apoyo para
solventar contingencias de liquidez del BCR" - 4. Que en Sesion No. CD-33/2016
del 25 de julio de 2016, se acord¢ auterizar la renovacién del Contrato de la Linea de
Crédito No. 2085 con el Banco Centroamericanc de Infegracion Econdmica (BCIE),
hasta por fa suma de US$100.C00,000.00, con vigencia del 21 de junio de 2016 al 21
de junio de 2017, bajo los mismos terminos vigentes, cuyo destino es apoyar la
gestidn de liquidez del Banco Ceniral de Reserva, limitado a solventar contingencias
de liquidez- 5. Que en Sesitn Na. CD-57/2016, del 1€ de diciembre de 2016, se
acordd autorizar que la Gerencia del Sistema Financiero cen ] apoyo de ia Gerencia
Internacional, realicen la negociacion de las modificaciones al Contrato de la Linea de
Credito No.2085, suscrita con al Banco Centroamericano de Integracion Econgmica
(BCIE), en el sentide de adicionar deniro de los usos de los fondos de la Linea de
Crédito el apoyo. la funcién de Prestamista de Ultima Instancia del Banco Central de
Reserva.- 8. Que el 1 de febrero de 2017, se recibié carta con respuesta del Banco
Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE), informande gue las condiciones
de ia Linez de Crédito No. 2085 no pueden ser modificadas, debido a gue forman
parte de un Convenio Regional con caracteristicas ya definidas; no obstante, ratifican
gue el uso de la linea para la funcion de Prestamista de U?itima Insiancia, si esta
contemplado en el Contrato vigente- ACUERDA: 1. Darse por enterado del
resultado de la negociacidn de las modificaciones propuesias de Iz Linea de Crédito
No. 2085, suscrita con el Banco Centroamericano de Integracion Econdmica (BGIE) .-
2. Autorizar que la Linea de Crédito No. 2085, pueda ser utilizada para apoyar la
funcién de Prestamista de Ultima Instancia (PUI) del Bance Central de Reserva
(BCR)- 3. Evaluar comunicar a los bancos sobre la dispanibilidad de la Linea de
Crédito No, 2085 suscrita con el Banco Centroamericano de Integracion Econdmica
(BCIE), para apoyar la funcién de Prestamista de Ultima Instancia (PUI), asi coma las

condiciones sobre méaximos desermnbolsos y la anticipacian con que debe solicitarse -




4. Designar a las Licenciadas Margarita Ocon, Gerente Internacional y\ggma olE

"‘\;*..-:—7
Guadalupe Gomez, Gerente de! Sistema Financiero, para actuar conjunta o
individuaimente, como representantes del Banco Central de Reserva de El Salvador
en la ejecucion del Contrato de la Linea de Credito No.2085 suscrita con el Banco

Centroamericanc de Integracidn Econdémica (BCIE). Lo anterior, para efectos de

cumplir con el literal ¢) de la Seccién 5.01-Condiciones Previas al Primer Desembolso

(Anexo F), estipulado en el Conirato.
Sin mas de que tratar se levanta la sesidon a las guince horas con cuarenta y cinca

minutos del mismo dia, se lee la presente Acta, la ratifican y firman las asistentes.
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