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Sesion Nimero CD-51E/2017 del Consejo Directivo del Banco Central de Re

El Salvador. Sesidon Extraordinaria celebrada en San Salvador, en el salon dé
sesiones de la Presidencia del Banco y constituida a las ochb horas del dia viernes
quince de diciefnbre de dos mil diecisiete.- Asisten: El Presidente Doctor Oscar
Ovidio Cabrera Melgar, quien preside la Sesioén; la Licenciada Marta Evelyn de
Rivera, guien actGa como Secretario del Consejo; los Directores Propietarios
Licenciados Rafael Rodriguez Loucel, José Francisco Marroquin, Juan Francisco
Cocar Romano, Genaro Mauricic Escalante Molina y Doctor José Francisco Lazo
Marin. Las Directoras Suplentes Licenciadas Maria Concepcidon Gémez y Graciela

Alejandra Gamez Zelada. Ausente el Director Suplente Licenciado Juan Jose

Solérzano.
PUNTO | E! Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Departamento de Informatica
en Memorandum DIN-69/2017 del 14 de septiembre de 2017, con modificaciones a
las Especificaciones Técnicas el 28 de septiembre de 2017, solicitdo al Departamento
de Adquisiciones y Contrataciones gestionar el proceso para contratar el Suministro e
Instalacibn de Sistema de Respaldo, remitiendo las correspondientes
Especificaciones Téénicas.- 2. Que el 3 de noviembre de 2017 se procedid a la
recepcion de ofertas presentadas para la Licitacion Plblica No. 14/2017 “Suministro e
Instalacion de Sistema de Respaldo”, por las Sociedades MARTINEXSA EL
SALVADOR, S.A. DE C.V,, e IPESA DE EL SALVADOR, SA.DECV.- 3. Quela
Comisién de Evaluacion de Ofertas, considerando lo establecido en las Bases de la
referida Licitacion en la Seccién |, Numeral 16.1, verificé que las Sociedades
MARTINEXSA EL SALVADOR, S.A. DE C.V., e IPESA DE EL SALVADOR, S.A. DE
C.V., se consideran elegibles legalmente y avanzan a la siguiente etapa de
evaluacion.- 4. Que la Comisién de Evaluacion de Ofertas en el analisis de la
Capacidad Financiera, detérminé lo siguiente: -La oferta de la Sociedad
MARTINEXSA EL SALVADOR, S.A. DE C.V., no es elegible para continuar con el
proceso de evaluacién, debido a que se le solicitdé subsanar la documentacion
financiera correspondiente al afio 2015, conforme a lo establecido en las
correspondientes Bases de Licitacién, numeral 16.1, literal d), incumpliendo ya que la

presento sin la certificacion de un Notario.- -La Sociedad IPESA DE EL SALVADOR,




« =2A. DE C.V., obtuvo un puntaje superior al minimo del 60% para la evaluacion

financiera, establecido en las respectivas Bases de Licitacidn, por lo cual se concluye

que es elegible para continuar la siguiente etapa de evaluacidn, obteniendo en

resumen la calificacion siguiente:

- Afo 2015 | Afo 2016 Evaluacién Financiera
Sociedad % % promedio periodo 2015-2016
IPESA DE EL SALVADOR, SADECV. | g5 8150 | 83 259,

5. Que la Comision de Evaluacion de Ofertas realizd la Evaluacion Técnica, segun las
ponderaciones y criterios establecidos previamente en {as Bases de Licitacion, las
cuales indican que para considerar elegible la oferta, debe obtener un minimo del

90% de la ponderacion total del factor técnico, segln resumen siguiente:

9, H

Especificaciones técnicas Grupo de Evafuggién IgiféA%EOERL |
P icacio ecnica elementos | de oferta !
| téenica S.A.DEC.V.

: Elementos que son validados Gnicamente mediante el compromiso expreso de la empresa:

Dos servidores 1.01al 1.11 11% 0%

i Dos Librerias de Cinta 201al 208 11% ) 0%
Dos Unidades de Respaldo a disco 3.01al 3.07 11% 0%
Servicios de instalacién y enfrenamiento 5.01al504 11% 0%
Ctras condiciones: Garantia 6.01 11% 0%

Subtotal 55% 0%
Elementos cuyo método de evaluacion requeria la validacién de documentacién requerida
Dos unidades de respaldo a disco | 3.08al 3.09 11% C%
Licenciamiento software de respaldo 4.0%al 403 21% 0%

QOtras condiciones: Distribuidor autorizado
Otras condiciones: Certificacion y/o diploma

0,
Otras condiciones: Carta de referencia de 6.023al6.04 1% 0%
cliente ‘
Otras condiciones: Gferta Original Técnica 8.05 : 2% 2%
firmada
Subtotal 45% 2%
Total 100% 2%

Con base en los criterios de evaluacién definidos en el Anexc 5 de las Bases de
Licitacion, “Especificaciones Técnicas, ia oferta de la Sociedad IPESA DE EL
SALVADOR, S.A. DE C.V,, pierde 98% fundamentalmente, debido a que no se
encuentra en la oferta de evidencia documental requerida, que demuestre el
cumplimiento de las siguientes caracteristicas de la solucidén ofertada: Del elemento
4 03 caracteristicas del licenciamiento del software de respaldo: el truncado de
archivos logs, manejo de replicacion de metadatos de respaldos, consocia de
administracion gue permita: monitoreo, generacidén de reportes, registro de errores,

capacidad utilizada y licencias; del elemento 6.04 cartas de referencia, donde no se

e



indica el afo del proceso de compra o contratacién. Asimismo, pierde puntos
elementos 1.01 al 1.11, 2.01 al 2.08, 3.01 al 3.07, 5.01 al 5.04 y 6.01; 3.08, 3.09 y
4.01 por no haber completado el Formulario Unico para Ofertar, de acuerdo a lo
previamente estéblecido en las Bases de Licitacion.- La oferta de la Sociedad IPESA
DE EL SALVADOR, S A. DE C.V., no supera el minimo requerido de 90% para la
Evaluacion Técnica, por tanto, no es elegible técnicamente, por lo gue no se
considera la oferta econdmica.- 6. Que de conformidad con el Articulo 56 de la
LACAP, las Bases de Licitacion, Seccién [, numeral 21, literal b), la Comisidn de
Evaluacion de Ofertas RECOMIENDA: Declarar desierta la Licitacién Publica No.
14/2017 “Suministro e Instalacién de Sistema de Respaido”, debido a que la oferta
presentada por la Sociedad MARTINEXSA EL SALVADOR, S.A. DE CV,, se
considerd no elegible en la etapa de evaluacion financiera, y I'a Sociedad |IPESA DE
EL SALVADOR, S.A. DE C.V., no alcanzd .el porcentaje minimo requerido en la
evaluacioén técnica.- ACUERDA: Declarar desieria la Licitacién Publica No. 14/2017
“Suministro e Instalacion de Sistema de Respaldo”, debido a que la oferta presentada
por la Sociedad MARTINEXSA EL SALVADOR, S.A. DE CV., se considerd no
elegible en la etapa de evaluaciéon financiera, y la Sociedad I[PESA DE EL
SALVADOR, S A DE CV, no alcanzd el porcentaje minimo requerido en [a

Evaluacién Técnica, conforme a la propuesta de la Comisién de Evaluacion de

Ofertas
PUNTO Il E! Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Comité de Riesgos en
Sesion No. COR-7/2017 del 22 de noviembre de 2017, acordé sobre el punto
siguiente: Analisis sobre el Fortalecimiento de la Gestion Integral de Riesgos.-
El Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica presentd; el analisis para
fortalecer la Gestidn Integral de Riesgos, que incluye: un diagnéstico, las alternativas
que fueron evaluadas y una propuesta considerando los criterios prioritarios y los
costos de implementacién para el Banco Central. La propuesta consiste en la
creacion de un Departamento de Riesgos Financieros, convirtiendo la Unidad de
Analisis de Riesgos de Inversién y mantener al Departamento de Riesgos y Gestion
Estratégica como Unidad enfocada a riesgos no financieros.- El Comité de Riesgos

acordd lo siguiente: -Avalar la propuesta para el fortalecimiento de la estructura de
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* stién integral de riesgos, considerando su congruencia con estandares y sanas

practicas internacionales, la reduccién del conflictc de intereses a través de la
segregacion de funciones entre las unidades de negocio y aquellas enfocadas a la
gestion de riesgos, atencion equilibrada y especializadas de los diferentes tipos de
riesgos, coherencia con el tamano, estructura y perfil de riesgos del Banco Central;
sinergia entre las funciones de Riesgos y otras funciones, asi como viabilidad y
costos de implementacién.- 2. Que el Comité de Riesgos en Sesiéon No.
CCOR-8/2017 del 14 de diciembre de 2017, acordé sobre lo siguiente: 1) Plan de
Trabajo para la Implementacidon de la Gestion del Riesgo Operacional.- Se
informo sobre los avances en la Gestion de Riesgo Operacional en 2017 y se propuso
un plan para su implementacion de los afios 2018 a 2020.- -El Comité de Riesgos
acordo aprobar el Plan-de Implementacién de Riesgo Operacional.- 2) Informe de
Seguimiento a la Gestion de Riesgos Tercer Trimestre 2017.- Se informé sobre
las principales actividades realizadas al Tercer Trimestre de 2017 y la ejecucion de
los Acuerdos tomados por el Comité de Riesgos. También se propuéieron nuevas
fechas para las actividades con desfases en su ejecucién (3). El Comité de Riesgos
acordd: -Darse por enterado del Informe correspondiente al Tercer Trimestre de
2017 .-

-Aprobar las nuevas fechas de las actividades mencionadas.- 3) Informe

de Gestién de Riesgo de Liguidez.- Se informé scbre la gestién del riesgo de
liquidez al Tercer Trimestre de, 2017 destacando que la gestién se realizé dentro de
los parametros y politicas aprobadas para este tipo de riesgos. No existiendo
circunstancias o eventos negativos que informar.- -El Comité de Riesgos, acordd
darse por enterado del Informe de Gestion de Riesgo de Liquidez.- 4) Informe
Trimestral de Gestion de las Reservas Internacionales.- Se informd sobre la
gestién de los riesgos de liquidez, mercado y crédito en la Gestidn de Reservas
Internacionales al Tercer Trimestre de 2017, destacandc que los portafolios
cumplieron sus objetivos de inversion, la gestion de sus riesgos se realizd dentro de
los parametros y politicas aprobadas. Asi también, se comentaron los resultados
obtenidos en la aplicacion del modelo para medicion del riesgo de crédito. Se informd

sobre las perspectivas de incremento de las tasas de interés en el corto plazo y se

comentd que no existen circunstancias ¢ eventos negativos que informar durante el




trimestre.- -El Comité de Riesgos acordé darse por enterado del Informe Trim
de la Gestion de Reservas internacionaies.- 5) Avance del Programa de Gestion
2017 de la Coordinacidon de Seguridad y Salud Ocupacional.- La Coordinacion
de Salud y Segdridad Ocupacional informé gque dio cumplimiento a las actividades
previstas en el trimestre en el Programa, destacando que a septiembre de 2017, se
reportaron 10 accidentes de trabajo y 3 incidenies, todos ellos de bajo impacto a la
salud del personal, la mayoria de ellos sucedidos fuera de las instalaciones del
Banco, se realizé una evaluacién de! cumplimiento de la Ley de Prevencién de
lugares de trabajo, se identificaron 92 brechas, ya superadas 89 y 3 en proceso de
atencién.-  -El Comité de Riesgos, acordd darse por enterado del avance del
cumplimiento del Programa de Gestibn de Seguridad y Salud Ocupacional.-
6) Resultados de la Estrategia de Seguridad — Delegado de Riesgo de Seguridad
de la Informacién.- La Unidad de Seguridad de la Informacién (USI) informé sobre
las principales actividades realizadas durante el tercer trimestre, entre las cuales
menciond el incremento de ataques cibernéticos o intrusiones, detectados vy
blogueadas por el Sistema de Prevencion de Intrusos (IPS).- El Comité de Riesgos
acordo darse por enterado de las Estrategias de Seguridad y acciones realizadas
durante el Tercer Trimesire de 2017.- 7) Eventos disruptivos que afectaron la
plataforma tecnoldgica entre octubre y diciembre de 2017.- Se informaron sobre
eventos disruptivos gue afectaron la plataforma tecnoldgica: 9 de octubre, 2 de
diciembre y el martes 12 de diciembre de 2017, para los cuales la Gerencia de
Administracion y Desarrollo y otras areas del Comité de Intervencién ejecutaron las
medidas para dar continuidad a los procesos de negocio. Se continuara con las
acciones de mitigacién y reparacién en este mes para estabilizar plenamente los
diferentes servicios.- -Ef Comité de Riesgos se dio por enterado de ia acciones de
gestibn de riesgos reallizadas y encomendé a la Gerencia de Administracion y
Desarrollo, que presente un Informe méas amplio sobre los eventos sucedidos y las
soluciones adoptadas.- ACUERDA: Se de cumplimiento a los Acuerdos tomados

por et Comité de Riesgos en Sesiones Nos. COR-07/2017 y COR-08/2017 del 22 de

noviembre y 14 de diciembre de 2017, respectivamente.

PUNTO Il Ei Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesién No. CD-28/2012




Estratégica, con el proposito de integrar en una sola Unidad la gestion de riesgos y la
gestion estratégica en el Banco Central, a fin de aprovechar la interrelacion que existe
entre ambas areas de responsabilidad.- 2. Que en Sesién No. CD-43/2013 de 2 de
diciembre 2013, se autorizd la creacidn de la Unidad de Analisis de Riesgos de
inversion y Unidad de Seguridad de la Informacion en las Gerencias Internacional y
de Administracion y Desarrollo, respectivamente, como Unidades responsables de la
gestion de riesgos especializados- 3. Que en Sesion No. CD-02/2016 dei 11 de
enero de 2016 se aprobd el Manual de Sistema de Gestién Integral de Riesgos y se
instruyd su divulgacion, estableciendo la fecha de vigencia a partir de! 16 de febrero
de 2016.- 4. Que en Sesidn No. COR-07-2016 del 8 de diciembre de 2016 el Comite
de Riesgos, avalé la propuesta para el fortalecimiento de la estructura de Gestidn
Integral de Riesgos, la cual consiste en la creacién de un Departamento de Riesgos
Financieros, convirtiendo la Unidad de Analisis de Riesgos de Inversion y mantener
al Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica como unidad enfocada a riesgos
no financieros.- Ademas para su evaluacion se tomé en cuenta los criterios
siguientes: a. Adoptar esquemas de gestion del riesgo, congruentes con estandares
y sanas practicas internacionales.- b. Eliminar o reducir el conflicto de intereses, por
medio de la adecuada segregacion de funciones entre las unidades de negocio y
aquellas enfocadas a la gestion del riesgo.- c¢. Mantener una gestion equilibrada y
especializada en los diferentes tipos de riesgos.- d. Adoptar estructuras para la
gestion de riesgos en un marco de coherencia con el tamarno, estructura y perfil de
riesgos del Banco Central, tomando en cuenta su viabilidad y costos de
implementacién.- e. Aprovechar sinergias entre las funciones de Gestion de Riesgos
y ofras funciones relacionadas.- ACUERDA: 1. Aprobar la creacién del
Departamento de Riesgos Financieros como Unidad Asesora dependiendo de la
Presidencia, que sera responsable de [a gestion de los riesgos financieros de activos
y pasivos del Banco Central de Reserva (Riesgo de Crédito, Riesgo de Mercado y
Riesgo de Liquidez) convirtiendo la actual Unidad de Analisis de Riesgos de Inversion

(UARI), en el referidc Departamento, asi: a) Nuevo nombre de la Unidad:




Departamento de Riesgos Financieros.- b) Cantidad y tipo de plazas, se

siguiente detalle:

Puestos No. Plazas
Jefe de Departamento
Asistente de Departamento
Seniors

Especialistas

TOTAL PERMANENTES

NNl

2. Aprobar se adicione al Departamento de Riesgos y Gestidn Estratégica, el area de
trabajo de Riesgo Tecnotdgico, trasladando las funciones asociadas a esta area que
actuaimente estan en la Unidad de Seguridad de ia Informacion, con la siguiente

estructura de puestos a nivel técnico:

Puestos No. Plazas
Coordinador de Riesgo Tecnoldgico 1
Especialista de Riesgo Tecnolégico 2
TOTAL PERMANENTES 3

3. Crear el Comité de Activos y Pasivos, dependiendo de la Presidencia, a partir de la
fusién de los Comités de Operaciones de Liquidez (COL) y Comité de Inversion de
Reservas Internacionales (CIRI), enfocando su actuacién a decisiones de negocios.-
4. Encomendar al Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica, que incorpore la
nueva estructura de gestién de riesgos y los cambios que se deriven de la misma, al
Manual del Sistema de Gestion Integral de Riesgos (MSGIR), en el primer trimestre
del afio.- 5. Encomendar al Departamento de Riesgos y Gestién'Estratégica en
coordinacién con las Gerencias Intemacional, Operaciones Financieras vy
Administracién y Desarrollo, revisar y actualizar el Organigrama del Banco Central de
Reserva, descripciones de funciones y puestos, para implementar este cambio
organizacional en el Primer Trimestre de 2018. Asi también, se instruye al

Departamento de Desarroilo Humano brindar su apoyo, en lo que respecta a la

integracion de los recursos humanos aprobados.
PUNTO IV El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesién No. CD-2/2012
de 17 de enero de 2012, se aprobé la Politica de Liguidez del Banco Central de
Reserva, la cual fue modificada en Sesiones Nos. CD-17/2014 del 12 de mayo de
2014, CD-28/2014 del 28 de julio de 2014, CD-33/2015 de 17 de agosto de 2015,

CD-24/2016 del 30 de mayo de 2016 y CD-50/2016 de fecha 14 de nhoviembre de
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E\:;_—/,_,,/ 6; la referida Politica establece en el Romano V que el Comité de Operaciones de

Liquidez, en su nivel Estratégico, debera dentro de sus funciones: "Dar su visto
bueno, para ser presentado para aprobaciéon del Consejo Directivo, el Plan de
Contingencia para. Administracién de la Liquidez, ante diferentes escenarios adversos
y su revision, al menos una vez al afio”- 2. Que en Sesion No. CD-16/2013 del 7 de
mayo de 2013, se aprobd el Plan de Contingencia-para la Administracion de Ia
Liquidez del Banco Central de Reserva, el cual fue modificado en Sesiones Nos.
CD-25/2014 de!l 7 de julio de 2014 y en CD-50/2016 del 14 de noviembre de 2016, en
el cual, en el Romano [l establece en su Base Normaitiva: “...y su revision al menos
una vez al ano”.- 3. Que el Comité de Operaciones de Liquidez en su nivel
Estratégico en Sesion COL-E-49/2017 del 30 de noviembre de 2017 otorgd Visto
Bueno a!l Informe de Revision de la Normativa vigente para la Administracion del
Riesgo de Liquidez del Banco Central de Reserva de El Salvador, donde se plantean
los cambios propuestos a la “Politica de Liquidez del Banco Central de Reserva de El
Salvador” y al “Plan de Contingencia para la Administracién de la Liquidez del Banco
Central de ReserQa de El Salvador’, para ser presentados al Consejo Directivo para
su autorizacién.- 4. Que la Gerencia de Operaciones Financieras presenta en
Memorandum No. GOF-205/2017 de 14 de diciembre de 2017, revision de [a Politica
de Liquidez y el Plan de Contingencia para la Administracion de la Liquidez del Banco
Central de Reserva de El Salvador.- ACUERDA: Aprobar los cambios a la Politica
de Liquidez del Banco Central de Reserva de E! Salvador y al Plan de Contingencia
para la Administracién de la Liquidez del Banco Central de Reserva de El Salvador,

los cuales se detallan a continuacion:

Matriz de Modificaciones a la Politica de Liquidez
del Banco Central de Reserva de El Salvador

Actual Modificacion

Glosario:
RIESGO DE LIQUIDEZ: La posibilidad que | RIESGO DE LIQUIDEZ: La posibilidad
una entidad encuentre dificultades para | que una entidad encuentre dificultad
obtener iocs fondos con los que cumplir{ para cumplir con las obligaciones
compromisos asociados con los pasivos | asociadas con pasivos financieros.

financieros.

—




Matriz de Modificaciones al Plan de Contingencia
para la Administracion de la Liquidez
del Banco Central de Reserva de El Salvador

Actual Modificacion

Romano V, numeral 2, inciso i, literal ¢ Dificultad para realizar renovacion ©
Dificultad para realizar roll _over o | redencidon anticipada de los titulos
redencion anticipada de los bonos de | valores emitidos por Banco Central en
mediano__plaze en poder del sistema | el mercado local en poder del sistema
financiero. financiero.

Romano V, numeral 2, inciso iv, tercer | Dificultad para realizar rengvaciéon de
bullet los titulos valores emitidos por Banco
Central en el mercado local en poder
del sistema financiero.

Dificultad para realizar el roll over de los

bonos en poder del sistema financiero.

i

PUNTO VvV Ei Consejo Directivo, considerando: 1. Que el 8 de junio de 2016, se
recibié de la Superintendencia del Sistema Financiero carta Referencia No. SAIEF-
BEQ14862, con los “Resultados de la Visita de Inspeccion con referencia al 31 de
diciembre de 2015", entre los cuales incluia la Observacion No. 2 - Falta de Politica
Contable que regule los aportes en e Banco Centroamericano de Integracion
Econémica.- 2. Que el 13 de junio de 2016, el Banco Central de Reserva de El
Salvador informé a la Superintendencia del Sistema Financiero, que se formularia
propuesta de la nueva Politica Contable para el Manejo de los Aportes en el Banco
Centroamericano de Integracion Econdmica, la cual se presentaria para visto bueno
del Comité de Auditoria.- 3. Que el Comité de Auditoria del Banco Central de
Reserva de El Salvador, en Sesién No. COA-5/2017 del 26 de abril de 2017, otorgd
visto bueno a lo siguiente: a) A la propuesta de la “Politica Contable para el
Reconocimiento, Medicién, Presentacion, y Revelacién de Aportes en el Banco
Centroamericano de Integracion Econdmica’- b) Que la Presidencia del Banco
Central, una vez la Gerencia de Operaciones Financieras haya incorporado la
modificacién en el Aﬁartado 6.1.4, remita a la Superintendencia del Sistema
Financiero, _[a presente propuesta de la referida Politica Contable, solicitando el
Informe establecido en el Art. 23 del literal I) de 1a Ley Organica del Banco Central de
Reserva de El Salvador- ¢) Que al contar con el Informe favorable de la
Superintendencia del Sistema Financiero, se presente para aprobacion del Consejo
Directivo del Banco Central de Reserva, la Politica Contable referida.- 4. Que (a

Superintendencia de! Sistema Financiero, en carta Referencia No. DS-017260 del 24




a) Otorgar informe favorable a la “Politica Contable para el Reconocimiento, Medicidn,

Presentacion, y Revelacion de Aportes en el Banco Centroamericano de integracion
Economica”, al que se refiere el literal 1) del Articulo 23 de la Ley Organica del Banco
Central de Reserva de E! Salvador.- b) No obstante io anterior, se solicitd la
elaboracién de una metodologia, a efecto de facilitar la aplicacion del numeral, 6.1.5
de la Politica Contable.- 5. Que la Gerencia de Operaciones Financieras en
Memorandum No. GOF-187/2017 de! 1 de diciembre de 2017, presenta ia “Politica
Confabte para el Reconocimiento, Medicion, Presentacion, y Revelacion de Aportes
en el Banco Centroamericano de Integracién Econdmica”, para aprobacion del
Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador- ACUERDA:
Aprobar ia “Politica Contable para el Reconocimiento, Medicidn, Presentacion, y
Revelacién de Aportes en el Banco Centroamericano de Integracién Econdmica”, con

vigencia a partir del 1 de enero de 2018 (seglin documento en Anexo).

PUNTO Vi El Consejo Directivo, considerando: 1. Que las operaciones ejecutadas
por el Banco Central de Reserva al 31 de octubre y al 30 de noviembre de 2017,
estan razonablemente reflejadas en sus Estados Financieros.- 2. Que el Comité de
Auditoria en Sesiones Nos. COA-14/2017 del 29 de noviembre de 2017 y COA-
15/2017 del 13 de diciembre de 2017, otorgd su visto bueno para que los Estados
Financieros del Banco Central de Reserva al 31 de octubre de 2017 y al 30 de
noviembre de 2017, respectivamente, sean presentados para conocimiento del
Consejo Directivo.- 3. Que la Gerencia de Operaciones Financieras, presentd en
Memorandum No. GOF-204/2017 del 14 de diciembre de 2017, e! Informe de Analisis
de los Estados Financieros del Banco Central de Reserva al 31 de octubre y 30 de
noviembre de 2017.- ACUERDA: Darse por enterado de los Estados Financieros

del Banco Central de Reserva de El Salvador, al 31 de octubre de 2017 y al 30 de

noviembre de 2017.

PUNTO VIl E! Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Banco Central de
Reserva de El Salvador, de conformidad al Articulo 4 literal b) del Reglamento de la
Ley Contra el Lavado de Dinero y de Activos, tiene la obligacion de “adoptar,

desarrollar y ejecutar programas, normas, procedimientos y controles internos,




T

prevenir y detectar las actividades relacionadas con el delito de lavado de dinero y de

activos”.- 2. Que la Unidad de Oficialia de Cumplimiento presenté ante el Comité de
Auditoria, la pro;ﬁuesta de 3 Politicas de Prevencion de Lavado de Dinero y Activos
Financiamiento al Terrorismo, la de Personas Expuestas Politicamente (PEP’s), Ia de
Respuesta a Oficios y otros Requerimientos de Informacion y la de Conozca a su
Cliente, las cuales fueron revisadas por los Departamentos de Riesgos y Gestion
Estratégica, Juridico y de Auditoria Interna, quienes emitieron opinién de acuerdo a

los documentos detallados:

Politica Memorandum Fecha

Politica para Personas Expuestas | DRYGE-76/2017 14 de noviembre de 2017
Politicamente (PEP’s) DJ-135/2017 20 de septiembre de 2017
Al-117/2017 6 de septiembre de 2017

Politica de Respuesta a Oficios vy DRYGE-76/2017 14 de noviembre de 2017

otros Requerimientos de informacion | DJ-134/2017 14 de septiembre de 2017

P Al-116/2017 5 de septiembre de 2017

' Politica Conozca a su Cliente DRYGE-79/2017 29 de noviembre de 2017
DJ-187/2017 . 29 de noviembre de 2017 ¢
Al-148/2017 | 29 de noviembre de 2017

3. Que en Sesidén No. COPLD-12/2017 del 4 de diciembre del 2017, el Comité de
Prevencion de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al Terrorismo, acordé
presentar para aprobacién del Consejo Directi\}o, las Politicas para la Prevencion de!
Delito antes mencionadas, detalladas a continuacion: a) Politica para Personas
Expuestas Politicamente (PEP’s).- b) Politica de Respuesta a Oficios y otros
Requerimientos de Informacion.- ¢) Politica Conozca a su Cliente.- ACUERDA:
Aprobar las Politicas en materia de Prevencién de Lavado de Dinero y Activos y
Financiamiento al Terrorismo, las cuales entraran en vigencia a partir del 1 de febrero
de 2018, detalladas a continuacién: 1.Politica para Personas Expuestas Politicamente

(PEP’s).- 2. Politica de Respuesta a Oficios y otros Requerimientos de Informacion.-

3. Politica Conozca a su Cliente.,
PUNTO VIl El Consejo Directivo se da por enterado de ia presentacion realizada por

el Oficial de Cumplimiento, sobre las actividades realizadas por la Unidad de Oficialia

de Cumplimiento, a diciembre de 2017.

Sin mas de que fratar se levanta ia sesidon a las once horas con diez minutos del

mismo dia, se lee la presente Acta, la ratifican y firman los asistentes.
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