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Sesion Numero CD-33/2018 del Consejo Directivo del Banco Central de Re de &/

El Salvador. Sesion celebrada en San Salvador, en el Salon de Sesiones dé la

.: P 11'1‘5
ECEREET )
i

Presidencia del Banco y constituida a las ocho horas del dia lunes veinte de agosto
de dos mil dieciocho.- Asisten: El Presidente Doctor Oscar Ovidio Cabrera Melgar,
quien preside la Sesion, la Vicepresidente Licenciada Marta Evelyn de Rivera, guien
actla como Secretario del Consejo; los Directores Propietarios Licenciados Rafael
Rodriguez Loucel, Juan Francisco Cocar Romano; Licenciadas Graciela Alejandra
Gamez Zelada, Maria Elena Solérzano Arévalo y Doctor José Francisco Lazo Marin.
Los Directores Suplentes Licenciados Ever Israel Martinez Reyes, Francisco Orlando

Henriquez Alvarez, Jerson Rogelio Posada Molina, Salvador Anibal Osorio Rodriguez

y Licenciada Rosalia Soledad Gerardina Scley Reyes.
PUNTO | El Consejo Directivo tomo nota de la presentacion y del Informe Semanal

de Coyuntura, correspondiente a la semana treinta y tres del presente ano,

presentados por el Comité de Politica Economica.
PUNTO I} EI Consejo Directivo, considerando: 1. Que [a Gerencia de Operaciones
Financieras y el Departamento de Informatica en Memorandum Nos. GOF-88/2018 y
DIN-28/2018, dei 20 de abril de 2018, solicitd al Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones gestionar el proceso de Licitaciéon Pulblica para la “Adquisicidn e
Implementacién del Sistema de Compensacidn de Cheques y Otros Instrumentos de
Pago Tipo ACH”, remitiendo los correspondientes Términos de Referencia, que
contemplan los elementos siguientes: -Adquirir un sistema con las funcionalidades
requeridas y las interfaces necesarias que provean las condiciones para que los
sistemas de los participantes se interconecten, ast como el desarrolic de la interface
con el Sistema de Pagos del Banco Central (LBTR).- -Implementacién del Sistema

en el Banco Central: -Instalar el sistema con las interfaces antes referidas.-

-Personalizarlo de acuerdo a las funcionaiidades requeridas.- -Realizar pruebas
técnicas y con los usuarios.- -Instalar y configurar en produccion.-  -Brindar el
entrenamiento necesario.- -Proporcionar la documentacion de la solucion.-  -Un

anc de Soporte Técnico.- 2. Que el 26 de junio de 2018 se procedid a la recepcién de
ofertas presentadas para la Licitacidn Publica No. 10/2018 “Adquisicion e

Implementacién del Sistema de Compensacién de Cheques y Otros Instrumentos de




WP‘Q’go Tipo ACH", por las Sociedades MONTRAN CORPCORATION, Asocio GSI v CMA
. Small Systems AB.- 3. Que la Comisién de Evaiuacion de Ofertas, considerando lo
establecido en las Bases de la referida Licitacion en la Seccidn |, Numeral 18.1,
verificé lo siguiente: -La Sociedad CMA Small Systems AB no presentd la
documeniacion con ias formalidades solicitadas, traducidas legalmente al espaficl,
por lc que habiéndosele requerido gque subsanara dicha informacién, no presenté
dentro del plazo otorgado fa documentacién con las formalidades solicitadas, por o
que no puede continuar con las siguientes etapas de evaluacion.- -Respecto a ia
Saciedad MONTRAN _CORPORATION, en el Acta de Aperiura de Oferias, se recibic
una oferta presentada por don José Escobar, quien se identificd como Representante
Legal de la Sociedad MONTRAN CORPORATION, manifestando en ese acto que en
el portal de compras pubiicas al momente del registro, ie solicitaba la identificacion de
dicha Corporacion, gue por ser la misma de nacionalidad estadounidense, no tiene
una identificacion de El Salvador, lo cual no le permitid inscribirse en nombre de la
Corporacién, optando por hacerlo en su calidad de Representante Legal de la
Corporacion y asf acceder a las Bases de Licitacién.- Al respecto, con base en ios
Articulos 47 v 48 de la Ley de.AdquisicioneS vy Conirataciones de la Administracion
Publica {LACAP) y 8, 10 vy 47 del Reglamento de la misma, y lo consignado en el Sitio
de Compras Publicas, se concluye que formalmente guien ha descargadc las Bases
de Licitacidon ha sido una perscna natural, es decir el sefior José Escobar sin
embargo, quien ha comparecido al acto de apertura de ofertas y mostrado su interés
en participar ha sido la Scciedad MONTRAN CORPORATION, al revisar la
informacion aiojada en el Sistema Elecirénico de Compras Plblicas, se puede
constatar que la persona registrada es el sefor José Escobar (MONTRAN
CORPORATION), que es la misma persona que esta facuitada para representar a ia
compafiia en la presente licitacidn, por lo que nc se advierte impedimentc legal para
ofertar en el proceso, por lo gue puede continuar con las siguientes etapas de
evaluacion.- Asimismo, dicha Sociedad presentd como garaniia un cheque de caja
de JP Morgan Chase Bank, N.A., el cual es una garantia emitida por una entidad
extranjera. Al respecio, el numeral 11.2 denominacién de garantia, de las Bases de

Licitacién establece: “La garantia podrd ser emitida por bancos, sociedades de




seguros y afianzadoras extranjeras, siempre y cuando lo hicieren por‘
alguna de las instituciones del Sistema Financiero, actuando como entidad
confirmadora de la emisién”, por lo qgue se le solicitd subsanar.- La Sociedad
MONTRAN CORPORATION presentd una Carta de Crédito Stand by emitida por el
Banco Davivienda Salvadorefie, S.A., quien a la vez actia como entidad confirmadora
de Bank of América. N.A., a favor del Banco Central de Reserva de E| Salvador para
garantizar ef mantenimiento de oferta, por [o que puede continuar con las siguientes
etapas de evaluacién.- -En cuanto al Asocio GSI, no subsanéd en su totalidad la
documentacién legal requerida, la referente a la Escritura de Rectificacién de
Constitucién del Asocio, se verificd que la misma no relne los requisitos establecidos
en el numeral 6 literal b) de las Bases de Licitacién, en virtud que no expresa; i) Las
obligaciones entre los integrantes de la union de personas, i) Los alcances de su
refacién con el Banco Central y iii) La definicién de las partes del objeto de la licitacidn
que cada integrante de la Unién de Personas se obligara a cumplir, por lo que no
puede continuar con las siguientes etapas de evaluacidn.- 4. Que la Comisién de
Evaluacion de Ofertas en el analisis de la Capacidad Financiera, determind que la
Sociedad MONTRAN CORPORATION, presentd de forma completa la
documentacién financiera solicitada en las Bases de Licitacion, obteniendo en

resumen, la calificacidn siguiente:

ARG 2015 ARG 2016 Evaluacion Financiera

79.00% 79.00%

Sociedad % o promedio periodo 2015-
° * 2016
MONTRAN CORPORATION 79.00%

La oferta obtuvo un puntaje superior al minimo del 60% para la evaluacién financiera,
es elegible para continuar la siguiente etapa de evaluacion.- 5. Que la Comision de
Eva!uacién de Ofertas realizd la Evaluacion Técnica segun las ponderaciones vy
criterios establecidos previamente en las Bases de Licitacién, de la oferta presentada
por la Sociedad MONTRAN CORPORATION, obteniendo un porcentaje total en la
evaluacion de 99.25%, superando el porcentaje minimo de 80% para la evaluacidn
técnica requerida, segln resumen sigtiiente: a. Cumplimiento de documentacién e
informacion a presentar para evaluar la oferta seguh tabla de Evaluacién Técnica:

Declaracién Jurada de Confidencialidad autenticada por Notario, derechos de autor y




b.Evaluacién de ias Especificacicnes Técnicas, la oferta de Montran Corporation, se

penalizé con 0.75% en la demosiracion del sistema, la cual fiene asighado un 11% de
la evaluacién iotal, obteniendo 10.25%, segun detalle siguiente: -C.15 puntos, no
generarse por rangos de fechas, graficas y ser exportables en formato de Excel v
PDF.- -0.05 punios, con Codigo de participanie de acuerdo al definido por el BCR.-
-0.05 puntos, sesién de compensacion correspondienie.- -0.25 puntos, por no
realizar las mismas validacionss del numeral 2.2.- -0.15 punics, por reporie de
rechazos por parficipantes y motivo.-  -0.10 puntos, por no generarse por rangos de
fechas, gréaficas y ser exportables en formato de Excel y PDF.- 8. Que finalizada la
evaluacidn mencionada en el Romano il del Informe de la Comision de Evaluacién
de Ofertas, se procedic conforme a la Seccion i, numeral 2, de ias Bases de
Licitacidn, al cotejo de la oferfa econdmica con el presupuesio respectivo,
determinando gue la oferla econémica de la Sociedad Montran Corporation por un
precio total de US$346,000.00 {incluyendo impuestos aplicables) estd dentro del
presupuesto certificado.- 7. Que con base en los resultados de la evaluacion
efectuada y de conformidad con el Articulo 56 de ia LACAP, las Bases de Licitacion,
Seccidn H, numeral 3, la Comisién de Evaluacidn de Ofertas RECOMIENDA:
Adjudicar la Licitacion Publica No. 10/2018 “Adquisicidén e Implementacion de!
Sistema de Compensacion de Chegues y Otros instrumentos de Page Tipo ACH”, a
la Sociedad MONTRAN CORPORATION, por un precio total de US$346,000.00, {con
impuestos apiicables incluidos), por cumplir con los reguerimientos legales,
financieros y técnicos especificados en las Bases de Licitacion; asimismo, la oferta
econdémica, se encuentra dentro del presupuesic certificado.- ACUERDA: Adjudicar
la Licitacidn Pubiiéa No. 10/2018 “Adquisicién e implementacién del Sistema de
Compensacién de Chegues y Otros Instrumentos de Pago Tipo ACH®, a la Sociedad
MONTRAN CORPORATION, por un precio total de US$346,000.00, (con impuestos
aplicables incluidos), por cumplir con los requerimientos legales, financieros vy
técnicos especificados en las Bases de Licitacion; asimismo, la oferta econdmica, se
encuentra dentro del presupuesto certificado, segun recomendacion de la Comisién

de Evaluacion de Cfertas.
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PUNTO Ill El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en afos anteriores aw
-

Banco Central de Reserva conté con los servicios de Corredores de Seguros.-
2. Que en Sesion No.30/2015 del 20 de julio de 2015 se aprobd la: “Politica de
Eficiencia y Ahorro del Banco Central de Reserva” que en el Romano VI Medidas
Especificas, Literal J, parrafo segundo dice: “No se contrataran Servicios de Corretaje
de Seguros. La administracion de las pélizas se realizara con recursos internos y se
evaluaran los resultados obtenidos, en funcion de los recursos asignados en los
diferentes tipos de seguros”.- 3. Que el Banco Central de Reserva posee una Pdliza
de Intereses Bancarios, Dinero y Valores y Fidelidad, para la cual no se tiene
establecido un mecanismo de respaldo para los administradores de la péliza en caso
de suceder algtin siniestro. Asimismo, se requiere de un apoyo especializado para el
analisis de coberturas, disefic de Terminos de Referencia y analisis de documentos
especificos.- 4. Que en Memorandum No. GOF-166/2018; DRYGE-53/2018 de fecha
16 de agosto de 2018, la Gerencia de Operaciones Financieras y el Departamento de
Riesgos y Gestion Estiratégica, respectivamente, presentaron solicitud de gestidén y
propuesta para el proceso de contratacion de los servicios de Correduria de Seguros
Pdlizas de Intereses Bancarios, Dinero y Valores y Fidelidad, por lo que proponen una
modificacion a la Politica de Eficiencia y Ahorro del Banco Central de Reserva de El
Salvador (aprobada por Consejo Directivo en Sesién No. CD-30/2015 del 20 de julio
de 2015}.- ACUERDA: Modificar la Politica de Eficiencia y Ahorro del Banco Central
de Reserva de El Salvador en el Romano VI, Numeral 2, literal j) de la siguiente

mahera.

La confratacién de pdlizas de seguros se | La contratacién de polizas de seguros se
realizara con base en los criterios autorizados | realizara con base en los criterios autorizados
por el Consejo Directivo, previc andlisis de las | por el Consejo Directive, previc analisis de las
necesidades de coberiuras. necesidades de ccberturas.

No se gestionaran Servicios de Corretaje de | Se gestionarén Servicios de Corretaje de
Seguros. La administracidn de las pdlizas se | Seguros Unicamente para la Pdiiza de
realizara con recurscs internos y se evaluaran | intereses Bancarios, Dinero, Valores vy
los resuitados obtenidos, en funcion de los | Fidelidad. La administracién de las otras
recursos asignados en los diferenies tipos de | polizas del banco se realizard con recursos
! Seguros. internos v se  evaluardn  los  resultados |
: obtenidos, en funcidn de Ios recursos
asignados en los diferentes tipos de seguros.

Esta modificacién entrara en vigencia a partir de esta fecha, para poder iniciar el

proceso de concurso y contratacioén de corredores para el 2018.
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‘ waﬁNTO IV Ei Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Junta General Ordinaria

de Accionistas del Banco Hipotecario de El Salvador, S.A., se nombrd al Licenciado
Oscar Armandc Pérez, como nuevo Presidente, quien fungia como Gerente General
del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero (FOSAFFI).- 2. Que en carta
del 17 de agosto de 2018 el Licenciado Carlos Alfredo Cativo Sandoval, Abogado
Senior del Banco Central, manifiesia que ha recibido propuesta por parie del
Presidente del FOSAFF! para desempefar el cargo de Gerente General, por ic que
sclicita se le conceda licencia sin goce de sueldo para ocupar el referide cargo
durante el periodo de nombramiento.- 3. Que el Articulo 37 del Reglamento de
Trabajo de! Banco Central de Reserva de El Salvador, establece que los Funcionarics
y Empleados tendran derecho a gozar de licencia sin goce de sueldo en ios casos
siguientes:...b) Para ocupér otros altos cargos de caracter publico, tales como
Presidente o Director Ejecutivo o su equivalente del sector publico hasta por el
periodo de su nombramiento.- 4. Que el Articulo 37 del Reglamenio de Trabaje no
contempla expresamente una licencia para ocupar el referido cargo de Gerente
General, por lo que de conformidad con el Articulo 80 del Reglamenio de Trabajo del
Banco Central de Reserva corresponde al Consejo Directivo resolver las situacicnes
no previstas.- 5. Que el Fondo de Saneamiento y Fortalecimientc Financierc es una
[nstitucion de Crédito especializada, creada por ley para agilizar la pronta
recuperacién de la cartera morosa y minimizar las pérdidas derivadas de los procesos
de saneamiento y fortalecimiento; cuyo patrimonio esta constifuido principaimente por
ios aportes del Estado vy del Banco Central de Reserva; en la que el Consejo Direclivo
del Banco Central de Reserva nombra a su Comiié Administrador y aprueba
previamente los actos de disposicidn cuando excedan Doscientos Cincuenta Mil
Dolares.- 6. Que e! cargo de Gerente General del Fondo de Saneamiento y
Fortalecimiento Financiero, en este caso, es equivalente al de un Director Ejecutivo
de las Instituciones del Sector Publice.- 7. Que con base a ios Articulos 37 v 80 del
Reglamento de Trabajo se considera procedente se conceda la licencia sin goce de
sueldo al Licenciado Carlos Aliredo Cativo, para el pericdo de su nombramiento como
Gerente General del Fondo de Saneamientc y Fortalecimiento del Sistema

Financiero.- 8. Que el Art. 76 del Regiamento de Trabajo, estabiece que los




funcionarios y empleados que gocen de licencia con o sin goce de sueldo,
0 mas seran incorporados al Régimen Especial de Salarios.- ACUERDA:
1. Conceder licencia sin goce de sueldo al Licenciado Carlos Aliredo Cativo Sandoval,
por el periodo gue dure su nombramiento como Gerente General del Fondo de

Saneamiento y Fortalecimiento Financiero.- 2. Incorporar al Licenciado Cativo

Sandoval al Régimen Especial de Salarics.
PUNTO V  E! Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesidn No, CD-29E/2017,
del 28 de julio de 2017, el Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El
Salvador, acordo autorizar el Manual del Comité de Auditoria del Banco Central de
Reserva de El Salvador.- 2. Que en el numeral 2.3 Organizacion del referido Manual,
se acordd: 2.3.1 Que el Comité de Auditoria dependera directamente de! Consejo
Directivo y se constituird por 5 miembros: Dos Directores No Ejecutivos, Presidente,
Vicepresidente y ei Auditor Interno del Banco.- 2.3.2 El Comité sera coordinado, por
uno de los Directores No Ejecutivos del Banco Central.- 2.3.3 Los miembros del
Comité de Auditoria deberan poseer al menos las siguientes competencias:
a. Conocimiento del Banco: Misién, Visién, Objetivos, Cultura Organizacional, marco
regulatorio aplicable a la entidad, entre otros.- b. Conocimiento en Administracion de
Riesgos, Control Interno, Transparencia y Rendicién de Cuentas.- c¢. Conocimientos
técnicos en gobierno corporativo, contabilidad, auditoria, banca y afines.-
d. Escepticismo profesional.- e. Criterio para foma de decisiones.- f. Habilidades
interpersonales.- g. Liderazgo.- h. Objetividad.- 2.3.4 Los miembros del Comité
duraran en sus funciones: a. El Presidente, Vicepresidente y Auditor Interno del
Banco Central de Reserva mientras desempefien el cargo.- b. Los Directores No
Ejecutivos del Banco Central, seran nombrados cada afio por el Consejo Directivo,
debiendo establecer en el Acuerdo quien sera el Coordinador del Comité. En caso de
no realizarse el nombramiento en forma oportuna, los directores permaneceran en
sus funciones mientras no se realice el huevo nombramiento.- 3. Que en Sesién No.
CD-1/2018 de fecha 8 de enero de 2018, el Consejo Directivo realiz6 la designacion
de dos Directores para el Comité de Auditoria, finalizando su nombramiento el 31 de

diciembre de 2018.- 4. Que debido a retiro de la Licenciada Maria Concepcidn

Gomez Guardado, Directora Suplente del Consejo Directivo, nombrada por el




inisterio de Economia, es necesario nombrar a un nuevo Director del Comité de
Auditoria, para lo gue r_es‘ta del afo.- 5. Que el Licenciads Ever Israel Martinez
Reyes, representante de las Universidades Privadas, cumple con el perfii requerido
en el Manual del Comité de Auditoria del Banco Central de Reserva de El Salvador.-
ACUERDA: 1. Nembrar al Licenciado Ever Israel Martinez Reyes, como miembro
def Comité de Auditorfa, para el periodo que vence en diciembre de 2018.- 2. En
caso de ausencia del Coordinador, ejercerd esta funcién el Licenciado Ever lIsrael
Martinez Réyes; debiendo en tai case, asistir otro Director al Comité para que haya
quérum. Lo anterior, de conformidad al Manual del Comité de Auditoria de!l Banco
Central de .Reserva de El Salvador.- 3. Todos los miembros del Consejo Directivo
del B‘ancq .Central de Reserva son invitados a participar del Comité de Auditoria.—---—--
PUNTO Vi Ei Consejo Directive, considerando: 1. Que con base a las Insirucciones
para el Funcionamiento del Comité de Riesgos aprobadas en Sesién No. CD-17/2017
del 8 de mayo de 2017, establece que el Comité de Riesgoes dependera del Consejo
Directivo y estard conformado por dos Directores Externos, Presidente y/o
Vicepresidente del Banco Central de Reserva y el Jefe del Depariamento de Riesgos
v Gestidn Estratégica.- 2. Que en Sesion No. CD-01/2018 del 8 de enero de 2018,
se nombré como Directores No Eiecutives del Comité de Riesgos para el periodo de
enero a diciembre 2018 a los Licenciados Rafael Rodriguez Loucel (Ceerdinador de!
Comité) y Genarc Mauricio Escalante.- 3. Que debido a! retiro del Licenciado Genaro
Mauricio Escalante, como Director Propietario del Consejo Directivo del Banco
Central, es necesario nombrar a un nuevo Director Externc en el Comité de Riesgos,
para lo que resia del afio.- ACUERDA: Nombrar como Director externc para el
Comité de Riesgos, con vigencia de agosto a diciembre de 2018 al Licenciado

Francisco Orlando Henriguez Alvarez.

PUNTO VII EIl Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesién No. CD-30/2007
de 20 de agosto de 2007 se autforizo la celebracién del Convenio de Ccoperacién vy
Coordinacion entre el Banco Central de Reserva y la Superiniendencia de
Competencia y en Sesion No. CD- 26/2016 del 13 de junio de 2016, autorizd la
Modificacion de la Clausula Cuarta del referido Convenio y designé como enlace

administrativo del Convenic a la Gerencia da! Sistema Financiero.- 2. Que en Sesién




Seguimiento al Convenio de Cooperacion suscrito entre el Banco Central de Reserva
y la Superintendencia de Competencia, de acuerdo a las etapas propuestas por la
Gerencia del Sistema Financiero”- 3. Que en Memorandum No. GSF-35/2018, de
25 de mayo de 2018, ia Gerencia del Sistema Financiero presenta una Programacion
de temas propuestos para el afio 2018 en el marco del Convenio de Cooperacidon
suscrito entre el Banco Central de Reserva y la Superintendencia de Competencia. -
ACUERDA: 1. Darse por enterado del Informe presentado por la Gerencia del
Sistema Financiero, sobre la ejecucion del Convenio de Cooperacion y Coordinacion
suscrito entre el Banco Central de Reserva de El Salvador y la Superintendencia de
Compétencia y del Programa 2016-2017.- 2. Sustituir en la Metodologia de
Seguimiento, el literal d} y adicionarle un literal e), de la siguiente manera: “d)
Presentar a la Pfesidencia y al Consejo Directivo Informes Trimestrales de ejecucion
con referencia a los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio; y e)
Presentar al Consejo Directivo, en ei mes de enero de cada afio, el pi.an propussto
para ese ejercicio fiscal, para su respectiva aprobacién”.- 3. Aprobar la Programacion
de temas propuestos para el afic 2018, en el marco del Convenio de Cooperacién y
Coordinacion suscritc entre el Banco Central de Reserva de El Salvador y la
Superintendencia de Competencia, que se anexa.- 4. Designar como enlace
administrativa alterno para la ejecucidén del Convenio con la Superintendencia de
Competencia, al Jefe del Departamento de Estabilidad del Sistema Financiero.-—--—-—--
PUNTO Vil El Consejo Directivo tomo nota de la presentacion sobre la “Situacion de

la Micro y Pequefia Empresa en El Salvador 20177, realizada por el Departamento de

Investigacion Econdémica y Financiera.
PUNTO IX EI Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador, toma
nota de la presentacién realizada por el Banco Hipotecario de El Salvador,

informando sobre su Gestion al mes de junio de 2018, en ia que incluyeron aspectos

de Hechos Relevanies, Desemperio Financiero y Estados Financieros.
Sin mas de que fratar se levantd la sesion a las once horas con veinticinco minutos

del mismo dia, para constancia firman el Acta.
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