Departarmento de Desarrollo Humnano

Version publica
Se ha eliminado la Informacion Confidencial (Art. 24)

INFORMACION SOBRE EMPLEADOS ACTIVOS AL 1 DE MARZO DE 2017

Tiempo de estar

Tiempo de pensionado

Pensionada , i
pensidn an | Menos de 3 afios pensionato lahorando en BCR Numero de plazas ST"I[E'ZTS?‘:“ Salario maximo
HNo. Nombres tramite para Sueldo Puesto similares dentro actl:mlm:nte de la plaza que
pensionarse de la Institucion ocupan ocupa
SINO Aiios Meses Aios Meses

5t i HNDER 23 E = - = 12 4 12 4 ESPECIALISTA DE ESTADISTICAS FIMNANCIERAS ¥ FISCALES 8 1.248.00 1872

21l B = Er = 2 1] 1] ) |JEFE DEPARTAMEMTO FINANCIERO 4 267200 4,008

ap S = = = 3 4 4 MEDICO 3 1,242.00 1,872.01

4]l 5 = o = i] & B ANALISTA DE COMTABILIDAD 3 1,024 1,531

sl B - = = 2 TECNICO DE SERVICIOS GEMERALES ¥ ARRENDAMIENTOS 76 .

&l S = = & 5 AMALISTA DE CUENTAS TRIMESTRALES E INDICADORES 24.0 536.00

I} E = - = 2 ANALISTA DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIOMES 24 0 536.00

all B = Er = 1 1 ESPECIALISTA DE OPERACIOMES DEL SECTOR EXTERNO 48.0 72.00

al S = = = 1 1] SEMIOR DE ESTADISTICAS FINAMCIERAS Y FISCALES 532.0 238200
10 | 5 = o = i L ASISTEMTE DE GERENCIA 80,01 1,020.00
11 B = = = 0 1] ASISTEMNTE DE DEPARTAMENTO 21 76 01 B4.00
12 S = = & 1 5 1 g [MOTORIETA 7 04.0 756.00
13 E = - = 2 E] 2 9 ANALISTA DEL EXTERIOR 2 1,024 0 536.00
140 ] = = = Gal 10 11 10 AMALISTA COLABORADOR DEL SECTOR EXTERNO 4 7201 08 00
151 S = = = 1 1 1 1 TECHICO DE CONTABILIDAD 4 20.0 20.00
16]1 5 = o = 12 i] 12 1] ESPECIALISTA DEL EXTERIOR 2 1,248 01 7200
17 ] - = - 1 il 1 5 ) |[TECHICO DE MENSAJERIA 1 76 01 0
18 S = = & 1 & 3 ASISTEMTE DE DEPARTAMENTO 21 76.0 0
19 E = - = 5 4 4 ASISTEMNTE EIECUTIVA DE PRESI 14 7201 1 0
20 = Er = 0 i 3 JEFE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD BAMCARIA 2.384.0 576.00
21 = = = 1 0 0 SUPERVISOR DE SEGURIDAD BANCARIA 72.0 02.00
22|, = = = 1 11 1 AMALISTA COLABORADOR DEL EXTERIOR 72.0 02.00
23]l S = = = 12 8 12 8 ESPECIA| A DE ADGUISICIONES Y COMNTRATACIONES 2 1 i 7200
2411 S = = & 4 7 7 AMALISTA DE GESTION ESTRATEGICA 4 1 0 36.00
251 & E = - = i] E] 9 ESPECIALISTA DE ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANOS 1 0 7200
26 B = Er = 2 2 2 ) |JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANG 26720 [i]
al S = = = 1 4 4 1 | [EFE DEPARTAMENTO DE [NFORMATICA 2672.01 4 0
28] 5 = o = 12 E] 12 E] ASESOR.JURIDICO 267201 4 0
281, B = = = 1 i} 1 0 ANMALISTA DE ESTADISTICAS FINANCIERAS Y FISCALES 4 1,024 0f 1.5 0
30}, S = = & 1 1 1 T AMNALISTA DE PROGRAMACION ¥ ANALISIS FINANCIERD 4 1,024.01 1,536.00
Eill [} E = - = 14 5 14 5 AGENTE DE SEGURIDAD BAMCARIA 34 0 75600
32 3 i ™~ = i] 4 [i] 4 TECKICO DE CONTABILIDAD 4 0l 1,020.00
3 S = = = 1 7 1] 7 AURILIAR DE SERVICIOS DE QFICIMA 24 43.0 67200
34 5 = o = 12 & 12 B ESPECIALISTA DE ESTADISTICAS FIMNANCIERAS ¥ FISCALES 8 1,248 01 7200
35 3 = 5 = i] 3 g ANMALISTA DE INFRAESTRUCTURA DE RED 2 1,024 0f 536.00
36 S = = & 3 1 0 ENFERMERA 0.0 20.00
a7 E = - = 1 8 8 ADMIMISTRADOR DE DOCUMENTOS 1,024 0 536.00
=] /) B = Er = 2 0 2 a SEMIOR DE ESTADISTICAS FINAMCIERAS Y FISCALES 1,592.0 88.00
28], S = = = 14 1 14 1 1 |JIEFE SECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION 212801 19200
40]. 5 = o = i] 5 o 5 1 |CAJERD DE ESPECIES MOMETARIAS 7201 08.00
41 B = = = i 4 1] 4 ANMALISTA DE CUENTAS MACIONALES AMNUALES 15 1,024 0f & 0
42 S = = & 2 4 2 4 GERENTE DE ADMIMIETRACION ¥ DESARROLLO il 2,640.01 4 0
43 E = - = 1 i 1 2 BIHLIOTECARID 2 4 01 75600
44 B = Er 1 0 1 1] SEMNIOR DEL SISTEMA FINANCIERD i 212801 1 [i]
45 S = = = 12 0 12 0 AMALISTA COLABORADOR DEL SECTOR EXTERMNO 4 72.0 0
46]. = = El = o = = ANALISTA DE DESARROLLO DE RECURS0S HUMANOS 3 1,024 0f 5 0
47 B = i = - = - = TECNICO DE CONTABILIDAD 4 80.01 20.00
43]: Z i = = E = = ANALISTA COLABORADOR DE COMNTABILIDAD 2 72.0 02.00
4911 = = - S = - = = AUKILIAR DE SERVICIOS DE OFICINA 24 48.01 67200
soft = = = S = - = = ALFILIAR DE SERVICIOE DE OFICIMA 24 48.0 7200
. il 3 & El = & i o MOTORISTA 7 3 504000 § 75600
20! = = o S = o = = ABOGADD SEMIOR 4 3 1582000 % 2,388.00
53 B = = S £/ = & = TECHICO COORDINADOR DE TESORERIA -DELEGADO SAC 1 § 1.02400] 8 1.536.00
54 i = i E = i s # ESPECIALISTA DE GESTIOM ESTRATEGICA 5 3 124800 § 1,872.00
55 = = - S = - = = ESPECIALISTA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANDS 4 £ 1248.00] § 1.872.00
g6 = = = S = = = = ESPECIALISTA DE GESTIOM ESTRATEGICA 5 [ 12480008 187200
[l il 3 & El = & i o ALKLIAR DE SERVICIOS DE OFICINA 24 3 448000 § 67200
58 = = o S = o = = ADMINISTRADOR DE BIHLIOTECA 1 3 872.00] % 1,308.00
59 B = = S £/ = & = AMALISTA DE EDUCACION INSTITUCIONAL E INFORMACION 1 § 1.02400] 8 1.536.00
&0 - = = E = = = & TECHNICO DE CIEX g 3 680.00) § 1.020.00
61 Zz = = - S = - = = JEFE DE SECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMARNOS 1 £ 2128000 % 3,192.00
621 = = = S = - = = AUDITOR COORDIMADOR 2 [ 21280008 218200
g3 il 3 & El = & i o 3,430.00 |UEFE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION ECONOMICA Y 1 3 308000 § 462000
Bals = = o S = o = = 1,401.00 JESPECIALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION 10 E 1245000 % 1.872.00
651 B - = S - = - - 781.00 JAGENTE DE SEGURIDAD BANCARIA 34 § 5040008 756.00
] i = i E = i s # 1,628, ESPECIALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION 10 1.248.01 1,872.00
67 = = - S = - = = 835.00 J[TECHICO DE INVENTARIOS DE ACTIVOS FIJOS 7] 47601 BE4.00
[ - = - S = - = = 2397 SEMIOR DE SISTEMAS DE INFORMACION 4 1,532 01 238200]
B9 = = = S = = = = 140 AMALISTA DE RESERVAS INTERMACIONALES 2 1.024.0i 1.536.00]
70 i = = E = = = = 1,831.00 |SENIOR DE SOPORTE AL USLARIO 2 1,592.01 22.00
il = - - E = - - - 293, TECMNICO DE PAGOS ¥ WALORES 1 80.0 20.00
72 = = iad S = iad = & 1,204.00 [ANALISTA DE PAGOS ¥ WAL ORES g 1,024 01 536.00
73 = = = S = - = = 1,471 ANALISTA DE PAGOS ¥ WALORES 8 1,024 0 3600
74 = = - S = - = - 886 TECHICO DE EQUIPO ELECTRONICO DE SEGURIDAD 3 72.0 02.00
75]. il 3 & El = & i o 643.00 [MOTORISTA 7 3 504000 § 75600
78], = = = S = = = = 892,01 -|EIELIOTECARIO 2 3 04000 § 756.00
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= = = El = = o = 1,511.00 [FSPECIALISTA FINAMCIERD g § 1248000 § 1.872.00
= = o S = o = = 2.251.00 [COORDINADOR DEL SECTOR EXTERNO 3 3 2128000 % 3,192.00
i = = S = = = = 2,458.00 |JEFE SECCION DE ADMIMSTRACION DE SISTEMAS DE PAGO 1 3 21280018 318200
i = = E = i s # 1,333.00 |ANALISTA DE ADMINISTRACION DE RECURSO0S HUMANOS g 3 1024000 5 1,5636.00
= = - S = - = = f45.00 |AGENTE DE SEGURIDAD BANCARIA 34 3 A04.00] § 75600
= = = S > = - - 3,328.00 | )EFE DEPARTAMENTO DEL EXTERIOR 1 [ 26720018 4,008.00
o = o E = = i o 1,790.00 |[FSPECIALISTA DEL SECTOR EXTERMO 3 3 1248000 § 1.872.00
= = o S = o = = £94.00 |ASISTEMTE 8 3 04000 § 756.00
i = = S = = - - 1,060.00 [ASISTENTE EJECUTIVA DE CONSEJO DIRECTIVO 2 [ g72.000 § 1.308.00
i = d [ = = s # 1,216.00 [ANALISTA DE PAGOS ¥ WAL ORES ] 3 1024000 5 1,5636.00
= = - S = - = = 893.00 |ASISTEMTE DE GERERNCIA 5 3 fe0oof § 1,020.00
= = = Sl > - - - 747.00 JASISTEMTE DE DEPARTAMENTO 21 [ 576.000 § 264.00

11 El zalario asignado es proporcional al horario Isboral del empleado

21 Retiro del ermpleado a partir del 1 de abril de 2017,

3 Retiro del empleado entre junio v diciembre de 2017,

41 A pesar que cumple el requisito para pensionarse, adn no ha realizado las gestiones corespondientes:





