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BANCO CENTRAL DE RESERVA DE EL SALVADOR Y
ALEJANDRO JOSE DUARTE CUELLAR”

FECHA: 11 DE JULIO DE 2019

San Salvador, El Salvador, C. A.




CARLOS FEDERICO PAREDES CASTILLO, mayor de edad, Economista, del do
actuando en nombre y representacitn, e '=___ ;
calidad de Presidente del Consejo Directivo y como Representante Legal del ‘.BAN :
CENTRAL DE RESERVA DE EL SALVADOR, institucién péblica auténoma de cardcter
técnico, de duracitn indefinlda, de este domicilio, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que en lo sucesivo denominaré “El Banco Central”, o * Baneo"; en virtud del
articulo veintisiete de la Ley Orgénica del Banco Central de Reserva de El Salvador; y
ALEJANDRO JOSE DUARTE CUELLAR, mayor de edad, del
domicilio de que en adelante se le denominaréd
“El contratista”, por medio de este instrumento convenimos en celebrar el presente

contrato de trabajo el cual consta de las siguientes cliusulas:

PRIMERA: OBJETO
El presente instrumento tiene por objeto establecer las condiciones bajo las cuales el
contratista laborar4 en ¢l Banco Central como Asesor de Gestién Pablica.

SEGUNDA: REGIMEN APLICABLE
Le seréin aplicable al contratista, [os derechos obligaciones y prohibiciones contenidas en el
Reglamento de Trabajo, con las excepciones procedentes por la temporalidad.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Son obligaciones especificas del contratista las slgulentes:

1. Apoyar a las prioridades del Presidente del Banco a identificar, a la luz de
experiencias exitosas, y desaflos a superar y mejorar la geslién pablica.

2. Generar oportunidades de didlogo y aprendizaje con herramientas tecnolégicas y
seminarios de alto nivel para promover el debate sobre el papel de la Banca
Central. Ayudar a identificar necesidades concretas de cooperacién y asistencia
técnica,

3. Promover y facilitar la cooperacién técnica - horizontal y multilateral - para
apoyar las necesidades del Banco.

4, Asesorar y apoyar en la definicién de marcos anallticos, herramientas y difusion de
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estudios en temas claves de gestién prblica efectiva.

5. Reconocer, identificar, recopilar y difundir las précticas innovadoras en gestién
pablica,

. 6. Visibilizar a la innovacién como tema transversal de la gestién piiblica que va més
alld del uso de tecnologfas.

7. Mantener un “banco” de précticas innovadoras sobre gestién piblica efectiva, que
pueda ser consultado por funcionarios(as) pdblicos(es), expertos y ciudadanos en
general.

B. Generar en la ciudadanfa una creciente demanda por la mejora de la gestifin
pliblica en su administracién pdblica.

9. Estimular la innovacion en gestion pablica efectiva.

10. Evaluar y valorar las fortalezas y oportunidades para una gestién piblica efectiva,

11, Planificar, desarrollar y poner en marcha El Observatorio de Estrategias y
Mecanismos para la gestién piblica efectiva, como una herramienta de gestién que
ofrece experiencias sobre temas claves de la administracién piiblica.

12. El propésito del Observatorio, es construir un acervo de experiencias eficaces en
gestién pidblica con los aportes de las autoridades interesadas en estos temas, y de
conocedores de las realidades del Banco como Institucién lider. Estas experiencias
proporcionan informacién Gtil para determinar qué précticas pueden servir de
utilidad, cémo operan y qué resultados han generado.

13. Establecer un reconocimiento a las mejores préicticas y a la innovacién para la
gestibn pablica efectiva, que genera un fortalecimiento de la gobernabilidad
democritica, a través de la mejora de la administracion piiblica, mediante la
difusi6n e intercambio de experiencias innovadoras en la gestién piiblica efectiva.

CUARTA: REMUNERACION
El Banco Ceniral pagard al contratista una remuneracién mensual de DOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS délares de los Estados Unidos de América, distribuidos

en dos quincenas.-

QUINTA: PRESTACIONES
De conformidad al articulo 1 del Reglamento de Trabajo vigente a partir del dia uno de
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siguientes: Beneficios del Fondo de Proteccién de Funcionarios y Empleados del Bifg
Central de Reserva, asistencia econémica para estudios en el pafs, reintegro por gasto X
estudio de hijos de empleados y otras que especificamente estén autorizados en
respectivos instrumentos administrativos tinicamente para el personal permanente.

SEXTA: PLAZO
Las partes se someten al presente contrato por el plazo de un afio comprendido desde el
dfa once de julio de dos mil diecinueve hasta el diez de julio de dos mil veinte.

SEPTIMA:  CAUSAS DE TERMINACION

Este contrato se podrd dar por terminado antes del vencimiento del plazo estipulado
cuando asf lo convengan las partes. Ademds, el Banco Central podra dar por terminado el
presente contrato, sin responsabilidad de su parte, por no cumplir el contratista
satisfactoriamente las obligaciones consignadas en Ia cldusula tercera agui establecida; de
igual manera procederd el Banco al incurrir el confratista en las prohibiciones o
incumplimiento de obligaciones contenidas en el Reglamento de Trabajo.

OCTAVA: COORDINACION DE TRABAJO Y HORARIOS

Para el desempefio de estas funciones, el contratista, prestard sus servicios como Asesor de
Gestién Ptblica en Presidencia. En el horario de nueve horas y treinta minutos a diecisiete
horas y treinta minutos del dfa, de lunes a viernes u horario que se establezca de acuerdo a
las necesidades del servicio,

NOVENA: DOMICILIO
Para todos los efectos legales de este contrato, las partes sefialan como domicilio especial,
el de esta ciudad.

En fe de lo anterior, firmamos el presente contrato, por duplicado, en la cludad de San
Salvador a dfa once de julio de dos mil diecinueve -



Baneo Central de Reserva de El Salvador Canlratista

En la ciudad de San Salvador, a las once horas del dia once de julio de dos mil diecinueve.-
Ante mi, FRANCISCO ERNESTO MELENDEZ REYES, Notario, del domicilio de
, comparecen: Por una parte, el Licenciado CARLOS
FEDERICO PAREDES CASTILLO, de de edad, Economista, del domicilio
de a quien conozco e identifico por medio de
su Documento Unico de Identidad niimero
con Nimero de Identificacién Tributaria
actuando en nombre
y representacién, en su calidad de Presidente del Consejo Directivo y como Representante
Legal del BANCO CENTRAL DE RESERVA DE EL SALVADOR, instituctén pdblica
auténoma de cardcter téenico, de duracién indefinida, de este domicilio, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con Nmero de Identificacién Tributaria
que en lo sucesivo
denominaré "“El Banco Central”, o “El Banco”, cuya personerfa al final relacionaré; y por
otra parte ALEJANDRO JOSE DUARTE CUELLAR, de afios de edad,
Dactor en Medicina, del domicilio a quien
hoy conozco portador de su Documento Unico de Identidad
con Tarjeta de Identificacién Tributaria
que en adelante se denominard "El contratista”;
Y ME DICEN: que reconocen como suyas las firmas que aparecen al calce del documento
que antecede, el cual estd escrito en dos hojas de papel simple, suscrita en esta ciudad en
esta fecha por duplicado, por medio del cual en lo esencial han acordado: Establecer las
condiciones bajo las cuales el contralista prestard al Banco Central sus servicios como:
Asesor de Gestién Piiblica de la Presidencia. El Banco Central pagard al contratista una
remuneracién mensual de DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS délares de los
Estados Unidos de América, distribuidos en dos quincenas. El plazo del referido contrato
es de un afio comprendido del once de julio de dos mil diecinueve hasta el dia diez de
julio de dos mil veinte, En el contrato que se autentica se han consignado otras cldusulas
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tales como: abligaciones y prestaciones que el Banco Central reconocers al contratista,
causas de terminacién del contrato, coordinacién de trabajo y horarios y sefialamiento de
la ciudad de San Salvador como domicilio especial, para los efectos legales del contrato; y,
yo el suscrito Notario, DOY FE: a) De ser legitima y suficiente la personerfa con que actta
el Licenciado Paredes Castillo por haber tenido a la vista: a) La Ley Orgénica del Banco
Central de Reserva de El Salvador, publicada en el Diarlo Oficial ndmero ochenta, tomo
nimero trescientos once, de fecha tres de mayo de mil novecientos noventa y uno, de la
que consta, que su denominacitn, naturaleza y domicilio son los expresados, que el
referido Banco Central, fue creado como una institucién pablica de erédito, de cardcter
auténomo, de duracitn indefinida; que la direccién y administracitn superior del Banco
Central, estaréin a cargo de un Consejo Directivo y que sus miembros durarén cinco afios
en sus cargos; que el Presidente del Consejo Directivo serd nombrado por el Presidente de
la Repblica; y que éste puede a su vez delegar su representaclén con autorizacién expresa
del Consejo Directivo en los Vicepresidentes, en otros miembros del Consejo Directivo, en
otros funcionarios y otorgar poderes a nombre del Banco Central; y b) La certificacién del
Acuerdo Ejecutivo ntimero cuarenta y seis del diez de junio de dos mil diecinueve, de la
que consta que el sefior Presidente de la Repiiblica ha nombrado como Presidente del
Consejo Directivo, al licenciado Paredes Castillo para un perfodo legal de funciones de
cinco afios a partir de esa fecha, segiin consta de la Certificacién extendida por el
Secretario Jurldico de la Presidencia de la Reptblica, Conan Tonathiu Castro, el dia once
de junio de dos mil diecinueve, Acuerdo publicado en el Diario Oficial Namero ciento
ocho, Tomo cuatrocientos veintitrés, del mismo once de junio de dos mil diecinueve,
estando pues facultado para otorgar actos como el presente; asf mismo; DOY FE: Que las
firmas arriba relacionadas SON AUTENTICAS por haber sido puestas por los
comparecientes, a mi presencia. Hago constar que les expliqué los efectos legales de esta
acta notarial escrita en dos hojas y leida que les fue por mi, integramente, en un sola acto,
ratifican su contenido y firman conmigo.- DOY FE.-

K. /-

Banco Central de Reserva de Bl Salvador
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SOLICITUD DE EMPLEO

Favor completar con letra de carta
La informacién agui proporcionada, serd tratada en forma confidencial

Fecha de la solicitud {dd/mm/aaaa) L{é Ae jmlm,ﬂ:}ﬂ-l [Cddi;uufemnm:

Posicion a la que aplica:

| Aseser @le Geshon VPublica | |aspiracion salariat: uss 2 & 2 7. 0|
|- DATOS PERSONALES |

Nombre (s) y apellido (5] (Segdn DU}

[Alfosngdro Jose uside acellar |
.aninnalidad .Fech: d:, n.admt-_anm g Departamentn Municipio Edad Generg

F 1 F 1 T T T !

Hreceldn de
Residencia

Departamento Municiog

Estado civil Direccign electranica

Tel. Casa | Tel. Oficina Tel. Mdwil
Wive con:

Personas gue dependen de usted:

[1- pocumenTacion




I IV - ESTADD DE SALUD ¥ HABITOS PERSOMNALES




I'l.l'llv EXPERIEMCIA LABORAL

EMPLED ACTUAL
Ilml:it'ndﬁn o Empresa I Direccibn
Cargo que desempefa r Tel., |
|_rp |  Pechadelngreso  Salario inicial Salario actual
Nombre del [efe inmediato il ¢ i |
— . I I:I'EE del Jefe inmediato,
Priuripales funclones: - B
EMPLEDS ANTERIORES
a) Institucién o Empresa Direccién
. N e L o) Eal g AML]O
|Cargo que desempens | ASeSpE 2 'g T SS00 _San salvadol |Te.| AZAE9000
Nombre del [efe inmediato: A3 cos #odrsGeca | Fechadeingreso Fechaderetio  Ultimosalacle
| Secrelniio go fo Prondenci L F esuse/gl | =/0e)iq |
Principales funclones: - / £ e Ario At B a
e %pﬂé S o %#rgwtm -:5_— ﬂﬂgﬂ-ﬂ'% s & %,ﬁg e Dbigee
7 A DBASAIO tf —fel fee/BL o, e s Y DL o dles Lkt s |
Porqué dejé este emplen? | F2A [ ity ra coon __znfras 5
(b) lnstitucidn o Empresa Direccidn
5, - fes e 5 Arbatielf S Dpsvdoe
|Cargo que desempedi L¥, : cretd| | SSOO Som 5 @Z | el | 22T B H20
Nombre del jefe inmediave  AFALEE /S AFE, & Fecha de ingreso Fechaderetro  Ultimo salario

gal, £/ b ' : P L £

Porqué dejs este empleo? /@*f S VB LT U 12??; o
|- reFERENCIAS PERSONALES |
amhbre Direcciéin o luwar de trohain Teléfonn
MNombre Parentesco
L Tiene parientes trabajando en el BCR? i X I 5 I 1 l ]
¢Ha trabajado anteriormente para el BCR? Cargo desempefada | l
mmnumuﬂ &BIC}IIIHAL Conocimiegntos especializados, habilidades, destrezas, caracteristicas personales, e

.fz? o5 A e ﬁ(;ff-'??.-fr# ey c:-:.,.r At aﬂ:‘
WARIP R K E5 m«/f /A s mw
WJA’ 5 s ﬁfxt”fﬂ/ﬁffn‘v v, 4. Fﬂ’-@" M-"
NOTA:El lerim:a es respaonsable de la veracidad del contenido de sus declaraciones y de 1a informacitn de su curriculum vitae, de la|
vertida en los formularios y demids documentacidn presentada al Banco, par consiguiente cualquler inexactitud en ellos, cualguier

alteraciin, modificacidn o falsiReacton comprobada en los certificados exigidos lo hard lncurrir én responsabillidad administrativa,
ci n se caso. {Art 11 lamento de Trabajo del BCR)

= S, zE vrnre22/7

Firma del Salifitante Lugar y Fecha 04.02.2016




PARA:

Licenciada
Laura Patricia Ayala de Flores

Jefa Departamento Juridico

RESER

,r? mwm
BE reRsas "
o i'-llnm ,-.t_-

DE: Miriam de Barahona Mﬁ Vg . &5_.-“'
Jefa interina Seccién Administracién de Recursns
Humanos
FECHA: 10 de julio de 2018
=1 _r
De acuerdo con autorizacién recibida de la Presidencia por medio de Memoréndum No.; }-_- B
DDH-138/2019 de fecha 9 de julio de 2019, se solicita atentamente la elaboracién de- los BN, A
siguientes contratos de trabajo, por un perfodo de un afio: -~ 5 _’ e f«_:’-f-ﬂ o -f‘:
mifag B g S
Coéd. ' | Horario de Salarios i |10 T A0 2
Empleado | "Om0"e - N " | teabajo medialL. "“1 3
5 Del 11/07/2019 al | 9:30 am., a| $2,672.00 . - G
Alejandro José Asesor de . S Tt o g
. = Del 1170772010 al | 8:30 am. 8 | SZ67200 {1 | cerrmimsees
Shirley Brigithe A s Mgl
9006 Marroquin Ardén | ASeSorLegsl | 100772020 | 1630pm. _;.;g_;:‘ e
o

1 BT

De conformidad al Articulo 1 del Reglamento de Trabajo ¥ sus demds articuladgs, " & s,
tendran derecho a las prestaciones establecidas en dicho Reglamento, con _Eas hy T,

excepciones procedentes por la temporalidad, es decir, no tendrén derecho a las S
cotizaciones patronales al Fondo de Proteccién de Funcionarios 'y Empleados del
Banco Central de Reserva de El Salvador, Asistencia Econémicd para Estudios en el

Pais y Reintegro por Gastos de Estudio de Hijos de Empleados, y otras que
especificamente estén autorizadas en los respectivos instrumentos administrativos,

tmicamente para el personal permanente.

Se adjunta:

-Memoréndum Ne. DDH-138/2019.
-Descripcién de funciones de Asesor de Gestion Piiblica
-Descripeién de funciones de Asesor Legal

Elabarado por; Eneyda de Ramos
Revisado por: Miriam de Barahona

L —

i
- ,. ke -
L
S
£

L

10 JUL 20190350

Duihis

Departamento de Desarrollo Humane
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BANCOC CENTRAL DE RESERVA
DE EL SALVADDR

20D Presldencia

MEMORANDUM No. DDH-138/2019

PARA: Licenciado
Carlos Federico Paredes
Presidente

DE: Ana Guadalupe de Portillo
Jefa en funciones Depa
Humano

ASUNTO: Solicitud de Autnmﬂn de Contratacién de E
Asesor Legal y Asesorde Gestién Publica (" l

1

1)

FECHA: 09 de julio de 2019 G et /\
o o e

N GBS, T

L=

ANTECEDENTES \

Hago referencia a solicitud para cubrir plazas de Asesnr Legal y hsesur de’ hf':“--_:-;
Gestion Publica, planteadas en Memorandum de Presidencia de fecha 03" d‘E\( ‘dal s
julio de 2019, en consideracion a lo establecido en la Ley Orgénica del Banm_. e L
Central de Reserva Art. 23, que establece; “Corresponderd al Consejo: @) s -
autorizar a propuesta del Presidente, la contratacién de pmfesmnﬂfes y técnicos 1.:;‘" gl !
para efectuar estudios o trabajos especiales y la del parsonaL de cardacter g

temporal, Esta atribucién podré ser delegada en el Presidente’ ? Vicepresidente”

No se realizard concurso de acuerdo al numeral 6.1 del Instructivo para la
cobertura de Plazas, que establece; “En casos de conveniencia Institucional, la
Presidencia podré autorizar cubrir vacantes de puestos de confianza Msm*-ﬂ-
someterios a concursos, documentando las justificantes cormespondientes. En :

fodo caso el candidato debera cumplir los requisitos establecidos para el
puesto”.

En atencién a lo anterior, se solicita numbrar en plaza de Asesor Legal a la
Licda. Brigithe Marroquin Ardén y como ‘Asesor de Gestién Publica al Dr.
Alejandro José Duarte.

T
Departamento de Desarmrollo Humano
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Analisis sobre cumplimiento de requisitos establecidos para el puesto.

La Licenciada Brigithe Marroquin Ardén, es graduada de Licenciatura en
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad de El Salvador, y cuenta
con un -Diplomado sobre actuaciones de los/as Juecesizas de Paz, tiene
experiencia en materia juridica y en el desempefio de posiciones gerenciales, -
Quien se desempeié hasta el 30 de junio como Gerente Legal del Organismo
Promotor de Exportaciones e Inversiones de El Salvador, (PROESA} teniendo
como funclﬁn principal coordinar y recomendar las pmpuaatas en materia
juridica a la Presidencia de PROESA, aportando opiniones legales y revision de
documentos de caracter juridico. Por [o anterior, se considera que el |a Licda.
Marroguin Ardén cumple con el perfil del puesto.

El Dr. Alejandro José Duarte, es graduado de Doctor en Medicina y Cirugia de ;
la Universidad Salvadorefia Alberto Masferrer y t:uenta con un Diplomado de

Fortalecimiento Institucional y Formacién Palitica Iberoamericana, .eon. |

experiencia en Politicas Plblicas y en Relacicnes lnternamnnaies 'Ha
desempefiado entre otros los siguientes cargos: Asesor del despacho del
Secretario Presidencial en temas de trasparencia, Director del Centro ‘de
Capacitacion de la presidencia, Asesor en Politicas plblicas de la Organizacién _
de los Estados Americanos (OEA). Por lo anterior, se considera que el Dr'-_
Alejandro Duarte cumple con el perfil del puesto.  .=" " -~ - ,

= %

Propuesta salarial: W
En atencién al numeral 4.5 del Régimen y Politica de Salarios, se propone para
la Licda. Brigithe Marmoquin Ardén y para el Dr. Alejandro José Duarte, un~
salario mensual de US$2,672.00, dicho salario es igual al salario minimo de la
categoria 12 de la Estructura salarial por puestos, donde- -se -ubican otros

puestos de Asesores, de similar complejidad en sus funciones.’
Prestaciones:

Ambos funcionarios tendran derecho a las prestaciones establecidas en-el- .
Reglamento de Trabajo, con las siguientes excepciones procedentes por, la
temporalidad: Beneficios del Fondo de Proteccién de Funcionarios y Empleados
del Banco Central de Reserva, Asistencia econémica para estudios en el pais,
Reintegro por gastos de estudio de hijos de empleados y otras que
especificamente estén autorizadas en los respectivos instrumentos
administrativos Gnicamente para el personal permanente”.

Departamento de Desarrolio Humano
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BCR

Solicitud:

Por lo anterior, y en consideracién a la norma 6.1 del Instructivo para la
Cobertura de Plazas y al art. 23 de la Ley Organica del Banco Central. ﬁew__
Reserva, se solicita su autorizacién para la creacién de plazas por contrato de
Asesor Juridico y de Asesor de Gestién Publica y nombrar en dichas plazas a ™
la Lic. Brigithe Marroquin Ardén y al Dr. Alejandro José Duarte respectivamente,
para ocupar dichas posiciones, con un salarioc mensual de 52 672.00 y las
prestaciones arriba detalladas, por el periodo de un afio a parhr de la fecha de
toma de posesién de los respectivos cargos. g

,:

Anexos: i Y A
v Memorandum de la Presidencia. Solicitud de mntrataman de fecha E]B r.ie . B \\ _r;-'"
julio de 2019 E‘_--_"i } § !
v Funciones y Perfil del puesto de Asesor Legal y da Asemnr de G«est:én f \“i ' o
Ptiblica. L y
v" Curriculo de Lic. Brigithe Marroquin Arddn . //'n' b
¥ Curriculo de Dr. Alejandro José Duarte = ‘L’ LY # s
‘l‘---jq L SRR T
4 .:_;: -J‘J':; :"::1?1-',*
T Y Rt
) kS R ‘
Autorizado
Presidente A

-MI

-
Elaberado por; Mauricic Montoya % .

———

—— o s A8 SRR S e ]
Departaments de Desarrallo Humano
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INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL )

DEPARTAMENTO DE AFILIACION E INSPECCION
TARJETA DE AFILIACION

—

DUARTE CUELLAR ALEJANDRO JOSE |
— NOMBRE DEL TRABAJADOR ASEGURADO

§ADE € - PORCEN L SALVADON - PR (1A JEILORN SORVMT v

NUMERO DE AFILIACION  gWES g 6,

Mascuiino .J-""
SEXO . e
E BPFMIACIOR
s RamerECoo,

& BRCCiyy
LUGAR DE KN A ey sy o
U Uireaga.

22/11/2011 ° PLAZA

MERLIOT -
FECHA DE E):PEISE oM Sl

REP CESAR.MEDRAN - '
0 i

i FOMUALI ARTER | S2AC

———

—

-

NOTAS IMPORTANTES

; ESTA TARJETA ACREDITA UNICAMENTE LA |
' INSCRIPCION. |
| EL TRABAJADOR DEBE PRESENTARLA A LOS
‘ PATRONOS Y EMPLEADOS DEL ISSS CUANTAS VECES
SEA REQUERIDO PARAELLO.
CUALQUIER ALTERACION ANULA DE HECHO ESTA
TARJETA.
. EN CASO DE PERDIDA EL ISSS EMITIRA UNA
| NUEVA TARJETA, CUYO COSTO REEMBOLSARA EL
. INTERESADO,

Form. Mo. A-58015 REV. 56

| No.ss 1184364 | r




Versién puablica
Informacién Confidencial
( Conforme el Art. 24 literal a)

de Expadicion

09102013

Sadn]

Nﬁ.__ 01l




Versién piiblica e
hﬁﬂnﬁhﬁﬂﬁhﬂ#l B N
Conforme el Art. 24 literala) y©)

hBHTE'ﬁGUELLIl({lLEJlHBllIJ(JOSE



CONIA”

Wwiw ceonfia.
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( NUMERO UNICO PREVISIONAL (NUP)

ALEJANDRO JOSE
DUARTE CUELLAR

WA

il

Fecha de Incorporacion a CONFIA: 06/01 /2000

Servicio al clente servicioalchente@econfia.com

CONFIATEL 2267-7777 www.confia.com




'CERTIFICATE

Awarded to:

ALEJANDRO DUARTE

For successful completion of a training course on
“Logical Framework Approach for Project Design”
held at the Organization of American States Headquarters in Washington, D.C
from November 17" to November 19", 2009

’%’ Crazisto . ' Yacsire Cutler

Director, D=partment of Planning and Evaluation (DPE) _ Instructor, DPE







FUNCIONES ASESOR GESTION PUBLICA

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la eficacia de la gestion publica del BCR de acuerdo a las prioridades establecidas
por el Presidente del BCR a través de mecanismos de didlogo y cooperacion técnica que
apoyen el logro de los objetivos y prioridades nacionales fijadas para el periodo 2019-2024.
Dar seguimiento y analizar la agenda de relaciones con los 3 poderes del estado: legislativo,
ejecutivo y judicial,

FUNCIONES ESPECIFICAS

Apoyar a las prioridades del Presidente del BCR a identificar, a la luz de experiencias exitosas,
y desafios a superar y mejorar [a gestién pidblica,

Generar oportunidades de didlogo y sprendizaje con herramientas tecnolégicas y seminarios
de alto nivel para promover el debate sobre el papel de la Banca Central. Ayudar a identificar
necesidades concretas de cooperacidn y asistencia técnica.

Promover y facilitar la cooperacién técnica — horizontal y multilateral = para apoyar las
necesidades del BCR.

Asesorar y apoyar en la definicion de marcos analiticos, herramientas y difusion de estudios en
temas claves de gestién piblica efectiva.

Reconocer, identificar recopilar y difundir las practicas innovadoras en gestion piblica.
Visibilizar a la innovacitin como tema transversal de la gestion piblica que va mas alla del uso
de tecnologlas.

Mantener un “banco” de practicas innovadoras sobre gestién plblica efectiva que pueda ser
consultado por funcionarios{as) piblicos(as), expertos y ciudadanos en general.

Generar en |a ciudadania una creciente demanda por |a mejora de [a gestidn piblica en su
administracion publica,

Estimular |a innovacién en gestidn plblica efectiva.

Evaluar y valorar las fortalezas y oportunidades para una Gestién Publica Efectivasplanificar,
desarrollar y poner en marcha El Observatorio de Esirategias y Mecanismos para la Gestién
Publica Efectiva como una herramienta de gestidn que ofrece experiencias sobre temas claves
de la administracién pablica.

El propésito del Observatoric es construir un acervo de experiencias eficaces en gestion
plblica con los aportes de las autoridades interesadas en estos temas, y de conocedores de
las realidades del BCR como Institucién lider, Estas experiencias proporcionan informacién Gtil
para determinar qué practicas pueden servir de utilidad, cémo operan y qué resultados han
generado.

Establecer un reconocimiento a las mejores practicas y a la Innovacién para la Gestidn Pablica
Efectiva, que genera un fortalecimiento de la Gobernabilidad Democrética a través de la mejora

de la administracién poblica mediante la difusion e intercambio de experiencias innovadoras en
la gestién plblica efectiva.

COMPETENCIAS

e [ntegridad

Excelencia Técnica
Orientacién a Resultados
Pensamiento Analitico
Bosqueda de Informacién
Orentacién al Cliente
Planificacion y Organizacién
Flexibilidad

PERFIL DE CONTRATACION
Graduado Universitaria (indispensable)
Experiencia de 5 afios en puestos similares



Versién pablica
Informacién Confidencial
Conforme el Art. 24 literal a)

En la ciudad de San Salvador, a las trece horas y treinta y siete minutos def’ f\?

dia once del mes de julio del afio dos mil diecinueve. Ante Mi, FRANCISC(
ERNESTO MELENDEZ REYES, Notario del domicilio de Santa Tecla,
Departamento de La Libertad, comparece Alejandro José Duarte Cuéllar, de
afios de edad, Doctor en Medicina, del domicilio de
. @ quien hoy conozco portador de

su Documento Unico de Identidad

con Tarjeta de Identificacion Tributaria

quien actlia en su caracter
personal, ME DICE: Que con objeto de darle cumplimiento a lo establecido en
el inciso cuarto del Articulo sesenta y cuatro de la Ley Orgénica del Banco
Central de Reserva de El Salvador, en adelante “El Banco” y en virtud de ser
empleado del Banco, BAJO JURAMENTO HACE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES: A) Que se obliga a guardar confidencialidad sobre todos
los datos individuales proporcionados por las instituciones, entidades y
personas que proporcionen informacion obtenida de conformidad con lo
establecido en la disposicion legal arriba anotada. La obligacion de
confidencialidad conlleva entre otros aspectos, mantener un estricto control
respecto a reproducciones parciales que para uso interno o externo se hagan
sobre la informacion, ya sea en forma fisica o por medios magnéticos,
comprometiéndose en este instrumento a no distribuir la misma en todo o
en parte sin la autorizacion del funcionario competente del Banco. B) Que se
obliga a no revelar cualquier detalle de la citada informacién a que tuviere
acceso en el ejercicio de sus funciones en el Banco, no haciendo publica por
ningin motivo, medio o forma alguna, datos, situaciones o cualquier
elemento gue conste en la informacién proporcionada en virtud del articulo

sesenta y cuatro arriba relacionado, ni para su propio beneficio, el de



terceros o en perjuicio de persona alguna, sea hecha mediante dolo o culpa.
C) Que en caso de infraccidn a lo dispuesto en el articulo antes citado, ya sea
por accién, negligencia o impericia, se somete a las sanciones que al
respecto establece la Ley Organica antes relacionada, sin responsabilidad
para el Banco, sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar.
Asi mismo me manifiesta que conoce el contenido del articulo al que se
refiere y que por eso otorga la presente declaracion. Asi se expreso el
compareciente, y yo el suscrito Notario DOY FE: a) De haberme cerciorado de
la identidad del compareciente; y b) De haberle explicado los efectos legales
de la presente acta notarial, que consta de una hoja frente y vuelto; y leida
que se la hube integramente en un sélo acto sin interrupcién, manifiesta su
conformidad por estar redactada de acuerdo a su wvoluntad, ratifica su
contenido y firmamos.-DOY FE.-




DR. ALEJANDRO DUARTE
ALEDUARTEDGMALL. COM
EL SALVADOR 503 7263-1675
EL Sawvapor, CA.

ESPECIALISTA EN PoLiTicas PUBLICAS

Liderazgo en organizaciones plblicas, gubemamentales, internadonales, sin fines de lucro y de negocios, con més de
15 anios de experiencia ejecutiva a nivel nadonal e internacional. Influenciando y proporcionando enlace en alianzas
plblico-privadas, con habilidad para crear una visidn unificadora desde diferentes perspectivas, grupos funcionales,
comunidades socioecondmicas y personalidades. Visibilidad y respeto como un lider en politicas internacionales y
comunicador seleccionado como wocero de la Oficina de Programas de Informacion Internacional para asuntos
globales de| Departamento de Estado de los Estados Unidos. Fortfalezas claves incluyen:

Amplitud y profundidad de experiencia en politica pablica: la gestion de programas en varios paises, el conocimiento
delos marcos nommativos delos  sistemas  internacionales. Sélido  historial de  logros enla  gestidn  de
programas internacionales y nacionales. Experiencia en la observacion de elecciones, la educacidn y la promocidn de
valores y practicas democraticas, gerencia politica, v fortalecimiento institucional.

Liderazgo e industrioso, creativo, constructor y motivador de equipes de alto rendimiento, excelents en la delegacidn
de la rendicidn de cuentas sin micro gestién. Capacidad comprobada en la recaudacién de fondos y subvenciones.

Gestidn internacional: |ider multicultural v multilingte, acostumbrado a trabajar en ambientes diversos. Con habilidad
de responder a desafios v ejecutar programas en el extranjero. Planificador estratégico de tacticas operativas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Gobiemo de |a Repliblica de El Salvador Especialista Unidad de Emergencias 2017-2019
San Salvader
Hospital Militar Central

Médico del equipo de Staff de la Unidad de Emergencias y Maxima Urgencias, sistema de expedientes electrénicos,
uso de dispositivos biomédicos, diagndstico por imagenes, scanner de rastreo, medicina basada en evidencias.
Integrante de equipo de profesionales multidisciplinarios brindando atencién a pacientes con calidad y calidez,
Medico e Intérprete de las Misiones Medicas Internacionales de Healing the Children, Operation Smile, VOSH,
WHO/PAHO.

Gobierno de la Repdblica de El Salvador Director del Centro de 2011-2019
Capaditacidn

San Salvador

Presidencia de la Repiiblica

Dirigir la planificacidn estratégica, ejecucion v desarrollo de los programas de capacitadion del talento humano en las
diferentes Secretarias Presidenciales de |a Presidenda de la Repiblica. Direccidn y Supervision de la preparacidn y de
la ejecucion de los programas de capacitacion presencial v educacidn virtual para personal técnico, operativo v de
apoyo.

Proponer y definir las politicas, establecer los lineamientos y elaboracién de las estrategias, planes de accién y
programas para promover, desarrollar y garantizar mayor acceso, conectividad, interoperacidn, estandarizacién e



implementacion de nuevas herramientas, conocimientos v educacion continua al talento humano de esta Secretaria
de Estado.

Responsable por la creacién y administracidn de los sistemas de intranet de reservas electrénicas y utilizacion de
espacios para conferencias, reuniones de trabajo y actividades protocolarias a realizarse en los salones de los
edificios de la Presidencia de la Replblica. Representacion de la Secretaria Privada en actos protocolarios y reuniones
con expertos e instituciones nacionales e intemacionales de apoyo financiero y téenico. Enlace Presidencial con los
programas del Eje El Salvador Educado del Plan Quinguenal de Desarrollo 2014-2019.

Gobiemno de la Municipalidad de Santa Tecla Concejal/Regidor 2012- 2015
Santa Tecla
Concejo Municipal

Por eleccidén democratica y mandato popular Co-Gobernar el Municipio de la Ciudad de Santa Tecla, Crear, Modificar
¥ Suprimir tasas por servicios y contribuciones plblicas para realizar obras, aprobar politicas plblicas, decretar
dictdmenes, ordenanzas y reglamentos locales para la regulacion del marco juridico y politico del territorio que la ley
establece.

Elaborar tarifas y presentar a la Asamblea Legislativa los anteproyectos de reformas de los impuestos municipales,
aprobar y emitir acuerdos para normmar la-administracion municipal.

Elaborar v aprobar los decretos de presupuesto, comisiones y nombramientos de los cargos de direccion de la
administracidn municipal. Representar Politicamente & la Ciudad de Santa Tecla en eventos, seminarios, talleres,
conferencias, rendiciones de cuenta y asambleas ciudadanas.

Fundacion Jose Napoledn Duarte Director 2007- 2016
Washington D.C. y San Salvador
Presidencia de la Repiblica

Promover los programas de democracia y paz, gerencia politica, innovacién tecnolégica y educacién por
competencias, Representante del exitoso programa de Liderazgo, Incidencia y Desarrollo. Responsable de las
alianzas con Instituciones Plblicas Internacionales, PARLACEN, CORTECEN, ICAP, OEA, BID, USAID, ACIE, UNDPR,
CIDA, fundaciones y asodaciones para la presentacion de propuestas de proyectos, UCI, AGAPE, cooperativas y
empresas privadas con responsabilidad social empresarial.

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OEA)  Asesor en Politicas Publicas 2009- 2011

Organizacién Internacional con 35 estados miembros v 63 observadores permanentes
Departamento para la Gestion Piblica Efectiva/Secretaria de Asuntos Politicos

Supervision de la preparacién y de la planificacién de los programas y directrices para la evaluacion independiente de
los programas nacionales de desarrollo de los Estados de Bolivia, El Salvador, Guatemala, Panama y Paraguay.
Investigar v analizar los acontecimientos politicos v las tendencias relacionadas con el Poder Ejecutivo y Legislative v
Judicial de los palses de la regidn. Organizar seminarios de alto nivel para promover el debate sobre el papel de las
allanzas plblico privadas v la subcontratacion de servicios v funciones gubermamentales en paises con situaciones
fragiles.



Desarrollar El Mecanismo de Cooperacidn Interamericana para la Gestion Plblica Efectiva ( MECIGEP ) que es un
instrumento de caracter intergubernamental que tiene como objetivo crear un espacio de didlogo y aprendizaje
mutuo entre los Estados participantes, a través de un foro interamericanc donde los paises comparten e
intercambian experiencias, perspectivas y opiniones sobre las reformas institucionales en el sector piblico, con el
proposito de mejorar la eficacia, efectividad y eficiencia de la gestidn plblica para el desarrollo.

Departamento para la Modernizacion del Estado y Gobernabilidad Democréatica 2007- 2009

Brindar Asesoria y proveer informacion relevante para las pricridades de la Secretaria de Asuntos Politicos de la
SG/OEA. Representar al Departamento en reuniones de alto nivel de funcionarios de América Latina y el Caribe.
Coordinacién de personal profesional y administrativo en los programas interamericanos de modernizacién del Estado
descentralizacién, resolucibn de conflictos, planificacidn estratégica, trasparencia y capacitacidn al talento
humano. Facilitar la elaboracién, negociacion, financiacion y finalizacidn de los acuerdos v contratos de seminarios
talleres y conferencias a realizarse en los Estados Miembros de la OEA. Establecer Prioridades y Administrar los
recursos asignados para lograr la eficiencia de costos, garantizando al mismo tiempo los resultados de programas y
proyectos.

UPD/Oficina para la Promocion de la Democracia 2003 — 2004

Elaborar y editar informes internos, propuestasy reportes sobre el programa “Capacitacion de
Liderazgo Democratico” participacion en misiones oficiales de la OEA a a sus Estados miembros.

Alcaldia Municipal de la Ciudad de Washington D.C. Comisionado Metropelitano 2005 - 2007

Delegado por el Alcalde Municipal, como Comisionade Metropolitano y responsable de la esirategia de
priorizacion del financiamiento de los fondos federales adjudicados por el Congreso de los Estados Unidos bajo
el Ryan White Care Act, y administrados y ejecutados por el Gobiemno del Distrito de Columbia. Responsable de
coordinar el programa de participacion ciudadana para la consulta y validacién del uso del presupuesto
participativo con los fondos asignados a la Oficina de Asuntos Latinos de la Alcaldia Municipal de la Ciudad de
Washington D.C.

ANDROMEDA TRANSCULTURAL HEALTH Director de Operaciones 2002 - 2007
Washington, DC

Dirigir las actividades diarias del centro de salud y los programas de cinco departamentos (Servicios integrales de
Salud, Servicios de Apoyo a la comunidad, Clinica Mdvil, Salud Mental y Prevencion de Abuso de Sustancias,
Programa de Formacion para Asistentes Médicos), Coordinar el personal de 75 médicos, enfermeras, terapeutas
nutricionales, trabajadores sociales, y personal administrativo. Atencion a pacientes con el VIH / SIDA Profesor de la
clase de Asistentes Médicos (2004-2009), Direcddn, y administracion de politicas y procedimientos de |a
organizacidn, para garantizar el cumplimiento de las normas y regulaciones de la industria.

EXPERIENCIA ADICIONAL EN LIDERAZGO PUBLICO
Secretario Ejecutivo - Fundacién Jovenes por la Democracia, América Latina y el Caribe (1999-2000): Liderar un
equipo de 200 profesionales jovenes de |a academia, la sociedad civil, los medios de comunicacion y los partidos
politicos en la cooperacién técnica y las misiones electorales de Centroamérica y Replblica Dominicana.

= (Observador Electoral Internacional, y especialista en Asistencia Técnica Electoral @ Panama, Nicaragua y
Guatemala con respecto a las elecciones presidenciales y legislativas desde 1994 al presente.



Presidente de la Junta Receptora de Votos en las elecciones presidenciales y legislativas desde 1994, 1997,
1999, 2000

Epucacidn ¥ CERTIFICACIONES

SCHOOL OF ADVAMNCED INTERNATIONAL STUDIES - JOHNS HOPKINGS UNIVERSITY- (SAIS), Washingtan DC, USA
Citizenship and Public Affairs Diplome d'études supérieures (2007)

HOWARD UNIVERSITY/ WASHINGTON HOSPITAL CENTER - KAPLAN, Washington DC, USA
HIV/AIDS and Infectious Diseases Specialist (2005)

UNIVERISDAD SALVADORENA ALBERTO MASFERRER - USAM, San Salvador, El Salvador
Doctorado en Medicina y Cirug/a (2002)

UNIVERISDAD SALVADORERA ALBERTO MASFERRER - USAM, San Salvador, El Salvador

Diplomado Metodologia Cientifica y Bioestadistica Aplicada a la investigacién de las Ciencias de la
Salud -

(2001}

UNIVERISDAD COMPLUTENSE —UCM, Madrid, Espafia

Diplomado de Fortalecimiento Institucional y Fermacién Politica para Iberoamérica
(1999)

UNIVERISDAD DE EL SALVADOR - UES, San Salvador, El Salvador
Diplomado en Integracion de Salud y Medicina Preventiva (1993)

CERTIFICACIONES
& Certficacién en Diserio de Proyectos y Marco Ligieco — Organizacién de Estados Americanos,
o Cenificacifn en Evaluacién y Monitoreo de proyectos basado en Resultados- Organizacion de Estados
Amencanos.
® Centificacion en Planificacion Estratégica- Banco Mundial
® Certificacion en Resolucidn de Conflictos — INCEP/Fundacién Konmd Adenauer

Nuevos Ambitos de la Comunicacién Politica en el Ambito Digital e-LAC (2015)

Politicas Plblicas de Seguridad Ciudadana con enfogue preventivo a nivel municipal (2014)

La Madernizacion del Estado como herramientas del Desarrollo Humano - PNUDJONU (2013)

Sequnda Comisidn de la Asamblea General de las Naciones Unidas ECOSOC (2012)

Reunidn de Expertos Gubernamentales en el Manejo de la Conflictividad Socio-ambiental {Centroamérica y Regicn
Andina) OEA/Ministerio de la Presidencia de Per( (2012)

Una agenda para los gobernantes enfocada en democracia, desarrollo econdmico vy gestion ambiental sostenible-
Banco Mundial — (2012)

Los Asocios Plblicos Privados y su lugar en América Latina CEPALJOEA (2011)

Las Pollticas Piiblicas ante la Crisis Global - CEPAL/BID (2009)

La Crisis Financiera y su Impacto en la Salud 2009 Organizacién Panamericana de Salud - OPS/OMS (2009)
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DE: Julia Marta Orellana
Secretaria de Participacién, Transparencia y Anticopipd:
Presidencia de fa Repiiblica.

ASUNTO: Horano Laboral - Alejandro Duarte.

FECHA: 14 de enero de 2019

Remito Ia presente a efecto que, se registre en el Expediente que corresponda, que desde el dia
03 de encro del presente atio, el horario faboral de Alerandro José Duarte Cuellar; es:
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oportunidades para todos

El Condado de Miami-Dade
I.a Universidad Internacional de la Florida
y el Banco Mundial

Otorgan el presente certificado a

ALEJANDRO JOSE DUARTE CUELLAR

En reconocimiento a su participacién en la
XIX Conferencia Interamericana de Alcaldes y Autoridades Locales
Miami, Florida, 17 al 20 de junio de 2013

R ==

Vice Directora Director

2 Institato deAdministracion Piblica  Presidente del Comisd Orgonizador de la Conferencia Instituto de Administracidn Péblica Reduccidn de la Pobrezc y Gestida

B

y Servicios Comunitarios Econdmica, América Lating y &l Caribe

Director de la Conferencia Coordinadora G [ de la Conferencia Banco Mundic
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Jévenes por ka Dermcracla
' g - -

La Fundacién J6venes por la Democracia,

con el auspicio del Instituto Centroamericano de Estudios Politicos
y la Organizacion de los Estados Americanos,

otorga el presente reconocimiento a:

Alejandro José Duarte Cuéllar

por su excelente iniciativa y gestiébn como Secretario Ejecutivo de la JPD (1999-2002)
y por su valiosa colaboracién para el desarrollo de la Primera Asamblea General dela
JPD celebrada en la Ciudad de Guatemala, del 27 al 30 de junio del 2002

l'Jl:i%S We épﬂ Robles

Coordinadora General-JPD
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E E SOLVENCIA DE ANTECEDENTES POLICIALES Conforme el Art. 24 literal C}
a

B Policia Nacional Civil £l Salvador
= Unidad de Registro y Antecedentes Policiales
qu o Servicio, Orden y Seguridad ?“"' TeS

PN
o
Solvencia N°. 0000000000000000005097241 ‘%ﬁ N 1)
?ﬂ&l Infrascrito(a) Jefe(a) de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales de la Policia Naci it
en tra SH

Salvador, hace Constar que: Alejandro Jose Duarte Cuellar, con numero de Dui

documento para ‘Empleo, segin bases de datos consultadas, no registra antecedentes policiales vigentes ni
procesos pendientes.

Extendida en San Safvador a los veintisiete dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve

Inspector Vg Aeon Ofifio Ayala Lopez
Jefe de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales-Sucursal Flor Blanca.
Nota: Cualquier alteracion anula of presente documento. No debe ser wiifizado con fines de identificacion d distintos al especificado.

Wieb sive:fittps: feofvencins pnc.gob. sy, telifono di emergencia 911
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICERATPN w0

DE JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES Aol POBLICA

GOBIERNO

GE Et SALVATW

VALOR: $3.00
{TRES DOLARES)

Antecedente No.. Recibo No. 1308089

La Infrascrita Colaboradora Administrativa del Depto. Registro y Control
Penitenciario de la Direccion de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sefior(a)(rita) ALEJANDRO JOSE DUARTE CUELLAR
portador de su Documento de Identificacion

de _  afios de edad, estado familiar de
oficio Doctor(a) en Medicina , originario de

Departamento de del domicilio de _

Departamento de ; hijo(a) de .

y de quien solicita certificacion

de antecedentes penales para tramites Empleo

segun el Registro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia
Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y, a solicitud de ALEJANDRO JOSE DUARTE CUELLAR se

extiende la presente en San Salvador, a los veintisgis dias del mes
de Junio del afo i

MARIA FERNANDA

RATIVA DE LA UNIDAD
OL PENITENCIARIO

} ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALID URANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION p 5
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS No. 2352:
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CONSTANCIA DE SUELDO Y TIEMPO DE SERVICIO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Alameda Manuel Enrique Araujo No. 5500, San Salvador
Tel. 2248-9534 — 2248-9539

LOS INFRASCRITOS PAGADOR AUXILIAR DE SALARIOS Y EL JEFE DE
RECURSOS HUMANOS, DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, HACEN
CONSTAR QUE:

ALEJANDRO JOSE DUARTE CUELLAR

PRESTA SUS SERVICIOS A LA INSTITUCION DESDE EL: 7 DE NOVIEMBRE DE
2011 A LA FECHA, DESEMPENANDO EL CARGO DE:

Plaza ocupada Salario
Jefe de Centro de Capacitacion

DEVENGANDO UN SALARIO DE:
EL CUAL ES CANCELADO EN ESTA PAGADURIA, HACIENDO LAS

SIGUIENTES DEDUCCIONES:

Y PARA LOS USOS QUE EL INTERESADO ESTIME CONVENIENTES, SE
EXTIENDE LA PRESENTE EN CASA PRESIDENCIAL, A LOS SEIS DIAS DEL MES
DE FEBRERO DE DOS MIL TRECE.

("\P‘ T]F_L_.ci "F:b

53"' phaaDURIA (5 .

$ ALEILIAR e Q )
o nE SALARIOS 'l.fh-ral" X J‘}q_ -~
o] mre—— e

g - ] e e — L

Pagadér Auxiliar de Salarios

La constancia de salario que emite la Presidencia de la Rep(blica, inicamente sera valida en original,
firmada y sellada. Cualquier alteracién o enmendadura invalida este documento.
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CONSTANCIA DE SUELDO ¥ TIEMFO DE SERVICIO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

: Alameda Manuel Enrique Araujo No. 5500 San Salvador
o ok it e TEL. 2248-9534 2248-9539

LOS INFRASCRITOS PAGADOR AUXILIAR DE SALARIOS Y EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS,
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, HACE CONSTAR QUE :

DUARTE CUELLAR, ALEJANDRO JOSE

PRESTA SUS SERVICIOS A LA INSTITUCION DESDEEL : 3DE ENERO DE 2012 A LA FECHA

DESEMPENANDO EL CARGO DE :

Plaza Ocupada Pagada en Partida galaris
Jefe de Centro de Capacitacién Lay Sal.
DEVENGANDO UN SALARIO DE : .+ EL CUAL LE ES

CANCELADO EN ESTA PAGADURIA, HACIENDO LAS SIGUIENTES DEDUCCIONES :

Y PARA SER PRESENTADA EN A SOLICITUD DEL INTERESADO, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN CASA PRESIDENCIAL, A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL
DIECINUEVE .
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abaratorio Profamilia, San Salvador, TEL. 2132-8199 | 2132-8190
Fecha: 23-jun-2019 N SSAL

Paciente: LABO.930582019 - ALEJANDRO JOSE DUARTE CUELLAR
TIPEO SANGUINEO

SRUPO SANGUINEO
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Republica de El Salvador
C.8. 8. R
LABORATORIO aﬂmcn

il

JVPLC. No. 3111

Firma y Selo 232018 - 322 pm
LI, MURGA GUZMAN EEE‘YHQHEHA
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San Salvador, 27 de junio de 2019

A quien Interese:

Por la presente, yo con nimero de DUI hago constar que conozco
ampliamente a Alejandro José Duarte Cuellar, desde hace mds de 10 afios; y puedo asegurar que
es una persona ntegra, responsable, honesta, competente y con cualidades y capacidades para
trabajar en equipo y en cualquier actividad que le sea asignada.

Por lo anterior, no tengo ningln inconveniente en recomendarle. Agradeciendo de antemano la
atencidn prestada, se extiende la presente para los efectos que el interesado estime convenienta
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A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente hago constar que
conozco ampliamente a ALEJANDRO JOSE DUARTE CUELLAR,
desde hace mas de 10 afios, y puedo asegurar que es una persona
integra, responsable, honesta, competente y con cualidades y
capacidades para trabajar en equipo y en cualquier actividad que le
sea asignada.

Por lo anterior no tengo ninglin inconveniente en
recomendarle. Agradeciendo de antemano la atencién prestada, se
extiende la presente para los efectos que el interesado estime
conveniente en San Salvador, a los veintisiete dias del mes de junio del
dos mil diecinueve.

Atentamente,
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@l %5"““‘ BANCO CENTRAL DE RESERVA DE EL SALVADOR

CUESTIONARIO DE REFERENCIAS LABORALES

El presenie cuestionario Sene coma propbsiin obienes dormacide sobae of desempeho lzboral de candidaios de fuente extema,
que han chlenido resultados sabsiactonios en el proceso de seleccitn para cubrls plazas en 8l Banco Centrad de Reserva.
En tal senfido, atentamente solicRamas su colaborackin, contestando el presente cuestionara con la mayor veracdad posible,

|- DATOS DEL CANDIDATO

MNombre del candidato: Algjandro José Duane Cusllar

Cargo que aspirs ocupar,  Asesor de Politicas Piblicas

Il- ASPECTOS A EVALUAR

Favor asignar una nola | del 1 al 10} a cada uno de los aspecios que se mencionan & continuacian;

1-CANTIDAD DE TRABAJO | Cumplimiento oporfuna del trabajo asignado |

2-CALIDAD DE TRABAJO ( Exactitud, confiabilidad, nitidez, etc. )

3- RELACIONES INTERPERSOMALES ( Buen tralo con jefes y compafieros de frabajo)

4- CUMPLIMIENTO DE INSTRUCCIONES

5- SENTIDO DE RESPONSABILIDAD:

E- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD:

7- ORIENTACION AL CLIENTE

B- TRABAJO EN EQUIFO:

8- COOPERACION:

10- INICIATIVA:

Sabe L. sl la persona mencionada adolece de aiguna enfamedad, viclo o cusiguier otro problama que proda afectards
en el desampefio de su rabajo? gl ﬂ NO

COMENTARIOS:

Es muy empafica, s preccupa por los compafiercs, los aliende, es comprometido y responsable.

Esta dispuesto a ayudar mis afla

Iil- DATOS DEL EVALUADOR

Karen Jasmin Macias Cema

Téenlco en Gastlon y Manejo de Confliclos

5

Famela Cema

V- RESERVADO DEPTO, DE RECURS0S HUMANOS

CALIFIGACION PROMEDIO: 85

Pamela Cerma 070812019
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@' —_— BANCO CENTRAL DE RESERVA DE EL SALVADOR

CUESTIONARIO DE REFERENCIAS LABORALES

B presents coestionari fiene coma propésitn ahbaner informaciin sobes of deserperia laboral da candidatos da fuents extema,
que han obienido resuttados satstactorios en el prooeso de seleccion para cubrir plazes en & Banco Central de Resenva.
En tal sentido, atentaments solicdtames su colaboraciie, contestando el presente cuestionar con la mayor verackdad posible.

|- DATOS DEL CANDIDATO

Mombre del candidato: Alefandro José Duars Cusllar
Cargo que aspira ocupsr:  Asesor da Politicas Poblicas

li- ASPECTOS A EVALUAR

Favor asignar una nota ( del 1 al 10) a cada uno de los aspectos que se mencionan a continuacitn:

1. CANTIDAD DE TRABAJO { Cumplimiento oportuno del Irabajo asignado )
2-CALIDAD DE TRABAJO { Exactitud, confiabilidad, nitidez, elc. )

3- RELACIONES INTERPERSONALES { Buen trato con jefes y compaieros de trabajo) 10
4 CUMPLIMIENTO DE INSTRUCCIONES
5- SENTIDO DE RESPONSABILIDAD:

B- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD:
7-ORIENTACION AL CLIENTE 10
8- TRABAJO EN EQUIPO:
8- COOPERACION:

10- INICIATIVA: 10

Gaha Ud, 5 la parsona mencionada sdolece de slguna enfermedad, viio o cualquisr ofro problzma que pueda afectards
en ol desempas d su rabaja? s ] NO K]

COMENTARIOS:

Lo que mas destaca en &l es que fiena mucha infeligendia emocional

iil- DATOS DEL EVALUADOR
Mornbee | Lic. Marcos Rodriguaz
Camo Secrefario do trangparencia
Firma Pamela Cema

V- RESERVADO DEPTO. DE RECURSOS HUMANDS

CALIFICACION PROMEDIO: g

Pamela Cema 07082018
Analsin Fecha
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR,

INFORME DE ESTUDIO SOCIOECONOMICO

Fecha: 26 de junio de 2013

Asunto: Visita domiciliar y estudio socioeconémico Candidato nuevo Ingreso

Objetivo: Realizar un estudio socicecondmico a través de visita domiciliaria, con el fin de constatar
la informacion proporcionada en hoja de vida y solicitud de empleo del candidato, y a su vez
conocer el ambiente socio familiar para constatar su elegibilidad.

I. DATOS PERSONALES

Género: F E:] . M
Nombre: Alejandro José Duarte Cuellar  Edad:
Profesién U oficio: Doctor en medicina

Plaza a la que aplica: Asesor en Gestién Publica Efectiva
Estado Civil:

Direccién:
Teléfono:

il. ESTRUCTURA FAMILIAR E INGRES0S FAMILIARES

1, SITUACION ECONOMICA

a. Ingreso Mensual de aspirante y/o el grupo familiar




GOBIERMND DE
EL SAIVADOR,

Nota: Ingresos adicionales:

b. Egresos mensuales de aspirante y/o el grupo familiar

TOTAL INGRESOS MENDS TOTAL DE EGRESOS FAMILIARES:

Nivel socicecondmico en que sit(a a su familia:

V. VIVIENDA
a. TIPO DE VIVIENDA:
b. MATERIAL PREDOMINANTE EN LA CONSTRUCCION DE LA VIVIENDA:
Otros Especifican:

Techos:
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CROBIERIO DE
EL SALVADOR,

Pisos:

c. TENENCIA DE LA VIVIENDA

Tiempo de residir en el lugar:,

LOCALIZACION DE LA VIVIENDA

d. SERVICIOS BASICOS:

V.SALUD

Serviclos médicos con los gue cuenta la familia:

Miembro de la familia con discapacidad o enfermedades crénicas: NfA
VI. ASOCIACIONES

PERTEMEMCIA A ASOCIACIONES:



Vil. CONCLUSIONES
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NOMBRE DEL CANDIDATO:
CARGO:




