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ACUERDO DE AJUSTE SALARIAL

Acuerdo No. 23572018

La Vicepresidente del Banco Central de Reserva de El Salvador, en uso de las atribuciones
delegadas por el Consejo Directivo en sesion No. CD-16/2000 del 2/05/2000 y ratificadas
en sesion No. CD-01/2016 del 7/01/2016, efectia el ajuste Salarial acordado por el
Consejo Directivo en Sesion No.CD-52 /2017 del 18 de diciembre de 2017

Nombre del Empleado:  YUDIS YANETTE BONILLA DE BRIZUELA No. Empl.:

Puesto a Desempeiiar: JEFE DE DEPARTAMENTO DE CUENTAS MACROECONOMICAS

Plaza No.: 791

Sueldo Mensual: US$ 3,340.00

Gerencia: GERENCIA DE ESTADISTICAS ECONOMICAS
Departamento: DEPARTAMENTO DE CUENTAS MACROECONOMICAS
Vigencia: 1 de enero de 2018

San Salvador, 1 de enero de 2018
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Acuerdo No. 192/2017

La Vicepresidente del Banco Central de Reserva de El Salvador, en uso de las atribuciones
delegadas por el Consejo Directivo en sesidn No. CD-16/2000 del 2/05/2000 y ratificadas
en sesién No. CD-01/2016 del 7/01/2016, efectiia el siguiente Nombramiento de Personal.

Nombre del Empleado:  YUDIS YANETTE BONILLA DE BRIZUELA  No.Empl.:

Puesto a Desemperiar: JEFE DEPARTAMENTO CUENTAS NACIONALES

Plaza No.: 1162

Sueldo Mensual: U/S33,061.00

Gerencia: GERENCIA DE ESTADISTICAS ECONOMICAS
Departamento: CUENTAS NACIONALES

Vigencia: 16 DE SEPTIEMBRE DE 2017

San Salvador, 30 de agosto de 2017

el Db bS5 mﬁ

AR Hteepresrdente__ﬁ__

Nota: Para los empleados de nuevo ingreso, este nombramiento serd por tiempo indefinido hasta
completar satisfactoriamente el periodo de prueba establecido en el articulo 14 del Reglamento de
Trabaje del Banco.
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Actierdo No.84/2012

La Primera Vicepresidenta del Banco Central de Reserva de El Salvador, en uso de las
atribiiciones delegadas por el Consejo Directive en sesién No. CD-16/2000 del 2/05/2000,
efectiia el siguiente Nombramiento de Personal.

Nombre del Empleado:  Yudis Yanette Bonilla de Brizuela No. Empl.:

Puesto a Desempeniar:  Jefe de Departamento

Plaza No.: 1354

Sueldo Mensual: US $2,224.00

Gerencia: De Estudios y Estadisticas Econdmicas
Departamento: Cuentas Macroecongomicas

Vigencia:

San Salvador, 13 de agosto de 2012
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Sesién No. CD-02/2017 del 18 de enero de 2017

El Consejo Directivo, considerando:

1. Que en Sesién No. CD-1/2015 del 5 de enero de 2015 se acordd: “Aprobar el
Esquema Organizativo Temporal para fortalecer la conducciébn del Proyecto de
Cuentas Nacionales SCN93" y “encomendar al Departamento de Riesgos y
Gestién Estratégica, presentar al Consejo Directivo la forma especifica de
funcionamiento del nueve Esquema Organizative en Cuentas Nacionales®. Este
Acuerdo entré en vigencia el 15 de enero de 2015, por un plazo de dos afios para
implementar el nuevo Sistema de Cuentas Nacionales.

‘2. Que en Sesién No. CD-54E/2016 del 10 de diciembre de 2016, se acordé: “Dar
por recibido los resultados anuales del Sistema de Cuentas Nacionales de El
Salvador, Base 2005, elaborado con las recomendaciones metodolégicas del
SCN1993 y SCN2008...";, ademas, "Aprobar el Sistema de Cuentas Naciocnales
de El Salvador, Base 2005, elaborado con las recomendaciones metodoldgicas
del SCN1993 y SCN2008..." y también “Instruir al Sefior Presidente del Banco
Central de Reserva de El Salvador, para que presente los resultados al Sefior
Presidente de la Republica de El Salvador y realice la coordinacion necesaria
para su publicacién”.

3. Que en Seslon No. CD-56E/2016 del 14 de diciembre de 2016, se acordé: “Dar
por recibido los resultados trimestrales del Sistema de Cuentas Nacionales de El
Salvador, Base 2005, elaborado con las recomendaciones metodolégicas del
Manual de Cuentas Trimestrales del FMI...", asi como "Aprobar el Sistema de
Cuentas Nacionales Trimestrales de El Salvador, Base 2005, elaborado con las
recomendaciones metodolégicas del Manual de Cuentas Trimestrales del FML..."

4. Que en Sesidon No. CD-58E/2016 del 21 de diciembre de 2016 el Departamento
de Comunicaciones, en coordinacibn con la Gerencia de Estadisticas
Econ6émicas y el Gerente de Proyectos Estadisticos, presenté el Plan de
Divulgacién del nuevo Sistema de Cuentas Nacionales, el Consejo Directivo
acordd "Encomendar al Presidente del Banco Central de Reserva coordinarse
con el Departamento de Comunicaciones y el Departamento de Estadisticas del
Fondo Monetario Intemnacional y realizar la divulgacion del SCN 2008,

considerando la coordinacién con el sefior Presidente de la Republica de El
Salvador”

5. Que en Memorandum No DRYGE-01/2017, de fecha 2 de enero y No. GEECO-
43/2016, de fecha 23 de diciembre de 2018, el Departamento de Riesgos y
Gestion Estratégica y la Gerencia de Estadisticas Economicas, ambas Unidades

sentan una revisién conjunta del Esquema Organizativo necesario para

implementar y mantener en funcionamiento el nuevo Sistema ,de Cuentas




ACUERDA;

1. Dejar sin efecto el Esquema Organizativo temporal aprobado en Sesién No. CD-
1/2015 del 5 de enero de 2015. Las condiciones de direccion, comunicacion y
dependencia serdn las establecidas en el organigrama y descripciones de
funciones vigentes a partir de esta fecha.

2. Autorizar se extienda por un afio adicional, el contrato del Gerente de Proyectos
Estadisticos en la Unidad de Presidencia, para continuar su labor de apoyo en la
implementacion del Nueve Sistema de Cuentas Nacionales y el desarrollo de la
funcién de estadisticas bdsicas, bajo la coordinacién del Gerente de Estadisticas
Econdmicas

3. Instruir al Gerente de Proyectos Estadisticos, a la Gerencia de Estadisticas
Econémicas y al Departamento de Riesgos y Gestién Estratégica, que formulen y
presenten estrategia y propuesta para conformacién del nuevo Departamento
Estadisticas Basica.

4. Aprobar Ja reestructuracidbn del actual Departamento de Cuentas
Macroecondmicas con los siguientes elementos:

a) Nuevo nombre de la Unidad: Depariamento de Cuentas Nacionales
b)  Suprimir las dos Secciones Actuales

c) Organizacion Interna basada en 4 Coordinaciones Técnicas

d) Cantidad y tipo de plazas, segun el siguiente detalle:

 Puestos . . No. Plazas

Jefe de Departamento ' i
: Coordinadores _ 4 _*
| Seniors B o 4 .
. Analistas e - 21 .
| TOTAL PERMANENTES | 39 | =

5. Crear el puesto de Coordinador de Cuentas Nacionales en la Categorfa Salarial
10 y que se le otorgue la compensacidn para puestos de direccion establecida
para ese nivel de puestios.

6. Suprimir los puesics de Jefes de Seccién de Cuentas Nacionales Anuales y
Seccion Cuentas Trimestrales e Indicadores, a partir de la seleccién y
nombramiento de los 4 Coordinadores que se crean con el presente Acuerdo.

7. Instruir al Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica revisar y actualizar el

Organigrama del Banco y en coordinacion con la Gerencia de Esladisticas

condmicas revisar las descripciones de funciones y puestos para implementar

ste ‘cambio organizacional, Asl mismo, se encomienda al Departamento de

esarfollo Humano brindar su apoyo en lo que respecta a la integracion de los
rsos humanos aproebados.




8. Encomendar a los Departamentos de Riesgos y Gestion Estratégica y Desarrollo
Humano, efectuar andlisis de la Estructura de Puestos del Departamento de
Cuentas Nacionales y presentar propuesta para facilitar el desarrolio del

ersonal, con el propésito de bajar la rotacién en esta érea.

Repartamento de Riesgos y Gestidn Estralégica
Gerencia de Esladisticas Econémicas



Banco Central de Reserva
de Ei Salvador

1 de abril de 2011

Licda.
Yudis Yannette Bonilla
Presente

Estimada Licenciada Bonilla

Me refiero a su participacion en el concurso para cubrir la plaza de JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE CUENTAS MACROECONOMICAS. Al respecto le
informo que ha concluido el proceso de seleccién, habiendo sido usted la persona
designada para ocupar dicho puesto.

Aprovecho para expresarle mis mas sinceras felicitaciones por el triunfo obtenido

y lo exhorto a poner todo su esfuerzo y empeifio en el logro de las nuevas
responsabilidades.

Atentamente,

; Gilda'Cristing Rami
Jefa Depto. de Desarxollo o y Organizacién

C.c. Expediente personal



Plaza a cubrit:
Candidatos:
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Para: Doctor / ]

Carlos Gerardo Acevedo  ~ !
Presidente /

De:  Gilda Cristina Ramirez W EyRr
Jefa Departamento ?ié Desatrollo lumang y Organizacion *

Asunto: Solicitud de autorizacién de Acuerdo de N&m\yﬁuéo de Jefe
del Departamento de Cuentas Macroeconomicas

Fecha: 31 de marzo de 2011

Jefe de Departamento de Cuentas Macroeconémicas
6 candidatos de fuente interna

CUADRO DE RESULTADOS

NOMBRE DE LA PLAZA ACUBRIR: JEFE DEPARTAMENTO DE CUENTAS MACROECONOMICAS

UNIDAL: DEPARTAMENTO DE CUENTAS MACROECONOMICAS Concurso No.  B46

GERENCIA DE ESTUDIOS YESTADISTICAS ECONOMICAS.

R R 0 im - |- o wm O T ¥ 100%

Mo ~ CANDIDATOS - | MVELACADRSCO | EVAL DSEMPIROU | CONOCREINTOS® | - COMPETENCAS EXPERIENCIA ™ s

| T Ans. |- (=) aBs. | =) ol aBz | = AL | - AR | - tm)-
15
2 [YigdsvameweBonlla |
L3 |
L4 |
5
[} ’ —
4/ So consideraron los. resuit con 0.8 lad callficacions s de los mherbros de I unidad dondd labors cada candidalo. Ped ode 2010
"/ Resuitados con bese sl promadio de las calificaciones establecidas por ips lunclonarios que avaluaron el {acior. (Dr. Cardos Aveceds, Lic. Luls Aquino y Lic. Migue! Chomo)

Candidato seleccionado: Yudis Yannette Bonilla

Departamento de Desarrollo Humane y Organizacidn



Justificacion:

Propuesta
salarial:

e El Salvador

El Gerente de Estudios y Estadisticas Econdmicas, justifica la seleccion de
la Lic. Bonilla, manifestado que:

“Pasee experiencia téenica, los conocimitentos y la actitnd adecnada para las
necesidades del presto y de la Unida. Su valiosa experiencia en la elaboracion de
Cuentas Nacionales perfilan su liderasgo técnico y profesional. Muestra actitud
dectdida, segura y asertiva le gusta trabajar en equipo y muy motivada a lograr
eficientemente los resultados esperados. S personalidad e inteligencia emocional
Sfacilitardn un clima de trabajo adecado en el Departaments.”

El Instructivo pata la Cobertura de Plazas, en ¢l numeral 5.1.18 establece
que la scleccién del candidato que cubrird la vacante estard bajo la
responsabilidad de la Jefatura de la Unidad solicitante, debiendo contar
con ¢l visto bueno del Gerente del area. En csta ocasion, la seleccion del
candidato estuvo Unicamente bajo la responsabilidad del Gerente de
Estudios y Estadisticas Econdmicas, ya que ¢l puesto vacante depende
directamente de dicha Gerencia.

De acuerdo a lo contemplado en el Numeral 4.8 del Régimen y Politicas
de Salarios, se propone para la Lic. Bonilla, un salario mensual de
$1,934.00 el cual le representa un incremento del 41.99% (US$572.00)
respecto a su salario actual de US$1,362.00. El salario propuesto es
equivalente al minimo de la categoria 3, en la cual estin ubicados los
puestos de jefaturas de departamento. Es importante mencionar que
adicionalmente a este inctemento, la Lic. Bonilla recibira Ia compensacion
economica para puestos de direccion, equivalente a US$374.00 mensuales.
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Vo.B() Qée te d¢ Administracién y Desarrollo

Anexos:
Informacion Salaral

Acuerdo de Nombramiento

Departamento de Desarrollo Humano y Organizacién
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Personales:
Generales:

Nacimiento:
Estado Civil:
e-mail:
Teléfonos:

Proyeccién profesional:

La experiencia adquirida durante mi vida profesional ha estado orientada a la
investigacién, andlisis econdémico, estadistico y financiero, de diversas actividades
econdmicas, en especial de entidades bancarias, financieras y de seguros; en las que he
desempefiado con mucho éxito cada una de las labores asignadas, contribuyendo al logro
de los objetivos, metas, mision y visién de la institucién para la que he trabajado,
actuando siempre con responsabilidad, lealtad y compromiso. Mis objetivos profesionales
estdn orientados a aumentar de forma permanente mis conocimientos a través de los
estudios y experiencia; de tal forma que me permitan contribuir al logro de los objetivos y
metas propuestos, aportando todo mi espiritu de servicio y mis cualidades personales y

profesionales.

Fortalezas:
Responsabilidad, trabaje en equipo, profesionalismo, compromiso, espiritu de servicio,

lealtad, superacion y aprendizaje continuos en el drea profesional y personal, orientada al

logro de objetivos y metas; autocontrol, manejo de equipos, ete.

Fonmacion:
Master en Direccién y Administracion de Empresas, mayo de 2003 y Licenciada en
Economia de la Universidad Centroamericana José Sime6n Caiias, Abril 1996.

Experiencia Laboral:

Cargo Actual:
¢ [Especialista de Cuentas Macroeconémicas: Banco Central de Reserva de El Salvador,
desde enerc de 2006 a la fecha. Responsable del andlisis y elaboraci6n de las cuentas

econémicas del sector financiero, asf como también de la elaboracién de informes
téenicns de investieaciin v nrowvecciones econdamicns-financierne <nhre la  actividad



Sector Sociedades Monetarias, cuya fuente bésica de informacién la constituyen los
Estados Financieros de cada una de las instituciones integrantes del sector.

El an4lisis y evaluacién de las actividades econ6micas del un pafs, es realizado mediante
una fuerte labor de recopilacion de informaci6n bisica, la cudl es convertida en un
indicador, ya sea econdmico, financiero o estadistico; que permita poder determinar el
comportamiento de la unidad de estudio, realizar comparaciones a través del tiempo, asi
como también estimar o proyectar su compertamiento futuro,

Cargos Anteriores:

Analista de Cuentas Macroeconémicas: Banco Central de Reserva de El Salvador,
desde diciembre 2000 a diciembre 2005. Responsable del anélisis de las actividades
Financieras, Restaurantes y Hoteles, Transporte Almacenamiento y Comunicaciones,
Servicios Comunales, Sociales, Personales y Domésticos, Electricidad Gas y Agua.
Encargada ademds, de la entrega de informacién macroeconémica (para divulgacién) a
organismos internos y externos.

Analista Colaborador de Cuentas Macroecondmicas: desde agosto de 1999 a
Diciembre 2000. Colaboradora en el andlisis del Sector Financiero, Restaurantes y

Hoteles, Transporte Almacenamiento y Comunicaciones, Servicios Comunales, Sociales,
Personales y Domésticos.

Analista del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento del Sistema Financiero
(FOSAFFI), desde febrero de 1996 a Agosto de 1999. Experiencia en andlisis y
recuperacién de cartera de créditos via administrativa, andlisis de cartera morosa de

clientes de diferentes bancos del pais, preparacién de informes técnicos para Comité
Administrador.

Catedratica de las materias Introduccién a la Economia 1 y II, Universidad
Centroamericana José Simedn Cafias, desde 1996-1999,

Instructora de las materias: Introduccién a la Economia I y 1I, Macroeconomfa 1 y 1L,
Microeconomia I y II, e Historia Econémica I y II, en la Universidad Centroamericana
José Simedn Cafias 1993-1995.

Colaboradora Encuesta Dindmica Empresarial, FUSADES 1994-95.

Otras Experiencias:

-

Encargada de Clima Organizacional del Depto. de Cuentas Macroecon6micas del Banco
Central de Reserva durante el periodo 2002_2003, desempeiando ¢l cargo de facilitadora
de actividades relacionadas con el clima laboral, desarrollo de planes anuales de clima, y
coordinadora de eqguipos, facilitando e intermediando entre ellos.

Administradora tinica suplente, Empresa SYS ingenieros, S.A. de C.V., negocio
familiar.

Socia Activa del Club de Damas Rotarianas San Salvador Noroeste, San Salvador, El
Salvador.

Capacitaciones, Habilidades y Aptitudes

Capacitaciones:

o “Formacién de instructores en Contabilidad Nacional mediante la
utilizacién de los principios e instrumentos pedagdgicos y téenicos
fundamentales del médulo Kangaré” Aguascalientes, Mexico, Mayo de 2010.



Idiomas:
o]
o
o

“Training in national accounting with emphasis on the integration between
1993 SNA, policy analysis and modeling”, Managua Nicaragua Diciembre
2009. Programa de proyecci6n o estimacién macroecondmica temprana.
Fundamentos y Précticas de las Encuestas a Empresas y Establecimientos,
4*.Edicién. Curso on-line impartido en conjunto por el Instituto Nacional de
Estadistica de Espafia, Instituto de Estudios Fiscales (IEF), La Fundacion
CEDDET y la Agencia Espafiola de Cooperaci6n Internacional para el Desarrollo
(AECID), Marzo-Junio 2009, Andlisis estadistico econémico de informacién
bésica obtenida a través de encuestas a las empresas de las diferentes actividades
econémicas de un pafs.

Estadisticas de Cuentas Nacionales, Brasilia, Septiembre 2008. Andlisis
econdmico de las variables claves de la economia.

Nacional Accounts Statistics: Washington, D.C. Septiembre-Octubre 2006.
Curso impartido en inglés por el Fondo Monetario Internacional. Se realiz6 un
andlisis completo del marco de compilacién de las Cuentas Nacionales SCN-93.
Curso de Cuentas Nacionales, El Salvador, Agosto de 2005.

Seminaric de Cuentas Nacionales: Cuentas de los Sectores Institucionales,
Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, Noviembre 2005. Seminario te6rico-prictico de
la visién del enfoque institucional del SCN-93 (Sistema Contable Nacional)
Curso sobre Contabilidad Bancaria, El Salvador, Julio de 2004.

Pasantia sobre andlisis y tratamiento metodoldgico del Sector Financiero,
INEGI, México, Octubre de 2002. Profundizando en el tratamiento del Banca
Central.

Curso de Contabilidad Naciorial, Instituto Nacional de Estadistica de Espaiia.
Madrid Espafia, Octubre de 2001.

Espafiol: Lengua nativa
Conocimientos avanzados del idioma Inglés
Conocimientos basicos del idioma Alemén

Paguetes computacionales: Word, Excel, PowerPoint, Cognos 8 Bl, Analysis and Report

Stwudio

Referencias Laborales y Personales
Labeorales:

o]

o

Personales:

o

o

(6]

San Salvador, Enero de 2011
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Acuerdo No. 28/2011

El Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador, en uso de las atribuciones

delegadas por el Consejo Directivo en sesion No. CD-16/2000 del 2/05/2000, efectiia el
siguiente Nombramiento de Personal.

Nombre del Empleado:

Puesto a Desempeiiar:

Plaza No.:

Sueldo Mensual:

Departamento:

Gerencia:

Vigencia:

Yudis Yannette Bonilla de Brizuela No. Empl..

Jefe de Departamento

1354

US $1934.00

Cuentas Macroecondmicas

Estudios y Estadisticas Econdmicas

I de abril de 2011

San Salvador, 31 de marzo de 2011

F. 75%4\- éﬂft!‘{ﬂ/ﬂ

~Presidente
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Acuerdo No. 62/2007

La Primer Vicepresidente del Banco Central de Reserva de El Salvador, en uso de las
atribuciones delegadas por el Consejo Directivo en sesion No. CD-16/2000 del 2/05/2000,
efectiia el siguiente Nombramiento de Personal.

Nombre del Empleado:  YUDIS YANETTE BONILIA DE BRIZUEIA ~ No. Empl..

Puesto a Desemperiar:  ESPECIALISTA

Plaza No.: 2095
Sueldo Mensual: $1,172.00
Departamento: CUENTAS MACROECONOMICAS

Vigencia del Acuerdo: 01 de febrero de 2007

San Salvador, 1 de Febrero de 2007

F. . i

‘Primer Vicepresidente
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Acuerdo No. 6/2006

La Primer Vicepresidente del Banco Central de Reserva de El Salvador, en uso de las
atribuciones delegadas por el Consejo Directivo en sesion No. CD-16/2000 del 2/05/2000,
efectuia el siguiente Nombramiento de Personal.

Nombre del Empleado:  YUDIS YANETTE BONILLA DE BRIZUELA Neo. Empl...

Puesto a Desemperiar:  ESPECIALISTA

Plaza No.; 2024

Sueldo Mensual: $1,172.00

Seccion; CUENTAS NACIONALES
Departamento: CUENTAS MACROECONOMICAS

Vigencia del Acuerdo: 2 de enero de 2006

San Salvador, 2 de enero de 2006

Primer Vicepresidente ;

~— 4
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Acuerdo No. 130

La Primer Vicepresidente del Banco Central de Reserva de El Salvador, en uso de las
atribuciones delegadas por el Consejo Directivo en sesion No. CD-16/2000 del 2/05/2000,
efectiia el siguiente Nombramiento de Personal

Nombre del Empleado:  YUDIS YANETTE BONILLA ROMANO  No, Empleado: «

Puesto a Desempefiar:  ANALISTA Plaza No. 1180
Sueldo Mensual: §870.00

Seccidn: CUENTAS NACIONALES

Departamento: CUENTAS MACROECONOMICAS

Gerencia: ESTUDIOS Y ESTADISTICAS EC ONGMICAS-

Vigencia del Acuerdo: 1 DE ENERQ DE 2002

San Salvador, 18 de diciembre de 2001

—_____Primer-Vicepresidente
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Acuerdo No. 61/99

El Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador, en uso de las facultades que le
confiere la Ley Orgdnica de la Institucion, acuerda efectuar el siguiente nombramiento de
personal:

Nombre del Empleado:  YUDIS YANETTE BONILLA ROMANO No. Empi.:

Puesto a Desempeiiar:  ANALISTA COLABORADOR DE Plaza No. 301

CUENTAS MACROECONOMICAS
Sueldo Mensual: ¢ 6,549.00
Gerencia; POLITICA MONETARIA
Departamenio: CUENTAS MACROECONOMICAS
Seccion: CUENTAS NACIONALES

Vigencia del Acuerdo: ~ 09 DE AGOSTO 1999

San Salvador, 12 de agosto de 1999

sSidente
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I Maesiria en

DIRECCION DE EMPRESAS

Con los derechos y deberes que e confiere psie grado por haber completado [os estudins correspondientes
a Ins planes y programas wigentes y cumplidn satisfactoriamente los requisitos de graduacidn.
Antigun Cuacatldn, Bepartamento de a Libertad, Repiblica de £1 Salvador,

alog Ddiez Diusdelmesde mayo  Ddelafio dos mil tres.
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Becano



JH I Institute
Washington, District of Columbia
This is to certify that

Yudis Yanette Bonilla de Brizuela

has successfully completed the course on
National Accounts Statistics

Septemper 11 — October 6, 2006

VX s N & U /\’”\J/MD

Director, IM'F Institute Director, Statistics Department Mm&agm‘g ‘Dtrec tvr
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I

SOLICITUD DE EMPLEO

DEBE LLENARSE A MANO POR EL INTERESADC

7 o P L I

=1

Version publica
Ha sido eliminada la
Informacion Confidencial
conforme el Art. 24 literales

/f.—i’_". ale
(Archivo:

o

{/",fl_c A LA 5’;};. -

LT

No. SOLICITUD ,

P A

a)y c)
R

Esta solicitud no implica compromiso de parte del Banco con el interesado, solamente es un requisito
indispensable que debe llenar toda persona que aspire a prestar sus servicios a la Institucidn.

INFORMACION PERSONAL

(Nombre(s) y Apellidols) segin C.LP. c} \ H s Estacio Civil —\l
T’LA [l \{C‘tﬂd a 30:")1 !/ / &} R(}mﬂ A0
R Telétono
Direccion completa = » ’ ; r—
o . \| Profesién u Oficio .
Lugar y Fecha de Nacimieots i ’ = A{d.,r le d dC: COr Xy 71 O
. - ) oo dpro
No. de Cédula de Identidad Personal’ Lugar y Fecha de Expedicion =
Yo San 8 ks J . J o Edad No. de Hijos
Mo san Salvedor, ¥ de Eawep o [ : il =
Cargols) para el que ofrece sus servicios Sueldo que pretende
. ¢ p,
GRUPO FAMILIAR
é Nombre Direccion y Teléfono Lugar donde trabaja o estudia
Madre o ) -
- _’"— P —— -1 7 —
Padre ¢
= o oo e = i B
Conyuge - i d
Hijols)
éf)tmts) B )
_ : ESTUDIOS REALIZADOS
“Clase dé Bitudio” | Especialidad o Carrera | Titulo_obienido Periodo de Estudio (afios) Centro de Estudios )
q Ultimo grado aprebado o : ‘
Mdmero de materias aprobadas| Desde | Hasia
Ensenanza basica- : ; Eodean. o Vs
(60. a 9. Grado) | Ja§h | J985 |Cotegro, Jahing Mﬁ’j@
Bachillerato -~ J - i it 7 B U;/f,,a
K%c?/a ént @Jﬁw:xo (’/’.Uz’:‘i:‘» £% I el /juz 4 O{:' / 7ﬁ e 19 KK (ppribrric?, .w.-?ﬁf,gwiﬂ
Técnico 4 7
Universitario - = : ~ 2 — [4’,,, wersic/ac! Eon PR A
,a‘:: C-CV?O/}W’?:L/ f{i‘ - é#n E':’:'C.C;i?wfﬁ.f_' /_(’? gLf / &;7"71 b “]’E;Ej!' IO "%?;jﬁ'_q;
Post-grado . / {/F‘ﬂ?;f i
Maestria
Doctorado
Idiamas ; " :
c Inglés Excelente [_] _Bueno (] Regular [] —————— Excelente [_] Bueno [_] Regular I:L
MANEJO DE EQUIPOS
Computadora Contometro Fax Otro
Excelente [X] Bueno [JReg.[]| |Excelente [[] Bueno E&eg. [ [Excelente [X] Bueno [JReg.[]| |Excelente [] Bueno [[JReg. []|
Maguina de Escribir Conmutador Fatocopiadora Otro
Excelente [K] Bueno[JReg.[]| |Excelente [7] Bueno [Reg.[]| |Excelente Bueno [JReg.[[]| |Excelente [T] Bueno [JReg.[]

it
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e 30 “WAIIE) G |
ANTEcrguewe’ﬁ“'ﬁ’e““E"iipLea
EPELEC AQTHAG

Q fJ{;a " ’.}'ﬂ A Teléfono )
'EMF ;3\1#..(*-‘\/ BCQ 2Zegl—-t5 45 a‘f(;ﬂ’f

'Nombre del Empresa '/-rv, wh e &xn?afr;,rw?;‘u []mjcuon AR
& f-Cf‘M r‘({fwfﬁ”)"‘ﬁ f‘fjt—”-‘ac’fﬂ Ll 4,,_.«;:[;

‘]at 5
e s La? O ';J ‘{—”f]rr&c.«{ orles

Nbmbre de su ]eé'e inm i o n,-celé'%[é
Z’C "‘)-_{C(I."—_ % //Lc' ...—;‘cﬁ?r?C/‘;("',ﬁ ] M J%%Jf

Empleado desde: s s;;_,,quutfﬂél‘ﬂsgémpena ;
L ery ‘—1/‘— / } @ (Ve s /{,‘; o U/u/ i] J;ZE) cf {/J 2 TG
Sueldo inicial Sueldo acluzl POIqlJC‘ dejatia gste empleo

;‘f» (}f.ﬂs (= Jfg //?"f‘.»'wf{,l;r" fd/{ij /C"-“—:a-" uf \.E,;lx-( f(‘s

LEx:p—lique brevemente envgue consiste sutiabajor  Aow Sia, - ﬂ"¢ s c,u/:, £ % de"{@u . O 4:‘,;.-/&/; /51,/.

= = P
_ _ EMPLEO ANTERIOR
(Nombre de la Empresa Direccion Teléfono )
Nombre de su jefe inmediato Cargo del jefe inmediato
Empleado desde: Hasta: Cargo que usted desernpeno
Sueldo inicial Suelde final Porqué deja este empleo
2 ¢
Explique brevemente en que consistia su trabajo:
S
: : _ OTROS TRABAJOS PESEMPENADOS
(" Empresa o Patrono - Direccion o Teléfono Cargo desempefiado Fechas (arfios) Ultimo sueldo )
Desde Hasta
» Frdeiota Zoo | 77 F 7L T | crom
LA Proce reg 2 PO 74 G L')A’Uféﬂ'é‘ C5-95- 85-% b
7 =
e A ¢ ¢ / TR
A LY La% ek, D Ece) OF-90- 050"
W=y, — l_"}fﬁ(.f"ft‘c’,{_? il ard Fei. | Atic e G g A r‘¢
| FUsh0ES e cnccesfadom PPl oy g
REFERENCIAS PERSONALES [Noincluya parientes)
4 Mombre Direccidn o Lugar de trabajo Teléfono R
i) 2
= Tt L | T 7 ~ -
! - —ay e — g Sy _ e = -
= - -

Cual es su nombre Parentesco

Tiene familiares suyos trabajando en el BCR? &

MOTA: Lasdeclaraciones hechas porel aspirante en la presente solicitud, se consideran recibicas bajo palabra de honor, ppor consiguiente, cualquier
inexactitud en ellas, alteracidn, modificacitn o falsificacion camprobacdas en los certiticados exigidos, <o tendrd como engafio y dard lugar a que
el empleado sea destituido al notarse la falta. [Ad. 14 Reglamento de Trabajo del BCR).

|
é:m ahnded, 15 e Mg rac ole [y

Lugar y Fecha Firma del solicitangé -

RESERVADO DEPARTAMENTO DE PERSONAL

- " N
Observaciones _ -
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Por cugnto

Guis GanetBeudlFloman
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