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12 de enero de 2016

LICENCIADO

NICOLAS ALFREDO MARTINEZ QUINTEROS

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION ECONCMICA Y FINANCIERA
PRESENTE

Estimado(a) LICENCIADO:

Me complace informarle gue el Consejo Directivo en sesién No. CD-52E/ 2015 del 16 de diciembre de
2015 autorizé la aplicacion de un incremento salarial del 2% para los empleados con salarios arriba del
salario meta o salario méximo de su respectiva categoria de puestos.

El ajuste salarial que le serd aplicado a partir del 1 de enero de 2018, por lo que su nuevo salario a
partir de esa fecha es de US$ 2,793.00 mensual.

Aprovecho la ocasién para agradecerle el esfuerzo y dedicacién demostrados durante el afio recién
pasado e invitarle a continuar en un proceso de mejora personal y profesional, en beneficio de su familia
y de la institucion.

Atentamente,

loer D (L

Oscar Ovidio Cabrara Maelgar
Presidente
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ACUERDO DE INCREMENTO SALARIAL

Acuerdo No. 54 /2016

La Vicepresidente del Banco Central de Reserva de El Salvador, en uso de las atribuciones
delegadas por el Consejo Directivo en sesion No. CD-16/2000 del 2/05/2000, efectia el
Incremento Salarial acordado por el Consejo Directivo en Sesion No. CD-52E/2015 del 16
de diciembre de 2015.

Nombre del Empleado:  NICOLAS ALFREDO MARTINEZ QUINTEROS No. Empl.: .

Puesto a Desempefiar:  SENIOR DE INVESTIGACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Plaza No.: 287

Sueldo Mensual: US $ 2,793.00

Dependencia: PRESIDENCIA

Departamento: INVESTIGACION ECONOMICA Y FINANCIERA
Vigencia: 1 de enero de 2016

San Salvador, 1 de enero de 2016

_ /
: icepresi




9 de enero de 2014

LICENCIADO

NICOLAS ALFREDO MARTINEZ QUINTEROS

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION ECONOMICA Y FINANCIERA
Presente

Estimado{a) LICENCIADO

Como resultado del estudio: “Analisis vy Valuacion de Puestos y Diseno de la Politica de
Administracion Salarial y Beneficios para el Banco Central de Reserva de E| Salvador”, realizado
para la empresa Desarrollo y Sistemas Industriales, S.A de C.V. (DESISA Consultores), el

Consejo

Directivo en sesion No. CD-34/ 3013 del 24 de septiembre 2013, autorizé completar

acclones para la implementacion de una nueva Estructura Salarial por Puestos.

De acuerdo a esa Estructura, el nombre y los rangos salariales del puesto que usted desempena

son:
Puesto SENIOR DE INVESTIGACION ECONOMIGA Y FINANCIERA
Salario US$ 2,684.00

| Salario Minimo | Salario Meta | Salario Maximo
Rango salarial de la escala | US$ 2,128.00 USE 2,660.00 US$ 3,192.00
en la cual estd ubicado su
puesto |

Por ofra parte, le informamos que en la misma sesion el Consejo Directive autorizé aplicar

ajustes salariales a los empleados cuyo salario es inferior al Salario Meta. Este ajuste esta
sujeto a los siguientes criterios:

Resultado de la evaluacién de desempefio satisfactoria (igual o mayor a 90 puntos)

No haber tenido durante el ano, suspensiones sin goce de sueldo como medida de
sancion disciplinaria.

Haber cumplido al 31 de diciembre al menos un afo de servicio. En los meses de junio y
diciembre de 2014 se ajustaran los salarios de los empleados que cumplan su afio de
servicio en los respectivos semestres.

No haber ejercido el derecho de pensionarse.

Aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.

Y AR i : / ’V I
/ ; &

Lic. Marta Evelyn Arévalo de Rivera
Presidente

Cod. 8301
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Acuerdo No.27/2007

La Primer Vicepresidente del Banco Central de Reserva de El Salvador, en uso de las
atribuciones delegadas por el Consejo Directivo en sesion No. CD-16/2000 del 2/05/2000,
efechiia el siguiente Nombramiento de Personal.

Nombre del Empleado:  NICOLAS ALFREDO MARTINEZ QUINTEROS  No. Empl.

Puesto a Desempenar:  SENIOR

Plaza No.: 2071
Suweldo Mensual: $2,317.00
Departamento: INVESTIGACIONES ECONOMICA Y FINANCIERA

Vigencia del Acuerdo: 01 de febrero de 2007

San Salvador, 1 de febrero de 2007

L

. - - L3 '
Primer Vicepresidente
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Acuerdo No. 190/2002

La Primer Vicepresidente del Banco Central de Reserva de El Salvador, en uso de las
atribuciones delegadas por el Consejo Directivo en sesion No. CD-16/2000 del 2/05/2000,

efectiia el siguiente Nombramiento de Personal

Nombre del Empleado: NICOLAS ALFREDO MARTINEZ No. Empleado:
Puesto a Desempefiar: JEFE DE DEPARTAMENTO Plaza No.1354
Departamento: .CUENTAS MACROECONOMICAS

Gerencia: ESTUDIOS Y ESTADISTICAS ECONOMICAS

Sueldo Mensual: $ 2,005.00

Vigencia del Acuerdo; 15 de Mayo de 2002

San Salvador, 6 de mayo de 2002

e

rimer Vicepresidente
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eucAeuerdo No.145/2000

El Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador, en uso de las facultades
delegadas por el Consejo Directivo en sesion No. CD-16/2000 del 2/05/2000, efectia el
siguiente Nombramiento de Personal

Nombre del Empleado:  NICOLAS ALFREDO MARTINEZ QUINTEROS ~ No. .Emplead@

Puesto a Desempeiiar:  SENIOR Plaza No. 1696
Sueldo Mensual: cl5,479.00
Departamentio: INVESTIGACIONES ECONOMICA Y FINANCIERA

Vigencia del Acuerdo: 16 de noviembre del 2000

San Salvador, 30 de octubre de 2000
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Acuerdo No.__78/99

El Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador, en uso de las facultades que le
confiere la Ley Orgdnica de la Institucion, Acuerda efectuar el siguiente Nombramiento de
Personal:

Nombre del Empleado: NICOLAS ALFREDO MARTINEZ No. Empleado: .

Puesto a Desempefiar:  ESPECIALISTA Plaza No. 1636
Sueldo Mensual: ¢12,646.00
Departamento: INVESTIGACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Vigencia del Acuerdo: 18 DE NOVIEMBRE DE 1999.

San Salvador, 22 de noviembre de 1999
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_ MRA Licenciada
- // Carmen Elena de Alemdan
(£ Vicepresidente g’ :
DE: Gilda Cristina Ramirez -
CORRESFCNJENCIA RECIBIDA Jefa Departamento de Recursos Hum {93

-1 HOY 1959 HSUNTQ:  Propuesta de nombramiento a favor del Licenciado Nicolas
Alfredo Martinez en plaza de Especialista del DIEF.

DEPARTAMENTO h_
_DE RLIU Rﬂ{?‘% HUMANOS [FECHA: 27 de octubre de 1999

Se remite propuesta de nombramiento a favor del Licenciado Nicolds Alfredo Martinez
Quinteros en plaza de Especialista del Departamento de Investigacion Econdmica y
Financiera, la cual se encuentra vacante desde el 16 de agosto del presente aiio por
renuncia de la Licenciada Thania Magafa. La Jefatura interina del DIEF considera que el
Licenciado Martinez es la persona idonea para ocupar dicha plaza, por el perfil
investigativo que se requiere.

El Licenciado Martinez se incorpora al Banco el proximo 3 de noviembre después de
Sfinalizar el “Programa de Estudios Superiores en Finanzas y Economia de Banca Central”
impartido en la sede del Banco de Guatemala del 5 de octubre de 1998 al 1 de octubre de
1999. En este programa obiuvo el primer lugar por su Tesis y el segundo lugar en la
clasificacion general de notas con un promedio de 89.50 (Ver anexo). En consideracion a
su excelente rendimiento académico la Universidad Rafael Landivar le ofrecié la
oportunidad de realizar estudios complementarios de Maestria en Finanzas, en forma
simultanea durante el semestre de jumio a mnoviembre/99, los cuales se encuentra
Jfinalizando. En julio/93 finalizo el Postgrado en Macroeconomia Aplicada en la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile. Se graduc de Licenciado en Economia en 1990 de la
Universidad Centroamericana José Simeon Caflas y de Bachelor of Arts en 1988 de la
Universidad de Wisconsin.

*SOUBWNY S0SIN29y 8p ojusuelredsg :66°T1° 10

Antes de ser incorporado a Régimen Especial el Licenciado Martinez desempefiaba el
Cargo de Analista II en el Departamento de Finanzas Publicas, con un sueldo de ¢9,720.
Respecto a su desempeiio en las tiltimas 2 evaluaciones fue calificado con 475 y 465
puntos, que equivale a excelente.

El incremento a partir de enero/99 para los empleados evaluados en el rango de 460-480

Sue de un 7%, por lo cual de aplicarse este criterio el nuevo sueldo seria de ¢10,400. Sin
embargo, el menor sueldo de los Especialistas del DIEF es de ¢12,646.

y'w
FORM. 01007 m ARGRAFT 15 000w, 1298



Banco CeENTRAL DE RESERVA
"DEe EL SALvADOR
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C. A.

CABLES: BACEN

Con base a lo antes expuesto, el Departamento de Recursos Humanos con el Vo. Bo. de la
Gerencia de Administracion recomienda autorizar el nombramiento del Licenciado
Martinez en la plaza No. 1636 de Especialista del DIEF, asigndandole un sueldo de ¢12,646.
El incremento seria de ¢2,926 = 30.10%. (Ver sueldos del drea y salarios del puesto en

anexo). -

Vo. Bo. Gerencia de Administracicn

FORM. 01007 ARGRAFI 15 000~ 1288
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NOMBRAMIENTO DE PERSONAL

Acuerdo No. gg/97

El Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador, en uso de las facultades que le confiere

la Ley Orgadnica de la Institucion, Acuerda eﬁ:c-rua} el siguiente Nombramiento de Personal:

| Nombre del Empleado: NICOLAS ALFREDO MARTINEZ QUINTEROS No. Empl.
Puesto a Desemperiar: ANALISTA II Plaza No. 039-04
Sueldo Mensual: ¢ 9,000.00
Gerencia: ESTUDIOS Y POLITICA ECONOMICA
Departamento: FINANZAS PUBLICAS
| Seccion :
Vigencia del Acuerdo: 16 DE ENERO DE 1997

San Salvador, ¢ de enero de 1997

| >/

II - / Presidente - N

- —
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MHEMORANDUM No. DP-130/96

CARA: Licenciado Mauricio Antorio Gallarn

diﬂmﬁsta II

FECHA: 26 de diciembre de 1996

Se remite propuesta de nombramiento a favor del Licenciado NICOLAS ALFREDO
MARIINEZ QUINTERQS, para cubrir la plara de Analista IT del Departamento de Finanzas
®Pribficas (No. 039-04) la cual se encuentra vacante desde ¢l 16 de diciembre del corvients atio, debido
a que ef titular de [ plaza, Licenciado Mario Emesto Sifva Anguera, fue ascendido a Anafista 11T &2
e3¢ wrismo Departamento.

En ef concurso participaron 2 candidatos de fusnte externa, quienes pertenecen af Banco de
Candidatos Elegibles, debido a que internamente mo existen candidatos para esa plaza, de los cuales ef
Jefe del Departamento de Fmanzas ®iblicas y ef Gerente de Estudios y Pofltica Econdmica
seleccionaron af Licenciado Martiner Quinteros por satisfacer los requisitos del puesto, mostrar un
potencial de desarollo wasy fuerte y su experiencia en el andhisis econdmico es muy buena. Cabe
mencionar, que con el otro participante se llegd a la fase de negociacién salarial perv la persona mo
acepté ol salario qus se le ofrecis.

®Por consiguiente este Departamento, con ¢f aval de la Gerencia de Administracion, recomienda
autorizar el nombrumiento del Licenciado Nicolds Alfredo Martinez Quintervs, como Anafista I def
Oepartamento de Finanzas Piblicas, con wn sueldo ds ¢£9,000.00, pess a qus las pretensiones salariales
def candidato eran y&mfxﬁaﬁwmm:m%n&mm

1
9* FORM. 01.007 . MANTI! 308008, 796
\



BANCO CENTRAL DE RESERVA

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

PRO'PUES’fA DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL

"ESPACIO RESERVADO PARA LA UNIDAD SOLICITANTE

I

GERENCIA ¥/ O DEPARTAMENTO - -Gerencia de Estudios y Politica Ecnnomicafﬂepto. Finanzas

Puur.l. [of: ¥
NOMBRE DEL PUESTO A CUBRIR Analista II

NOMBRE DEL CANDIDATO : ~N_it‘2ﬂ15.s Alfredo Martinez Quinteros

JUSTIFICACION DE LA SELECCION DEL CANDIDATO
Ademas de satisfacer los requisitos del puesto, muestra un potencial de desarrollo

muy fuerte, creativo, dispuesto a trabajar en equipo. Su experiencia en el analisis

econdomico _es muy buena,

24 DIC. 13
FECHA _

ANALISS DE LA PRDPUESTA ] Espacio reservado Depto. ds de Persunzl sonal )

DATOS DEL CANDIDATO

En base al anilisis efectuado, el Depto. de Personal recomienda autorizar un sueldo mensual de ¢ _9,000,00

OBSERVACIONES : El salario ha sido asignado de acuerdo a 1a polfrica salarial vigeota qua
dice que cuando haya escasez de oferentes especializados se podrd negociar un salario Bayosal————

minimo del puesto..” \

ANALIZO: Horma de

cfe cht!;-!le &NM Gerente de Administracién

j' B S_IWAC!ON ACTUAL { SITUACION PROPUESTA

! Gerencia: : Estugios y Politica Econdmica

f Depto. : inanzas Pdblicas

i Seccién : - %~

Titulo del Puesto: jfnalista 11

} Niimero de Plaza: D39-04

| Sueldo Mensual §4,000.00 _

' - REQUISITOS DEL PUESTO PERFIL DEL CANDIDATO i

! Educacién : Licenciado en Economia y 60% maestr{a |Licenciado en Ecopom{a v : ro-

‘l en Economfa conomia Aplicada (PIMA)

I Experiencia : 1 afin en askitels scapdaloc 2 afios como catedrftico-investicador Dentn. de

1 7 7 : conomfa (UCA), 3 afios en andlisis econdmico.

| Otros: Manelo de P o 1 Manejo de Paquetes de computacién v dominin

HSO"'_FICE {Hel idioma inglés, i

| -_.= I |

| SALARIODELPUESTO: ' ) ,’

' SALARIO DEL AREA: ;

i

m




3 de junio de 2019

Licenciado

Nicolas Alfredo Martinez Quinteros

Senior de Investigacion Econdmica y Financiera
Presente

Estimado Licenciade Martinez:

Hago referencia a solicitud que hiciera mediante correo electrénico de fecha 22 de mayo y
ampliada en fecha 24 de mayo del comente afio, en los cuales pide una constancia de que
sea revisado su expediente laboral como empleado de este Banco Central de Reserva, desde
su fecha de ingreso hasta el dia de hoy.

Al respecto hago constar que en esta fecha 3 de junio del 2019, he procedido a revisar su
expediente como empleado del Banco Central de Reserva, con cddigo de identificacion

el cual contiene informacion desde su fecha de ingreso 168 de enero de 1997 y no existe
ninguna medida disciplinaria gue le haya sido impuesta durante el tiempo que ha sido
miembro de este Banco Central, contenienda sclamente documentacién de su histaoral como
empleado.

Y no habiendo nada mas que hacer constar, le envio un cordial saludo, deseandole éxitos en
su gestion profesional y personal.

Jefe Interina

Copla a: Ingeniero Carios Sanabiis, Jefe de Departamantn de Investigacion Econdmica y Financiara
Iingeniaro Bladimir Aly Hanriquez Mencia. Gamente de Adminigiracitn y Desamolio

Departamento de Desarrotlo Humano
Pdgina 1 de !



No.EMP 1erNOMBRE ZoNOMBRE  1erAPELLIDO  Z0APELLICO AP CASADA | PLAZA UNIDAD 'SUELDO VIGENCIA
8301 NICOLAS  ALFREDO _ _ MARTINEZ __ QUINTEROS ANALISTAN DEPARTAMENTO DE FINANZAS PUBLICAS 9000 1020197 0:00,
g1 |NiCOLAS EA.I.FHEE}O MARTINEZ QUINTERQS _|AnaLisTA CEPARTAMENTO DE FINANZAS PUBLICAS 8720 _ 01/01/88 8:00
8301 _|NICOLAS _‘uneoo MARTINEZ  QUINTEROS EX-ANALISTA I REGIMEN ESPECIAL §720 a/10/88 0:00
8301 |MOOLAS _|ALFREDO _MARTINEZ  QUINTEROS ESPECIALISTA DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES ECONONIC! 8720 181100 C:00

s MICOLAS luemeon  warTnez ‘mmnos _ESPECIAUSTA DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES ECONOMIC 12646 | 1871199.0:00
20V NOOAS ALFREDD  _ WARTNEZ _ QUWTEROS | EsPECuusTA DEPARTAMENTO OE INVESTIGAGIONES ECONOMICY 1 0170100 0:00
WO NOOUS AFREDD _ MARTNEZ  OUNTEROS | |BENIOR DE INVESTIGAGION ECONG DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES ECONOMIC \
5301 NICOLAS 'ALFREDO  MARTINEZ  QUWTEROS | BENIOR DE INVESTIGAGION ECONDDEPARTAMENTO DE INVESTIGAGIONES ECONOMIGH
5901 NODIAS  |ALFREDD _ MARTINEZ _ QUMNTEROS | | JEFE DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE CUENTAS MACROECONOMICAL )
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Nicolds Alfredn Martivez @Quinterns
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CURRICULUM VITAE

NICOLAS ALFREDO MARTINEZ QUINTEROS
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ae de Nicolds Martinez

Nombre: Nicolds Alfredo Mantfnez Quinteros
Nacionalidad: Salvadorefia
Profesion: Economista

Lugar y Fecha de Nacimiento:

Estado Civil:

Direccién Residencia:

[

Teléfono:
IE. FORMACION ACADEMICA

INSTITUCION LUGAR FECHAS NIYEL ACADEMICO
Escuela Nacional de Comercio | San Salvador 1979-198 1 Bachillerato

Opcién Contaduria
Universidad Centroamericana | San Salvador 1982-19385, Licenciatura en Economia
José Simedn Cafas 1988-1990
University of Wisconsin Wisconsin, EE.U.U. |Enero 1936~ Bachelor’s degree:
Junio 1988 Economia

Pontificia Universidad Santiago, Chile Marzo 1991- Posgrado en
Catélica de Chile Julio 1993 Macroeconomia Aplicada
CEMLA-Banco de Guatemala- | Guatemala Octubre 1998- Posgrada en Finanzas y
Universidad Rafae] Landivar Cctubre 1999 Economia
Universidad Rafael Landivar | Guatemala Junio-Nov, 1999 | Maestria en Finanzas




urricolum Vitae 4 I rtinez
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Ill. EXPERIENC LABORAL-—-‘
1 PERIODO DE EMPLEO, ‘lﬁs’nrucmw Y CARGOS DESEMPENADOS
PERIODO INSTITUCION Y UNIDAD POSICION
Noviembre 1999 | Banco Central de Reserva/Departamento de Investigacidn Especialista Econdmico
a la fecha Econémica y Financiera.
Enero 1999- Universidad Rafael Land{var (Guatemala) Profesor
Mayo 1999 Depariamento de Economia
Enero 1997- Banco Central de Reserva/ Departamento de Finanzas Analista Econémico
Septiembre 1998 | Piblicas, Gerencia de Estudios y Politica Econdmica.
Enero 1996- Vicepresidencia de la Repiblica Especialista Econémico
Julio 1996 Proyecto PNUD-CEPAL-GOES
Septiembre 1994- | Universidad Cenlroaﬁwricana José Simedn Caras/ Profesor / Investigador
Diciembre 1997 | Departamento de Economia
Septiembre 1993- | Ministerio de Planificacién/ Grupo Asesor Econdmico y Especialista Econémico
Septiembre 1994 | Social/Departamento Econdmico
Marzo 1994- Universidad Centroamericana José Simedn Caas/ Profesor -
Diciembre 1994 | Departamento de Economia
Febrero 1990- U.S. Agency for International Development {(AIDY Asistente Econémico
Febrero 1991 Oficina de Planificacién y Andlisis Econ6mico
Mayo 1989- Ministerio de Econemia/ Economista
Febrero 1990 Direccién de Integracién Econdmica
Enero 1989- Proyecto PNUD/GOES: ES/024/89 Apoyo Institucionalal | Economista
Mayo 1989 Ministerio de Economia de El Salvador
Agost-Dic 1985, | Universidad Centroamericana José Simeén Caiias/ Asistente de Profesor

Agost-Dic 1989

Departamento de Economfa

2. AREAS DE EXPERIENCIA LABORAL

#+ En el Banco Central de Reserva: elaboracién de informes de endeudamiento piiblico; apoyo al
establecimiento de base de datos fiscales; informes sobre la evolucidn del desempefic del sector fiscal,
seguimiento a la ejecucién financiera de la inversion del sector publico no financiero; contraparte
drea fiscal para el establecimiento de las Normas Especiales de Divulgacion de Datos (cartelera
electrénica del FMI) y miembro del Grupo de Trabajo (interinstitucional) de la Inversién Publica,




grupo de apoyo al Comité Nacional de Inversién Puiblicas==facili Programa de Clima

Organizacional. | mm
En la Universidad Rafael Landivar: Profesor a medio i el ﬁe—par;amento de Economia,

impartiendo dos cursos de Economia a nivel de licenciatura,

En la Vicepresidencia de 1a Repuiblica: anilisis de problemas y solucicnes propuestas del
desempeiio de politica econdmica, especialmentie de tipo macroecondémico; apoyo a la instalacion de
un sistema de informética y de informacién gerencial para la Vicepresidencia; realizacidn de
actividades de consulta con los sectores productivos vy las autoridades para la solucién de problemas
econémicos coyunturales.

En ¢l Grupo Asesor Econémico y Social del MIPLAN: andlisis de problemas y aspectos afectando
el entorno de incentivos a la inversidn privada; andlisis de medidas propuestas de politica econémica y
su consistencia macroecondmica; anilisis evolucién macroecondmica; contraparne institucional en
comisiones para el establecimiento de la oficina nacional de inversiones (rol coordinador
institucional), para la normalizacién de subseclores productores de alimenios y contraparte para
estudios gerenciales en el MAG; apoyo al estudio gerencial del Ministerio de Economia.

En la Universidad Centroamericana (UCA): Instructor de los cursos de Introduccién a la Economia
(1985) y Economia Politica (1989): Profesor del curse de Teoria Monetaria (1994-1997) y
asesorfjurado de tésis para obtencién del grado de Licenciatura en Economia. Profesor del curso de
Politica Econémica 1 y II (1994-1996), de Macroeconomia [ y II (1995-1997); investigacién sobre
efectos de la polftica macroecondmica sobre el sector agropecuario (1993); andlisis de coyuntura
macroeconomica; Conductor de seminarios de Capacitacion en Economia para no Economistas,
auspiciados por instituciones como PROCOOPCA (El Salvador); ASIES (Guaternala) y Swarthmore
University (E.E.U.1).); apoyo en la reforma cumicular del Plan de Licenciatura en Economia (1995-
1996), aprobado por el Ministerio de Educacién en 1997, especialmente en el drea macroecondmica;
seleccién de catedréticos del Departamento de Economia para impartir cursos relacionados al drea
macroecondmica (1996-1997). Otra Experiencia Académica relevante: Profesor del Curso
Preparatorio en Economia del BCR, Mddulo de Microeconomia (3ept/1996), realizado en el Centro
de Capacitacion Bancaria; Profesor del Curso Especial (de actualizacion) para egresados en Economia
de la Universidad de El Salvador (sept/1997), realizado en la Escuela de Economia de la UES,

En Ia Agencia de los Estados Unidos para ¢ Desarrollo Internacional {AID): seguimiento a la
evelucién de variables nominales y reales importantes; colaboracidn en andlisis de inflacidn, crédito
interno, sector exlerne y verificacion de indicadores econdmicos de corlo plazo.

En el Ministerio de Economia y PNUD: anilisis de problemas de la industria local y relacionados
con ¢l comercio centroamericang, tales como: dudas de origen, competencia desleal, etc.; elaboracion
de andlisis sobre el comercio intracentroamericano y de tendencias de la politica de integracidn
econdmica de El Salvador ¢con Centroamérica; contraparte institucional para investigacién sobre el
COmETCio centroamericans.




ST i Ny Curriculum Vitae de Nicolds Martinez

Wweég nne
IV. CAPACITACION EN EL EXTERIOR
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¢ Talleres de Investigaciones Eco cas conducidos por el INCAE en San José, Costa Rica (Oct/89,
Feb/90 y Agos/90), durante una, nna'y dos semanas, respectivamente.
o et

¢ Conferencias sobre Politicas de Promocidn de la Pequeila y Mediana Empresa, en Tokio, Jap6n {(des

semanas) en noviembre de 1993,

V. RECONOCIMIENTO OBTENIDO

¢ Becario del “Central American Program of Undergraduate Scholarships” (CAMPUS), parte del
Programa Fulbright financiado por el Servicio Informativo y Cultural de los Estados Unidos, para
realizar estudios en la Universidad de Wisconsin durante dos aflos y medio.

¢ Becario del programa “Talleres de Investigaciones Econdmicas” financiado por AID-ROCAP y
realizado en INCAE, Costa Rica.
|

¢ Becario del Programa “Advanced Training in Economics” (ATIE), financiado por AID-Washington y
administrado por la Fundacién Francisco Marroquin (Miami), para realizar estudios de Posgrado en la
Pontificia Universidad Cat6lica de Chile durante dos aflos y medio.

+ Becario de Programa de Estudios Superiores en Finanzas y Economia financiado por el Centro de
Estudios Monetarios Latinoamericanos (CEMLA) y el Banco de Guatemala para realizar estudios de
posgrado en el banco central de Guatemala, Guatemnala, durante un aiio,

¢ Aprobacién del trabajo de graduacién del posgrado en Finanzas y Economia con distincién {primer
lugar), otorgada por la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Rafael Landivar.

¢ Becario del Banco Central de Reserva de El Salvador para completar estudios de Maestria en Finanzas
en la Universidad Rafael Landivar, Guatemala, durante medio afio.

VI. HABILIDADES ESPECIALES

¢ Manejo de hojas electrénicas, procesadores de texto y softwares como Excel, Lotus, Word,
Powerpoint, TSP, etc.

¢ Manejo del Inglés Americano, conversacion y escritura.

VII. REFERENCIAS DE TRABAJO Y DOCUMENTOS
4+ Referencias de trabajo disponibles con los anteriores jefes de trabajo.

¢ Documentos disponibles si requeridos.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS SUPERIORES EN FINANZAS Y ECONOMIA
" DE BANCA CENTRAL 1998-1999
C‘B:\NCO DEGUATEMALA CEMLA UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

Ui

El infrascrito Coordinador Académico del Programa de Estudios Superiores en Banca
Central. impartido en la sede del Banco de Guatemala.

CERTIFICA:

Que conforme las actas finales de notas otorgadas por los docentes del referido
programa, el seior NICOLAS ALFREDO MARTINEZ QUINTEROS, se hizo
acreedor al SEGUNDO LUGAR de la clasificacion general, obteniendo los siguientes

resultados:
No. NOMBRE DEL CURSO NOTA
1 Microeconomia Superior o
2 Estadistica Matemética Aplicada T
3 Economia Matematica T
4 [Econometria Bl
5 Macroeconotnia Superior T
6 Teoria y Politica Monetaria
7 [Mercado de Dinero y de Capitales R
] Finanzas Internacionales -
9 | Fundamentos Teoricos de las Inversiones ]
10 Analisis de Proyectos de Inversion ¥ o
Presupuestos de Capital
11 Administracion Financiera R
12 Cuarto Médulo :
PROMEDIO

Se considera aprobados los cursos con notas iguales o superiores a 70 puntos.

Y para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente
centificacion al uno de octubre de mil novecientos noventa y nueve.

tiano Alvarez Gélvez
Coordinador Académico



El Banco de Guatemala,

el Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos

vy la Facultad de Ciencias Economicas
de la Universidad Rafael Landivar

Certifican que:
Nicolas Alfredo Martinez Quinteros

aprobo el
Programa de Estudios Superiores en
Finanzas y Economia de Banca Central

Realizado del 2 de octubre de 1998 al | de octubre de 1999.

Guatemala, octubre de 1999
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PROGRAMA

{777 Wi LDE BANCA CENTRAL 1998-1999 ,
BANCO DE GUATEMALA™==—== CEMLA UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

Version publica
Ha sido eliminada la
Informacion Confidencial
conforme el Art. 24 literal a)

DE ESTUDIOS SUPERIORES EN FINANZAS Y ECONOMIA

El infrascrito Coordinador Académico del Programa de Estudios Superiores en Banca

Central. impartido en la sede del Banco de Guatemala,

CERTIFICA:

Que conforme las actas finales de notas otorgadas por los docentes dei referido
programa, el sefor NICOLAS ALFREDG MARTINEZ QUINTEROS, se hizo
acreedor al SEGUNDO LUGAR de la clasificacion general, obteniendo los siguientes

resultados:

b
-

NOMBRE DEL CURSO

NOTA

Microeconomia Superior

Estadistica Matematica Aplicada

Economia Matemdtica

Econometria

Macroeconomia Superior

Teoria y Politica Monetaria

Mercado de Dinero y de Capitales

Finanzas Internacionales

Fundamentos Tedricos de las Inversiones

| 2 o8] wa] O] W] B Wi | -

Anilisis de Proyectos de [nversion
Presupuestos de Capital

y

1l Administracion Financiera

12 Cuarto M6dulo

PROMEDIO

Se considera aprobados los cursos con notas iguales o superiores a 70 puntos.

Y para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente

certificacion al uno de octubre de mil novecientos noventa y nueve.

Coordinador Académico
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATO! ICA DE CHILE
INSTITUTO DE ECONOMIA

El Instituto de Economia de 1a Pontificia Universidad Catodlica de Chile otorga
el diploma de

"ESPECIALISTA EN MACROGECONOMIA APLICADA™

al sefior

Nicolas Alfredo Martinez Quinteros

por haber aprobade lus requisitos del

PROGRAMA INTERAMERICANO DE
MACROECONOMIA APLICADA

;Wm\_
el secretario General
ie-titute o Eonnomia Fugtifivia Universidad Cotdlice de
sl Dniversidud © gl s, & / Chile
{ hale

Saflitnd il o JH&O ﬁ ’7995



BARCO
INTERAMERICANO DE

DESARROLLO
El Banco Interamericano de Desarrollo y la Pontificia Universidad Catélica de Chile
otorgan el presente Diploma a:
® " 4 ® )
Nicolas Alfredo Martinez Quinteros
_ por haber participado en el
"Seminario de Entrenamiento en Programacidn Financiera™
Programa Interamericano de Macroeconomia Aplicada
ler. Semestre de 1993
= — % D Af ﬂ/}
: :
Encarga:ll:) de la Rmcpl':ncstznmcidn Pr ]nll&‘a%m
Banco Inieremericano de Desamollo Macrocconomia Aplicada
Santiago, Julio de 1993

Instituto

Economlia



THE GOVERNMENT OF
THE UNITED STATES OF AMERICA

awards this certificate to

MNicolds Alfredo Martinez Q.

in recognition of successful participation in the
Central American Program of Undergraduate Scholarships

(CAMPUS)
at
University of Wisconsin~Eau Claire
May 22, 1988
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(!fl = Advanced Training in Economics and Adminisiration Program

(:"*- i Let it be known that
(( Nicolas Alfredo Martinez Quinteros

. oo qualified for a competitive fellowship and successfully completed studies at i:-'-"*" %

Pontificia Universidad Catblica de Chile
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INCAE

INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

por cuanto

Nicolds Alfredo Martines Quinteros E

=

ha completado satisfactoriamente el seminario 5

111 Taller de Investigacion Econdmica
Impartido por este Instituto, le otorga el presente Diploma.

Dado en Alajuela , Costa Rica alos 7 dias
del mes de Agosto de mil novecientos noventa.

Director del prograuma



UBINIVERSITY OF [§f]ISCONSIN
o, EAU CLAIRE

THE BOARD OF REGENTS OF THE UNIVERSITY OF WISCONSIN SYSTEM,
ON THE NOMINATION OF THE FACULTY, HAS CONFERRED UPON

NICOLAS ALFREDO MARTINEZ Q.

THE DEGREE OF

BACHELOR OF ARTS

TOGETHER WITH ALL HONORS, RIGHTS, AND PRIVILEGES BELONGING TO
THAT DEGREE. [N WITNESS WHEREOF, THIS DIPLOMA I5 IGRANTED.

GIVEN AT EAU CLAIRE IN THE STATE OF WISCONSIN, TIils TWENTY-FIRST DAY OF MAY
NINETEEN HUNDRED EIGHTY-EIGHT,

Pt .

President of the z
/ W A ffrns Chanceller, Universily of wmf. u:_';:e’méh

President, Univetsity of Wisconsin System

Certified Z bz f true copy of the original.

Fay Ba

Notary Public

August 31, 1988

Eau Claire, Wl 54701
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CURRICULUM VITAE

NICOLAS ALFREDO MARTINEZ QUINTEROS '




Nicolas Alfredo Martinez

Version publica
Ha sido eliminada la Informacion
Confidencial conforme el Art. 24
literales a) y )

CURRICULUM VITAE
GENERALES
NOMBRE: Nicolds Alfredo Martinez Quinteros
PROFESION: Economista.
NACIONALIDAD: Salvadorena.

ESTADO CIVIL:
FECHA DIE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

TELEFONQS:




Nicolis Alfredo Martinez

II. ESTUDIOS REALIZADOS
INSTITUCION LUGAR FECHAS NIVEL ACADEMICO
Escuela Nacional de Comercio San Salvador 1979-198] Backillevato
(Contaduria)
Universidad Centroamericany El Salvador 1982-1990  Licenciatlura ¢r
José Simeon Canas FEconomia
University of Wisconsin Wisconsin,  Ene. 1986-  Bachelor's degree:

EELLU Jun. 1988 (B.A. en Economia)

Pontificia Universidad Santiago, Mar.1991-  Post-grado en

Catolica de Chile Chile Jul 1993 Macroeconomia
Aplicada

III. EXPERIENCIA LABORAL

1. PERIODO DE EMPLEOQ, INSTITUCION Y CARGOS DESEMPENADOS

PERIODO INSTITUCION Y UNIDAD POSICION
Ene. 1996- Vicepresidencia de la Repitblica/ Analista
Julio 1996 Proyecto PNUD|CEPAL Econémico




Nicolds Alfredo Martinez

Sept. 1994- Universidad Centroamericana José Simeén Profesor/
o la fecha Canas./ Deplo. de Economia. Investigador
Sept. 1993 - Ministerio de Planificacion/Grupo Asesor Especialista
Sept. 1994 Econémico y Social Economico
Mar. 1994- Universidad Centroamericana José Profesor
Dic, 1994 Simedn CanasiDepartamento de Economia
Feb. 1990- Agencia para el Desarrollo Internacionalf Asistente
Feb, 1991 Oficina de Planificacion y Andlisis Econdmico
Econdmico
May. 1989- Ministerio de Economial LEconomista
Feb. 1990 Direccion de Integracion Economica
Ene. 1989 Contrato PNUD en FProyecto: ESH024/89, Economista
May. 1989 Apoye Institucional al Ministerio de
Fconomia de El Salvador
Ago.-Dic. JV85 y Universidad Ceniroamericana José Simeon Instructor
Ago.-Dic. IV89 Canas, UCA. Departamento de Economia
2. AREAS DE EXPERIENCIA LABORAL
¢ En la Vicepresidencina de la Repiblica: andlisis de problemus y soluciones

propuestas del desempeio de la politica econdmica, especialmente de tipo
macroecondmico; apoye en la instalacion de un sistema de informdtica y de
informacion gerencial para la Presidencia; realizacion de actividades de consulta
con los sectores productives y las autoridades econdomicas para la solucion de
problemas econdmicos coyunturales, enire otros.

* En el Minisierio de Planificacion: andlisis de problemas ylo aspectos afectando




Nicolds Alfredo Martinez

el entorna de incentivos a la inversion privada; andlisis de medidus propuestas
de politica econdmica y su consistencia macroecondmica; undlisis evolucion
macroecondmica; contraparte institucional en comisiones para el establecimienio
de la Oficina Nacional de Inversiones, para la normalizacion de subsectores
productores de alimentos y para estudio gerencial del MAG;

En la Universidad Centroamericana: instructor de los cursos de Introducciin a
fa Economia y Economia Folitica, profesor del curso de Teoriu Monetaria y
evaluacion de trabajos de tésis para Licenciatura en Economia. Profesor de los
cursos de Politica Economica 1y Il de Macroeconomia Ii. Investigacidn sobre
fa politica macroeconomica y sus efectos sobre el sector agropecuario. Andlisis
de coyuntura macroecondmica Apoyo en la reforma curricular del plan de
Licenciatura en Economia, a ser aprobado en junio de 1996, especialmente en el
drea macro y microeconomica.

En la Agencia para el Desarrollo Internacional: seguimiento evolucidn de
variables nominales importantes; colaboracién en andglisis de inflacidon, sector
externo y verificacion en campo de indicadores de corto plazo;

En el Ministerio de Economia: andlisis de problemas de la industria local y
relacionados con el comercio centroamcricano, tales como:duduas de origen,
competencia desleal, etc.; elaboracidn de andlisis sobre la evolucion del comercio
intracentroumericano, y de las tendencias de la politica de integracion econdmica
de El Salvador con centroamdrica.

IV, CAPACITACION EN EL EXTERIOR

L]

Talleres de Investigaciones Econdmicas conducidos por INCAE de San José,
Costa Rica (Octubre 1989, Febrero 1990 y Agosto 1990 durante 1 semana, 1
semand y 2 semanas, respectivamente).




Nicolds Alfredo Martinez

VI

* Conferencias sobre Politicas de Promocion de la Pequena y Mediana Industria en
Japon (dos semanas en Nov. 1993)

RECONOCIMIENTO OBTENIDO

Becario del Central American Program of Undergraduate Scholarships (CAMPUS), parte
del programa Fulbright financiade por USIS, embajada de Estados Unidos, para realizar
estudios en la Universidad de Wisconsin.
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