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El Salvador. Sesidn celebrada en San Salvadoer, en el Salén de Sesiones del Bébﬁ‘(‘io-y‘-';":'

constituida a las doce horas del dia lunes dos de septiembre de dos mil diecinueve.-
Asisten: El Prasidente Licenciado Carlos Fe&erico Paredes Castillo, quien preside la
Sesion; el Vicepresidente Licenciado Otto Boris Rodriguez Marroquin, quien actla
como Secretario del Consejo; los Directores Propietarios Licenciados Rafael
Rodriguez Loucel, Juan Francisco Cocar Romano; Licenciada Graciela Alejandra
Gamez Zelada y Doctor José Francisco. Lazo Marin. Los Directores Suplentes
Licenciados Jerson Rogelio Posada Molina, Ffancisco Orlando Henriquez Alvarez,
Ever Israel Martinez Reyes y Licenciada Rosalia Soledad Gerardina Soley Reyes.

Ausente con excusa la Directora Propietaria Licenciada Maria Elena Solérzano

Arévalo.
PUNTO | El Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador, toma
nota de [a presentacién realizada por el Banco Hipotecario de El Salvador,

informando sobre su Gestidon al mes de junio de 2019, en la que incluyeron aspectos

de Hechos Relevantes, Desempefio Financiero y Estados Financieros.
PUNTO Il El Consejo Directivo toma nota de la presentacion realizada por ia Firma
Deloitte El Salvador, S.A. de C.V,, relacionada con el Informe que contiene el Examen

Especial de los Activos que Respaldan la Reserva de Liquidez del Banco Central de

Reserva de Ei Salvador, al 30 de junio de 2019.
PUNTO il E! Consejo Directivo toma notfa de la presentacion realizada por la Firma
Velasquez Granados y Compaiia, relacionada con el Primer Informe de Auditoria

Fiscal del Banco Central de Reserva de E! Salvador, correspondiente al periodo

enero a marzo de 2019,
PUNTO IV El Consejo Directivo, considerando: 1. Que la Ley Organica del Banco
Central de Reserva de El Salvador, en el Articulo 6 define gue “De las utilidades netas
gue resulten al final de cada ejercicio, Vse haran las aplicaciones en el orden
siguiente: a) A las reservas de prevision y sanéam]enio; b) A la reserva general, en
un minimo del 10% de las utilidades, después de deducir las reservas del literal
anterior; ¢) Al Estado el 10% de las utilidades, después de las aplicacior;e‘s de los

fiterales anteriores; d) A los fondos especiales que se establezcan; e} A incrementar
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(8) D.L. N° 595 del 20 de enero de 2011, publicado en el Diario Oficial No.28, Tomo
No. 390, del 9 de febrero de 2011. * NOTA”.- 2. Que en Sesidén No. CD-37/2012,
Punto IV del 14 de septiembre de 2012, se éoordé: aprobar las “Normas para la
Aplicacién de Utilidades del Banco Central de Reserva de El Salvador’, Jas cuales
establecen en el numeral 4.2.2.2, que una vez validado el Calculo de la Aplicacion de
Utilidades y los Productos No Percibidos, poz’hla Gerencia de Operaciones Financieras
ésta presentara propuesta para visto bueno del Comité de Auditoria y aprobacion del
Consejo Directivo del Banco Central de Reserva.- 3. Que el Comité de Auditoria en
Sesién No. COA-09/2019, del 28 de agosto de 2019, acordé otorgar visto bueno, para
que la Gerencia de Operaciones Financierés; presente a consideracion del Consejo
Directivo, propuesta de Aplicacidén de Uti!idédes, correspondiente al afio 2018.-
4. Que la Gerencia de Operaciones Financieras en Memorandum No. GOF-140/2019
del 30 de agosto de 2019, presenta propuesta de Aplicacién de Utilidades
correspondiente al Ejercicio 2018.- ACUERDA: Autorizar la Aplicacidn de Utilidades
del Ejercicio 2018, de acuerdo con lo establecido en los Articulos 6 y 7 v literal b) del
Articulo 90 de la Ley Orgéanica del Banco Central de Reserva de El Salvador vy
Articulo 9 del Estatuto Orgénico del Fon.do de Proteccion de Funcionarios y

Empleados del Banco Central de Reserva, de la manera siguiente:

CONCEPTO MONTO EN

. tJS DOLARES
Utilidad Neta del Ejercicio (2018) . 8,273,617.73
- Productos No Percibidos Pendientes (2018) , 2,180,267.30
= Utilidad Disponible o 6.093,350.43
+  Productos Percibidos de afios anteriores (2016 y 2017) 1/ 313,413.46
= UTILIDAD POR APLICAR - 6,406,763.89

APLICACIONES: '

Fondo General de Reserva 6,100,000.00
Al Estado {10% s/US$306,763.89) o 30,676.39
Fondo de Proteccidén de Funcionarios y Empleados 186,952.69
Resultados por Aplicar - 79,134.81
TOTAL UTILIDAD POR APLICAR ‘ 6,406,763.89

1/ Monto registrado en Utilidad No Percibida




PUNTO V El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesién No. CD-35 dek®

10 de agosto de 2016, se aprobod el Instruptivo para la Cobertura de Plazas, el cual
establece las reglas que deben aplicarse a cgda’ una de las fases del proceso de
reclutamiento, seleccion, contratacién e induccion de personal y delimitar las
responsabilidades a las unidades involucradas en los procesos de cobertura de
plazas.- 2. Que el Departamento de Desérrollo Humano, ha revisado y analizado el
referido Instructivo, habiendo determinado que existen puntos de mejora que deben
incorporarse en el documento. Asi también, para atender sugerencias vy
observaciones de Jefes y Empleados que han participado en los procesos de
seleccion.- 3. Que como resultado del analisis sobre las mejoras al proceso de
seleccion de personal, se considera necesario introducir mejoras al Instructivo que
permitiran lograr los siguientes objetivos: a) Ag'llfizar la cobertura de plazas vacantes
con candidatos elegibles que hayan participado en procesos de seleccion anteriores.-
b) Promover y facilitar el desarrollo del personal mediante oportunidades de cubrir
plazas temporalmente de un nivel superior.- ‘c) Facilitar la aplicacion de acciones de
personal, debido a cambios para el reordenamiento y fortalecimiento organizacional.-
4. Que en vista de lo anterior, la Gerencia d.e Administracién y Desarrollo somete a
consideracion del Consejo Directivo, las modificaciones descritas en anexo.-
ACUERDA: 1. Autorizar las modiﬁcacibnés al Instructivo para la Cobertura de
Plazas, con el propésito de agilizar la cobertura de plazas vacantes con candidatos
elegibles que hayan participado en procesos de selecciones anteriores, asi como
promover y facilitar el desarrollo del personarl, medianie oporiunidades de cubrir
plazas temporalmente de un nivel superior.- 2. Encomendar a la Gerencia de
Administracién y Desarrollo, la emisién y divulgacién de las modificaciones al
Instructivo para la Cobertura de Plazas, asi como la implementacion de las medidas

anteriormente citadas, a partir de la fecha de vigencia establecida en la presente

Resolucion.
PUNTO VI El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Art. 9 del Reglamento de
Trabajo del Banco Central de Reserva de El Salvador, en adelante “el Reglamento”
establece: “El Consejo Directivo tiene la facuitad de nombrar, trasladar y remover a

propuesta del Presidente, a los funcionarios y empleados de caracter permanente del




nco. Esta atribucién de conformidad con la Ley Organica podréd delegaria en el
Presidente”.- 2. Que el Reglamento establece en el Art. 73: “Los despidos con
responsabilidad para la Institucion procederéﬁ a propuesta del Presidente de! Banco,
con base en el informe debidamente razonado, elaborado por el Gerente, Jefe de
Departamento Asesor o Jefe de Unidad gque depende de la Presidencia que
corresponda, en el cual se haga constar que se concedid al funcionario o empleado,
la oportunidad de ejercer el derecho de audiencia. Estos despidos seran autorizados
por el Consejo Directivo”.- 3. Que en €] misrﬁo Articulo 73, establece en el titimo
parrafo: “Una vez autorizado el despido, sera comunicade al empleado y se
procedera al pago de la compensacion econdmica establecida en el Articulo 18 del
mismo Reglamento de Trabajo.- 4. Que &l Sefior Presidente del Banco Central de
Reserva, Licenciado Carlos Federico Paredes, en su Informe de fecha 30 de agosto
de 2019, expresa que por fa negligencia en la atencion a las actividades por parte del
Ingeniero Bladimir Aly Henriquez Mancia, Gerente de Administracion y Desarrollo, le
generé pérdida de confianza, razén por la cual decidio el dia 29 de agosto de 20189,
dar por terminada su relacidon laboral e iniciar el proceso de despido con
responsabilidad para la Institucion, sometiendo a autorizacion del Consejé Directivo
dicha decisidn basado en los elementos descritos en dicho Informe.- 5. Que en el
precitado [nforme, se hace constar, segin Acta suscrita el 29 de agosto de 2019, la
cual se anexa, que se le informd al Ingeniero Bladimir Aly Henriquez, sobre la
decisidn del Presidente de iniciar su proceso de despido y se le concedio el
respectivo derecho de audiencia, a fin que.expresara argumentos de defensa. El
Sefior Presidente inform6 que el Ingeniero Henriquez no aceptd los elementos del
Informe, ni ejercid su derecho de defensa expresando su desacuerdo con el proceso
que se estaba siguiendo.- 6. Que en el Informe en comento, se menciona que el
Sefior Presidente adopté como medida Caufe§ér la decision administrativa de restringir
el acceso a las instalaciones del Banco Centréi al Ingeniero Bladimir Aly Henriquez,
asi como restringir el acceso a las plataformas de comunicacion de cualguier indole,
mientras el Consejo Directivo resolvia la peticion del Sefior Presidente, sin afectacion
econdmica en los dias que su acceso se encontrara restringido.- 7. Que el Sefior

Presidente tomo la decision y las acciones dirigidas hacia el despide del Ingeniero




Henriquez a partir del Informe preparado por el eqUipo juridico vy
consideracion las recomendaciones y asesoria de dicho egquipe.- 8. Que la
regulacion y la practica de los procesos de seleccién y administracion de personal en
el Banco Central de Reserva, establecen qué: a. Los cargos de direccion, asi como
cualquier nombramiento de empleado de carécter permanente, son producto de un
proceso de seleccion y no de un nombramiento directo como cargo de confianza,
excepto para el caso de los Asesores adscritos a la Presidencia.- b. El despido de un
empleado de caracter permanente, debe ser realizado de acuerdo al procedimiento
establecido y precedido de la autorizacién del- Consejo Directivo, a efectos de dar
cumplimiento al Reglamento de Trabajo.- 9. Que en fecha 2 de septiembre de 2019,
el Ingeniero Bladimir Aly Henriquez presentd al Consejo Directivo, carta en la que
expone sus argumentos solicitando se consideren los mismos en la deliberacién que
del caso efectle el Consejo Directive, y sea revertida la decision del Presidente de
desvincularlo de su cargo.- ACUERDA: | 1. Darse por enterado del Informe
presentado por el Sefior Presidentie del Banco Central de Reserva de El Salvador,
sobre la propuesta de despido del ingeniefo Bladimir Aly Henriquez realizada el 29
de agosto de 2019.- 2. Darse por enterado y fomar en cuenta en la deliberacidon de
la propuesta, los elementos contenidos en VIa ’carta remitida por el Ingeniero Bladimir
Aly Henriguez en fecha 2 de septiembre de 2017_9.-' 3. Denegar la solicitud presentada
por el sefior Presidente del Banco Central de Reserva Licenciado Carlos Federico
Paredes, sobre el despido del Ingeniero Bladimir Aly Henriguez, Gerente de
Administracion y Desarrollo, con responsabilidad para la Institucién, en los términos
planteados en sﬁ Informe; por considerar due el area juridica del Banco Central
asesord de forma inadecuada al Sefior Presidente del Banco Central, sobre el debido
proceso a seguir para el despido de un funcionario del Banco Central; exponiéndole a
él y al Consejo Directivo a un incumplimiento del marco legal y las consecuencias que
de ello derivan.- 4. Dejar sin efecto EasrmAedidas de restriccion de ingreso a las
instalaciones del Banco Central y acceso a i.as plataformas de comunicacién de
cualquier indole asignadas al Ingeniero Bladimir Aly Henriquez, ordenadas por el
Sefior Presidente del Banco Ceniral de Reserva, en su momento.- 5. Recomendar

al Serior Presidente del Banco Central de Reserva, que en atencioén a los elementos
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fortalecer el desempefio del Ingeniero Bladimir Aly Henriquez, de conformidad a [o
establecido en el Reglamento de Trabajo.- 6. Recomendar al Sefior Presidente del
Banco Central, que dada la dificultad y exposicion legal al que fue sometido él y su
Consejo Directivo, apliqgue las medidas disciplinarias correspondientes a los
funcionarios que le asesoraron en el prﬂcesd, por no advertir de forma adecuada y
apegada al Reglamento de Trabajo, sc}b‘f’e el debido proceso a seguir.-
7. Encomendar a la Administracidn del Banco, que comunique al Ingeniero Bladimir

Aly Henriquez los Acuerdos 2, 3, 4 y 5 tom_ad'os en este Punto, en calidad de

respuesta a su solicitud.
Sin mas de que tratar se levantd la sesion a las guince horas con treinta minutos del

mismo dia, para constancia firman el Acta.
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