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: @ig; rf\mmero CD-33/2020 del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de
El Salvador, Celebrada en San Salvador, en el Salén de Sesiones de la Presidencia
del Banco y constituida a las doce horas del martes veinte de octubre de dos mil
veinte.'- Asisten: El Vicepresidente l.icenciado Otto Boris Rodriguez Marroquin, guien
preside la Sesion; el Director Propietario Doctor José Francisco Lazo Marin, guien
actla como Secretario del Consejo; el Director Propietario Licenciado Juan Francisco
Cocar Romano. Les Directores Suplenies Licenciados Francisco Orlando Henriquez
Alvarez, Ever [srael Martinez Reyes y Moises Salvador Cabrera Alvarenga; y la
Licenciada Rosalia Soledad Gerardina Soley Reyes.- Asistid de forma virtual a esta
Sesidn a través de video llamada, el Director Propietario Licenciado Rafael Rodriguez

Loucel. Ausentes con excusa las Directoras Propietarias Licenciadas Graciela

Alejandra Gamez Zeiada, y Maria Elena Solérzano Arévalo.
PUNTO | El Departamento Juridico presenta para autorizacion nombrar al Secretario
Interino del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador para la
celebracion de esta Sesién.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que Vei Sefor
Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador, Licenciado Douglas Pablo
Rodriguez Fuentes, fue ilamado a reunion de trabajo fuera de la Institucion, por lo que
de conformidad con el Art. 11 de la Ley Organica del Banco Central de Reserva de El
Salvador, corresponde ejercer sus funciones al Primer Vicepresidente, quien presidira
el Consejo.- 2. Que el Art. 13 inciso 3° de la Ley Organica del Banco Central de
Reserva de El Salvador, dispone que el Primer Vicepresidente sera el Secretario vy
Organo de comunicacién del Consejo Directivo y como suplente el Segundo
Vicepresidente. En caso que ambos faltaren, el Consejo nombrara al Director que
actuara como Secretario Interino.- 3. Que en virtud del Decrreto Legisiativo No. 595
del 20 de enero de 2011, publicado en el Diario Oficial No. 28, Tomo No. 390 del 9 de
febrero de 2011 que contiene las reformas a la Ley Organica del Banco Central de
Reserva, la estructura del Consejo Directive del Banco Central de Reserva ha sido
moedificada, eliminando el cargo de Segundo Vicepresidente.- 4. Que el Sefior

Vicepresidente Licenciado Oftto Boris Rodriguez, ejercera en esta Sesion, las

funciones de Presidente del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El

Salvador.- ACUERDA: Nombrar come Secretario Interino del Consejo Directivo del/
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Banco Central de Reserva de E| Salvador para esta Sesidn al Sefior Directow

José Francisco Lazo Marin.
PUNTO Hl La Gerencia Internacional presenta para autorizacion del Consejo Directivo

solicitud para Calificar a ACTIAM Financial inclusion Fund con domicilio en Utrecht,

Paises Bajos, en el Contexto de fa Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley de Impuesto
a la Transferencia de Bienes Muebles vy a la Prestacion de Servicios y Coédigo

Tributario, para calificacion de Instituciones Domiciliadas en el Exterior.- El Consejo
Directivo, considerando: 1. Que en Sesidén No. CD-50/2018 def 17 de diciembre de
2018, se autorizd e! “Instructivo para Calificar Instituciones Domiciliadas en el
Exterior, en el Contexto de la Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley de Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios y Codigo Tributario™,
con vigencia a partir del 15 de enero de 2019, el cual establece que el Consejo
Directivo en el ejercicio de sus facultades y con base en los informes de la Gerencia
Internacional, del Departamento Juridico y de la Oficialia de Cumplimiento, emitira
resolucion en la que califica o no califica a las instituciones domiciliadas en el exterior
en ei contexto de rias correspondientes Leyes Tributarias, segln proceda.- 2. Que se
ha recibido solicitud de calificacion de ACTIAM Financial Inclusion Fund,

anteriormente denominada ACTIAM Institutional Microfinance Fund I}, con domicilio

en Utrecht, Paises Bajos, segun el siguiente detalle:

Institucidén ACTIAM Financial Inclusion Fund - (ACTIAM Institutional Microfinance Fund i) ‘ w

Domicilio Utrecht, Paises Bajos

Contexto de Ley
Solicitado

Ley de impuesto sobre la Renta, Articuio 4,
numeral 11, literal b).

Para los créditos destinados & las
asociaciones cooperativas de ahorro y
crédito, corporaciones y fundaciones de
derecho publico y de utilidad plblica que
se dediqguen a la concesidn de
financiamiento a la micro y pequefa
empresa. Cuando el fondo otorgare
créditos diferentes a los ya enunciados,
estara sujeto a la Ley Tributaria Aplicabile.

Cadigo Tributaric, Articule 158 literal
c).

Retencién a la tasa del diez por ciento
(10%) sobre las sumas pagadsas o
acreditadas por los servicios de
financiamienio prestados por
instituciones financieras domiciliadas
en el exterior. Se exceptian del
presente iratamiento a los servicios
de financiamiento presfados entre
sujetos relasionados

Ley de
Impuesto a la
Transferencia
de Bienes
Muebles v &
fa Prestacisn
de . Servicics,
Ariculo 48,
literal ),

Tipo de Tréamite

Renovacion

Recepcion de
Solicitud o
Subsanacion

29 de septiembre de 2020

3. Que los Departamentos Juridico y de Administracion de Reservas Internacionales,
han analizado la solicitud de calificacidn de ACTIAM Financial Inclusion Fund,

anteriormente denominada ACTIAM Institutional Microfinance Fund ilI, con domicilio
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ey YR

ht, Paises Bajos, concluyendo que la Institucién solicitante cumple con los
isitos legales y técnicos establecidos en el Instructivo. Asimismo, la Oficialia de
Cumplimiento del Banco Central de Reserva ha realizado la debida diligencia de
ACTIAM Financial Inclusion Fund, concluyendo que aplicando la metodologia de
gestién de riesgo de lavado de dinero y activos y financiamiento al terrorismo, esa
Institucion tiene un perfil de riesgo Medio, sin encontrarsele sanciones o implicaciones
directas en procesos de lavado de dinero y activos ni de financiamiento al terrorismo.-
Con base en lo anterior, recomiendan someter a consideracién del Consejo Directivo
del Banco Central de Reserva una Resolucion favorable a la solicitud de calificacion
anteriormente detallada.- ACUERDA: 1. Darse por enterado del analisis realizado
por la Gerencia Internacional y la Oficialia de Cumplimiento, sobre la solicitud de
calificacién de ACTIAM Financial Inclusion Fund con domicilio en Utrecht, Paises
Bajos.- 2. Calificar a ACTIAM Financial Inclusion Fund con domicilio en Utrecht,
Paises Bajos, en el Contexto de |la Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley de Impuesto

a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios y Cédigo

Tributario, de acuerdo con los siguientes términos:

Institucion ACTIAM Financial Inclusion Fund
Domicilio Utrecht, Paises Bajos
Contexto de Ley | Ley de Impuesio sobre la Renta, | Cédigo Tributario, Aticulo 158 iiteral | Ley de Impuesto a
Solicitado Articulo 4, numeral 11, literal b). c). ia Transferencia de
Para los créditos destinados a las | Retencién a la tasa del diez por ciento | Bienes Muebles y
asociaciones cooperativas de ahorro y | (10%) sobre las sumas pagadas o | a la Prestacién de
crédito, corporaciones y fundaciones de | acreditadas por los servicios de | Servicios, Articulo
derecho piblico y de utilidad publica | financiamiento prestades por | 46, literal ).
que se dediguen a2 la concesién de | instituciones financieras domiciliadas
financiamiente a la micro y pequeria | en el exterior. Se exceptian del
empresa. Cuande el fondo otorgare | presente tratamiento a los servicios de
créditos diferentes a los ya enunciados, | financiamiento prestados entre sujetos
estard sujetc a la Ley Tributaria | relacionados
Aplicable.
Desde: 29 de septiembre de 2020
Vigencia
Hasta: 28 de septiembre de 2022

3. Instruir a la Oficialia de Cumplimiento que con base a la metodologia de gestiéon de

riesgo realice un seguimiento intensificado para esta Institucion por el nivel de riesgo

que representa.
PUNTO il E! Departamentc Juridico presenta para autorizacion del Consejo
Directivo el otorgamiento de nuevo Poder General Administrativo y Judicial con

Clausula Especial, que no podra sustituirse en ferceras personas, a favor de fos
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autorizé al Sefior Presidente del Consejo Directivo, Licenciado Douglas Pabio

Rodriguez Fuentes, para que otorgara Poder General Administrativo y Judicial con
Clausula Especial, para comparecer en las actuaciones judiciales y administrativas en
que el Banco Central de Reserva tuviere algun interes, a favor de los Abogados de la
Institucién, enlistando en dicho acuerdo el nombre de cada uno de los Abogédos.- 2.
Que mediante Escritura Publica otorgada en la ciudad de San Salvador a las ocho
horas y quince minutos del 23 de septiembre de 2020, ante los oficios de la Notario
Gladys Estela Rivas Coreas, el Presidente del Consejo Directivo, Licenciado Douglas
Pablo Rodriguez Fuentes, formalizd el Poder General Administrativo y Judicial con
Clausula Especial, a favor de los Abogados de la Institucidn, en cumplimiento a la
autorizacién que el Conse;o‘ Directivo le habia dado.- 3. Que en Sesién No. CD-
3212020 del 13 de octubre de 2020 se autorizé el cierre de una plaza de Abogado
Senior del Departamento Juridico, a partir def 16 de octubre de 2020. Abogado que
formaba parte del equipo de Abogados a los que se les habia otorgado Poder con
Clausula Especial.- 4. Que es necesario revocar expresa o tacitamente el Poder
previamente relacionado, por haberse incluido en el mismo, el mandato para el
Abogado Senior que en la fecha arriba sefialada dejd de formar parte del
Departamento Juridico.- 5. Que de conformidad al Art. 27 de la Ley Organica del
Banco Central de Reserva de El Salvador, es necesario autorizar en forma expresa al
Sefior Presidente, para que otorgue Poder General Administrativo y Judicial con
Clausula Especial para comparecer en las actuaciones judiciales y administrativas en
gue el Banco tuviere algin interés, a favor de los Abogados de la [nstitucién,
Licenciados: Laura Patricia Ayala Navarrete, Jacqueline Xiomara Barahona Rivera,
Sonia Griselda Beltran Henriquez, Carmen Elena Grande Monierroza, Claudia
Elizabeth Diaz Duran, Carmen Elena Pineda Herrera, Gloria Beatriz Hernandez de
Carfas, Fernando Ernesto Montes Roque, Carlos Mauricio Ostorga Marroquin, Pablo
Augusto Hernandez Salinas, Francisco Ernesto Meléndez Reyes y Jorge Alberto
Flores Torres.- ACUERDA: '].‘Autorizar en forma expresa al Sefior Presidente del

Banco Central de Reserva de El Salvador, Licenciade Douglas Pablo Rodriguez




es para que otorgue Poder General Administrativo y Judicial con Clausula
special, el cual no podra sustituirse a favor de terceras personas, para comparecer
en las actuaciones judiciales y administrativas en que el Banco Central de Reserva
fuviere algun interés, a favor de los Abogados de la Institucion, Licenciados Laura
Patricia Ayala Navamrete, Jacqueline Xiomara Barahona Rivera, Sonia Griselda
Beltran Henriquez, Carmen Elena Grande Monterroza, Claudia Elizabeth Diaz Duran,
Carmen Elena Pineda Herrera, Gloria Beatriz Hernandez de Carfas, Fernando
Ernesto Montes Roque, Carlos Mauricio Ostorga Marroquin, Pablo Augustc
Herandez Salinas, Francisco Ermesto Meléndez Reyes y Jorge Alberto Flores

Torres.- 2. Autorizar al Sefior Presidente del Banco Central de Reserva para gue

otorgue los instrumentos notariales necesarios.
PUNTO IV La Gerencia de Administracion y Desarrollo present.a para autorizacion
del Consejo Directivo, el nombramiento del Licenciado Josué Viadimir Ortiz Diaz,
como Jefe Interino del Depariamento de Comunicaciones Ad Honorem hasta que [a
Presidencia lo estime conveniente, en atencidon a las necesidades institucionales.- El
Consejo Directivo, considerando: 1. Que la plaza de Jefe del Departamento de
Comunicaciones se encuentra vacante desde el 1 de enero de 2020.- 2. Que la
cobertura del interinato de la Jefatura del Departamento de Comunicaciones estuvo a
cargo de la Licenciada Yanira Flamenco del 1 de enero de 2020 al 7 de septiembre
de 2020; y a partir del 8 de septiembre hasta el 15 de octubre de 2020, se nombré al
Licenciado Josué Viadimir Ortiz Diaz como Jefe Interino de dicho Departamento.-
3. Que el proceso de concurso para Jefe del Departamento de Comunicaciones se ha
suspendido por Acuerdo del Consejo Directivo en Sesién No. CD-32/2020 del 13 de
octubre de 2020; ademas se autorizd el nombramiento del Licenciado Josué Viadimir
Ortiz Diaz como Asesor de Relaciones Publicas y Comunicaciones de la Presidencia,
a propuesta de! Presidente, segun lo normado en el numeral 6.1 del Instructivo para
la Cobertura de Plazas.- 4. Que en Memorandum de 16 de octubre de 2020, el
Presidente del Banco solicita realizar las acciones administrativas necesarias para
que el Licenciado Josué Vladimir Ortiz Diaz, sea nombrado como Jefe Interino del
Departamento de Comunicaciones Ad Honorem, a partir del 22 de octubre de 2020

hasta el periodo que sea requerido por el Presidente, para apoyar las funciones
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estratégicas de Planificacién de Politicas de Comunicacién y Politicas Pablw'
como la Coordinacién de Comunicaciéon Interinstitucional en linea con% -

lineamientos de la Presidencia de la Republica- 5. Que la Ley de Etica
Gubernamental, en su titulo “Nombramientos Ad honorem y prohibiciones éticas”, en
su Articuio 3 Funcion Pulblica, sefiala que: Es toda actividad temporal o permanente,
remunerada Ad honorem, realizada por una persona natural en nombre del Estado, al
servicio de este, o de sus entidades en cualquiera de sus niveles jerarquicos, y en su
Articulo 6 regula como prohibiciones éticas (...).- ¢} Percibir mas de una
remuneracidn proveniente del Presupuesto del Estado cuando las labores deban
gjercerse en el mismo horario.- d) Desemperiar simultdneamente dos o mas cargos
o empleos que fueren incompatibles entre si.- 6. Que en Memorandum No.
DJ-231/2020 del 19 de octubre de 2020, el Departamento Juridico expresa gue para
autorizar este nombramiento deben considerarse los siguientes elementos
obligatoriamente relacionados con el Reglamento de Trabajo: a) La vinculacion
laboral de conformidad al Reglamento de Trabajo no contempla ia figura de plaza
interina Ad Honorem, o plazas Ad Honorem; sin embargo, su uso no esta prohibido en
nuestra legislacién.- b) El Consejo Directivo nombra los puestos de Jefatura a
propuesta del Sefior Presidente.- ¢) Se estima que el carge de Asesor de Relaciones
Plblicas y Comunicaciones es compatible con el desempefio del cargo de Jefe
Interino del Departamento de Comunicaciones Ad Honorem, por lo que no se estaria
incurriendo en las prohibiciones sefialadas en la Ley de Etica Gubernamental.- d) En
el caso de nombramientos Ad Honorem, a efecto de no ser sujetos de observaciones
en atencién a la Ley de Etica Gubemame.ntal, aun siendo interinatos no gozan de
ningln reconocimiento inherente a los cargos de Jefatura.- 7. Que en opinidon del
Departamento Juridico, concluye gue no obstante, esta facultado el Sefior Presidente
para realizar nombramientos de personal, se estima conveniente que el presente
caso, por la figura que se pretende utilizar; es decir, nombramiento de Jefe Interino
del Departamento de Comunicaciones Ad Honorem, por no estar expresamente
regulado en el Reglamento de Trabajo, sea sometido a consideracion del Consejo

Directivo como un caso no contemplado, segtin el Articulo 80 del Reglamento de

Trabajo del Banco Central de Reserva- ACUERDA: 1. Darse por enterado del




dis realizado por la Gerencia de Administracion y Desarrollo v el Departamento
Juridico, respecto a la figura para cubrir temporaimente la plaza de Jefe del
Departamenté de Comunicaciones.- 2. Autorizar a partir del 22 de octubre de 2020
el nombramiento del Licenciado Josué Vladimir Ortiz Diaz, como Jefe Interino del
Departamento de Comunicaciones Ad Honorem, hasta que la Presidencia del Banco

Central de Reserva lo estime conveniente, en atencién a las necesidades

Institucionales.
PUNTO V La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para auforizacion del
Consejo Directivo, medificacién en los horarios de las etapas de uno de los Ciclos del
Sistema de Pagos Masivos, contenidas en el “Instructivo para el Sistema de Pages Masivos”
(SPM), que permita la realizacion de pagos por parte del Ministerio de Hacienda en horarios
extraordinarios.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Art. 3 de la Ley
Organica del Banco Central de Reserva de El Salvador, establece que le
corresponde: “g) Velar por el normal funcionamiento de los pagos internos y externos,
y h)} Adecuar el nivel de los medios de pago al desarrolio de las actividades
productivas”- 2. Que en Sesidén No. CD-39/2018 del 8 de octubre de 2018, se
aprobé el “Instructivo para el Sistema de Pagos Masivos”, el cual es administrado por
el Banco Central de Reserva de El Salvador.- 3. Que con frecuencia se han recibido
requerimientos urgentes por parte del Ministerio de Hacienda, para procesar pagos en
el Sistema de Pagos Masivos (SPM), en horarios en los gue ya finalizd el ciclo
extraordinario (Ciclo 1li), lo cual no ha sido factible realizar, debido a la configuracién
del sistema y a lo establecido en “Instructivo para el Sistema de Pagos Masivos”, en
cuanto a horarios de funcionamiento.- 4. Que la Gerencia de Operaciones
Financieras en Memorandum No. GOF-157/2020 del 15 de octubre de 2020, presenta
propuesta para procesar pagos en horarios extendidos, originados por el Ministerio de
Hacienda, como una solucién a los requerimientos de pago de caracter urgente que
realiza el referido Ministerio. La propuesta incluye modificacién del Anexc No. 3 del
“Instructivo para el Sistema de Pagos Masivos” aprobado en Sesién No. CD-39/2018
del 8 de octubre de 2018.- 5. Que el Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica
en Memoerandum No. DRYGE-71/2020 del 15 de octubre de 2020, presenta opinién

favorable a la modificacion del “Instructivo para el Sistema de Pagos Masivos”
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aprobado en Sesion No. CD-39/2018 del § de octubre de 2018, en lo relativ
horarios y funcionamiento de las etapas del Ciclo lll del Servicio de Prooesamtent?g

Lotes de Pagos Masivos, detallados en Anexo No. 3.- ACUERDA: 1. Darse por
enterado de la propuesta de la Gerencia de Operaciones Financieras, referente a la
maodificacion en los horarios de las etapas del Ciclo 11l del Sistema de Pagos Masivos,
contenidas en el “Instructivo para el Sistema de Pagos Masivos” (SPM).- 2. Autorizar
la modificacién de los horarios de las etapas del Ciclo [ll, contenidas en el Anexo No.
3 "Horario de Operacién Sistema de Pagos Masivos (SPM)” del “Instructivo para el
Sistema de Pagos Masivos” (SPM), aprobado en Sesion No. CD-39/2018 del 8 de

octubre de 2018, a partir del 4 de noviembre de 2020, {seglin Anexo), y delegar a la

Gerencia de Operaciones Financieras comunicar el presente acuerdo a los

Participantes.
PUNTO VI El Departamento de Riesgos y Gestidn Estratégica presenta para
autorizacién del Consejo Directivo, descripciones de puestos y plazas a crear.-  El
Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesién No. CD-30/2020 del 29 de
septiembre de 2020, se aprobaron acciones para fortalecer la Regulacion Financiera
y la Gestidn de Tecnologia de Informacién del Banco Central, convirtiendo el
Departamento de Normas del Sistema Financiero en la Gerencia de Regulacion
Financiera, y el Departamento de Informatica a Gerencia de Innovacién y Techologia
de la Informacién.- 2. Que para implementar los cambios organizativos se
encomendo al Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica, en coordinacion con
las Unidades organizativas involucradas, elaborar y actualizar las descripciones de
funciones y puestos correspondientes y al Departamento de Desarrollo Humano
efectuar la valuacion de los puestos implicados en dichos cambios para determinar su
ubicacion en la escala salarial y proponer la nueva Estructura Salarial.- 3. Que el
Departamento de Desarrollo Humano, realizé el andlisis y recomendacién de la
ubicacion en la Escala Salarial de los puestos implicados en este Acuerdo, en
Memorandums No. DDH-147/2020 del 15 de octubre y No. DDH-149/2020 del 16 de
octubre de 2020.- ACUERDA: 1. Aprobar las descripciones y crear a partir de esta

fecha los puestos y plazas que detallan a continuacion:
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Puesto Categoria Salarial

L2
Gerente de Regulacién Financiera 14
Coordinador de Rumbo Regulatorio y Atencion de 10
Consuitas *
Coordinador de Emisién de Normativa® 10
Gerente.de Innovacién y Tecnologia de Informacién 14

*Los puestos de Coordinaciones recibiran la compensacion econdmica per funciones

de Direccion que reciben los puesios de Direccién, ubicados en esa misma categoria

salarial.
Las plazas de Gerencia seran cubiertas seglin las modalidades de cobertura y
establecidas en el Instructivo para la cobertura de plazas y las plazas de
Coordinadores se cubriran mediante concurso al interior de la Unidad, debiendo
cerrar las plazas de menor nivel que resulten vacantes.- El Gerente de Regulacion
Financiera y Gerente de Innovacién y Tecnologia de Informacién se integraran en el
Comite Ejecutivo del Banco Central de Reserva.- 2. Aprobar a efectos de viabilizar Ia
implementacién de los cambios organizativos, lo siguiente: a. Las plazas actuales
del Jefe de Informatica y Jefe de Normas del Sistema Financiero, se ubiguen de
forma temporal en la Gerencia de Innovacién y Tecnologia de Informacidén y Gerencia
de Regulacién Financiera, respectivamente. El cierre de estas plazas sera efectivo al
qguedar vacantes.- b. El personal y plazas asignados al Departamento de Informatica
y Depariamento de Normas del Sistema Financiero sean ubicados en las nuevas
Gerencias de Innovacién y Tecnologia de Informacién y de Regulacion Financiera,
respectivamente.- 3. Aprobar las descripciones de funciones de: -Gerencia de
Regulacién Financiera.- -Gerencia de Innovacién y Tecnologia de Informacién.-
4. Aprchar que en la normativa institucional existente que confiere facultades,

responsabilidades y funciones a las siguientes Unidades:

| Unidad Se entienda por
Departamento de Informatica Gerencia de Innovacién y Tecnologia de
Informacion

Gerencia de Regulacion Financiera | Gerencia de Estabilidad Financiera vy
y Politicas Plblicas Politicas Publicas

Departamento de Normas del | Gerencia de Regulacién Financiera
Sistena Financiero




La implementacion de estos cambios en la normativa se ira realizando con e se
efectden las actualizaciones en los documentos relacionados.- 5. Aprobar el
Organigrama del Banco Central de Reserva de El Salvador, que se anexa al presente
Acuerdo, con fecha de vigencia a partir del 16 de noviembre de 2020 y derogar el
aprobado en Sesién No. CD-44/2019 del 19 de noviembre de 2019.- 6. Encomendar
a la Gerencia de Administracién y Desarrollo incorporar los puestos aprobados en
la Estructura Salarial por puestos.- 7. Encomendar a la Gerencia de Administracion

y Desarrollo, realizar las acciones administrativas y operativas necesarias para el

cumplimiento del presente Acuerdo.
PUNTO VIl El Consejo Directivo toma nota de la presentacion del Informe de

Seguimiento de Liquidez Sistémica al 16 de octubre de 2020, realizada por la

Gerencia de Regulacién Financiera y Politicas Publicas.
PUNTO VIl El Consejo Directivo toma nota de [a presentacion sobre “Activos

Virtuales: Marco Conceptual y Generalidades”, realizada por la Gerencia de

Regulacion Financiera y Politicas Publicas.
PUNTO IX E! Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento (FOSAFF!), somete a
consideracion y aprobacién del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El
Salvador, el Presupuesto de Funcionamiento para el afio 2021.- E! Consejo Directivo,
considerando: 1. Que el Comité Administrador del FOSAFFI, en Sesion No.
CA-37/2020 del 16 de octubre de 2020, entre ofros acordd: 1) Autorizar el
Presupuesto de Funcionamiento para el afio 2021 por US$2,305,986.00 y el de
Gestion de Recuperacién de Cartera de Préstamos y Venta de Activos
Extraordinarios por US$208,911.00.- 2) Solicitar al Banco Central de Reserva de El
Salvador que apruebe el Presupuesto de Funcionamiento del FOSAFFI, conforme lo
establece el Articulo 5 de la Ley de Saneamiento y Fortalecimiento de Bancos
Comerciales y Asociaciones de Ahorro y Préstamo, y solicitar que aporte los fondos
por un montec de US$1,794,223.00 y con recuperaciones de carteras,
comercializacidn de activos y las comisiones de la cartera en administracion del
Fondo de Financiamiento y Garantia para la Pequefia Empresa (FIGAPE), hasta por

un monto de US$720,674.00.- 3) Autorizar a la Presidenta del FOSAFFI que someta
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ia aprobacion del Presupuesto de Funcionamiento del FOSAFFI para el afio 2021; asi
como, del aporte del Banco Central al mismo.- Il. Que la aprobacidn del Presupuesto
de Funcionamiento tiene como base legal el Articulo 5 de la Ley de Saneamiento y
Fortalecimiento de Bancos Comerciales y Asociaciones de Ahorro y Préstamos, el
cual establece que e! Presupuesto de Funcionamiento del FOSAFFI sera aprobado
por el Banco Central de Reserva de El Salvador, el cual aportara los fondos
necesarios.- ACUERDA: 1. Aprobar el Presupuesto de Funcionamiento del Fondo
de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero para el afio 2021, hasta por la cantidad
de US$2,305,986.00.- 2. Aprobar el Aporte al Presupuesto de Funcionamiento del

Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero, hasta por un monto de

US$1,794,223.00.
PUNTO X El Conseje Directivo acuerda agtorizar al Sefior Vicepresidente Licenciado
Otto Boris Rodriguez, para que goce 2 dias de vacacion, el 22 y 23 de octubre de
2020, correspondiente al periodo 2018/2019, el cual estaba pendiente de programar,
de conformidad a Resolucién de Consejo Directivo en Sesion No. CD-20/2020, del 6
de julio de 2020, quedando pendientes de programar 14 dias de este pericdo.----------

Sin més de que tratar se levanté la Sesidn a las catorce horas con treinta minutos del

mismo dia, para constancia firman el Acta.

Ofto Boris Rodriguez Mafroquin José Francisco Lazo Marin

——
Juan Frargcisco CoggrRomano Rafael Rodriguez Loucel
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