Numero CD-41/2020 del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de

El Salvador, Sesién celebrada en San Salvador, en el Salon de Sesiones de la
Presidencia del Banco y constituida a las once horas con quince minutos del dia
martes ocho de diciembre de dos mil veinte.- Asisten: E| Presidente Licenciado
Douglas Pablo Rodriguez Fuentes, quien preside la Sesién; el Vicepresidente
Licenciado Otto Boris Rodriguez Marroquin, quien actla como Secretario dei
Consegjo; los Directores Propietarios Licenciado Juan Francisco Cocar Romano, vy
Doctor José Francisco Lazo Marin. Los Directores Suplentes Licenciados Moises
Salvador Cabrera Alvarenga, Francisco Orlando Henriquez Alvarez, Ever Israel
Martinez Reyes y Licenciada Rosalia Soledad Gerardina Soley Reyes. Asistid de
forma virtual a esta Sesidn a través de video llamada, el Director Propietario
Licenciado Rafael Rodriguez Loucel- Ausentes con excusa las Directoras

Propietarias Licenciadas Maria FElena Solérzano Arévalo y Graciela Alejandra

Gamez.
PUNTO | El Consejo Directivo tomd nota de la presentacion sobre [a Evolucidn

Reciente de la Calificacion Soberana de El Salvador, realizada por la Gerencia de

Estudios y Estadisticas Econdmicas.
PUNTO Il El Departamento de Adguisiciones y Contrataciones presenta para
aprobacién del Consejo Directivo los Resultados de la Contratacion Directa No.
06/2020 “Servicios de Soporte Tecnico Oracle, afio 2021".- El Consejo Directivo,
considerando: 1. Que el Departamento de Informatica en Pedido No. DIN-0018/2021
del 18 de septiembre de 2020, solicitd al Departamento de Adguisiciones vy
Contrataciones gestionar el proceso de Contratacion Directa para el Servicio de
Soporte Técnico Oracle para el Banco Central de Reserva de El Salvador, para el afo
2021, remitiendo los Términos de Referencia definitivos el 9 de octubre de 2020.-
2. Que el Consejo Directivo en razén de sus facultades, con base a los Articulos 71y
72 literal c) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Pdblica
y 67 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, en Sesién No. CD-32/2020 del 13 de octubre de 2020,

autorizé el proceso para la contratacidn de los “Servicios de Soporte Técnico Oracle,

Z

afic 2021", bajo la modalidad de Contratacidn Directa con la Sociedad DATUM S.A7

)y



Departamento de Informatica, prepararon las Condiciones Administrativas y Términos

para la Contratacion Directa No. 06/2020 "Servicio de Soporte Técnico Oracle, afio
2021”7, las cuales contienen fos requerimientos legales, financieros, tecnicos vy
econdmicos para dicha contratacion, las que fueron autorizadas por Consejo Directivo
en la Sesidén indicada en el numeral anterior.- 3. Que el 27 de octubre de 2020 se
invitd a participar en la Contratacion Directa a la Sociedad DATUM, S.A. DE C.V,,
anexandole las correspondientes Condiciones y Términos, y se publicd en esa misma
fecha, el proceso en el Médulo de COMPRASAL del Ministerio de Hacienda; la
referida Sociedad presenté su oferta el 19 de noviembre de! corriente ano, fecha
establecida en las Condiciones y Términos de la Contratacion.- 4. Que la Comisidn
de Evaluacidon de Ofertas analizando la propuesta presentada por la Sociedad
DATUM, S.A. DE CV., y las facultades establecidas en las Condiciones
Administrativas y Téminos de [a Contratacion, determind que DATUM, S.A. DE C.V.
cumplié con la totalidad de los documenios legales y solvencias requeridas en las
Condiciones Administrativas y Términos de la Contratacion, por lo que resulté elegible
para continuar con la etapa de evaluacién de capacidad financiera.- 5. Que la
Comisién de Evaluacidn de Ofertas realizd el andlisis de la capacidad financiera de la
Sociedad DATUM, S.A. DE C.V., determinando que es elegible para ser evaiuada en
la etapa del factor Oferta Técnica, por haber obtenido el puntaje promedio para los
gjercicios 2018 y 2019 de 90.25%, superior al minimo requerido del 60%.- 6. Quela
Comisién de Evaluacion de Ofertas verifico el cumplimiento de los Términos de
Referencia y las Condiciones Generales de la Oferta Técnica, determinando que la
propuesta de la Sociedad DATUM, S.A. DE C.V,, alcanzd un puntaje del 100%, por lo
gue se considera elegible para ser evaluada en la propuesta econbémica.- 7. Que el
monto propuesto por la oferente que resulté elegible, se detalla de la siguiente

manera:

Oferta de DATUM, S.A. de C.V.
(Con impuestos incluidos)

US$271,789.86 US$281,000.00

Monto Certificado para el Proceso
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cobertura presupuestaria, lo cual permite a la Comisién proponer la Contratacion
Directa.- 8. Que la Comisidon de Evaluacién de Ofertas, en razén de adjudicarle los
resultados de la evaluacion efectuada y de conformidad con los Articulos 56 de la
LACAP, 69 del RELACAP y a la Seccién I, nimero 1.4, de las Condiciones
Administrativas y Términos de la Contratacion, la Comision de Evaluacién de Ofertas
RECOMIENDA: Adjudicar la Contratacidén Directa No. 06/2020 "Servicio de Soporte
Técnico Oracle, afio 2021", a la Sociedad DATUM, S.A. DE C.V,, por la cantidad de
DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE 86/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$271,789.86), con
impuestos incluidos, por cumplir con los requerimientos legales, financieros y técnicos
especificados en las Condiciones Administrativas y Términos de la Contratacion y la
Oferta Econdmica tiene coberiura presupuestaria.- ACUERDA: 1. Darse por
enterado del andlisis y evaluacion realizada por la Comisidon de Evaluacién de
Ofertas, sobre la Contratacion Directa No. 06/2020 "Servicio de Soporte Técnico
Oracle, afio 2021", en la que se recomienda adjudicar la Contratacién Directa en
referencia, en razén que cumple con los requerimientos legales, financieros vy
técnicos especificados en las Condiciones Administrativas y Términos de la
Contratacién y la oferta econdmica tiene cobertura presupuestaria, de conformidad
con la evaluacién efectuada por la Comisién de Evaluacién de Ofertas.- 2. Adjudicar
la Contratacién Directa No. 06/2020 "Servicio de Soporte Técnico Oracle, afio 20217,
a la Sociedad DATUM, S.A. DE C.V., por la cantidad de DOSCIENTOS SETENTA Y
UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE 86/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$271,789.86), con impuestos incluidos.----—---
PUNTO Il | a Gerencia de Administracién y Desarrollo presenta para aprobacién del
Consejo Directivo, propuesta de reinicio de marcaciones de asistencia del personal, y
adquisicidén de reconocimiento facial y foma de temperatura.- El Consejo Directivo,
considerando: 1. Que la Ley Organica del Banco Central de Reserva de E| Salvador,
en el Art. 23, literal j), establece que corresponde al Consejo Directivo emiir el
Reglamento de Trabajo y las Normas Laborales aplicables al personal del Banco

Central de Reserva y los demas reglamentos, normas e instructives que requiera ia
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administracion interna de la Institucion.- 2. Que el Protocolo Integral de Prev
de Riesgos Biolégicos en los lugares de trabajo, emitido por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, establecié en el numerai 12.2 “Suspender el uso de marcadores
biométricos por huella digital como mecanismo de control de horarios de entrada y de
salida, implementando un método de control que no implique el contacto de persona a
persona ni uso de lapicero”.- 3. Que como parte de las medidas de prevehcic’m de
riesgos, al inicio de la pandemia COVID-19, se suspendié la marcacion de entrada y
salida en los relojes biometricos.- 4. Que el Consejo Directivo en Sesion No. CD-
30/2020 del 29 de septiembre de 2020, en el marco de la Pandemia COVID-18,
aprob¢ el Regimen Administrativo presentado por la Gerencia de Administracion y
Desarrolio, el cual incluye la suspension de la marcacion de entrada y salida en los
relojes biométricos, asi como del Plan de Trabajo presentado para implementar
soluciones automatizadas para el control de la marcacion y el seguimiento del trabaijo
remoto y presencial durante la Pandemia del COVID-19.- 5. Que en Sesion No. CD-
21/2020 del 20 de julio de 2020, se acordé transferir los recursos que quedaron
disponibles en la asignacién presupuestaria 9220302 ~ Microcomputacion, que se
encontraban en la delegacion de compras de la Gerencia de Administracion y
Desarrollo, al Departamento de Informatica, para la adquisicion de equipo de
reconacimiento facial para control de asistencia y temperatura.- 6. Que la Presidencia
del Banco Central de Reserva ha solicitado utilizar los marcadores biometricos por
huella digital para las marcacicnes del personal presencial, dado que se han colocado
aparatos con dispensador de alcohol gel para el inmediato lavado de manos,
minimizando el riesgo de contagio en el marco de la Pandemia COVID-18 y que el
personal tiene el habito del uso del alcohol gel- 7. Que la Gerencia de
Administracion y Desarrollo ha informado que, en vista de la reactivaciéh de las
marcaciones de asistencia en los relojes biométricos, ha suspendido el proceso de
compra de las tarjetas de proximidad con el reloj biométrico que se utilizarian con los
nuevos carnets y propone la adquisicion de 3 aparatos de reconocimiento facial y
toma de temperatura sin el software de vinculacién al TSARH que conllevaba un

costo adicional, dos para el Edificio de la Alameda Juan Pablo Il {entradaprincipal

para clientes/visitantes y para la entrada de empleados/proveedores/visitantes) y uno
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@el‘ Edificio Centro.- ACUERDA: 1. Darse por enterade de la solicitud presentada

por la Gerencia de Administracion y Desarrollo, para el mecanismo de control de
asistencia y temperatura para el perscnal presencial, asi como toma de temperatura
para visitantes, clientes y proveedores del Banco Central de Reserva.- 2. Retomar el
uso de los marcadores biométricos por huella digital para las marcaciones de entrada
y salida del personal presencial de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Trabajo, siguiendo los protocolos de prevencion de riesgos por la Pandemia COVID-
19, a partir del 9 de diciembre del afio en curso.- 3. Autorizar la adguisicion de tres
aparatos de reconocimiento facial y toma de temperatura, dos para el Edificio de la

Alameda Juan Pablo |l (entrada principal y para la entrada de empleados) y uno para

el Edificio Centro.
PUNTO IV El Departamento de Riesgos Financieros presenta para autorizacion del
Consejo Directivo, la propuesta de la “Politica de Liquidez del Banco Central de
Reserva de El Salvador’.- El Consejo Directive, considerando: 1. Que la Politica de
Liquidez vigente fue aprobada por el Consejo Directivo en Sesién No. CD-02/2012 del
17 de enero de 2012 y modificada en Sesiones Nos. CD-17/2014 del 12 de mayo de
2014, CD-28/2014 del 28 de julio de 2014, CD-33/2015 del 17 de agosto de 2015,
CD-24/2016 del 30 de mayc de 2016, CD-50/2016 del 14 de noviembre de 2016,
CD-51E/2017 del 15 de diciembre de 2017 y CD-23/2018 del 4 de junio de 2018.-
2. Que en Sesidon No. CD-16/2019 del 29 de abril de 2019, se aprobd el Manua! del
Sistema de Gestidon de Riesgos Financieros del Banco y se dio a conocer la
propuesta de Gobierno Corporativo de Riesgos Financieros que incorporaba la
creacion del Comité de Activos y Pasivos, a partir de la integracién del Comité de
Inversion de Reservas Internacionales (CIRI) y Comité de Operaciones de Liquidez
(COL).- 3. Que en Sesion No. CD-40/2019 del 21 de octubre de 2019 el Consejo
Directivo autorizé las funciones del Comite de Activos y Pasivos (CAP).- 4. Que en
Sesion No. CD-47E/2019 del 6 de diciembre de 2019, se aprobé la entrada en
vigencia del CAP, a partir del 2 de enero de 2020, integrando las responsabilidades y
funciones del CIR| y el COL Estratégico al CAP y lo relacionado al COL Permanente

al Departamento Financiero. Esta disposicién Transitoria tenia un plazo hasta el 30 de

/

junio de 2020, a fin de facilitar fa implementacién y actualizar todos los documento/
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normativos relacionados.- 5. Que en Sesion No. CD-21/2020 det 20 de {JT de /%

2020, el Comité de Riesgos presenté al Consejo Directivo los Acuerdos tomados de’la

Sesion COR-5/2020 del 2 de julio de 2020, en el que se aprobd el Plan de
actualizacién de Instrumentos Administrativos relacionados al Comité de Activos vy
Pasivos.- 6. Que en Memorando No. DJ-200/2020 del 24 de septiembre de 2020, el
Departamento Juridico emitid sus observaciones y concluyd que; De la revision del
instrumento denominado “Politica de Liguidez del Banco Central de Reserva de El
Salvador”, puede establecerse que se fundamenta en disposiciones de la Ley
Organica del Banco Central de Reserva de El Salvador y de la Ley de Bancos y
Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, correspondiendo la
aprobacién de dicha Politica al Consejo Directivo.- 7. Que en Memorando
No. DRYGE-62/2020 del 2 de octubre de 2020, el Departamento de Riesgos y
Gestidon Estrategica elaboré una serie de recomendaciones, de las cuales fueron
incorporadas las relacionadas con areas de mejora en apartados especificos.-
8. Que en Sesion CAP-04E/2020 del 5 de octubre de 2020, el Comité de Activos y
Pasivos autorizé que la propuesta de la Politica de Liquidez se presentara al Comité
de Riesgos para su validacion y posterior autorizacion del Consejo Directivo.-
9. Que en Sesidn COR-08/2020 del 19 de noviembre de 2020, el Comité de. Riesgos
se dio por enterado de la elaboracién de la propuesta de Politica de Liguidez por
parte del Departamento de Riesgos Financieros en consulta con todas las areas
técnicas y de las disposiciones temporales, para dar el espacio necesario de
actualizacion y creacidén de la normativa para la emision de deuda y contratacion de
financiamiento acorde con la nueva Politica, avalando gque la propuesta de Politica de
Ligquidez y las disposiciones temporales para su implementacion se presentaran por el
Departamento de Riesgos Financieros al Consejo Directivo para su autorizacién.-
10. Que el Departamento de Riesgos Financieros a través del Memorando No. DRF-
65/2020 del 4 de diciembre de 2020, detalla el analisis de la Politica de Liguidez
actual y la estructura de la nueva Politica propuesta, concluyendo que: a. La
propuesta de la Politica de Liquidez realizada por el Departamento de Riesgos

Financieros, en colaboracion de todas las areas técnicas, complementa un proceso

que inicid con el proposito de fortalecer ia toma de decisiones financieras del Bancg/ %
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@}/ mediante la autorizacion del Manual de] Sistema de Gestién de Riesgos
Financieros y la creacién del Comité de Activos y Pasivos, siguiendo las buenas
practicas internacionales.- b. La nueva Politica de Liquidez se enfoca en la adecuada
delegacion de las decisiones estratégicas en el Comité de Activos y Pasivos,
permitiendo a su vez el establecimiento de las herramientas y normativa
especializada para la gestion tactica por parie de los ejecutivos responsables de la
gestion de la liguidez en un marco controlado de riesgos.- ¢. Tomando en cuenta que
la Politica de Liguidez es el documento estratégico de mas alto nivel en materia de
gestién de liquidez, es requerido un espacio de tiempo para la actualizacion vy
creacion de la normativa necesaria para la emisidon de deuda y contratacidn de
financiamiento acorde con la nueva Politica.- 11. Que el Departamento de Riesgos
Financieros en el Memorando referido y con base en ias autorizaciones del Comité de
Activos y Pasivos y el Comité de Riesgos propone:; a. Derogar la “Politica de Liquidez
del Banco Central de Reserva de El Salvador”, aprobada en Sesién No. CD-02/2012
del 17 de enero de 2012 y modificada en Sesion No. CD-23/2018 del 4 de junio de
2018.- b. Autorizar la propuesta de la “Politica de Liguidez del Banco Central de
Reserva de El Salvador”, con vigencia a partir del 1 de enero de 2021.- ¢. Autorizar
que las disposiciones temporales de la propuesta de la Politica de Liguidez tengan
vigencia hasta el 31 de enero de 2022.- d. Autorizar que la Metodologia de Riesgo de

Liguidez sea sometida para aprobacién del Comité de Riesgos durante el primer

trimestre de 2021.
ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta de la "Politica de Liguidez del
Banco Central de Reserva de El Salvador’ y los plazos para su implementacion,
realizada por el Departamento de Riesgos Financieros.- 2. Derogar la “Politica de
Liquidez del Banco Central de Reserva de El Salvador®, aprobada en Sesién No.
CD-02/2012 del 17 de enero de 2012 y modificada en CD-23/2018 del 4 de junic de
2018.- 3. Autorizar la propuesta de la “Politica de Liquidez del Banco Central de
Reserva de El Salvador’, con vigencia a partir del 1 de enero de 2021 (documento
Anexo).- 4. Autorizar que las disposiciones temporales de la propuesta de la Politica

de Liguidez tengan vigencia hasta ] 31 de enero de 2022.- 5. Autorizar que la

Metodologia de Riesgo de Liquidez sea sometida para aprobacién al Comité de




Riesgos durante el primer trimestre de 2021.

PUNTO V EI Deparfamento de Riesgos y Gestidbn Estratégica presenta para
autorizacién del Consejo Directivo, movimientos de plazas y puestos.- El Consejo
Directivo, considerando: 1. Que en el Articulo 23 de ia Ley Organica del Banco
Central de Reserva de El Salvador, se establece que correspondera al Consejo:
Definir la estructura organizativa del Banco, estableciendo los niveles de jerarquia,
responsabilidades, atribuciones y funciones que permitan un desempefio eficiente
para el logro de sus objetivos, ']0 cual incluye la aprobacion de funciones de Unidades
y descriptores de puestos.- 2. Que en Sesién No. CD-30/2020, del 29 de septiembre
de 2020, se aprobd la conversién del Departamento de Normas del Sistema
Financiero a Gerencia de Regulacién Financiera y la conversién del Departamento de
Informatica en la Gerencia de Innovacién y Tecnologia de la Informacion, para
viabilizar estos cambios en cumplimiento a los lineamientos de austeridad y eficiencia,
el Consejo Directivo aprobé que las nuevas Gerencias adoptaran su estructura final
en un periodo de 3 afios.- 3. Que en Sesién No. CD-32/2020 del 13 de octubre de
2020 se autorizo la reclasificacién y traslado de la Plaza No. 1688 de Especialista de
Estabilidad del Sistema Financiero a Senior de Normas del Sistema Financiero.-
4, Que en Sesion No. CD-33/2020 del 20 de octubre de 2020 se definieron las
meodalidades de cobertura para Gerente y Coordinadeores de la Gerencia de
Regulacién Financiera, aprobando que estos Gltimos serian por medio de concurso al
interior de la Unidad debiéndose cerrar las de menor nivel, de esta forma el tamafio
de la Gerencia seria de 21 plazas; asi mismo, se definieron las modalidades de
cobertura para la Gerencia de Innovacion y Tecnologia de la Informacién, quedando
aprobado su tamafio de 50 plazas.- 5. Que a propuesta de la Gerencia de
Administracién y Desarrollo y por instrucciones del Sefior Pres[denté, la plaza de
Gerente de Innovacion y Tecnologia de la Informaciéon podré ser concursada en
marzo de 2021.- 6. Que la Gerencia de Estudios y Estadisticas Econdmicas en
Memorando No. GEECO 498/2020 del 4 de diciembre de 2020, solicita ia
reclasificacion de una plaza vacante de Analista de Cuentas Nacionales a
Especialista de Cuentas Nacionales y el traslado de plaza vacante de Analista de

7
Estadisticas Financieras y Fiscales a Analista del Sector Externo en el Departament?/ /5\
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;Mz!é‘/jctor Externo, a fin de fortalecer y afrontar la complejidad de las funciones y
S
nueves proyectos de dichas Unidades.- 7. Que el Sefior Presidente del Banco
Central instruyd que se realizara una revision y actualizacion al descriptor de puesto
de Gerente de Estudios y Estadisticas Econdémicas.- 8. Que el Departamento de
Desarrollo Humano, atendiendo solicitud del Departamento de Riesgos y Gestién
Estratégica, de revisarlas competencias y requisitos del puesto de Gerente de
Estudios y Estadisticas Econémicas, en Memorandum No. DDH-176/2020 del 7 de
diciembre de 2020 presentd recomendacién, como resultado de
la evaluacién realizada.- 9. Que el Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica
en Memorandum No. DRYGE-100/2020 de 7 de diciembre de 2020, propone los
ajustes a la organizacion detallados a continuacidn: a) Ampliacién sobre las
estructuras de plazas transitorias y finales para la Gerencia de Regulacion Financiera
y la Gerencia de Innovacién y Tecnologia de la Informacién. Asi como disposiciones
para su implementacion en periodo de tres afios.- b) Reclasificacion de la plaza
vacante No. 1156 de Analista de Cuentas Nacionales a Especialista de Cuentas
Nacionales, en el Departamento de Cuentas Nacionales.- c¢) Traslado de la plaza
vacante No. 765 de Analista de Estadisticas Financieras y Fiscales en el
Departamento de Estadisticas Financieras y Fiscales a Analista del Sector Externo,
en el Departamento del Sector Externo.- d) Actualizacién de la descripcién del
puesto de Gerente de Estudios y Estadisticas Econdmicas.- ACUERDA: 1. Aprobar
la siguiente modificacion al Punto VI, Acuerdo No. 1, de la Sesién No. CD-33/2020 del

20 de octubre de 2020, en lo concerniente a la cobertura de plazas de Coordinadores

y Jefes de Departamento en la Gerencia de Regulacidn Financiera.

. Punto Vi, Acuerde No. 1, de la Modificacion
Sesion
No. CD-33/2020
20 de octubre de 2020
' Las plazas de Gerenciaseran | Las plazas de Gerencia seran cubiertas segun {as modalidades de
cubiertas segin las | coberturz establecidas en el Instructive para la Coberfura de
modalidades de cobertura : Plazas. ‘
. establecidas en el Instructivo | :
para la cobertura de plazas. i Durante la estructura transitoria las plazas de Coordinadores, |
: i se cubriran con interinato, debiendo permanecer vacantes las
Y las plazas de Coordinadores | plazas utilizadas para esta cobertura. :

- se cubriran mediante concurso | . L
al _interior de la Unidad, ' Las plazas de Jefaturas de Departamento se podran cubrir a .

" debiendo cerrar las plazas de partir de enero 2022, mediante concurso al interior de la
: Gerencia, debiendo cerrarse las plazas de menor nivel que

" menor nivel ue resulten . ;
q i resulten vacantes de los concursos realizados.
vacantes.

| Los demas cambios en puestos de apoyo interno y otros
i elementos para adoptar la estructura final de la Gerencia,
. deberdn realizarse a partir del afo 2023 y concluirse en
. octubre de ese ano,

[/




2. Aprobar la estructura transitoria de puestos y plazas que tendra la Geren

Regulacién Financiera, mientras alcanza su estructura definitiva en un plazo de

afos;
B | Coordinacién de Coordinacion
Puesto Gerencia Rumbo Regulatorio y | de Emision de Total
Atencién de Consultas | Normativa |
Gerencia 1 5 ] 1 ‘
Asistentes Departamento 1 1
Auxiliar de Servicios de Oficina 1 1
Coordinador . _ S R R 2z
iSenior I 2 3 5
iAnalista T ! 2 3 5
Total b3 9 [oov 28

*La Gerencia de Regulacion Financiera tendré transitoriamente disponibles 23 plazas, y para
efectos del tamafio se van a considerar 21 plazas efectivas, ya que los pu.estos de
Coordinadores se cubriran mediante interinatos y las plazas que cubran estos interinatos
deben permanecer vacanies. Esta situacién se mantendra durante todo ei afio 2021.-

3. Aprobar la estructura final de puestos y plazas de la Gerencia de Regulacién

Financiera siguiente:

i Departamento de | Departamento de
Puesto | Gerencia | Rumbo Reguiatorio y Emisién de Total

) IAtencién de Consuftas|  Normativa
Gerencia_ _ _ | 1 | 1]
Asistente de Gerencia ] 1 l N 1]
Auxiliar de Servicios deoficina [ 1 L 1
Jefe de Departamento 1 1 2
Seor Loz 3 5 |
Especialista ‘ 4 4 8
Analista 1 % 2 ] 3
Total R 8 | 10 21

4. Aprobar la estructura transitoria de puestos y plazas que tendra la Gerencia de
Innovacion y Tecnologia de la Informacion, mientras alcanza su estructura definitiva

en un plazo de 3 afios:

m T
: l Coordinaciones Secciones : ;
Puesto Gerencia Ciberseguridad Gestién, Inzzs\igi?ég O%neé;ica, Sistemas

[ y Arquitectura Agrovisionamiento ¥ Ti Canalgs de Total

; y Proyectos de Ti Digitales Informacion i
Gerencia 1 1
Jefe 1 ) 5
Departamento ! i

| Asistente 1 i 4

| de Departamento

‘ Auxiliar de Servicios 1 1
de Cficina

: Jefe de Seccion ! 1 1 1 3
Coordinador % \ 1 1 P2
Senior ' 1 4 2 4 g |
Especlalista . 1 2 2 4 3 18 |
Analista 3 5 5 1 | 13
Total | a4 3 4 12 13 | 15 g1t | s
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i%encia de Innovacién y Tecnologia de la Informacién tendra transitoriamente 51
v

plazas: 1 plaza transitoria de Jefe de Departamente mientras se mantenga vacante la plaza
de Gerente, que se cubrird temporalmente por interinatos hasta marzo 2021. Las plazas
vacantes de Jefes de Seccidn se cubriran por interinatos hasta enero de 2022.- 46 plazas
efectivas y 4 plazas pendientes de crear y cubrir para alcanzar el tamario final de 50 plazas.
La creacion y cobertura de dichas plazas se realizard segin Acuerdo No. 10 de la Sesion No.

CD-30/2020 del 29 de septiembre de 2020.- 5. Aprobar la estructura final de puestos y

plazas de la Gerencia de Innovacién y Tecnologia de la Informacién siguiente:

Coordinaciones Departamentos
" Cfimatica
1 . . Gestion, ' .
Puesto Gerencia Ciberseguridad | i ento '):‘gaeenfi‘;‘;cst‘ﬁ Web y Sistemas Total
y Arguitectura Proyectos de T T Canales de
Y Digitales Informacion
Gerencia i 1
Asistente 1 1
de Gerencia
Auxiliar de
Servicios de 1 1
Cficina
Jefe de
Departamento 1 ! 1 3
Coardinador 1 1 2
Senicr 1 4 2 4 11
Especialista 1 2 2 4 <] 18
Analista 1 5 ] 1 13
Total i 3 3 4 12 13 15 50

6. Aprobar la reclasificacién de la plaza vacante No. 1156 de Analista de Cuenias
Nacionales a Especialista de Cuentas Nacionales, en el Departamento de Cuentas
Nacionales.- 7. Aprobar la estructura de plazas y puestos del Departamento de

Cuentas Nacionales siguiente:

Puestos | No. de Plazas
i_Jefe de Departamento i 1
. Coordinador 4
| Senior 3
! Especialista 10
- Analista 17
(Total 35

8. Aprobar el traslado de la plaza vacante No. 765 de Analista de Estadisticas
Financieras y Fiscales a Analista del Sector Externo, en el Departamento del Sector
Externo.- 9. Aprobar la estructura de plazas y puestos del Departamento del Sector

Externo siguiente:




Puestos | No.dePlazas

i Jefe de Departamento

i Coordinador
| Especialista
- Analista

. Encuestador _
~Total . 2

Ol 0 ;L >

10. Aprobar la estructura de plazas y puestos del Departamento de Estadisticas

Financieras vy Fiscales siguiente:

! Puestos " No. de Plazas

g Jefe de Departamento 1

Senior 3.
 Especialista S
' Analista 3

| Total 12

11. Aprobar la descripcién del puesto de Gerente de Estudios y Estadisticas
Economicas, copia anexa a este Acuerdo, el original sera resguardd por el
Departamento de Riesgos y Gestién Estratégica.- 12. Encomendar a la Gerencia de
Administracién y Desarrolio en coordinacién con la Gerencia de Operaciones
Financieras, formular y proponer al Consejo Directivo los ajustes presupuestarios
requeridos para asimilar los cambios aprobados.- 13, Encomendar a la Gerencia de

Administracién y Desarrollo, iniciar las acciones administrativas y operativas

necesarias para el cumplimiento del presente Acuerdo.
PUNTO VI El Departamento de Riesgos y Gestidn Estratégica presenta para
autorizacion de Consejo Directivo, analisis para la contratacion de Péliza de
Responsabilidad Civil para Directores y Ejecutivos del Banco Central de Reserva.- El
Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Departamento Juridico en Memorandum
No. DJ-1/2019 del 4 de enero de 2019, efectud un analisis, identificando posibles
riesgos legales y alternativas para mitigarlos, entre las cuales se encuentra la
contratacion de [a Pdliza de Seguros de Responsabilidad de Servidores Publicos.-
2. Que el Senor Presidente del Banco Central en noviembre de 2020, encomendé al
Departamento de Riesgos y Gestidn Estratégica desarrollar una investigacidn sobre
las P¢lizas de Responsabilidad Civil para Directores y Ejecutivos y presentar una
propuesta para su contratacion.- 3. Que el Departamenio de Riesgos y Gestion
Estratégica en cumplimiento a las instrucciones del Sefior Presidente realizo y

presenté analisis y propuesta para la contratacion de la Péliza de Responsabilidad /%
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DRYGE-102/2020 de 8 de diciembre de 2020, expone lo siguiente: i. Que es
necesario para los intereses del Banco contratar una Pdliza de Responsabilidad Civil
para Directores y Ejecutivos, como alternativa para mitigar el riesgo legal de la
institucion y de sus tomadores de decisién.- ii. Elementos para los Términos de
Referencia.- En base a la investigacion efectuada, a la experiencia de la
Superintendencia del Sistema Financiero y a los riesgos legales identificados por el
Departamento Juridico en el Memorandum No. DJ-01/2019, se considera que la
Pdliza a contratar deberia contener al menos lo siguiente: a. Suma asegurada:
US8$3,000,000.00.- b. Deducible: US$5,000.00 por reclamo individual y US$10,000.C0
como maximo agregado.- c¢. Coberturas: 1) Gastos de defensa, honorarios
profesionales y costas procesales en las diversas instancias erogadas para la
defensa de las personas arriha mencionadas ante autoridades judiciales o
administrativas.- 2) Indemnizacién directa a funcionarios de! Banco Central de
Reserva, por pagos que debenrealizar a favor de terceros, por sentencia
condenatoria en su contra por actos realizados en el desempefio de sus actividades
laborales.-  3) Gastos de fianza directamente relacionados con una reclamacidn
cuyos gastos estén cubiertos por la péliza.- d. Otras condiciones: 1. Reinstalacién
de la suma asegurada a peticidén del asegurado.- 2. Clausula de cancelacién a
peticién del asegurado por escrito.- 3. Modalidad de cobertura “Claims Made”, salvo
gque en la investigacién de mercado que se hace duranie el proceso de compra se

encuentre que las compafiias estdn ofertando “Por Ocurrencia” con prescripcion,

segun el Cddigo de Comercio.- |ii. Funcionarios a incluir en la cobertura
Opcidn 1: Opcidn 2: Opcidn 3:
Miembros de  Consejo | Miembros del Consejo | Miembros del Consejo Directive
Directive Directive {12) (12}
Miembros Comité Ejecutivo | Miembros  Comité  Ejecutive
Ampliade (16) Ampliado (16}
Oficial de Infoermacién  y | Oficial  de  Infermacion vy
Respuesta (1) Respuesta (1)

Otres funcionarios que . toman
decisiones sobre Valores (18)
Total de Funcionarios: 12 Total de Funcionarios: 29 Total de Funcionarios 47

iv. Posible Costo: Por ser esta la primera vez que el Banco Central contrataria la

- poliza de Responsabilidad Civil, no se cuenta con una referencia de precio
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Sistema Financiero y de otra institucion financiera, se estima que el costo podria ser
de US§73,000.00.- v. Responsables de la Administracion. Designar a la Gerencia
de Administracion y Desarrollo y al Departamento Juridico como responsables de la
administracién de este servicio y por ende responsables de su proceso de compra.-
vi. Ajuste al Presupuesto y Plan de Compras: A la fecha, ni el Presupuesto ni el Plan
de Compras para el afio 2021 consideran la adquisicién de esta Poéliza, por lo que
deberan modificarse para incorporarla, previo a iniciar el proceso de compra.-
ACUERDA: 1) Darse por enterado de la propuesta presentada por el Departamento
de Riesgos y Gestion Estratégica para la adquisicibn de una Podliza de
Responsabilidad Civil para Directores y Ejecutivos del Banco Central de Reserva de
El Salvador.- 2) Aprobar la contratacion de la Péliza de Responsabilidad Civil para
Directores y Ejecutivos del Banco Central de Reserva, tomando en consideracion los
principales lineamientos indicados a continuacién: a) Suma asegurada:
US$3,000,000.00.- b) Deducible: US$5,000.00 por reclamo individual y US$10,000
como maximo agregado.- ¢) Némina de funcionarios a cubrir, solicitar oferta en base
a 3 opciones: Opcién 1. 12 Funcionarios (Consejo Directivo).-  Opcion 2: 29
Funcionarios {Consejo Directivo y Comité Ejecutiva).- Opcidn 3: 47 Funcionarios
{Consejo Directivo, Comite Ejecutivo y otros  Ejecutivos).- d) Coberturas: 1. Gastos
de defensa, honorarios profesionales y costas procesales, ante autoridades judiciales
o administrativas.- 2. Indemnizacion directa a funcionarios del BCR, por pagos a
favor de terceros, por sentencia en su contra por actos realizados en el desempefio
de sus funciones.- 3. Gastos de fianza directamente relacionados con una
reclamacion cuyos gastos estén cubiertos por la poéliza.- e) Otras condiciones:
1. Reinstalacidon de la suma asegurada a peticién del asegurado.- 2. Clausula de
cancelacion a peticion del asegurado por escrito.- Estas clausulas, coberturas y
condiciones, pueden ser ajustadas por las areas responsables del proceso de
contratacion, de acuerdo a las condiciones de mercado.- 3) Designar al Departamento
Juridico y a la Gerencia de Administracion y Desarrollo, como Administradores de la

Poliza de Responsabilidad Civil para Directores y Ejecutivos, y encomendar a dichas
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para generar la disponibilidad presupuestaria, incorporacion en el plan de compras

y ejecutar el proceso de compra, refomando los elementos de este acuerdo.-
4. Requerir al Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica lo siguiente: a) Brindar
la asesoria que requieran las areas antes mencionadas para la implementacién de
este nuevo proceso.- b) Proponer las actualizaciones normativas requeridas para
implementar las responsabilidades definida en esta propuesta en los Departamentos
Juridico y Gerencia de Administracidn y Desarrollo.- ¢) Presentar en un préximo

Consejo Directivo las propuestas para la dotacion de recursos a este Departamento

para funcién de Cumplimiento Normativo.
PUNTO VIl La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para autorizacién del
Consejo Directivo, propuesta de incremento en el Presupuesto del Banco Central de
Reserva de E| Salvador del afo 2021.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que
el Presupuesto del Banco Central de Reserva de El Salvador es aprobado, con base
en lo establecido en el Articulo 23 literal i) de su Ley Organica- 2. Que el
Presupuesto Anual del Banco Central de Reserva correspondiente al afio 2021 se
aprob6 en Sesion No. CD-23E/2020 del 30 de julio de 2020, el cual asciende a
US$31,872,543.00; monto que incluye los ajustes y transferencias autorizados por el
Consejo Directivo, para adecuarlos a las necesidades institucionales.- 3. Que la
Gerencia de Administracion y Desarrollo y el Departamento Juridico en Memorandum
No. GAD-74/2020 y DJ-292-A/2020 del 8 de diciembre de 2020 expresan: “El

Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica (DRYGE) en cumplimiento a

instrucciones del Presidente en noviembre de 2020, realizé y presentc analisis y

propuesta para la contrataciéon de la pdliza de responsabilidad civil para directores y

1

gjecutivos del Banco Central de Reserva...”; ademas, informa que: “El Consejo
Directivo en Sesién No. CD-41/2020 del 8 de diciembre de 2020, acordé aprobar la
propuesta presentada por el Departamento de Riesgos y Gestidn Estratégica,
relacionada con la adquisicion de los Servicios de una Pdliza de Responsabilidad Civil

para Directores y Ejecutivos del Banco Central de Reserva de El Salvador, indicando

en dicho Acuerdo los principales lineamientos que regiran la contratacion” por lo que

solicita: “Cobertura, asignacion y disponibilidad presupuestaria para esta con.trataciézr(-k
s /]




por US$73,000.80°.- 4. Que las Normas Presupuestarias del Banco Cehgt

Reserva, establecen: Art. 14: "Durante el gjercicio presupuestario y con base en ef
comportamiento de la ejecucidon presupuestaria, la Gerencia de Operaciones
Financieras podra proponer los ajustes necesarios al Presupuesto, fomando en
consideracion las prioridades y necesidades de la Institucion, pudiendo proponer
transferencias y refuerzos a las asignaciones de diferentes rubros, las cuales seran
autorizadas por el Consejo Directivo”- 5. Que la Gerencia de Ope_raciones
Financieras en Memorandum No. GOF-196/2020 del 8 de diciembre de 2020, con
base en lo aprobado por el Consejo Directivo, y lo establecido en las Normas
Presupuestarias dél Banco Central, presenta propuesta de ajuste al Presupuesto del
Banco Central de Reserva, correspondiente al afio 2021.- ACUERDA: 1. Darse
por enterado de la solicitud de propuesta de incremento al Presupuesto del Banco
Central de Reserva de E| Salvador para el afio 2021.- 2. Autorizar incremento en el
componente de Gastos Administratives, del Presupuesto BCR 2021 por

US$73,000.80 segun el siguiente detalle y anexo:

RESUMEN DE AJUSTE DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL BCR 2021
(Cifras en US Délares)
Componente Az:eo?:l;%ﬂe;é; Incremento | Disminucidon ‘&Lesst:gge?_%t; 1

INGRESO FINANCIERO NETO ESTIMADO 28,177,864.42 0.0C 0.00 28,177,964.42
GASTOS ADMINISTRATIVOS 22,340,126.00 73,000.80 0.00 22,443,126.80
Persanal 16,881,537.00 0.0C 0.00 16,981,537.00
Suministros y Servicios 2,286,198.00 73,000.80 G.00 2,355,1498.80
Funcionamiente de Edificio y Equipo 2,531,223.00 0.00 .00 2,531,223.00
Otros Gastos de Administracidn 541,168.00 0.00 0.00 541,168.00
GASTOS POR SERVICIOS FINANGCIERQS 3,873,813.00 0.00 0.00 3,873,813.00
EJB TOTALES 26,213,939.00 73,000.80 0.00 26,286,939.80
| INVERSION EN ACTIVOS PERMANENTES 5,658,804.00 0.00 0.00 5,658,604.00
TOTAL PRESUPUESTO BCR APROBADOC 31,872,543.00 73,000.80 0.00 31,845,543.80

Sin mas de que tratar se levanté la Sesién a las catorce horas con freinta minutos del

. - . K\_\
m]?t)'dla, para constancia firman el Acta.
r

Douglas&:blo R

3 Otto Boris Rodriguez Maggqufn
e

Firmas...




omano José Francisco Lazo Marin

/ \s/k/ k%ﬁ
Juan Fraricisco Coc
(

™

./

Maion ot

Moisés Sa]vador’babrera Alvarenga

Franci hdc Henriquez Alvarez Ever israelfMartingz Reyes

Kfvffzvf/&

Rosalia Soledad Gerardina Soley Reyes




