Version publica

::Sgs’fon Extraordinaria Numero CD-13E/2021 del Consejo Directivo dei Banco Central

de Reserva de El Salvador. Sesion celebrada en San Salvador, en e! Saldn de
Sesiones da! Banco y constituida a ias diez horas con treinta minutos del dia martes
veinte de abril de dos mil veintiuno.- Asisten: El Presidente Licenciado Douglas Fablo
Rodriguez Fuentes, quien preside la Sesién; la Vicepresidenta Licenciada Hazel
Miraya Gonzalez de Sanchez, quien actia como Secretaria del Consejo; los
Directores Propietarios: Licenciado Juan Francisco Ceocar Romano,; Licenciada Marfa
Elena Soldrzano Arévalo y Doctor José Francisco bLazoe Marin, los Directores
Suplentes: Licenciados Francisce Orlando Henriquez Alvarez, Ever israel Martinez
Reves, Emmanuel Ernesto Lopez Nufiez; Lisenciada Rosalia Scledad Gerardina
Soley Reyes y Moisés Salvador Cabrera Alvarenga, (guien fungid como Propietaria
en sustitucion de la Licenciada Graciela Alejandra Gamez Zelada). Asistid de forma
virtual a esta Sesién a través de video llamada, el Director Propietario Licenciado

Rafael Redriguez Loucel.- Ausente con excusa la Directaora Propietaria Licenciada

Graciela Alejandra Gamez Zefada.
PUNTO UNICQO El Departamento de Desarrollo Humano presenta para autorizacion
del Consejo Directivo solicitud del Ingeniero Bladimir Aly Henriguez Mancia per
exoneracion de plazos para la renuncia voluntaria y de pago de prestaciones
laborales, para efectos de su liquidacion, a consecuencia de su renuncia.- El Consejo
Directive, considerande: 1. Que en Sesidn No. CD-34E/2017 del 30 de agesto de
2017, se nombro a partir del 11 de septiembre de 2017 al Ingeniero Bladimir Aly .
Henriquaz Marcia como Gerente de Administracién y Desarrollo.- 2. Que el
Ingenierc Henrlguaz presantd Nota en fecha 20 de zbril de 2021 con su renuncia al
cargo de Gerente de Administracion y Desarrollo, a partir del 21 de abril de 2021.-
3. Que en la misma Nota dirigida al Consejo Directivo, adicionalmante solicita |a
excneracion de cumplir el plazo de 30 dias para la presentacién del preaviso de
renuncia, segin la Ley Reguladora de la Prestacidn Econdmica por Renuncia
Voluntaria, para poder gozar de los beneficios de dicha Ley, asi como tambien sclicita
la exoneracién del pago de fa deuda contraida por estudios en el Programa de
Asistencia Feconomica.- 4. Que en [a referida Nota, el Ingeniero Henriguez expone
que recientemente ha padecido
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5. Que el Ingeniero Henriquez expone que ne obsfante, [a renuncia
interpuesta es una decision tomada gue obedece estrictamente a motivos de cardcter
personal, esta consiente que la misma le ocasionara detrimento a su economia
familiar por el plazo en que tarde en formalizar proyectos inmediatos, razén por la
cual, el Conseje Directive comprende gue el Ingeniere Henriguez efectia la solicitud
de las prerrcgativas antes sefialadas- 6. Que la deuda actual cel Ingeniero
Henriquez en concepto de Asistencia Econdmica para Estudios en el Pais asciende a
US$4.050.00 por estudies del Doctorado en Gestion Plblica y Ciencias
Empresariales gue estaba cursando.~ 7. Que el Ingeniere Hanriguaz ha mantenido la
condicién de empleada permanante desde el 11 de septiembre del 2017, fecha en
gue ingresc al Banco Central de Reserva de El Salvador, hasta e 20 de abril del
2021.- 8. Que el (lffmo salaric devengado por el Ingenicro Henriguez fue de

mas una Compensacion Econdmica por Puestos de Direccidn de
US$682.00 mensuales- 9. Que el Departamerto de Desarrclle Humano en
Memorandum No. DDH-74/2021 del 20 de abril de 2021, considera que frente a Ig
renuncia interpuesta por el Ingeniero Henriquez, procede efectuar el pago de la
liquidacidn correspondiente y adquiere el derecho de gozar de todas las prestaciones
que le apliguen come empleado permanente, previamenie autorizadas por el Consegjo
Directive. Asi mismo, cancluye gue las peticionas de exoneracion de cumplimiento de
plaze y exoneracién de pago deben ser resueltas por el Consejo Directivo- 10, Que
el Reglamento de Capacitacién y Formacion del Personal establece en el numersl
5.4. "En general, si un funcionario o empleado se retira del Banco, sin haber cancluido
con la devolucicn correspondiente por incumplimfento a las disposiciones normadas
en este documento, se procederd af descuento en su fiquidacidn, del saldo adeudado
al Banco, saivo los numerales 6.1 y 6.2 de este Reglamento. Se exceptian los casos
en que, durante el periodo de estudios, el funcionario o empleado se refire por causas
fortuitas como enfermedad permanente, supresion de plazas, despido u otrg
circunstancia sin respansabilidad para el funcionario o empleado que le impida
continvar con sus estudios”. Asli mismo, se establece en el numeral 6.3.3. “Los

aspectos no coniemplados en este documento seran resueffos por el Consejo




; \jeét:vo” 11. Que la renuncia interpuesta por el Ingeniero Henriquez puede ser
considerada en la excepcién regulada en la disposicion citada en el parrafo anterior
ccmo una situacion ccasionada por causa fortuita, por lo que se estima procedente la
exoneracion.- 12. Que el Articulo 2 de |a Ley Reguladora de la Prastacién Econdmica
por Renuncia Voluntaria, establece que para la obtencion de la prestacion econémica
regulada en la misma, en & case de los Gerentes y otros trabajadores especializados,
éstos deben presentar un preaviso con 30 dias de antelacién g la fecha de fa
renuncia.- 13. Que no obstante la disposicidn sefaladz en el parrafo anterior, &l
considerando de la misma Ley como argumento justificative para su aprobacian, se
refiere a la obligacién de los patronos. contemplada en el Articulo 38 ordinal 12° de la
Constitucién a pagar a los trabajadores permanentes una prestacion sconémica an
caso de gue estos renuncien, por tanto el Consejo Directivo estima factible acceder a
fa peticidn de exoneracion del plazo y page de la prestacion, atendiendo la facultad de
conocer los casos no contemplados establecida en el numerat 6.3.3 del Reglamento
de Capacitacién y Formacién del Personal.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la
natificacion de ranuncia del Ingeniera Bladimir Aly Henriquez Mancia, presentadz el
20 de abril de 2021, fecha de su dltimo dia laborade en el Banco Central de Reserva
de El Salvador.- 2. Otorgar la compensacion economica y beneficios que establece
el Reglamenio de Trabajo, considerando la exoneracién de cumplimianto de plazos
considerados en el Art. 2 de la ley Reguladora de ia Prestacidon Econémica por
Renuncia Voluntaria en cumplimiento al Articuio 38 ordinal 12° de la Constitucion de
la Republica de El Saivador.- 3. Auterizar los salarios y prastaciones a los que tenga
derscho el Ingeniero Bladimir Aly Henriguez Mancia, segin lo establecido en el
Reglamento de Trabajo, considerando ¢l saiaric devengado durante el pericdo del 11
de septiembre de! 2017, fecha en gque ingresd al Banco Central de Reserva de El
Salvador hasta el 20 de abril de 2021.- 4. Exonerar al Ingeniero Bladimir Aly
Henrfauez Maneia, del monto otorgado en el Programa de Asistencia Econdmica para
los estudios de Doctorado en Gestion Plblica y Ciencias Empresariales smmemman——--
Sin mas de gue tratar se levantd ia sesidon a las once horas con veinte minutos del

mismo dia, para constancia firman el Acta.
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