BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL SALVADOR
REMUNERACIONES DEL PERSONAL AL 31 DE OCTUBRE DE 2021

* . K
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Compensacién

Escala No. de Forma de or Funciones

salarial 1/ empleados el L Contratacién 2/ pde Direccién e T
ABOGADO 8 3 1,248.00|PERMANENTE 0.00 1,248.00
ABOGADO 8 1 1,400.00 [ CONTRATO 0.00 1,400.00
ABOGADO 8 1 1,404.00| PERMANENTE 0.00 1,404.00
ABOGADO 8 3 1,779.00|PERMANENTE 0.00 1,779.00
ABOGADO SENIOR 9 3 2,189.00|PERMANENTE 0.00 2,189.00
ADMINISTRADOR 6 1 1,090.00 [PERMANENTE 0.00 1,090.00
ADMINISTRADOR 7 1 1,229.00|CONTRATO 0.00 1,229.00
ADMINISTRADOR 10 1 2,128.00| PERMANENTE 0.00 2,128.00
ADMINISTRADOR 10 2 2,767.00[PERMANENTE 0.00 2,767.00
ADMINISTRADOR 8 1 1,560.00[ CONTRATO 0.00 1,560.00
ADMINISTRADOR 9 1 1,791.00PERMANENTE 0.00 1,791.00
AGENTE DE SEGURIDAD BANCARIA 3 4 504.00[CONTRATO 0.00 504.00
AGENTE DE SEGURIDAD BANCARIA 3 6 504.00 [PERMANENTE 0.00 504.00
AGENTE DE SEGURIDAD BANCARIA 3 3 756.00| CONTRATO 0.00 756.00
AGENTE DE SEGURIDAD BANCARIA 3 22 756.00|PERMANENTE 0.00 756.00
AGENTE DE SEGURIDAD BANCARIA 3 1 763.00|PERMANENTE 0.00 763.00
ANALISTA COLABORADOR 6 2 1,276.00[PERMANENTE 0.00 1,276.00
ANALISTA COLABORADOR 6 1 1,046.00|PERMANENTE 0.00 1,046.00
ANALISTA 7 1 986.00| PERMANENTE 0.00 986.00
ANALISTA 7 15 1,024.00|CONTRATO 0.00 1,024.00
ANALISTA 7 17 1,024.00|PERMANENTE 0.00 1,024.00
ANALISTA 7 1 1,037.00|PERMANENTE 0.00 1,037.00
ANALISTA 7 1 1,042.00|PERMANENTE 0.00 1,042.00
ANALISTA 7 1 1,111.00[CONTRATO 0.00 1,111.00
ANALISTA 7 3 1,150.00[ CONTRATO 0.00 1,150.00
ANALISTA 7 4 1,152.00|PERMANENTE 0.00 1,152.00
ANALISTA 7 1 1,173.00| PERMANENTE 0.00 1,173.00
ANALISTA 7 1 1,205.00| PERMANENTE 0.00 1,205.00
ANALISTA 7 12 1,280.00|PERMANENTE 0.00 1,280.00
ANALISTA 7 1 1,288.00PERMANENTE 0.00 1,288.00
ANALISTA 7 1 1,467.00| PERMANENTE 0.00 1,467.00
ANALISTA 7 62 1,472.00|PERMANENTE 0.00 1,472.00
ANALISTA 7 1 1,495.00 [PERMANENTE 0.00 1,495.00
ANALISTA 7 4 1,536.00|PERMANENTE 0.00 1,536.00
ANALISTA 7 1 1,625.00|PERMANENTE 0.00 1,625.00
ASESOR 12 1 2,000.00|CONTRATO 0.00 2,000.00
ASESOR 12 1 3,000.00[PERMANENTE 0.00 3,000.00
ASESOR 12 1 3,708.00| CONTRATO 0.00 3,708.00
ASESOR 12 1 4,550.00 [PERMANENTE 0.00 4,550.00
ASESOR 12 1 4,607.00|PERMANENTE 0.00 4,607.00
ASESOR 12 1 4,623.00|PERMANENTE 0.00 4,623.00
ASISTENTE 3 1 504.00[CONTRATO 0.00 504.00
ASISTENTE 3 2 756.00|PERMANENTE 0.00 756.00
ASISTENTE 4 1 576.00|PERMANENTE 0.00 576.00
ASISTENTE 4 1 648.00| PERMANENTE 0.00 648.00
ASISTENTE 4 5 720.00|PERMANENTE 0.00 720.00
ASISTENTE 4 13 864.00PERMANENTE 0.00 864.00
ASISTENTE 4 1 1,308.00|PERMANENTE 0.00 1,308.00
ASISTENTE 5 5 1,020.00|PERMANENTE 0.00 1,020.00
ASISTENTE 6 2 1,276.00[PERMANENTE 0.00 1,276.00
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ASISTENTE 6 1 883.00|PERMANENTE 0.00 883.00
ASISTENTE 6 1 1,308.00|PERMANENTE 0.00 1,308.00
ASISTENTE DENTAL 5 1 680.00[ CONTRATO 0.00 680.00
AUDITOR COORDINADOR 10 2 2,767.00| PERMANENTE 277.00 3,044.00
AUDITOR COORDINADOR 10 1 2,135.00|PERMANENTE 277.00 2,412.00
AUDITOR 8 1 1,248.00[ CONTRATO 0.00 1,248.00
AUDITOR 8 1 1,300.00| PERMANENTE 0.00 1,300.00
AUDITOR 8 7 1,779.00|PERMANENTE 0.00 1,779.00
AUDITOR 8 1 1,834.00|PERMANENTE 0.00 1,834.00
AUXILIAR 2 4 448.00|CONTRATO 0.00 448.00
AUXILIAR 2 4 448.00|PERMANENTE 0.00 448.00
AUXILIAR 3 1 630.00| PERMANENTE 0.00 630.00
AUXILIAR 2 15 672.00|PERMANENTE 0.00 672.00
AUXILIAR 3 5 756.00|PERMANENTE 0.00 756.00
BIBLIOTECARIO 3 1 756.00|PERMANENTE 0.00 756.00
CAJERO 6 1 981.00|PERMANENTE 0.00 981.00
CAJERO 5 2 1,020.00| PERMANENTE 0.00 1,020.00
CAJERO 6 2 1,090.00 [PERMANENTE 0.00 1,090.00
CAJERO 6 4 1,276.00[PERMANENTE 0.00 1,276.00
COLABORADOR DE DOCUMENTOS Y A 6 1 1,276.00 [ PERMANENTE 0.00 1,276.00
CONTADOR GENERAL 11 1 3,100.00[PERMANENTE 277.00 3,377.00
COORDINADOR 7 1 1,280.00|PERMANENTE 0.00 1,280.00
COORDINADOR 10 1 1,721.00| PERMANENTE 277.00 1,998.00
COORDINADOR 8 3 1,779.00|PERMANENTE 0.00 1,779.00
COORDINADOR 10 4 2,128.00[PERMANENTE 277.00 2,405.00
COORDINADOR 10 1 2,135.00|PERMANENTE 221.60 2,356.60
COORDINADOR 10 1 2,518.00[PERMANENTE 246.70 2,764.70
COORDINADOR 10 1 2,598.00 [PERMANENTE 277.00 2,875.00
COORDINADOR 10 4 2,767.00[PERMANENTE 277.00 3,044.00
DESARROLLADOR 6 2 872.00[ CONTRATO 0.00 872.00
DESARROLLADOR 7 2 1,229.00|CONTRATO 0.00 1,229.00
DESARROLLADOR 8 2 1,560.00[ CONTRATO 0.00 1,560.00
DESARROLLADOR 7 5 1,560.00| CONTRATO 0.00 1,560.00
DISENADOR Y ARQUITECTO DE SOFTV, 8 1 1,779.00|CONTRATO 0.00 1,779.00
ENCUESTADOR 4 2 864.00PERMANENTE 0.00 864.00
ENFERMERA 5 1 680.00[ CONTRATO 0.00 680.00
ENFERMERA 5 2 1,020.00| PERMANENTE 0.00 1,020.00
ESPECIALISTA 8 1 1,248.00[ CONTRATO 0.00 1,248.00
ESPECIALISTA 8 1 1,362.00| PERMANENTE 0.00 1,362.00
ESPECIALISTA 8 3 1,491.00[PERMANENTE 0.00 1,491.00
ESPECIALISTA 8 7 1,536.00|PERMANENTE 0.00 1,536.00
ESPECIALISTA 8 6 1,560.00[ CONTRATO 0.00 1,560.00
ESPECIALISTA 8 6 1,560.00|PERMANENTE 0.00 1,560.00
ESPECIALISTA 8 1 1,638.00| PERMANENTE 0.00 1,638.00
ESPECIALISTA 8 1 1,693.00[PERMANENTE 0.00 1,693.00
ESPECIALISTA 8 1 1,767.00|PERMANENTE 0.00 1,767.00
ESPECIALISTA 8 43 1,779.00|PERMANENTE 0.00 1,779.00
ESPECIALISTA 8 1 1,805.00|PERMANENTE 0.00 1,805.00
ESPECIALISTA 8 1 1,822.00|PERMANENTE 0.00 1,822.00
ESPECIALISTA 8 1 1,828.00|PERMANENTE 0.00 1,828.00
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ESPECIALISTA 8 8 1,872.00|PERMANENTE 0.00 1,872.00
ESPECIALISTA 8 1 1,878.00|PERMANENTE 0.00 1,878.00
ESPECIALISTA 8 1 2,143.00[PERMANENTE 0.00 2,143.00
ESPECIALISTA 8 1 2,229.00|PERMANENTE 0.00 2,229.00
ESPECIALISTA 8 1 2,293.00| PERMANENTE 0.00 2,293.00
GERENTE 14 3 3,640.00 PERMANENTE 683.00 4,323.00
GERENTE 14 2 4,550.00 [PERMANENTE 683.00 5,233.00
GERENTE 14 2 4,800.00 [PERMANENTE 683.00 5,483.00
INGENIERO DE INFRAESTRUCTURA 8 1 1,560.00|PERMANENTE 0.00 1,560.00
INGENIERO DE INFRAESTRUCTURA 8 1 1,872.00|PERMANENTE 0.00 1,872.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 11 1 2,384.00|PERMANENTE 116.73 2,500.73
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 2 2,672.00PERMANENTE 374.00 3,046.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 13 1 3,080.00|PERMANENTE 439.00 3,519.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 1 3,182.00| PERMANENTE 374.00 3,556.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 8 3,441.00|PERMANENTE 374.00 3,815.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 1 3,850.00|PERMANENTE 160.60 4,010.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 3 3,927.00|PERMANENTE 439.00 4,366.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 1 3,966.00| PERMANENTE 374.00 4,340.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 1 4,008.00|PERMANENTE 374.00 4,382.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 1 4,800.00 [PERMANENTE 683.00 5,483.00
JEFE SECCION 10 1 2,767.00 CONTRATO 277.00 3,044.00
JEFE SECCION 10 7 2,767.00| PERMANENTE 277.00 3,044.00
JEFE SECCION 10 1 3,057.00| PERMANENTE 277.00 3,334.00
JEFE DE UNIDAD 10 1 2,128.00| PERMANENTE 277.00 2,405.00
JEFE DE UNIDAD 10 1 2,767.00[PERMANENTE 277.00 3,044.00
JEFE DE UNIDAD 10 1 3,192.00| PERMANENTE 277.00 3,469.00
MEDICO 7 1 624.00|CONTRATO 0.00 624.00
MEDICO 7 1 718.00|CONTRATO 0.00 718.00
MEDICO 7 2 1,248.00| CONTRATO 0.00 1,248.00
MEDICO COORDINADOR 8 1 1,779.00|CONTRATO 0.00 1,779.00
MOTORISTA 3 1 504.00[ CONTRATO 0.00 504.00
MOTORISTA 3 1 649.00| CONTRATO 0.00 649.00
MOTORISTA 3 4 756.00|PERMANENTE 0.00 756.00
MUSEOLOGO 6 1 1,276.00[PERMANENTE 0.00 1,276.00
ODONTOLOGO 7 1 1,870.00 CONTRATO 0.00 1,870.00
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 14 1 3,850.00|PERMANENTE 439.00 4,289.00
OFICIAL DE GESTION DOCUMENTAL Y 8 1 1,779.00| PERMANENTE 277.00 2,056.00
OFICIAL DE INFORMACION 10 1 2,767.00| PERMANENTE 277.00 3,044.00
PRESIDENTE 14 1 10,000.00|PERMANENTE 0.00| 10,000.00
QA AML 7 2 1,300.00|CONTRATO 0.00 1,300.00
QA DE SOFTWARE 7 2 1,300.00| CONTRATO 0.00 1,300.00
RECEPCIONISTA 3 2 504.00[CONTRATO 0.00 504.00
RESPONSABLE DEL ARCHIVO CENTRAL 7 1 1,472.00|PERMANENTE 0.00 1,472.00
SENIOR 9 1 1,791.00|PERMANENTE 0.00 1,791.00
SENIOR 9 1 1,872.00|PERMANENTE 0.00 1,872.00
SENIOR 9 2 2,135.00|PERMANENTE 0.00 2,135.00
SENIOR 9 13 2,189.00 [PERMANENTE 0.00 2,189.00
SENIOR 9 1 2,198.00PERMANENTE 0.00 2,198.00
SENIOR 9 1 2,279.00PERMANENTE 0.00 2,279.00
SENIOR 9 2 2,341.00| PERMANENTE 0.00 2,341.00
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SENIOR 9 1 2,345.00|PERMANENTE 0.00 2,345.00
SENIOR 9 1 2,388.00[ CONTRATO 0.00 2,388.00
SENIOR 9 3 2,394.00| PERMANENTE 0.00 2,394.00
SENIOR 9 1 2,461.00[PERMANENTE 0.00 2,461.00
SENIOR 9 1 2,473.00|PERMANENTE 0.00 2,473.00
SENIOR 9 1 2,527.00|PERMANENTE 0.00 2,527.00
SENIOR 9 4 2,660.00| PERMANENTE 0.00 2,660.00
SENIOR 10 3 2,767.00|PERMANENTE 0.00 2,767.00
SENIOR 9 1 3,640.00| PERMANENTE 0.00 3,640.00
SUPERVISOR 6 1 872.00| CONTRATO 0.00 872.00
SUPERVISOR 6 1 1,002.00|PERMANENTE 0.00 1,002.00
SUPERVISOR 6 1 1,276.00 | PERMANENTE 0.00 1,276.00
TECNICO COLABORADOR 4 2 864.00PERMANENTE 0.00 864.00
TECNICO COORDINADOR 7 1 1,280.00| CONTRATO 0.00 1,280.00
TECNICO COORDINADOR 7 3 1,472.00|PERMANENTE 0.00 1,472.00
TECNICO 4 1 605.00 [PERMANENTE 0.00 605.00
TECNICO 4 1 648.00 PERMANENTE 0.00 648.00
TECNICO 5 4 680.00| CONTRATO 0.00 680.00
TECNICO 5 2 680.00|PERMANENTE 0.00 680.00
TECNICO 5 1 765.00 [PERMANENTE 0.00 765.00
TECNICO 5 1 806.00|PERMANENTE 0.00 806.00
TECNICO 5 3 850.00| PERMANENTE 0.00 850.00
TECNICO 4 6 864.00|PERMANENTE 0.00 864.00
TECNICO 5 11 1,020.00|PERMANENTE 0.00 1,020.00
TECNICO 6 1 1,063.00[CONTRATO 0.00 1,063.00
TECNICO 6 2 1,276.00 | PERMANENTE 0.00 1,276.00
VICEPRESIDENTE 14 1 9,000.00|PERMANENTE 0.00 9,000.00

1/ La estructura del BCR tiene 14 niveles. Cabe mencionar que la estructura comienza a partir del nivel dos ya que no se tiene ubicado
ninguno puesto en el nivel 1. La movilidad salarial: De nivel inferior a nivel superior es por medio de concursos internos y
reclasificaciones.

2/ El Art. 83 de la Ley Orgéanica del Banco Central de Reserva, establece que “No seran aplicables a la gestién del Banco, la Ley de
Tesoreria, la Ley Organica de Presupuestos, la Ley de Suministros, ni cualesquiera otras disposiciones que se refieran a la recaudacion,
custodia y erogacion de los fondos publicos y al manejo, en general, de los bienes del Estado, y a las prestaciones al personal, salvo en lo
que se consigne especificamente en esta Ley.

También el Art. 23 de Ley Organica del Banco le confiere al Consejo Directivo:

" i) Aprobar, el presupuesto anual del banco, asi como el régimen de salarios y otras remuneraciones de sus directivos, funcionarios y
empleados, en concordancia con el régimen de salarios del sector financiero del pais. Dicho presupuesto debera ser aprobado a mas
tardar el 31 de diciembre del afio anterior;

El Reglamento de trabajo, en el Art. 1 establece que:

“El personal, se vinculara con el Banco, a través de un nombramiento. No obstante, el Banco podra contratar personal para desempefiar

labores de caracter temporal y eventual, asi como para personal pensionado que continle laborando. En estos casos se suscribird un
Contrato de Trabajo.
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: a%f{e BANCO CENTRAL DE RESERVA DE EL SALVADOR
coiini.  GASTOS DE REPRESENTACION Y DIETAS Al 31 DE OCTUBRE 2021

EL SAIVALOR.

DESCRIPCION MONTO FRECUENCIA DE PAGO

Gastos de representacion del Presidente $2,500.00 Mensual
Gastos de representacion del Vicepresidente $2,000.00 Mensual
Dietas Comité del Consejo Directivo

Directores Propietarios $500.00 Por sesion celebrada

Directores Suplentes $400.00 Por sesion celebrada
Dietas Comité de Normas

Directores Propietarios $400.00 Por sesion celebrada

Directores Suplentes $300.00 Por sesion celebrada
Dietas Comité de Riesgos $275.00 Por sesién celebrada
Dietas Comité de Auditoria $275.00 Por sesion celebrada

Dietas Comité Contra el Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo $275.00 Por sesion celebrada



