El Salvador. Sesion celebrada en San Salvador, en el Salén de Sesiones del Banco y

constituida a las doce horas del dia miércoles dieciséis de junio de dos mil veintiuno.-
Asisten: El Presidente Licenciado Douglas Pablo Rodriguez Fuentes, quien preside la
Sesion; la Vicepresidenta Licenciada Hazel Mireya Gonzéalez de Sanchez, guien actia
como Secretaria del Consejo; los Directores Propietarios Licenciado Juan Francisco
Cocar Romano y Doctor José Francisco Lazo Marin; los Directores Suplentes
Licenciados Ever Israel Martinez Reyes, Francisco Orlando Henriguez Alvarez,
Emmanuel Ernesto Lopez Nufez (quien en esta Sesion fungidé como Director
Propietario reemplazando a la Licenciada Maria Elena Solérzano Arévalo) y
Licenciada Rosalia Soledad Gerardina Soley Reyes. Asistieron de forma virtual a
esta Sesidn a través de video llamada, el Director Propietario Licenciado Rafael
Rodriguez Loucel y el Director Suplente Licenciado Moisés Salvador Cabrera (quien
fungié como Director Propietario reemplazando a la Licenciada Graciela Alejandra

Gamez).- Ausentes con excusa las Directoras Propietarias Licenciada Maria Elena

Solérzano Arévalo y Graciela Alejandra Gamez Zelada.
PUNTO | El Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica presenta para
autorizacion de! Conseio Directivo Acciones de Puestos.- E! Consejo Directivo,
considerando: 1. Que en atencién a solicitud del Departamento de Auditoria Interna,
el Departamento de Riesgos y Gestidon Estratégica en Memorandum No. DRYGE-
126/2021 del 21 de mayo de 2021, solicité al Departamento de Desarrollc Humano
revision de la Guia para la contratacién y ubicacion en la Estructura Salarial por
Puestos del Auditor Coordinador de Tecnologia de Informacion.- 2. Que_ el
Departamento de Desarroilo Humano en Memorandum No. DDH-81/2021 del 24 de
mayo de 2021, manifiesta que en las areas de Responsabilidad, Complejidad y
Condicion no varian, manteniendo el puntaje y la categoria que ya tenia y recomienda
modificaciones en la Guia de Contratacién.- 3. Que en Sesién No. CD-8/2021 del 12
de marzo de 2021, el Consejo Directivo aprobd [a creacion del Puesto de
Desarrollador Web en la Seccién de Ofimética, Web y Canales Digitales y aprobd la
conversion a partir def 3 de junio de 2021 de los Contratos 1801, 1802 y 1803 a

plazas permanentes, siendo necesario, para tales efectos, que se presente y apruebe
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previamente el Descriptor del Puesto y la Valuacion de Puestos.- 4. Que habié@j—e{} V4

tenido dificultades de coordinacién de Agenda con el Consejo Directivo, debido a
priorizacién de ofros temas institucionales, no ha sido posibie la aprobacion de!
Descriptor del Puesto de Desarrollador Web y su respectiva Valuacion, por lo que es
necesario modificar la fecha de entrada en vigencia de la conversion de esos
Puestos, del 3 de junio de 2021 al 1 de julio de 2021.- 5. Que la Gerencia de
Innovacién y Tecnologia de la Informacién propone cambio de nomenclatura de
“Desarrollador Web” a “Desarrollador de Canales Digitales”, debido a que es mas
acorde al alcance del tipo de funciones que desarrolla, y presenia la Descripcioén de
Puestos.- 6. Que el Departamento de Riesgos y Gestién Estrategica en
Memorandum No. DRYGE-128/2021 del 25 de mayo de 2021, solicitdé al
Departamento de Desarrollo Humano revisién de Descripcion de Puesto de
Desarrollador Web vy en Memerandum No. DDH-82/2021 del 26 de mayo de 2021, el
Departamento de Desarrolio Humano presentd recomendacion, como resuliade de la
evaluacion realizada, de solicitar ai Consejo Directivo aprobar los resultados de la
Valuacion del Puesto de Desarrollador de Canales Digitales y ubicarlo en la categoria
5 en la Estructura Salarial por Puestos.- 7. Que en Sesion No. CD-50E/2019 del 20
de diciembre de 2019 se trasiadaron dos plazas de Analista de Pagos y Valores para
fortalecimiento de otras Unidades en la Gerencia de Operaciones Financieras.-
8. Que la Gerencia de Operaciones Financieras solicitd la creacidon de dos plazas de
Analista de Pagos y Valores.- 9. Que la Gerencia de Estudios y Estadisticas
Econoémicas solicitd la creacion de una plaza de Senior de Investigacion Econémica y
Financiera.- 10. Que el Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica en
Memorandum No. DRYGE-130/2021 del 28 de mayode 2021, presentd a la
Presidencia la propuesta de: a) Actualizacion de descripcion de puesto de Auditor
Coordinador de Tecnologia de Informacién.- b} Elaboracidén de Descripcién de
Puesto de Desarrollador Web.- ¢) Cambio de nomenclatura de Desarrollador Web a
Canales Digitales.- d) Fortalecimiento del Departamento de Pagos y Valores.-
e) Fortalecimiento del Departamento de Investigacidn Econdmica y Financiera.-
ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta del Departamentc de Riesgos y

Gestion Estratégica sobre lo siguiente: a) Actualizacion de Descripciones de

%



b) Ubicacidn en la Estructura Salarial por Puestos.- ¢} Cambio de
Nomenclatura del Puesto Desarrollador Web a Canales Digitales.- d) Implementacion
de Acuerdo de Sesién No. CD-8/2021.- e) Fortalecimiento del Departamento de
Pagqs y Valores y Departamento de Investigacién Econdémica y Financiera.- 2.
Aprobar la Descripcidon del Puesto del Auditor Coordinador de Tecnologia de
[nformacién con vigencia a partir de esta fecha.- 3. Autorizar el cambio de
nomenclatura del Puesto de “Desarrollador Web” a “Desarrollador de Canales
Digitales”.- 4. Aprobar fa descripcion del puesto de Desarrollador de Canales
Digitales, con vigencia a partir de esta fecha y su ubicacién en la categoria salarial 5.-
5. Autorizar con vigencia a partir def 1 de julio de 2021, ia siguiente modificacion a los
Acuerdos Nos. 8 y 10, de la Sesién No. CD-8/2021 del 12 de marzo de 2021, en lo

concerniente al puesto de Desarrollador de Canales Digitales.

Acuerdo N° 10, de la Sesion CD-08/2021 Modificacion
12 de marzo de 2021 :
Aprobar la conversion a partir del 3 de junio de Aprobar fa conversion a partir del 01 de
2021 de los siguientes contratos a Plazas julio de 2021 de los siguientes contratos a
Permanentes: Plazas Permanentes:
Contrato No. Contrato | Puesto Contrato No. | Conirato Puesto
] 1801,1802,1803 | Desarroillador | Dasarrollador
1801,1802,1803 | Desarrollador | Desarroliador I Web de Canales
Web Web | i Digitales
| |

Los titulares de los contratos 1801 y 1802
seran nombrados directamente en las plazas
que se convierten, previa evaluacion del Jefe y
verificacién dei cumplimiento de requisitos.

La plaza permanente que resulie de Ia
conversion del contrato 1803 sera sometida a
CONCUrso.

6.Autorizar la Estructura de Puestos y Plazas de la Gerencia de Innovacion y
Tecnologia de la informacion, de acuerdo al siguiente cuadro, para este caso se

mantiene la adopcién de una estructura final en un periodo de 3 afios.

GERENCIA DE INNOVACION Y TECNOLOGIA DE INFORMACION
(Estructura Transitoria, mientras alcanza su estructura definitiva en un plazo de 3 anos

. Tamano
Unidad Puesto Permanentes | Contratos de Unidad
ANALISTA DE OFIMATICA, WEB Y CANALES DIGITALES g
ESPEGIALISTA DE GFIMATICA, WER Y CANALES DIGITALES 4
SECCION DE JEFE DE SECCION DE OFIVATICA, WES ¥ CANALES
OFIMATICA, WEBY | [-EEDES 1 16
CANALES DIGITALES

SENICR DE OFIMATICA, WEB Y CANALES DIGITALES 2
DESARROLLADOR DE CANALES DIGITALES 3

Total de Gerencia 53

' Dos plazas estan en concurse sujetas a gue cuando se cubran se clerren las de menor nivel que resulten vacantes




GERENCIA DE INNOVACION Y TECNOLOGIA DE INFORMACION

(Estructura Final) .
. Tamana
Unidad Puesto Permanentes Contratos de Unidad
ANALISTA DE GFIMATICA, WEB Y CANALES DIGITALES 8
ESPECIALISTA DE OFIMATICA, WEB Y CANALES DIGITALES 4
DEPARTAMENTO DE I~ J=rE e GEPARTAMENTO BE DFMATICA, WEE ¥ CANALES
OFIMATICA, WEBY | ot iE o 1 16
CANALES DIGITALES :
SENIOR DE OFIMATICA, WEB Y CANALES CIGITALES 2
DESARROLLADOR DE GANALES DIGITALES 3
Total de Gerencia 53

7. Autorizar la reclasificacién de las siguientes plazas con vigencia a partir de 1 de

julio de 2021.

Situacion Actual Nueva situacion

Plaza No. 1620

Analista de Investigacidon Econdmica vy
Financiera.

Analista de Normas del Sistema Financiero. | Analista de Pagos y Valores.

Analista de Pagos y Valores.

Plaza No. 1808 Senior Departamento de
Asistente de Departamento de Estabilidad [Investigacidn Econdmica y
Financiera y Politicas Piblicas. Financiera.

8. Autorizar la Estructura de Puestos y Plazas del Departamento de Investigacion

Econdmica y Financiera, de acuerdo al siguiente cuadro, con vigencia a partir del 1 de

julio de 2021:
Unidad Puesto Permanentes | Contratos | Tamafo de |
Unidad
ESSECIALISTA DE TNVESTIGACION 3
l ECONOMICA Y FINANCIERA
P AMERT O DE I JEFE BEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION ECONGMICA Y 1
ECONOMICA Y EINANCIERA
FINANCIERA T 9
SENIOR DE INVESTIGACION ECONOMICA s
Y FINANCIERA

Total de ia Gerencia 88

9. Autorizar ia Estructura de Puestos y Plazas del Departamentc de Pagos y Valores,

de acuerdo al siguiente cuadro, con vigencia a partir de 1 de julio de 2021:

Unidad Puesto Permanentes | Contratos | Tamaiio de Unidad
JEFE DEPARTAMENTO DE PAGDS Y VALORES 1
DEPARTAMENTC DE
PAGOSYVALORES | gewioR DE PAGOS Y VALORES 1
2
ANALISTA DE PAGOS Y VALORES 5
SECCION DE ESPECIALISTA DR PAGGS ¥ VALORES 1

ADMINISTRACION DE

SISTEMAS DE BAGD JEFE SECCICN DE ADMINISTRACION DE

SISTEMAS DE PAGC

TECNICO DE PAGOS Y VALORES 1
ANALISTA DE PAGOS ¥ VALORES 4
SECCION DE
VALORES ESPECIALISTA DE PAGOS Y VALORES 2

JEFE SECCION DE VALORES 1 7

Total de la Gerencia: 70




Financiera y Politicas Publicas, de acuerdo al siguiente cuadro, con vigencia a partir 1

de julio de 2021:

i Tamarnio de
Unidad Puesto Permanentes Contratos Unidad

ASISTENTE DE DEPARTAMENTO &
ASISTENTE DE GERENCIA

GERENCIA DE

ESTABILIDAD

FINANCIERA Y AUXILIAR DE SERVICIOS DE OFICINA

ﬁﬁggg\g ESPECIALISTA BE  TEGNOLOGIA ™ FINANGIERA l
(FINTECH)
GERENTE DE ESTABILIDAD  FINANCIERA Y
POLITICAS PUBLICAS

Total de la Gerencia :31

11.Autorizar la Estructura de Puestos y Plazas de la Gerencia de Regulacion

Financiera, de acuerdo al siguiente cuadro, con vigencia a partir de 1 de julio de 2021:

GERENCIA DE REGULACION FINANCIERA (

Estructura Transitoria, mientras alcanza su estructura definitiva en un plazo de 3 afos)

i Tamano de
Unidad Puesto Permanentes Contratos Unidad

ANALETA DE NORMAS DEL SISTEMA &
FINANCIERO
ASISTENTE DE DEPARTAMENTO 1
AUXILIAR DE SERVICIOS DE OFICINA !
COORDINADOR DE EMISION DE ,1

GERENCIA  DE | NORMATIVA

REGULACION
EBORDINADOR BE BUMEBS 5

FINANCIERA REGULATORIO Y ATENCION DE 7
CONSULTAS 3
ESPESIALISTA BE  NORMAS BEL 8 24
SISTEMA FINANCIERG
GERENTE 5E REGULACION p
FINANCIERA
SENIOR DE MORMAS . DEL SISTEMA 5
FINANCIERD

£

1 Al concursar estas plazas se debera cerrar la de menor nivel que resulte vacante de los concursos

queg se generen,

2 Al concursar estas plazas se debera cerrar la de menor nivel que resulte vacante de los concursos

que se generen.

3La Gerencia tendra disponibles 24 plazas; sin embargo, para efectos del tamafio se van a considerar
22 plazas efectivas, ya que los puestos de Coordinadores se cubrirdn mediante interinatos y las plazas
que cubran estos interinatos deben permanecer vacantes. Esta situacion se mantendra duranie todo &l

ario 2021.
GERENGIA DE REGULAGION FINANCIERA (Estructura Final)
R Famaao de
Unidad Puesto Permanentes Contratos Unidad
ASISTENTE DE GERENCIA 1
GERENCIA DE
REGULAGION AUXILIAR DE SERVICIOS DE OFIGINA 1 3
FINANCIERA
GERENTE DE REGULACION FINANGIERA 1
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RUWBO REGULATORIO ¥ )
ATENCION DE CONSULTAS
DEPARTAMENTO DE  —ezyio® DE RUMBO REGULATATORIG ¥ ATENGIGN A
RUMBO 2
REGULATATORIQ Y L GONSULTAS g
ESPECIALISTA DE RUMBO REGULATATORIO Y ATENCIGN A
ATENGION A 4
CONSULTAS CONSULTAS
ANALISTA CE RUMBO RECULATATORIO Y ATENCION A ;
CONSULTAS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE EMISION DE NORMATIVA 1
DEPARTAMENTO DE | SENIOR DE EMISION DE NORMATIVA 3
EMISION DE : 10
NORMATIVA ESPECIALISTA DE EMISION DE NORMATIVA 4

ANALISTA DE EMISION DE NORMATIVA

Total de Gerencia 22
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12. Encomendar a las Gerencias de Administracion y Desarrolio, y de Opera i

Financieras formular los ajustes presupuestarios requeridos relacionados a las

modificaciones del tamafic o estructura de puestos y plazas de las Unidades

Involucradas.
PUNTO I La Gefencia Internacional presenta para autorizacién del Consejo
Directivo, solicitud para calificar dos Instituciones Domiciliadas en el Exterior.- El
Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesion No. CD-50/2018 del 17 de
diciembre de 2018, se autorizd el “Instructivo para Calificar Instituciones Domiciliadas
en el Exterior, en el Contexto de la Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley de Impuesto
a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios y Codigo
Tributario”, con vigencia a pariir del 15 de enero de 20189, el cual establece que el
Consejo Directivo en el gjercicio de sus facuitades y con base en los Informes de la
Gerencia Internacional, def Departamento Juridico y de la Oficialia de Cumplimiento,
emitira resolucién en la que califica o no califica a las Instituciones Domiciliadas en el
Exierior en el contexto de las correspondientes Leyes Tributarias, segun proceda; y
gue las solicitudes de calificacién se resolveran en un plazo maximo de 20 dias
habiles, contados a partir de la fecha de recepcion o de la fecha de subsanacién de la
2. Que se han recibido solicifudes de

ultima prevencién, segun corresponda.-

calificacion de las Instituciones Domiciliadas en el Exterior, segun el siguiente detalle:

Institucién Citibank, N.A. |

Mueva York, Estados Unidos de América

Domicilio

Ley de Impuesto a la
Transferencia de
Bienes Muebles v &

!
Codigo Tributario, Articulo 158, literal ¢).- Retencion a la %
tasa del diez por ciento (10%) sobre las sumas pagadas o
acreditadas por los servicios de financiamiento prestados por

Contexto de Ley instituciones financieras domiciliadas en el exterior. Se | la  Prestacion de
exceptian del presente tratamiento a los servicios de | Servicios, Articulo
financiamiento prestados entre sujetos relacionados. 48, literal f).

1

| Tipo de Tramite

Renovacion

Recepcion de

19 de mayo de 2021

Solicitud
Institucidén Micro, Small & Medium Enterprises Bonds, S.A.
Domicilio Luxemburgo, Gran Ducado de Luxemburgo

Contexto de Ley

Codigo Tributaric, Articulo 158, literal ¢} en relacion con
Art.158-A, literal ¢). Referente a |nstituciones domiciliadas en
paises, estados o terrilorios con regimenes fiscales
preferentes de baja ¢ nula tributacién o paraisos fiscales.
Retencién a la tasa del diez por ciento (10%) sobre las
sumas pagadas o acreditadas por los servicios de
financiamiento prestados por instituciones financieras
domiciliadas en el exterior. Se exceptuan del presente
tratamiento a los servicios de financiamiento prestados entre
sujetos relacionados.

Ley de impuesto a la
Transferencia de
Bienes Muebles y a la
Prestacion de
Servicios, Articulo 48,
literal f).

Tipo de Tramite

Renovacitn

Recepcidn de
Solicitud

9 de abril de 2021




e la Gerencia Internaciona!l y el Departamento Juridico han anaiizado y evaluado
las solicitudes de calificacion anteriormente detalladas, concluyendo que las dos
Instituciones solicifantes cumplen con los requisitos legales y técnicos establecidos en
el Instructivo. Asimismo, la Oficialia de Cumplimiento del Banco Central de Reserva
de EI Salvador ha realizado la Debida Diligencia de las Instituciones solicitantes,
concluyendo que, aplicando la Metodologia de Gestidn de Riesgo de Lavado de
Dinero y Activos y Financiamiento al Terrorismo, Citibank, N.A. tiene un perfil de
riesgo Medio; mientras que Micro, Small & Medium Enterprises Bonds, S.A., tiene un
perfil de riesgo Bajo, sin encontrarse sanciones o implicaciones directas de estas
Instituciones en Procesos de Lavado de Dinero y Actives ni de Financiamiento al
Terrorismo.- 4. Que de acuerdo a los Procesos de Debida Diligencia, Monitoreo y
Metodologia de Gestion de Riesgo de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al
Terrorismo, la Oficialia de Cumplimiento realiza una Debida Diligencia Ampliada a la
Institucidn Domiciliada en el Exterior, previo a su calificacién y posteriormente,
cuando es autorizada, se aplica un seguimiento y menitoreo a la Institucion siguiendo
los parametros establecidos en dicha Metodologia.- Con base en lo anterior,
recomiendan someter a consideracién del Consejo Directivo del Banco Central de
Reserva de El Salvador una Resolucidn Favorable a las solicitudes de calificacién
anteriormente detailadas.- ACUERDA: 1. Darse por enterado del analisis vy
evaluacién realizada por la Gerencia Internacional, el Departamento Juridico y la
Oficialia de Cumplimiento, sobre las solicitudes de calificacion de Citibank, N.A. y
Micro, Small & Medium Enterprises Bonds, S.A., en el que recomiendan una
Resolucién Faverable.- 2. Calificar a Citibank, N.A. y Micro, Small & Medium
Enterprises Bonds, S.A., en el Contexto de la Ley de Impuesto a la Transferencia de
Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios y Cédigo Tributario, de acuerdo con los

siguientes términos:

Vigencia
Desde Hasta

Institucion Domicilio Contexto de Ley

. Cédigo Tributaric,
Articulo 158, literal ¢)

Nueva York,

Citibank, N.A. | Estados Unides | * L&Y de Impuesto 2 1&8 | oomau0m001 | 19/mayo/2023
de América Transferencia de Bienes

Muebles v a ia Prestacion
de Servicios, Articulo 486,
literal f).

2



B ) ! Vigencia
. . 1 s
Institucion Domicilio Contexto de Ley Desde ifastn
« Codigo Triputario, Articulo
158, literal ¢} en relacién
i 158-A, literal d
Micro, Small & ] . con Articulo 158-A, literal d)
viedium uxemburgo, . '
Enterorises Gran Ducado de + Ley de Impuesto a la 9fabril/2021 8/abritf2023
P Luxemburgo Transferencia de Bienes
Bonds, S.A. by
Muebles y a la Prestacion ;
de Servicios (IVA), Articulo i
48, literal f). ‘

PUNTO Ill La Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Publicas presenta para
aprobacion del Consejo Directivo la “Norma de Captacién para el Manegjo de los
Depositos en Cuenta de Ahorro con Requisitos Simplificados™ del Bance Abank, S.A.-
El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Articulo 50 de la Ley Organica del
Banco Central de Reserva de El Salvador, establece que “Con el objeto de regular el
sistema financiero y el mercado de capitales, el Banco podra: a) Dictar instructivos
aplicables a los bancos, financieras y demas instituciones del sistema financiero en
materia de plazos y requisitos de transferibilidad de los instrumentos de captacion de
fondos del publico, sea en la forma de depésitos, cuentas de ahorro, bonos, recompra
de titulos valores o en cualquier ofra forma”.- 2. Que el Articulo 52 de la Ley de
Bancos, establece que "El Banco Central, mediante Instructivos, podra dictar las
normas con respecto a los plazos y negociabilidad a que se sujefaran los bancos en
la captacion de fondos del publico en cualquier forma, ya sea en moneda nacional o
extranjera”.- 3. Que el Articulo 55 de la Ley de Bancos establece que: "Cada banco
debera elaborar normas que reguien todo lo concerniente a las caracteristicas,
modalidades y condiciones en que podran constituirse los depdsitos a la vista, los
depésitos a plazo, los depdsitos en cuentas de ahorro, los contratos de capitalizacion,
y emitirse los bonos, cédulas hipotecarias u ofros titulos valores. Dichas normas
deberan ser aprobadas por el Banco Central, en lo referente a la transferencia o
negociabilidad y al plazo, sin perjuicio en lo contemplado en el literal “L" del articulo
siguiente”.- 4. Que el Articulo 56 literal |) de la Ley de Bancos, establece “Que los
bancos podran celebrar operaciones y prestar servicios con el publico mediante el
uso de equipos vy sistemas automatizados, estableciendo en los contraios respectivos
las bases para determinar las operaciones y servicios cuya prestacion se pacte; los
medios de identificacién de!l usuario y las responsabilidades correspondientes a su

uso; y los medios por los que se hagan constar la creacion, transmision, modificacién




:"}J'.'":‘tincién de derechos y obligaciones inherentes a las operaciones y servicios que
trate.- El uso de los medios de identificacion que se establezca conforme a lo
previsto en este literal, en sustitucién de la firma autégfafa, producird los mismos
efectos que los que las leyes otorgan a los documentos correspondientes y en
coﬁsecuencia, tendran el mismo valor probatorio; cuando estas operaciones se
realicen mediante contratos de adhesion, los modelos de dichos contratos deberan
ser previamente depositados en la Superintendencia, quien podra, mediante decisién
fundamentada, en un plazo no mayor de treinta dias, a partir de la fecha del depdsito
del modelo, requerir los cambios necesarios, cuando contengan clausulas que se
opongan a la legislacion o cuando se consideren violatorios a los derechos del cliente.
En todo caso el Banco estarda obligado a explicar ai cliente las implicaciones del
contrato, previo a su suscripcidon”.~ 5. Que el Articulo 20 de la Ley para Facilitar la
Inclusién Financiera establece que “Los bancos, los bancos cooperativos vy
sociedades de ahorro y crédito, podran recibir depésitos mediante la apertura de
cuentas de ahorro con requisitos simplificados, para lo cual se regiran por las
disposiciones legales relativas a los depdsitos en cuentas de ahorro (...}".- 6. Que en
nota de fecha 15 de abril de 2021, recibida en el Banco Central de Reserva de El
Salvador el 19 del mismo mes y afio, el Banco Abank, S.A., solicitd le sea aprobada
por primera vez la “Norma de Captacion para el Manejo de los Depésitos en Cuenta
de Ahorro con Requisitos Simplificados” y el 26 de mayo de 2021 remitio la version
final de las mismas, la cual incorpora a satisfaccion las observaciones efectuadas por
el Banco Central de Reserva de El Salvador.- 7. Que los Departamentos Juridico y
Politicas PUblicas e [nnovacion Financiera, en Memorandums Nos. DJ-164/2021 del
31 de mayo de 2021 y DPPIF-50/2021 del 1 de junio de 2021, respectivamente,
concluyen que es procedente someter a la aprobacidn del Consejo Directivo del
Banco Central de Reserva de El Salvador [a “Norma de Captacién para el Manejo de
los Depésitos en Cuenta de Ahorro con Requisitos Simplificados”, presentada por el
Banco Abank, S.A., debido a que cumple con lo regulado en la Ley de Bancos, Ley
para Facilitar la Inclusién Financiera, Ley de Proteccién al Consumidor y con las
disposiciones en cuanto a negociabilidad y plazo de las captaciones de este tipo de

depbsitos.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la solicitud del Banco Abank,
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S.A., para que sea aprobada la "Norma de Captacion para el Manejo de los De osx{
en Cuenta de Ahorro con Requisitos Simplificados”.- 2. Darse por enterado del
andlisis presentado por la Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Publicas
sobre la solicitud del Banco Abank, S.A., de aprobar la "Norma de Captacion para el
Manejo de los Depdsitos en Cuenta de Ahorro con Requisitos Simplificados”.-
3. Aprobar la Norma de Captacion denominada “"Norma de Captacién para el Manejo
de los Depositos en Cuenta de Ahorro con Requisitos Simplificados” del Banco
Abank, S.A., en lo referente a transferencia, negociabilidad y al plazo.- 4. Comunicar

a la Superintendencia del Sistema Financiero y a Banco Abank, S.A., el Acuerdo

anterior.
PUNTO IV La Presidencia del Banco Central de Reserva de El Salvador presenta
para autorizacion del Consejo Directivo, el nombramiento de un Director Propietario vy
un Suplente para que integren la Junta Directiva dei Instituto Salvadorefic de
Transformacién Agraria (ISTA).- EI Consejo Directivo, considerando: 1. Que al
Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador, de conformidad con
lo que establecen los Articulos 6, literal ¢) y 8 de la Ley de Creacidn del Instituto
Salvadorefio de Transformaciéon Agraria (ISTA), le corresponde nombrar a los
Representantes del Banco Central de Reserva de El Salvador en la Junta Directiva
del referido Instituto, para un periodo de 3 afos pudiendo ser designados para
nueveos periodos.- 2. Que en Sesidn No. CD-31/2018 de 13 de agosto de 2018, se
nombrd a los Licenciados José Agustin Ventura, como Director Propietario y a Victor
Manuel Parada Carbajal, Director Suplente, por parte del Banco Central de Reserva
de El Salvador en la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio de Transformacion
Agraria (ISTA), para un periodo de tres afios, a partir del 13 de agosto de 2018,
finalizando el 12 de junio de 2021.- 3. Que debido al vencimiento del nombramiento
de los Licenciados José Agustin Ventura, como Director Propietario y de Victor
Manuel Parada Carbajal, Director Suplente, por parte dei Banco Centrai de Reserva
de El Salvador en la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio de Transformacion
Agraria (ISTA, se hace necesario nombrar a los miembros que integraran la referida
Junta.- 4. Que &} Sefor Presidente del Banco Centiral de Reserva de El Salvador

propone nombrar para estos efectes a la Licenciada Ana Guadalupe Mejia y al

,\
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N{_Ticeriado Josué Viadimir Ortiz Diaz- ACUERDA: 1. Darse por enterado del

vencimiento de los Licenciados José Agustin Ventura y Victor Manuel Parada
Carbajal, como Directores Propietario y Suplente, respectivamente, en la Junta
Directiva del Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria (ISTA).- 2. Nombrar a
la Licenciada Ana Guadalupe Mejia, como Directora Propietaria y al Licenciado Josué
Vladimir Ortiz Diaz, Director Suplente, por parte del Banco Central de Reserva de El
Salvador en la Junta Directiva del Institutc Salvadorefio de Transformacion Agraria
{ISTA), para un pericdo de tres afos, a partir del 16 de junio de 2021, finalizando el

15 de junio de 2024.- 3. Comunicar el presente Acuerdo a la Presidencia del Instituto

Salvadorefio de Transformacion Agraria y a los Directores nombrados.
PUNTO V El Departamento de Adquisiciones y Contrataciones presenta para
aprobacion del Consejo Directivo los Resultados de Ta Licitacion Pidblica No. 01/2021
“Servicios de Auditoria Externa para el Banco Central de Reserva de El Salvador, afio
2021".- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que la Gerencia de Operaciones
Financieras en Memorandum No. GOF-85/2021 del 22 de marzo de 2021 y el
Departamento Financiero en requerimiento de Licitacién Pudblica No. 02/2021 dei 24
de marzo de 2021, solicitaron al Departamento de Adquisiciones y Contrataciones
efectuar el proceso de Licitacion Publica para la Contrataciéon de los Servicios de
Auditoria Externa para el Banco Ceniral de Reserva de El Salvador, afio 2021,
adjuntando los respectivos Términos de Referencia.- 2. Que el Departamento de
Adguisiciones y Contrataciones en coordinacién con la Gerencia de Operaciones
Financieras y el Departamento Financiero, elaboraron las Bases de Licitacién Publica
No. 01/2021 “Servicios de Auditoria Externa para el Banco Central de Reserva de El
Salvador, afio 20217, las cuales fueron autorizadas por el Consejo Directivo, en
Sesion No. CD-14/2021 de 23 de abril de 2021, publicandose ia convocatoria a
participar en la Licitacion Pdblica, el 12 de mayo de 2021.- 3. Que la Comisién de
Evaluacion de Ofertas nombrada por la Presidencia, mediante Resolucién Razonada
No. 01/2021 de 3 de junio de 2021, para evaluar las ofertas de la Licitacién Publica
No. 01/2021, presenta al Consejo Directivo, el Informe respectivo (copia anexa),
exponiendo que el 4 de junio de 2021, fecha estipulada en las Bases de Licitacién

para la recepcidn y apertura de ofertas, no se recibié oferta, por lo cual de

&=
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conformidad con el Articulo 684 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones

Administracién Publica (LACAP) y el numeral 20, literal a), Seccién |, de la Bases de

Licitacion respectiva, RECOMIENDA que la Licitacién Publica No. 01/2021, se declare
desierta por no haberse recibido ofertas en la fecha estipulada en las Bases de
Licitacion.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la recomendacion de la Comision
de Evaluacion de Ofertas, sobre declarar desierta la Licitacion Plblica No. 01/2021
“Servicios de Auditoria Externa para el Banco Central de Reserva de El Salvador, ano
2021".- 2. Declarar desierta la Licitacion Publica No. 01/2021 *Servicios de Auditoria
Externa para el Banco Central de Reserva de El Salvador, afio 20217, por no haberse
recibido ofertas en la fecha estipulada en las Bases de Licitacion.- 3. Autorizar el
inicio de un segundo proceso de la Licitacién Publica para la coniratacion de ios
“Servicios de Auditoria Externa para el Banco Central de Reserva de El Salvador, afio
20217.- 4. Encomendar a la Gerencia de Operaciones Financieras revisar la Politica
de Seleccion y Rotacidén de Auditores Externos para el Banco Central de Reserva de

El Salvador, y los Términos de Referencia para el referido servicio, a fin de ampliar el

numero de ofertantes del mismo.
PUNTO VI La Gerencia de Administracién y Desarrollo presenta para autorizacion
del Consejo Directivo otorgar un Reconocimiento al personal que trabajdé en la
implementacién del Proyecto Transfer365.- El Consejo Directivo, considerando:
1. Que con fecha 14 de junio de 2021, la Presidencia del Banco Central de Reserva
de EI Salvador, en Memorandum No.PR-17/2021 solicité a la Gerencia de
Administracidon y Desarrollo, proponer un reconocimiento diferenciado para los
equipos que trabajaron en la implementacion exitosa del Sistema Transfer 365, para
ser brindado a mas fardar en |la segunda quincena de junio 2021.- 2. Que en dicha
solicitud la Presidencia manifiesta gue, considerando gue la implementacién del
nuevo Sistema de Pagos Transfer365 ha implicado un esfuerzo_extraordinario oor
parte de personal invoiucrado, quienes han mostrado pertenencia y compromiso con
la Institucién y con la poblacién salvadorefia, es necesario brindar un reconocimiento
al esfuerzo, a fin de incentivarlos y motivarlos a continuar en la bdsqueda de
solucicnes que coadyuven al desarrolic econdmico y financiero de nuestro pais a

través de la innovacién.- 3. Que en dicha solicitud proponen brindar un




ifﬂ"ﬁocimiento econdmico diferenciado para dos tipos de equipos; 14 personas en &l
equipo principal y 11 empleados en el equipo de apoyo.- 4. Que de igual forma la
Presidencia hace aiusion que no sera necesario incrementar el Presupuesto del BCR
afio 2021, dado que se han identificado recursos de la cuenta de horas
extraordinarias de la Presidencia.- 5. Que la Ley Organica del Banco Ceniral de
Reserva de El Saivador, en el Art. 23, literal i), establece entre las facuitades del
Consejo Directivo, "Aprobar el Presupuesto Anual del Banco, asi como el regimen de
salarios y otras remuneraciones de sus directivos, funcionarios y empleados, en
concordancia con el régimen de salarios del sector financiero del pais".- 6. Que el
Reglamento de Trabajo, en el Articulo 80 establece que: “Lo que no esté previsto en
este Reglamento sera resuelto por el Consejo Directivo del Banco”.- 7. Que en el
analisis realizado en Memorandum No. GAD-187/2021 de fecha 14 de junio de 2021,
la Gerencia de Administracién y Desarrollo, concluye gue es factible dadas las
condiciones planteadas, otorgar el reconocimiento econdmico al personal, previa
autorizacion del Consejo Directivo, dado que segun la normativa vigente se encuentra
dentro de sus facultades.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la solicifud de
brindar un reconocimiento econémico diferenciado al equipo principal y equipo de
soporte, quienes participaron en ia implementacién exitosa del Proyecto Transfer365.-
2. Autorizar un reconocimiento econdmice diferenciado, a mas tardar en la segunda

guincena de junio de 2021, para los equipos de trabajo (en listado anexo), quienes

participaron en la implementacion del Proyecte Transfer365.
PUNTO VIl La Gerencia de Administracidn y Desarrollo presenta para autorizacion
del Consejo Directivo, solicitud de Licencia sin goce de sueldo de la Licenciada Elsy
Marielos Quintanilia.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el 7 de mayo de
2021, 1a Presidencia del Banco Central de Reserva de E! Salvador, recibio carfa de la
Secretaria de Innovacién de la Presidencia en coordinacién con la Agencia de
Cooperacion Internacional del Japdn (JICA), en la que comunican que la Licenciada
Elsy Marielos Quintanilla Pérez ha sido favorecida con beca completa para realizar
estudios de Maestria en Economia en la Universidad de Hiroshima, Japén.- 2. Que
la beca otorgada por la JICA, comprende boleto aéreo de ida y vuelta entre El

Salvador y Japdn y otros gastos de transporte, gastos de instalacion y manutencion




en Japoén, gastos de matricula y clases, alojamiento, gasto mensual, otros.-
la Licenciada Eisy Marielos Quintanilla Pérez, Analista del Departamento de CIEX, ~eren
carta del 19 de mayo de 2021 dirigida al Sefior Presidente del Banco Central de
Reserva de El Salvador, solicita se le conceda licencia sin goce de sueldo por el
periodo comprendido del 15 de agosto de 2021 al 22 de septiembre de 2023, para
realizar éstudios de Maestria en Economia en la Universidad de Hiroshima, Japén.-
4. Que la Licenciada Quintanilla Pérez, finalizd con apoyo del Programa de Asistencia
Econdmica sus estudios de Maestria en Finanzas en junio de 2021, por lo gue de
auterizarse la licencia sin goce de sueldo, debera cumplir a su retorno con la
obligacion de prestar sus servicios al Banco, por un periodo igual a la mitad del
tiempo en gue gozo de dicha asistencia, lo cual equivale a 1 afio y 8 meses
aproximadamente.- 5. Que el Reglamento de Trabajo del Banco Central de Reserva
de El Salvador, en el Titulo Quinto: Prestaciones, Capitulg |, Licencias sin Goce de
Sueldo, Art. 37 literal e) establece que “Los funcionarios y empleados tendran
derecho a gozar de licencia sin goce de sueldo en los casos siguientes, siempre gque
probaren debidamente la causa que invoquen: e) Por becas para realizar estudios a
nivel de maestria o postgrado y pasantias fuera del pais, patrocinado por el Banco, o
por gobiernos u otras Instituciones, previa autorizacion del Consejo Directivo del
Banco".- 6. Que el Articulc 76 del referido Reglamento, en relacion con el Régimen
Especial de Salarios, establece lo siguiente: “Los funcionarios o empleados gue
gocen de licencias con ¢ sin goce de sueldo, por un afio © mas; seran incorporados al
Régimen Especial de Salarios”.- 7. Que el numeral 5.1 del Regimen de Politicas y
Salarios, establece que en el "Régimen Especial de Salarios” se registrara
temporalmente a empleados a quienes se les conceda licencia sin goce de sueldo, de
conformidad al Articulo 76 del Reglamento de Trabajo citado anteriormente y que el
Consejo Directivo autorizara la creacion respectiva de |a plaza en dicho Régimen.-
8. Que el “Reglamento de Capacitacion y Formacion de Personal”, en su numeral
5.3.4 establece que: "Se podra conceder licencias hasta por tres anos, con o sin goce
de sueldo, para estudios en el exterior de postgrados, maestrias o doctorados y
pasantias en las areas de Economia, Administracion de Empresas, Banca, Finanzas,

Contaduria y cualquier otra especialidad relacionada con las estrategias y objetivos




""-‘;ﬁ\.“_‘___"_(;leﬂé Institucion. En casos excepcionales podra ampliarse este periodo por razones

propias del programa de estudios o por razones de fuera del control del funcionario o
empleado, para lo cual debera presentar los justificativos correspondientes.- 9. Que
en el analisis realizado en Memorandum No. GAD-178/2021 del 8 de junio de 2021, la
Gerencia de Administracion y Desarrollo, concluye lo siguiente: a) De acuerdo con el
Reglamento de Capacitacion y Formacién de Personal, la Licenciada Quintanilla
cumple con los requisitos para optar a la licencia sin goce de sueldo.- b) El
Reglamento de Trabajo constituye la normativa que regula las licencias sin goce de
sueldo al personal. No contraviene ningln aspecto legal para el Banco.- ¢) La
Maestria que estudiara la Licenciada Quintanilla estd enfocada en el area de
Economia por lo que el contenido de esta se considera de gran utilidad para el
Departamento de CIEX, vy en general para el Banco.- d) De acuerdo con las normas
mencionadas, se considera procedente la autorizacion de la licencia solicitada.-
ACUERDA: 1. Darse por enterado de la solicitud de licencia sin goce de sueldo
presentada por ia Licenciada Elsy Marielos Quintanilla Pérez, para realizar estudios
de Maestria en Economia, en [a Universidad de Hiroshima, Jap6n.- 2. Darse por
enterado del compromiso de la Licenciada Elsy Marielos Quintanilla Pérez, adquirido
en el Programa de Asistencia Economica por sus estudios de Maestria en Finanzas,
del cual tiene [a obligacion de prestar sus servicios al Bance Central de Reserva de El
Salvador al retorno de sus estudios en Japdn, por un periodo igual a la mitad del
tiempo en que goce de dicha asistencia, equivalente a 1 afio y 8 rheses
aproxémad-amente.— 3. Autorizar licencia sin goce de sueldo a favor de la Licenciada
Elsy Marielos Quintanilla Pérez, para el periodo comprendido del 15 de agosto de
2021 al 22 de septiembre de 2023 y el tiempo necesario para que pueda trasladarse
en su viaje de ida a Japdn y su retorno a El Salvador, para realizar estudios de
Maestria en Economia en la Universidad de Hiroshima, Japén.- 4. Autorizar la
creacidn de una plaza en el Régimen Especial de Salarios, para trasladar a la

Licenciada Elsy Marielos Quinianilla Pérez, a partir de ia fecha de inicio de la licencia

sin goce de sueido.
PUNTO VIIl La Presidencia presenta para autorizacion del Consejo Directivo la

participacion del Sefior Presidente y la Sefiora Vicepresidenta en Misién Oficial para
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conocer la experiencia y hacer una evaluacion del uso y funcionamiento de |a bill
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digital en diferentes instituciones en la Republica de Panama.- El Consejo Directivo
acuerda autorizar al Sefior Presidente, Licenciado Douglas Pablo Rodriguez Fuentes
y a la Sefiora Vicepresidenta, Licenciada Hazel Mireya Gonzalez de Sanchez, para
gue realicen mision oficial a varias instituciones de la RepuUblica de Panama, a
realizarse del 27 de junio al 1 de julio de 2021 (27 de junio y 1 de julio dias de
tfraslade y 28, 29 y 30 de junio dias de la misidn), con el proposito de evaluar el
funcionamienio de la plataforma de la billetera digital en un ecosistema completo
implementado en Panama, dado que se deben tomar decisiones relevanies, por lo
gque es necesario conocer el funcionamiento completo y realizar una evaluacion del
mismo.- Los temas que se abordaran en la visita son los siguientes: -Accesibilidad a
la poblacion de medios digitales confiables para la recepcién, ladministracién y uso de

sus recursos monetarios.- -Realizacion de operaciones de pagos de empleadores a

sus empleados.- -Facilidad de condicicnes de seguridad para que la poblacion y -

diferentes agentes econdmicos, realicen sus transacciones de pago en efectivo y
demas operaciones con el Sistema Financiero.- -Digitalizacién de la circulacion del
dinero en la economia y con ello hacer mas eficientes y seguros dichos flujos.-
-Aspectos relacionados al desarrolio de sistemas de informacion y compatibilidad.-
-Gestidn de riesgos y estrategia de comunicacion para garantizar una implementacion
exitosa.- De conformidad al Reglamento para la Asignacién de Viaticos y Otros para
Misiones Oficiales, Capacitacion en el Exterior y Visita de Consultores, se le auforiza
a cada uno de los Titulares: -Viaticos por US$220.00 diarios por 5 dias incluye ios
dias de traslado, equivalentes a US$1,100.00.- -Gastos de Representacion por
US$11C.00 diarios por 5 dias incluye los dias de traslado, haciendo un total de
US$550.00.- -Boleto aérec San Salvador-Panama-San Salvador, por un costo
estimado de US$463.11. £l costo del boleto incluye VA y prueba COVID-19, el cual
puede variar dependiendo de la fecha de compra.- DISPQOSICIONES ESPECIALES
De acuerdo con lo establecido en el numeral 6.1 del Reglamento para la Asignacién
“de Viaticos y Otros Gastos para Misiones Oficiales, Capacitaciéon en el Exterior v
Visita de Consultores,: “Cuando por situaciones imprevistas debidamente justificadas

o condiciones especiales de la organizacion del evento, el Delegado deba alojarse en




parte complementaria; y si los gastos de alimentacion y/o transporte, superan las

sumas establecidas en la tabla No. 2, el delegado debera presentar la
documentacién que ampare los gastos incurridos en exceso y estos le seran
reintegrados, con la autorizacién del Presidente.- 6.2 Los aspecfos no contemplados
en este reglamento seran resueltos por el Consejo Directivo.- Por io anterior, se
solicita autorizar al Sefior Presidente la asignacién de viaticos adicionales
previo a la ejecucion de la Misién de la siguiente forma: -Viaticos adicionales para
gastos de transporte, dado que serd necesario el alquiler de dos camionetas para
realizar los traslados de los titulares del Banco Central de Reserva de El Salvador y
del grupo de funcionarios que acompafia la misidn, a las diferentes visitas vy

reuniones, el cual podria ser de US$600.00 por cada camioneta por los 5 dias,

haciendo un total de US$1,200.00.
Sin mas de que tratar se levantd la Sesidn a las catorce horas con treinta minutos del

mismo.dia,-para constancia firman el Acta.
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