Sesion Numero CD-41/2021 del Consejo Directive del Banco Central de Resew:
El Salvador. Sesion celebrada en San Salvador, en el Salén de Sesiones del Banco y
constituida a las diez horas del dia lunes trece de diciembre de dos mil veintiuno.-
Asisten: El Presidente Licenciado Douglas Pablo Rodriguez Fuentes, quien preside |a
Sesion; la Vicepresidenta Licenciada Hazel Mireya Gonzalez de Sanchez, quien actla
como Secretaria del Consejo; los Directores Propietarios Licenciado Juan Francisco
Cocar Romano y Doctor José Francisco Lazo Marin; los Directores Suplenies
Licenciados Ever Israel Martinez Reyes; Francisco Orlando Henriquez Alvarez, y
Licenciada Rosalia Soledad Gerardina Scley Reyes. Asistié de forma virtual a esta
Sesidn a traves de video llamada, el Director Propietario Licenciado Rafael Rodriguez
Loucel.- Ausentes con excusa las Directoras Propietarias Licenciadas Maria Elena
Solérzanc Arévalo y Graciela Alejandra Gamez Zelada, y el Director Suplente

Licenciado Moises Salvador Cabrera Alvarenga.

PUNTO | El Consejo Directivo tomé nota de la presentacion del Informe de

Coyuntura sobre el Panorama Econdmico Internacional, realizada por la Gerencia de

Estudios y Estadisticas Econémicas y la Gerencia Internacional.
PUNTO Il La Gerencia de Administracion y Desarrollo presenta para aprobacion del
Consejo Directivo, las modificaciones propuestas al Reglamento de Trabajo del
Banco Central de Reserva de El Salvador.- El Consejo Directivo, considerando:
1. Que la Ley Organica del Banco Central de Reserva de El Salvador, en el Art. 23
literal j), establece que corresponde al Consejo Directivo, emitir el Reglamento de
Trabajo y las Normas Laborales aplicables al personal del Banco Central de Reserva
y los demas reglamentos, normas e instructivos que requiera la administracién interna
de fa institucion.- 2. Que en cumplimiento a esta disposicion, el Reglamento vigente
fue aprobado por el Consejo Directivo en Sesién No. CD-13/2009 del 20 de abril de
2009.- 3. Que se realizaron modificaciones aprobadas por el Consejo Directivo en
las siguientes Sesiones: No. CD-01/2016 vigente a partir del 1 de abril de 20186,
Sesién No. CD-38/2019 del 7 de octubre de 2019 la modificacion al Articulo 51,
Sesion No. CD-18/2021 del 2 de junio de 2021 modificaciones en los Articulos 17, 18,
19, 37, 43, 44 y 45, y en Sesién No. CD-31/2021 del 20 de septiembre de 2021, la

modificacion al Articulo 51.- 4. Que la dinamica de las operaciones y los cambios en
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\::di's'b%siciones laborales, han planteado la necesidad de revisar y actualizar el

Reglamento de Trabajo, a fin de adecuarlo a estas nuevas condiciones.- 5. Que para
efectuar esta revisién, se conformé un equipo de trabajo integrado por los Miembros
del Comité Ejecutivo, quienes participaron en diversas sesiones de trabajo, en las que
se revisd de forma integral todo el Reglamento y al cual le fueron incorporadas las
mejoras propuestas, con el proposito de integrar el analisis especifico de casos y
situaciones que han debido gestionar al interior de sus Unidades y sobre las cuales
se requiere implementar mejoras para su aplicaciéon.- 6. Que para dar cumplimiento
al numeral 5.2.2 del Instructivo para la Administracién de Instrumentos
Administrativos, que establece la necesidad de obtener opinién favorable de algunas
Unidades previo a la aprobacién del instrumento, en Memorandum No.
GAD-429/2021 del 2 de diciembre de 2021, se solicitaron sus opiniones sobre el
articulado discutido y revisado en las diversas Sesiones de Comité Ejecutivo, con fa
finalidad de garantizar la congruencia del Instrumento y que se revisen los aspectos
de control interno, riesgo y legislacion aplicable.- 7. Que los Departamentos de
Riesgos y Gestion Estratégica, Juridico y Auditoria Interna, emitieron sus opiniones a
través de los siguientes Memorandums: No DRYGE-262/2021 del 6 de diciembre
2021, No. DJ-406/2021’ de! 10 de diciembre de 2021, No. Al-346/2021 del 13 de
diciembre 2021, respectivamente.- 8. Que en Memorandum No. GAD-437/2021 del
10 de diciembre de 2021, la Gerencia de Administracion y Desarrollo plantea los
objetivos y criterios de la revisién del Reglamento de Trabajo, asi como los cambios
propuestos por el equipo de revision.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de las
modificaciones propuestas al Reglamento de Trabajo del Banco Central de Reserva
de El Salvador, presentada por la Gerencia de Adminiétracién y Desarrollo.-
2. Autorizar las modificaciones propuestas al Reglamento de Trabajo, de acuerdo a la
Tabla de Cambios anexa a la presente Resolucién, a partir del 1 de enero de 2022,
fecha en que quedara sin efecto el Reglamento de Trabajo vigente desde el 15 de
mayo de 2009, asi como todas sus modificaciones.- 3. Autorizar que se mantengan
vigentes los instructivos, reglamentos y otros documentos de igual categoria que
desarrollan las disposiciones contenidas en el Reglamento de Trabajo, mientras son

modificados y actualizados durante el primer bimestre del 2022, de tal forma que toda




alguna contradiccion enfre el Reglamento anterior y demas normativa interna,

prevalecera lo dispuesto en el Reglamento de Trabajo, aprobado a partir del 1 de
enero de 2022.- 4. Autorizar el listado anexo de Instituciones del Sector Publico para
ocupar cargos de direccidbn para gestion de licencias sin goce de sueldo.-
5. Encomendar a la Gerencia de Administracion y Desarrollo, a través del
Departamento de Desarrollo Humano, las modificaciones y adecuaciones necesarias
a los instructivos y otros documentos que desarrolian las disposiciones contenidas en
el Reglamento de Trabajo, asi como la implementacion de cambios en los diferentes
sistemas que sean necesarios, a mas fardar durante el primer bimestre de 2022.-
6. Encomendar a cada Miembro del Comité Ejecutivo la divulgacién con sus equipos

de trabajo de las modificaciones realizadas al Regiamento de Trabajo del Banco

Central de Reserva de El Salvador.
PUNTO liI La Gerencia de Administracién y Desarrollo presenta para autorizacion
del Consejo Directivo la entrega de retribucion econémica mensual para los Agentes
de Seguridad y Supervisores del Departamento de Seguridad Bancaria, por el tipo de
servicio ininterrumpido y en horario diferenciado.- El Consejo Directivo, considerando:
1. Que la funcion principal del Departamento de Seguridad Bancaria es brindar
proteccidn a funcionarios, empleados y clientes externos, asf como a bienes vy
valores, garantizando ef desarrollo de sus funciones en un ambiente de seguridad y
su estructura actual de acuerdo con el tamafio autorizado es de 39 empleados asi: 35
Agentes de Seguridad Bancaria', 2 Supervisores, 1 Jefe de Departamentio y 1
Asistente de Departamento.- 2. Que actuaimente, se tienen cuatro posiciones de
seguridad con coberfura 24/7, ocho posiciones de seguridad en horario de oficina y
cuatro agentes asignados a la seguridad de los Titulares; asi mismo, se tienen cuatro
posiciones no cubiertas por falta de personal.- 3. Que la jornada de trabajo del
Departamento de Seguridad Bancaria es de lunes a viernes de 8:30 am 4:30 p.m.; no
obstante, por la naturaleza de las funciones se requiere cobertura 24/7; es decir, se
requiere laborar los fines de semana, dias festivos, horas nocturnas etc., este trabajo
se remunera a través del pago de hora extra, el cual en promedio mensual ha sido de

1056.16 horas (calculo segun el 1er semestre de 2021).- 4. Que para el pago de
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“horas extraordinarias se tiene una asignacion presupuestaria anual del 33% sobre

salarios ordinarios. Durante los Gltimos 5 afios la ejecucion del presupuesto para esta

cobertura ha sido la siguiente:

PRESUPUESTDO ASIGNADO HORA EXTRA

£124,320,37

126,355.82 -
s %% $117,859.00

$109,897.33

$106,612.77

5. Que durante los ultimos 4 anos, se ha solicitado un refuerzo presupuestario al

montc asignade para el pago ‘de horas extraordinarias del Departamento de

Seguridad Bancaria, a fin de poder completar la ejecucién anual de la siguiente forma:
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8. Que se estima necesario tomar acciones para garantizar la continuidad y eficiencia
en el servicio de la seguridad institucional, optimizando los recursos humanos vy
financieros, ordenando el pago de tiempo extraordinario al personal y asimismo evitar
que se puedan dar incidentes que afecten a la Institucién.- 7. Que se ha procedido a
efectuar los analisis correspondientes a fin de determinar la factibilidad técnica,
financiera y juridica que permita el ordenamiento de fa jornada laboral y optimizacién
de recursos garantizando los niveles de seguridad institucional.- 8. Que segtn el
analisis efectuado por el Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica en
Memecrandum No. DRYGE-262/2021 del 6 de diciembre de 2021, actualmente el
tamano total autorizado del Departamento de Seguridad Bancaria es de 39 plazas
(Incluye Agentes (35), Supervisores (2), Asistente y Jefe); y propone un escenario de
cobertura completa en los que se incluye una plaza de Analista Administrativo, ya que
forma parte de las propuestas del Estudio de Organizacidn que se esta llevando a
cabo.- 9. Que el Departamento de Riesgos y Gestidn Estratégica tomando en cuenta
la criticidad de las posiciones, el impacto que podria representar para la Institucion, la
materializaciéon de un incidente disruptivo y la confianza en el personal interno para la

gestion de incidentes considera como la opcidon mas viable para cubrir las posiciones
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definidas en las jornadas analizadas, el escenario de cobertura completa sig

i
Escenario 1. Cobertura completa.- Cubriendo todas las posiciones con personal
interno y cumpliendo con ‘los horarios: en los que se debe cubrir, se tienen los

siguientes resultados:

Agentes (seguridad instalaciones) 34
Agentes (seguridad funcionarios) 4
Agentes (cubrir vacaciones/incapacidades) | 3

Total de Agentes 41

Tamafio total propuesto del Departamento, es el siguiente:

| Agentes de Seguridad 41
| Supervisores 2
1

1

i

| Analista Administrativo 1
| Asistente de Departamento
[ Jefe de Departamento

. Tamafic Propuesto . | 456 |

10. Que el Departamento Juridico en Memorandum No. DJ-387/2021 del 2 de

diciembre de 2021, referente al analisis sobre disponer la jornada de trabajo de
Agentes de Seguridad Bancaria en atencidn al Articulo 25 del Reglamento de
Trabajo, considerando -que por la naturaleza de las funciones los Agentes de
Seguridad Bancaria no pueden prestar su servicio de lunes a viernes de 8:30 a.m.-
4:30 p.m,, sino en el turno que sea indicado por la Jefatura, sin exceder las horas
permitidas por la legislacion laboral, estableciendo dias de descanso semanal
distintos a los tradicionales, que permita una eficiente gestion del tiempo
extraordinario, expone: “El desemperfio de la jornada laboral en el cargo de Agente de
Seguridad Bancaria estd sujeto “a los horarios, jornadas, recesos y turnos que
establezca el Gerente, Jefe de Departamento Asesor o Jefe de Unidad que depende
de la Presidencia respectivo”, lo cual segun la redaccién actual del Reglamento de
Trabajo debe ser consultado con el empleado.- Se considera oportuno que ahora que
se esta modificando el Regiamento de Trabajo, dicha consulta con el empieado sea
eliminada del articulo, debido a que no hay ninguna violacién a derechos si se
estipula un horario o jornada de labores diferente a la generalidad de los empleados
siendo prudente hacer cualquier modificacién de horarios hasta que la accidon sea
aprobada”.- 11. Que el Departamento Juridico, referente a la entrega de una
remuneracion pertinente a dicha funcion, segin el Articulo 18 literal ¢), a fin de

compensar el ingreso econdmico dejado de percibir en el caso de ordenar la jornada




\\ujabo’r/al en atencion al Articulo 25 del Reglamento, expone: “De conformidad a lo

dispuesto en el Art. 18 lit. c) del Reglamente de Trabajo, cuando un empleado ocupa
un cargo cuya funcién por su naturaleza, deba desempenarse en horarios especiales
o en forma ininterrumpida, tiene derecho a una “compensacién’, no a una
‘remuneracién”- La compensacion econdmica, es una retribucidén, de caracter
excepcional, que un patrono otorga a un empleado bajo ciertos presupuestos por la
realizacion de alguna tarea que no forma parte de su actividad ordinaria siendo valido
afirmar que, desde el punto de vista legal, la compensacién econémica “es el derecho
que tiene un empleado de recibir una retribucion dineraria por haber realizado una
labor que sale de la cotidianeidad”.- Por lo que puede afirmarse que la facultad
contemplada en el Art. 18 lit. ¢) del Reglamento de Trabajo, solo es aplicable para
aquellos casos excepcionales que requieren el desemperio de la labor en horarios
especiales o de forma ininterrumpida, que no es aplicable al caso planteado, por
constituirse una jornada laboral normal”.- 12. Que el Departamento Juridico referente
al anélisis de la existencia de contravencién de pago de compensacién econdémica,
segln el Articulo 18 literal ¢) del Reglamento, aunada al pago de posible tiempo
extraordinaric que sea necesario en el Departamento, sefala: “Tomando en
consideracién lo comentado en la Segunda propuesta, puede afirmarse que los
presupuestos habilitantes para que un empleado califique para recibir una
compensacion econdémica, radican en el caracter excepcional de su trabajo o cuando
éste deba realizarse de forma ininterrumpida, como podria ser el caso de alguncs
empleados de mantenimiento que deben estar presentes cuando se realiza un trabajo
especifico en horas nocturnas en areas restringidas del Banco o aguellos empleados
que estan disponibles inmediatamente para atender una situacion de caracter laboral,
incluso en fines de semana o dias festivos, por lo que no podria otorgarse la
compensacién contemplada en el Art. 18 lit. ¢) del Reglamento de Trabajo, para suplir
el pago de horas extras.- 13. Que del analisis legal, el Departamento Juridico
concluye: “...que el caso de los Agentes de Seguridad Bancaria es meritorio de una
regulacion especial dentro del Reglamento de Trabajo que contemple jornadas
laborales, dias de descanso, pago de una retribucién especial e incluso que se

indique en dicho Reglamento el desarrollo en ofros instrumentos administrativos del




detalle de horarios, turnos, suplencia en casos de ausencia, efc.”.-

Memorandum No. GOF-243/2021 del 9 de diciembre de 2021, la Gerencia de
Operaciones Financieras sefiala que se ha realizado la estimacion del monto
necesario para darle cobertura a la compensacion propuesta de US$275.00 para 35
Agentes y de US$300.00 para los 2 Supervisores, el cual se ha comparado con el
monto presupuestado para el afio 2022, en concepto de salarios extraordinarios
(equivalente al 33% de los salarios ordinarios del Departamento de Seguridad
Bancaria, méas las cuotas patronales), de lo cual se obtuvo como resul_tado que el
esquema de compensacion propuesto por el Departamento de Seguridad Bancaria y
el monto de salarios extraordinarios solicitados, equivalente al 3% de los salarios
ordinarios se encuentra cercano al monto de salarios extraordinarios aprobado para
el afo 2022.- 15. Que del andlisis financiero, la Gerencia de Operaciones Financieras
concluye gque la asignacion presupuestaria del afio 2022 de las cuentas de personal
del Departamento de Seguridad Bancaria da cobertura razonable al referido
reconocimiento econdmico o compensacion mensual para Agentes y Supervisores y a
salarios extraordinarios equivalente al 3% de los salarios ordinarios; los ahorros que
se podrian generar en el trascurso del afio 2022 por las vacantes de esta Unidad
(respecto al tamafo institucional presupuestado) o ahorros generados por otras
causas, darian cobertura a cualquier necesidad presupuesiaria que sea necesaria
para el referido reconocimiento econdmico o compensacion mensual; de igual forma
se realizara una evaluacion en junio de 2022, a fin de determinar de forma mas
certera si se requiere reforzar las cuentas de personal del Departamento de
Seguridad Bancaria.- 16. Que por lo anterior en esta misma Sesién, el Consejo
Directivo aprobd las modificaciones al Reglamento de Trabajo, entre estas: Un
Capitulo [Il que contiene regulacion especial para el personal de Seguridad Bancaria,
en el cual se establece entre ofros regulacién especial para la ejecucion de las
labores para el personal operativo del Departamento de Seguridad Bancaria, duracion
y tipo de jornada, condiciones de pago de tiempo exiraordinario, y entrega de
retribucién econdmica mensual el tipo de servicio ininterrumpido y el horario
diferenciado a los cuales estan sujetos.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la

presentacion realizada por la Gerencia de Administracion y Desarrollo sobre la




\t“js@acmn actual que afecta las funciones del Departamento de Seguridad Bancaria.-

2. Autorizar el pago en la primera quincena del mes, de una retribucion econémica
mensual adicional al salario, por el tipo de servicio ininterrumpido y en horario
diferenciado correspondiente a US$275.00 y US$300.00, respectivamente, para los
Agentes y Supervisores del Departamento de Seguridad Bancaria, a efecto de suplir
la disminucién de ingresos por el ordenamiento de jornada laboral y la consecuente
disminucién de horas extras.- 3. Instruir a la Gerencia de Administracion y Desarrollo
que, a través del Departamento de Seguridad Bancaria y Departamento de Desarrollo
Humano realicen las gestiones para pagar en la primera quincena del mes, la

retribucién econémica mensual a los Agentes y Supervisores del Departamento de

Seguridad Bancaria a partir de enero 2022.
PUNTO IV El Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, presenta para
aprobacién del Consejo Directivo, la Licitacidn Publica No. 06/2021, “Seguros de
Personas, Bienes, Responsabilidad Civil y Vehiculos Automotores, para el Banco
Central de Reserva de El Salvador, afio 2022".- EIl Consejo Directivo, considerando:
1. Que la Gerencia de Administracién y Desarrollo en Requerimiento de Licitacion
Publica No. GAD-0001/2022 del 1 de septiembre de 2021 y Memorandum No.
GAD-230/2021, del 14 de julio de 2021, recibido en el Departamento de Adquisiciones
y Contrataciones en forma definitiva el 14 de septiembre de 2021, ha solicitadc se
gestione la contratacidn de las Pélizas de Seguros de Personas, Bienes,
Responsabilidad Civil y Vehiculos Automotores para el Banco Central de Reserva de
El Salvador para el periodo del 31 de diciembre de 2021 al 31 de diciembre de 2022,
ambas fechas a las 12:00 horas, para cubrir los siniestros que pudieran ocurrir en
dicho periodo, remitiendo los correspondientes Términos de Referencia, los cuales
fueron ajustados durante el proceso de revision efectuado.- 2. Que el Departamento
de Adquisiciones y Contrataciones, en conjunto con la Gerencia de Administracidn y
Desarrollo y los Departamentos de Desarrolloc Humano y de Servicios Generales y
Gestidn Ambiental, como Unidades Solicitantes y responsables del manejo de las
diferentes Pdlizas de Seguros, prepararon las Bases de la Licitacién Publica No.
06/2021 “Seguros de Personas, Bienes, Responsabilidad Civil y Vehiculos

Automotores para el Banco Central de Reserva de El Salvador, afio 20227, las que




octubre de 2021.- 3. Que el 25 de octubre de 2021, se public la convocatoria a

participar en la licitacic’)n mencionada; recibiéndose ofertas sl 12 de noviembre de
2021, de conformidad con las Bases dg Licitacion, de las Sociedades MAPFRE
Seguros El Salvador, S.A., Fedecrédito Vida, S.A. Seguros de Personas; Pan
American Life, S.A. Seguros de Personas; Aseguradora Agricola Comercial, S.A;
SISA, Vida, S.A., Seguros de Personas; Seguros e Inversiones, S.A.; y Qualitas
Compariia de Seguros, S.A- 4. Que la Comisién de Evaluacion de Ofertas
analizando las propuestas presentadas por las Sociedades mencionadas, y conforme
a las facultades establecidas en las Bases de Licitacion, determiné que éstas
cumplieron con los documentos legales requeridos, por lo que se consideran
legalmente elegibles las siete Sociedades Oferentes, y pueden continuar con la
siguiente etapa de evaluacion (Evaluacion de la Capacidad Financiera).- 5. Que la
Comisidn de Evaluacién de Ofertas, verificd la documentacion financiera presentada
por los ofertantes elegibles legalmente, determinando que se encuentra completa, de
acuerdo a lo establecido en la Seccidn |, numeral 16.1 literal d) de las Bases de
Licitacion; a excepcion de 2 Sociedades a quienes se les previno subsanar dicha
documentacién, por lo siguiente: La Sociedad MAPFRE Seguros El Salvador, S.A.,
presenté fotocopia no legible del Balance General del ejercicio 2020 y la Sociedad
Seguros e Inversiones, S.A., no presentd los Estados Financieros del afio 2019
requeridos; habiendo realizado ambas ia subsanacién de la documentacién en tiempo
y forma, por lo gue se procedié al andlisis de la capacidad financiera de todas las
Sociedades oferentes, las cuales resultaron elegibles por haber obtenido puntajes
superiores al minimo requerido del 60.00%, por lo que pueden continuar con la
siguiente etapa de evaluacion del factor “Oferta Técnica”. El resumen de los

resultados es el siguiente:

R . Ponderacién Obtenida (Promedio
No. Evaluacion Financiera 2019-2020)
1 | Pan American Life, S.A. Seguros de Personas 94.75%
2 1Seguros e Inversiones, S.A. 94 .00%
3 | SISA, Vida, S.A., Seguros de Personas 92.00%
4 | MAPFRE Seguros El Salvador, S.A. 91.50%
> | Fedecrédito Vida, S.A. Segures de Personas 89.00%
6 | Aseguradora Agricola Comercial, S.A. 85.25%
7 | Qualitas Compafiia de Seguros, S.A. 70.00%
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Hjéueia Comision de Evaluacion de Ofertas fealizc’) la evaluacion técnica mediante
la aplicacién de tabla de factores, ponderaciones y criterios definidos en los Términos
de Referencia de cada tipo de seguro, obieniendo los resultados siguientes:
a) Seguros de Personas, para los cuales ofertaron las Sociedades MAPFRE
Seguros El Salvador, S.A,; Pan American Life, S.A. Seguros de Personas;

Fedecredito Vida, S.A. Seguros de Personas; y SISA, Vida, S.A., Seguros de

Personas, cuyos resultados se muestran a continuacioén:

Seguro de Gastos Médico )
Sociedad Oferente Hospitalarios/Seguro Segéxsroedc? a\l/'da
Colactivo de Vida P

MAFFRE Seguros El Salvador, S.A. 100% 100%
Pan American Life, S.A  Seguros de o
Personas 100% 100%
Fedecrédito Vida, S.A. Seguros de
Personas 97.00% 100%
SISA, Vida, S.A, Seguros de Personas 95.50% 100% |

Las 4 Sociedades se consideran elegibles para ser evaluadas en las propuestas
econdmicas, en los Seguros de Personas, por cumplir con €l minimo requerido de
90% de los Terminos de Referencia de cada uno de los tipos de seguros,
respectivamente.- b) Seguros de Bienes, Responsabilidad Civil y Vehiculos
Automotores, para los que ofertaron las Sociedades Seguros e Inversiones, S.A;

Aseguradora Agricola Comercial, S.A.; Qualitas Compafia de Seguros, SA; y

MAPFRE Seguros El Salvador, §.A., cuyos resultados se muestran a continuacion:

Sociedad Oferente E:cogr?d%e-sagi(;r?:s Responsabilidad Civil AX:)%%:LO{Z s
Segures e Inversiones, S.A. 100% No oferté No ofertd
Aseguradora Agricola Comercial, S.A. 100% No ofertd 100%
MAPFRE Seqguros El Salvador, S.A 95.50% 96% 100%
Qualitas Compafiia de Seguros, S.A. No ofertd No ofertd 89%

Las Sociedades Seguros e Inversiones, S.A.; Aseguradora Agricola Comercial, S.A.,
y MAPFRE Seguros El Salvador, S.A., se consideran elegibles para ser evaluadas
en las propuestas econémicas por superar el minimo requerido de 90%, de acuerdo a
la evaluacidon establecida en los Términos de Referencia. La Sociedad Qualitas
Compafiia de Seguros, S.A., no es elegible técnicamente, ya que no cumplidé con la
clasificacion de riesgo, de acuerdo a lo solicitado por el Banco Central de Reserva de
El Salvador.- 7. Que las ofertas econdmicas de las Sociedades elegibles en la
De conformidad

evaluacién general, son las siguientes: a) Seguros de Personas.-

con las Bases de Licitacion, la propuesta de adjudicacién de las Pélizas de Seguros
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se adjudicaran ambas Polizas de Seguros a una sola Sociedad que califique legal y
financieramente, y su oferta alcanza o supera en la evaluacion técnica el 90%
requerido por el Banco Central de Reserva de El Salvador, para ser elegible
técnicamente; y que la suma de las ofertas econdmicas de ambas clases de Seguros
sea de menor valor con respecto a las mismas polizas ofertadas por otras
Sociedades elegibles técnicamente, y que se encuentre dentro del monto certificado
para el proceso. En cuanto a la Péliza del Segdro de Vida Especial, se adjudicara al
oferente que caiifique legal y ﬁnancieramente, y su oferta alcanza o supera en la
evaluacién técnica el 90% requerido por el Banco Central de Reserva de El Salvador,
para ser elegible técnicamente, y que oferte el precio mas bajo respecto a la misma
péliza de otras ofertas elegibles técnicamente.- Las propuestas econdmicas para los
Seguros de Personas de las Sociedades ofertantes elegibles en la evaluacion

general, son las siguientes:

MAPFRE | SISA, Vida, Pan Fedecrédito
Seguros El S.A. Seguros American Vida, S.A.
Seguros de Salvador, S.A. de Personas Life, S.A. Sequros de
Personas uUss Us$ Seguros de Personas
Personas Uss$
Uss
Gastas Médico 1,483,992.00 1,854,999.99 | 1,722,095.07 | 1,562,578.00
Hospitalarios
Colectiva de Vida 185,253.01 214,588.95 181,878.61 212,533.01
Subtotal Seguros 1,669,245.01 2,069,588.94 | 1,903,973.68 | 1,775111.01
Gastos Médico
Hospitalarios y
Colectivo de Vida
Vida Especial 7,776.00 12,411.00 711090 13,500.00
Total Seguros de 1,677,021.01 2,081,999.94 | 1,911,084.58 | 1,788,611.01
Personas, US$

En el cuadro anterior, se observa que para los Seguros de QGastos Médico
Hospitalarios y Colective de Vida, los cuales para efectos de propuesta de
adjudicacion, son indivisibles; la oferta de menor valor ha sido la presentada por la
Sociedad MAPFRE Seguros El Salvador, S.A., por otra parte, la Sociedad Pan
American Life, S.A. Seguros de Personas, presentd la oferta econdmica de menor
valor para el Seguro de Vida Especial.- Es de serialar, que en el valor de la oferta
economica para los Seguros de Gastos Médico Hospitalarios y Colectivo de Vida, se
incluye el valor de las primas del personal del Fondo de Proteccién de Funcionarios y

Empleados del Banco Central de Reserva de El Salvador; asi como en el Seguro

e

de Gastos Medico-Hospitalarios y Colectivo de Vida, se considera indivisible; es dGer_
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-Colectivo de Vida, el Opcional a cargo de los jubilados del Banco Central de Reserva
de El Salvador y del Fondo de Proteccién de Funcionarios y Empleados del Banco
Central de Reserva de El Salvador, que voluntariamente lo deseen tomar, cuyas
primas son contributarias y pagadas por el asegurado, para los cuales, [as
aseguradoras ofertantes incluyen los valores de las primas de acuerdo al detalle
siguiente; -Fondo de Proteccién de Funcionarios y Empleados del Banco Central de

Reserva de El Salvador:

MAPFRE Fedecredito Vida, Pan American SISA, Vida, S.A,
Seguros de Sgguros. El S.Al.:Seguros de SLife, S.A. S:guros de
Personas alvador ersonas eguros de ersonas
uss uss Personas uss
uss

Gastos Médico 9,860.00 11,772.00 11,865.37 13,578.79
Hospitalarios

Colectivo de Vida 1,973.55 2,418.57 1,810.91 2,435.50
Subtotal 11,933.55 14,190.57 13,876.28 16,015.29 |

-Seguro Colectivo de Vida Opcional para Jubilados del Banco Central de Reserva de
El Salvador y del Fondo de Proteccion de Funcionarios y Empleados del Banco

Central de Reserva de El Salvador.

Seguros MAPFRE Seguros Fedecredito Pan American Life, SISA Vida,
de El Salvador S.A. Vida, S.A. S.A. Seguros de S.A.
Personas us$ Seguros de Personas Seguros de

Personas US$ Personas
US$ Uss
Colectivo 16,244 .61 5,414.87 18,234.57 5,124.75
de Vida

El valor de estas primas son contributarias y pagadas por el jubilado que
voluntariamente lo desee tomar.- Seguros de Bienes, Responsabilidad Civil y

Vehiculos Automotores.- De conformidad con las Bases de Licitacién, la
adjudicacién de los Seguros Todo Riesgo de Incendios - Bienes, Responsabilidad
Civil y Vehiculos Automotores, sera total o parcial, a diferentes ofertantes que
califiquen legal y financieramente, y su oferta alcance o supere en la evaluacion
técnica el 90% requerido por el Banco para ser elegible técnicamente, ademas de
ofertar el precio mas bajo respecto a los mismos seguros de otras ofertas elegibles
técnicamente, sean oferta Gnica o Gnica opcidn elegible, ademas de encontrarse
dentro del monto éertificado para el proceso.- Las ofertas econdmicas para los

Seguros de Bienes, Responsabilidad Civil y Vehiculos Automotores de las sociedades

ofertantes elegibles en la evaluacién general, son las siguientes:




. Aseguradora MAPFRE Seguros.g -
RSegurosbgli? dBfg‘?s." Agricola Seguros EI Inversiones. |
esponsabilidac LIvity Comercial, S.A, Salvador, §.A. S.A.
Vehiculos Automotores ‘ Us$ ’ Us$ USS
Todo Riesgo de Incendio - 63:035.03 73,133.46 89,036.81
Bienes
Responsabilidad Civil No oferta 1:442.50 No oferta
Vehiculos Automotores 7:355.59 8,853.92 No oferta
Tofal Seguro de Bienes, 70,350.62 83,399.88 §9,036.81
Responsabilidad Civil y
Vehiculos Automotores, USS,
con impuestos incluidos

En el cuadro anterior, se observa que la Sociedad Aseguradora Agricola Comércial,
S.A. presenta la oferta de menor valor para los Seguros de Todo Riesgo de Incendio -
Bienes y para el Seguro de Vehicuios Automotores, por otra parte, la Sociedad
MAPFRE Seguros El Salvador, S.A., constituye oferta Unica para el Seguro de
Responsabilidad Civil.- El analisis de cobertura presupuestaria de las ofertas que
resultaron elegibles y con el menor precio u oferta Unica para los Seguros de

Personas, Bienes, Responsabilidad Civil y Vehiculos Automotores, es el siguiente:

PAN AMERICAN LIFE,

MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, | "\ art e or

DESCRIPCION

SA USS PERSONAS US$
a)Seguros de Personas
Seguros Gastos Médice Hospitalarios y
Colective de Vida 1,669,245.01
Vida Especial 7,110.90
Total por Oferente elegible para Seguros de

Personas, US$ 1,669,245.01 7,110.90

Total propuesta a adjudicar Seguros de
Personas, US$ (exento de Impuestos)

0 1,676,355.91

MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, | ASEGURADORA

g}:;zu;;iodgitg:s, Responsabilidad S.A. AGRICOLA

Uss COMERCIAL, S.A. US$
Tede Riesgo de [ncendio — Bighes N/A 63,035.03
Responsabilidad Civil 1,412.50 N/A
Vehiculos Automotores N/A 7,355.59
Total por oferente elegibie, US$, 1,412,50

70,390.62

Total propuesta a adjudicar Seguros de
Bienes, Responsabilidad Civil y Vehiculos
Automotores, US$

Total propuesta de Adjudicacion Perseonas

y Bienes, con impuestos en los que aplica, 1,748,159.03
uss$
TOTAL PRESUPUS?;’O CERTIFICADO, 2.119,932.00

El total de las ofertas econdmicas de menor valor u oferta Unica, de las Sociedades
elegibles en la evaluacion general de los Seguros de Personas, Bienes,
Responsabilidad Civil y Vehiculos Automotores, asciende a la cantidad total del

US$1,748,159.03, valor que tiene cobertura presupuestaria, por lo que es procedente

la propuesta de adjudicacion.- 8. Que la Comisién de Evaluacion de Ofertas, con

base en los resultados de la evaluacion efectuada y de conformidad con los Articulos
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(LACAP), 69 del Reglamento de la referida Ley, y Seccidn Ill, numeral 1, literal b),
después de analizar las coberturas de los diferentes seguros y los resuitados de la
evaluacién legal, financiera, técnica y econémica, RECOMIENDA que la Licitacién
Publica No. 06/2021, Seguros de Personas, Bienes, Responsabilidad Civil y
Vehiculos Automotores para el Banco Central de Reserva de El Salvador,
correspondientes al afio pobliza del 31 de diciembre de 2021 al 31 de diciembre de
2022, ambas fechas a las 12:00 horas, se adjudique por el valor total de UN MILLON
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL, CIENTO CINCUENTA'Y NUEVE 03/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US$1,748,159.03),
desglosado de la siguiente manera: a) Adjudicar los siguientes Seguros de

Personas:; Gastos Médico Hospitalarios y Colectivo de Vida a la Sociedad MAPFRE

SEGUROS EL SALVADOR, S.A. por el valor total de UN MILLON SEISCIENTOS

SESENTA Y NUEVE MIL, DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO 01/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US$1,669,245.01); y a la Sociedad

PAN AMERICAN LIFE, S.A. SEGUROS DE PERSONAS el Seguro de Vida Especial

por el valor total de SIETE MIL CIENTO DIEZ 90/100 DOLARES DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA, (US$7,110.20); segun detalle:

DESCRIPCION

MAPFRE SEGUROS EL
SALVADOR, 8.A. USS

PAN AMERICAN LIFE, SA. |
SEGUROS DE PERSONAS
UsSs

a) Seguros de Personas
Gastos Médico Hospitalarios 1,483,992.00
Colective de Vida 185,253.01

Subtotal de Gastos Médico Hospitalarios y
Colectivo de Vida

1,669,245.01*

Vida Especial

7,110.80

Total por Oferente elegible para Seguros de
Personas, US$

1,669,245.01

7,110.90

Total propuesta a adjudicar Seguros de

Personas, US$ {exento de Impuestos) B 1’676’35.5'91

* Exentos de impuestos
**ncluye el valor de las primas de los Seguros del FPersonal del Fondo de Proteccidon de

Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva de El Salvador, segun detalle:

MAPFRE SEGUROS EL

Seguros de Personas - Fondo de Proteccion SALVADOR, S.A. US$

Gastos Meédico Hospitalarios 9,960.00
Colectivo de Vida 1,973.55%
Subtotal Seguros Gastos Médico 11,933.55

Hospitalarios y Colectivo de vida, US$

** Incluye el valor de las primas del Seguro Colective de Vida Opcional para

Jubilados, segun detalle:
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El valor total de fas primas del Seguro Colectivo de Vida Opcional para Jubiladés.def .~

Banco Central de Reserva de El Salvador y Fondo de Proteccion de Funcionarios y
Empleados del Banco Central de Reserva de El Salvador, se presenta segln el

siguiente detalle:

Seguro de Personas | MAPFRE SEGUROLSJSE$L SALVADOR, S.A.

Colectivo de Vida 16,244 .61

Dicho valor es coniributario y pagado por el jubilado que voluntariamente lo desee
tomar.- b) Adjudicar los siguientes Seguros de Bienes, Responsabilidad Civil y
Vehiculos Automotores: Seguro de Todo Riesgo de Incendio - Bienes y Seguro de

Vehiculos Automotores a Eé Sociedad- Aseguradora Agricola Comercial, S.A., por el

valor total de SETENTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA 62/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$70,390.62), con impuestos incluidos; y el

Seguro de Responsabilidad Civil a la Sociedad MAPFRE Sequros El Salvador, S.A. por

el valor total de UN MIL CUATROCIENTOS DOCE 50/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,412.50), con impuestos incluidos, segun el

siguiente detalle:

Seguros de Bienes, Responsabilidad Givil y Aseé’:r’::r‘;'i:l"gf"'a MASP;?fdi";ggrgs El

Vehiculos Automotores T T
Us$ US$

Tode Riesgo de Incendio — Bienes 63,035.03

Responsabilidad Civil 1,412.50

Seguro de Vehicules Automotores 7,355.59

Total por Oferente, US$ 70,390.62 1,412.50

Total Adjudicacion Seguros de Bienes

Responsabilidad Civil y Vehiculos Automotores 71,803.12

Uss

ACUERDA: 1. Darse por enterado del analisis y evaluacion realizada por la
Comisidn de Evaluacidén de Ofertas, sobre la Licitacion Publica No. 06/2021 “Seguros
de Personas, Bienes, Responsabilidad Civil y Vehiculos Automotores para el Banco
Central de Reserva de El Salvador, ario 2022".- 2. Adjudicar fa Licitacién Publica No.
06/2021 “Seguros de Personas, Bienes, Responsabilidad Civil y Vehiculos
Automotores para el Banco Central de Reserva de El Salvador, afio 2022°, en forma
total por el valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL, CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE 03/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA, (US$1,748,159.03), desglosado de la siguiente manera: a) Adjudicar los




_é:ig-ﬁ;;entes Seguros de Personas: Gastos Médico Hospitalarios y Colectivo de Vida a

la Sociedad MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A. por el valor total de UN

MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL, DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO 01/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,

(US$1,669,245.01); vy a la Sociedad PAN AMERICAN LIFE, S.A. SEGURQOS DE

PERSONAS el Seguro de Vida Especial por el valor total de SIETE MIL CIENTO

DIEZ 90/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US$7,110.90);

segun detalle:

DESCRIPCION MAPFRE SEGUROS EL | PAN AMERICAN LIFE,
‘ SALVADOR, S.A US$ S.A. SEGUROS DE
PERSONAS US$

a)Seguros de Personas
Gastos Médico Hospitalarios 1,483,992.00
Colectivo de Vida 185,253.01

Subtotal de Gastos Médico o
Hospitalarios y Colectivo de Vida 1,669,245.01

Vida Especial 7,110.90
Total por Oferente elegible para Seguros

de Personas, US$ 1,669,245.01 7,110.90
Total propuesta a adjudicar Seguros de _ | 1,676,355.91*

Personas, US§ (exento de Impuestos)
* Exentos de impuestos

**Incluye el valor de las primas de los Seguros del Personal del Fondo de Proteccidén de

Funcionarios y Empieados del Banco Central de Reserva de El Salvador, segln detalle:

MAPFRE SEGUROQOS EL
Seguros de Personas - Fondo de Proteccion SALVADOR, S.A.
uss$
Gastos Médico Hospitalarios 9,960.00
Colectivo de Vida 1,873.55*
Subtotal Seguros Gastos Médico Hospitalarios vy 11,933.55
Colectivo de Vida, US$

**Incluye el valor de las primas del Seguro Colectivo de Vida Opcional para Jubilados,
segan detalle:

El valor total de las primas del Seguro Colectivo de Vida Opcional para Jubilados del
Banco Cenfral de Reserva de El Salvador y Fondo de Protecciéon de Funcionarios y
Empleados del Banco Central de Reserva de El Salvador, se presenta segin el

siguiente detalle:

MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, S.A.
Seguro de Personas uss

Colectivo de Vida 16,244.61

Dicho valor es contributario y pagado por el jubilade que voluntariamente lo desee

tomar.- b) Adjudicar los siguientes Seguros de Bienes, Responsabilidad Civil y |




Vehiculos Aufomotores: Segurc de Todo Riesgo de Incendio - Bienes y Selﬂi

Vehiculos Automotores a la Sociedad Asequradora Agricola Comercial, S.A., por

el valor total de SETENTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA 62/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$70,390.62), con impuestos incluidos; y

el Seguro de Responsabilidad Civil a la Sociedad MAPFRE Sequros E! Salvador,

S.A. por el valor total de UN MIL CUATROCIENTOS DOCE 50/100 DOLARES DE
.OS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,412.50), con impuestos incluidos,

segln el siguiente detalle:

. . Aseguradora MAPFRE Seguros
Seguros de Bienes, Responsabilidad | Agricola Comercial, | El Salvador, S.A.
Civil y Vehiculos Automotores S.A. US$

uss

Todo Riesgo de Incendio - Bienes 63,035.03
Responsabilidad Civil 1,412.50
Seguro de Vehicuios Automotores 7,355.59
Total por Oferente, USS 70,380.62 1,412.50
Total Adjudicacidon Seguros de Bienes
Responsabilidad Civii  y  Vehiculos 71,803.12
Automotores US$

PUNTO V Las Gerencias de Operaciones Financieras y de Innovacion y Tecnologia
de Informacién, presentan para aprobacion del Consejo Directivo del Banco Central
de Reserva de El Salvador, modificaciones al “Reglamento del Sistema de
Liquidacién Bruta en Tiempo Real (LBTR) del Banco Centrai de Reserva de El
Salvador”, para ampliacion del plazo de vigencia de modalidad interconexion “sistema
a sistema” o Straight Through Processing (STP) y establecimiento de un periodo de
estabilizaciéon.- EI Consejo Directivo, considerando: 1. Que la Ley Organica el Banco
Central de Reserva de El Salvador, en el Art. 3, establece que le corresponde: Literal
g) “Velar por el normal funcionamiento de los pagos internos y externos”, y h)
“Adecuar el nivel de los medios de pagos al desarrollo de las actividades productivas”
y en su articulo 67, establece, que: “El Banco velara por el normal funcionamiento de
los sistemas de pagos y de liquidacién de valores, especialmente por aquelios que
son fundamentales para la eficiencia y estabilidad del sistema financiero; ademas,
dictara las normas técnicas que definiran el ingreso, la participacion, la suspension y
la exclusién de los participantes y administradores de los sistemas de pago y de
liquidacién de valores...".- 2. Que en Sesién No. CD-08/2021 del 12 de marzo de

2021, se autorizd el Proyecto de Modernizacién del Sistema de Liquidacion Bruta en




aprobd el “Reglamento del Sistema de Liquidaciéon Bruta en Tiempo Real (LBTR) del

Banco Central de Reserva de El Salvador”, con vigencia a partir del 5 de junio de
2021, el cual en el numeral 8.1 establece que el 3 de enero de 2022 es la fecha para
implementar el Straight Through Processing (STP) y la obligatoriedad de liberacién de
fondos en 10 minutos para las operaciones a terceros.- 4. Que la implementacion
de la modalidad de acceso “sistema a sistema” para la remision de transferencias al
Sistema LBTR, conlleva un desarrollo con un alto grado de complejidad tanto para el
Banco Central de Reserva de El Sa]vador, como para los Participantes, por lo que es
necesario una ampliacién en el plazo para la implementacién de este mecanismo, de
tal manera que se pueda concluir a satisfaccion con la pruebas necesarias que den
seguridad al sistema de pagos.- 5. Que como una sana practica, es conveniente
establecer un periodo de estabilizacion una vez sea puesto en produccion la nueva
version del Sistema LBTR, a fin de resolver fallas que puedan presentarse en los
sistemas en su etapa inicial.- 6. Que en Memorandos No. DRYGE-281/2021, DJ-
41272021 y Al-345/2021, todos del 10 de diciembre de 2021, UVSP-70/2021 del 11 de
diciembre de 2021, correspondientes a los Departamentos de Riesgos y Gestion
Estratégica, Juridico, Auditoria Interna y la Unidad de Vigilancia de los Sistemas de
Pagos, respectivamente, emitieron observaciones a las modificaciones al
“Reglamento del Sistema de Liquidacion Bruta en Tiempo Real (LBTR) del Banco
Central de Reserva de El Salvador”, las cuales fueron incorporadas al documento.-
7. Que las Gerencias de Operaciones Financieras y de Innovacion y Tecnologia de
Informacion, en Memorandum No. GOF-244/2021 y GITI-172/2021 del 10 de
diciembre de 2021 respectivamente, recomiendan modificar el “Reglamento del
Sistema de Liquidacién Bruta en Tiempo Real (LBTR) del Banco Central de Reserva
de El Salvador", para establecer el mecanismo sistema a sistema como unico canal
para la remision de transferenéias al Sistema LBTR, ampliar el periodo de entr:ada en
vigencia de la modalidad “sistema a sistema”, establecer un pericdo de estabilizacion
y una fecha maxima para la implementacion completa de la modalidad “sistema a
sistema”, para aquellos Participantes cuyo uso del Sistema LBTR no sea frecuente.-

ACUERDA: 1. Darse por enterado de la presentacion realizada por la Gerencia de




Operaciones Financieras y por la Gerencia de Innovacién y Tecnoiéé@:*""/
Informacién, sobre el Informe del estatus del Proyecto de Modernizacion del Sistema
de Liquidacion Bruta en Tiempo Real (LBTR) y de la propuesta de modificaciones al
"Reglamento del Sistema de Liquidacién Bruta en Tiempo Real (LBTR) del Banco
Central de Reserva de El Salvador'.- 2. Aprobar las modificaciones a los numerales
3.26,4.5,6.4.1.2y 8.1y adicionar los numerales 8.2 y 8.3 al "Reglamento del Sistema

de Liquidacion Bruta en Tiempo Real (LBTR) del Banco Central de Reserva de El

Salvador”, anexos a la presente Resolucion.
PUNTO VI La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para aprobacién del
Consejo Directivo, las modificaciones al Anexc 8 del ‘“Instructivo para la
Administracion y Operacién de la Compensacion de Cheques, Administrado por el
Banco Centr_al de Reserva de El Salvador”.- El Consejo Directivo, considerando:
1. Que en Sesion No CD-28/2020, del 14 de septiembre de 2020, se acordd aprobar
eir “Instructivo para la Administracion y Operacion de la Compensacion de Cheques,
Administrado por el Banco Central de Reserva de El Salvador” y su vigencia a partir
del 28 de enero del 2021, misma fecha en la cual inicié operaciones el nuevo Sistema
de Compensacion de Cheques (SICOM).- 2. Que en el mes de julio de 2021, se
realizé encuesta para medir el indice de Satisfaccion al Cliente (ISC) a los diferentes
usuarios participantes del Proceso de Compensacién de Cheques, con el fin de
conocer la percepcién que tienen referente a dicho servicio, obteniendo como
resuitado oportunidades de mejora en el proceso, tales como ampliar las causales de
rechazos de cheques definidas en el Anexo No. 8 del Instructivo para la
Administracion y Operacion de la Compensacidén.de Cheques.- 3. Que en la referida
encuesta los participantes del Proceso de Compensacion de Cheques recomendaron
la incorporacion de nuevas causales de rechazos, por lo que el 27 de septiembre de
2021 el Departamento de Pagos y Vélores solicité a los participantes remitir causales
de rechazos de cheques que a su criterio son necesarias incorporar en el Instructivo,
a fin de robustecer el Proceso de Compensacién de Cheques y evitar que en las
causales de otros motivos se acumule diversidad de razones ya identificadas.-
4. Que la Gerencia de Operaciones Financieras en Memorandum No. GOF-246/2021

del 10 de diciembre de 2021, presenta su recomendacion para que se modifique el
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Cheques, Administrado por el Banco Central de Reserva de El Salvador”,
incorporando en el mismo las nuevas causales de rechazos sugeridos por los
participantes.- 5. Que para realizar la modificacién al Anexo No. 8 del “Instructivo
para la Administracién y Operacion de la Compensacion de Cheques, Administrado
por el Banco Central de Reserva de El Salvador”, se solicitd opinidn a los
Departamentos de Riesgos y Gestién Estratégica, Juridico, Auditoria Interna y a la
Unidad de Vigilancia de Sistemas de Pagos; cuyas respuestas favorables se
recibieron mediante Memorandos Nos. DRYGE-280/2021, DJ-411/2021, Al-343/2021
y UVSP-69/2021, todos del 10 de diciembre de 2021.- ACUERDA: 1. Darse por
enterado de la presentacion realizada por la Gerencia de Operaciones Financieras
sobre las modificaciones al Anexo No. 8 del “Instructivo para la Administracién y
Operacton de la Compensacion de Cheques, Administrado por el Banco Central de
Reserva de El Salvador’.- 2. Aprobar las modificaciones al Anexo No. 8 del
“Instructivo para la Administracién y Operacién de la Compensacién de Cheques,
Administrado por el Banco Central de Reserva de El Salvador”, aprobado en Sesidn

No CD-28/2020, del 14 de septiembre de 2020, segin anexo.

PUNTO VIl La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para aprobacién del
Consejo Directivo, modificacién al numeral 6.1.2 del “Instructivo para la
Estandarizacién del Cheque en el Sistema Financiero.- £l Consejo Directivo,
considerando: 1. Que en Sesién No. CD-49/2019 de 16 de diciembre de 2019, el
Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador, acord6 aprobar el
“Instructivo para la Estandarizacion del Cheque en el Sistema Financiero”, el cual en
el numeral 6.1.2 establece que: “Las Instituciones tendran un afio plazo a partir de la
salida a produccion del nuevo Sistema de Compensacion de Chegues del BCR, para
completar la sustitucion de las chequeras. Posterior a dicho plazo, no se aceptaran
cheques con el formato anterior”.- 2. Que el 7 de diciembre de 2021, el Banco
Central de Reserva de El Salvador desarroll6 el evento Didlogo Publico-Privado, en el
cual se contd con [a participacion de los Presidentes de las Instituciones Financieras
participantes de [a compensacion de cheques, expresando en una de sus

intervenciones su preocupacion sobre el tratamiento que se dara a los cheques




emitidos antes del plazo definido por el Banco Central de Reserva de El Salv@//
que no cumplan con el nuevo formato.- 3. Que tomando en consideracién las
inquietudes manifestadas por los participantes de la compensacion de cheques, se
procedié a realizar un analisis concluyendo que es pertinente ampliar el alcance
definido en el numeral 6.1.2 del “Instructivo para la Estandarizacién del Chedque en el
Sistema Financiero”, para evitar el rechazo de aquellos cheques que sean
presentados a cobro y que estén en el formato anterior, debido a la aun existencia de
chegueras en esos formatos en manos de! publico y que puedan ser aceptados tanto
en el proceso de la compensacion de cheques, como para cuando se presente al
cobro un cheque propio, en vista que alin no esta implementado el truncamiento de
cheques que esta siendo considerado en el Proyectc de Ley de Sistemas de Pagos.-
4. Que la Gerencia de Operaciones Financieras en Memorandum No. GOF-245/2021
del 10 de diciembre de 2021, presenta analisis sobre las inquietudes planteadas por
los participantes de la Compensacion de Cheques sobre el tratamiento de los
cheques emitidos en el formato anterior, y concluye que es pertinente ampliar el
alcance definido en el numeral 6.1.2 del “Instructivo para la Estandarizacién del
Cheque en el Sistema Financiero”, para evitar el rechazo de aquellos cheques que
sean presentados a cobro y que sean aceptados en el proceso de la compensacion
de cheques y cuando se presenten al cobro como cheque propio, en vista que aun no
estd implementado el truncamiento de cheques que estd siendo considerado en el
proyecto de Ley de Sistemas de Pagos. Con base a lo anterior, recomienda someter
a aprobacion del .Consejo Directivo modificacién al numeral 6.1.2 del “instructivo para
la Estandarizacion del Cheque en el Sistema Financiero”.- 5. Que para realizar la
modificacion al numeral 6.1.2 del “Instructivo para la Estandarizacion del Cheque en
el Sistema Financiero”, se solicitd opinién a los Departamentos de Riesgos y Gestion
Estratégica, Juridico, Auditoria Interna y a la Unidad de Vigilancia de Sistemas de
Pagos; cuyas respuestas favorables se recibieron mediante Memorandos Nos.
DRYGE-274/2021, DJ-405/2021, Al-340/2021 y UVSP-68/2021 todos del 10 de
diciembre de 2021.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la presentacion realizada
por la Gerencia de Operaciones Financieras, referente a la solicitud de aprobacion

para la modificacién al numeral 6.1.2. del “Instructivo para la Estandarizacion del
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del “Instructivo para la Estandarizacién del Cheque en el Sistema Financiero, de la

siguiente forma:

e en el Sistema Financiero”.- 2. Aprobar la modificacién en el numeral 6.1.2.

Version actual

Propuesta de redaccion

6.1.2 Las Instifuciones tendran un afio
plazo a partir de la salida a produccién
del nuevo Sistema de Compensacién de
Chegues del BCR para completar la
sustitucion de las chequeras. Posterior
a dicho plaze, no se aceptaran cheques

6.1.2 Las Instituciones tendran un ano
plazo a partir de la salida a produccién del
nuevo Sistema de Compensacion de
Cheques del BCR para completar la
sustitucién de las chequeras. Posterior a
dicho plazo y hasta en tanto no esté

implementado el truncamiento de
cheques en el pais, deberan ser
aceptados todos aquellos cheques
emitidos en el formato anterior.

con el formato anterior.

PUNTO VIl La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para autorizacién del
Consejo Directivo, propuesta de modificaciones al “Instructivo para el Sistema de
Control de Dinero Electrénico CODE”.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que
Articulo 10 de la Ley para Facilitar 1a Inclusion Financiera, en sus incisos 1°) y 8 ©)
establece: "El monto de dinero electrénico que se pretenda proveer, debera estar
respaldado con un depésito no remunerado en el Banco Central, del cieln por ciento,
constituido previamente por el Proveedor como garantia para responder Gnicamente
por el incumplimiento de las obligaciones de pago que contraiga con los titulares de
los instrumentos que registren dinero electronico. Dicho depésito sera inembargable
por el incumplimiento de otras obligaciones propias del Proveedor de Dinero
Electrénico”.- “El Banco Central sera el responsable de controlar la cantidad de
dinero electronico gue circule a través de la plataforma electrénica que utilicen los
Proveedores. Las diferentes transacciones seran efectivas o liquidadas en tiempo
real, para lo cual el Banco Cenfral, por medio de su Consejo Directivo, emitira las
normas para regulario”.- 2. Que siendo el Banco Central de Reserva de El Salvador
el responsable de controlar la cantidad de dinero electronico que circule a traves de la
plataforma electrénica que utilicen los proveedores de Dinero Electrénico y con el fin
de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 10 de la Ley para Facilitar la
Inclusién Financiera, el Banco Central de Reserva de El Salvador desarrolld el
3. Que en Sesién No. CD-

Sistema de Control de Dinero Electrénico (CODE).-

36/2018, del 10 de septiembre de 2018, se acord6: Aprobar el “Instructivo para el




Sistema de Control de Diniero Electronico, CODE”".- 4. Que a partir del 5 de\junio de .

2021, inicié operaciones el nuevo Sistema de Pagos Masivos (SPM), bajo la m‘érca
comercial “Transfer365”, el cual incorpora entre otras funcionalidades, un nuevo
metodo de liquidacion de forma continua e inmediata, a medida que son aceptados
los archivos en el sistema, por lo que ha sido necesario modificar el proceso de
disminucién de dinero electronico, para que el Proveedor de Dinero Electronico pueda
realizar sus solicitudes de disminucion de saldo de la cuenta de depdsito que
respalda el dinero electrénico en el Banco Central de Reserva de El Salvador.-
5. Que es necesario armonizar la nomenclatura, definicicnes y forma de proceder
ante incumplimientos, en consonancia con las Gltimas normativas que en materia de
sistemas de pagos han sido aprobadas por el Consejo Directivo del Banco Central de
Reserva de El Salvador.- 6. Que la Gerencia de Operaciones Financieras, en
Memorandum No. GOF-238/2021 del 8§ de diciembre de 2021, presenta solicitud para
someter a aprobacién del Consejo Directivo, propuesta de un nuevo “Instructivo para
el Sistema de Control del Dinero Electrénico (CODE)".- 7. Que para realizar las
modificaciones. que se incorporan al nuevo “Instructivo para el Sistema de Controf del
Dinero Electronico (CODE)", se solicitd opinién a los Deparfamentos de Riesgos y
Gestion Estratégica, Juridico, Auditoria Interna, Unidad de Vigilancia de Sistemas de
Pagos y Gerencia de Innovacion y Tecnologia de Informacién; cuyas respuestas
favorables se recibieron mediante Memorandos Nos. DRYGE-248/2021 del 24 de
noviembre de 2021, DJ-358/2021 del 19 de noviembre de 2021, Al-320/2021 del 23
de noviembre de 2021, UVSP-62/2021 del 22 de noviembre de 2021 y GITI-165/2021
del 26 de noviembre de 2021 y que el Departamento de Riesgos y Gestion
Estratégica mediante Memorandum No. DRYGE-260/2021 del 3 de diciembre de
2021, emitié opinidn definitiva al proyecto de “Instructivo para el Sistema de Control
del Dinero Electronico (CODE)”, para que sea sometido a autorizacidon del Consejo
Directivo.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta presentada por la
Gerencia de Operaciones Financieras sobre las modificaciones al “Instructivo para el
Sistema de Control del Dinero Electrénico CODE".- 2. Derogar a partir del 3 de
enero de 2022 el Instructivo para el Control del Dinero Electrénico autorizado en

Sesion No. CD-36/2018 del 10 de septiembre de 2018.- 3. Aprobar el “Instructive
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| Sistema de Control del Dinero Electrénico CODE” del Banco Central de

Reserva de E! Salvador, con vigencia a partir del 3 de enero de 2022.

PUNTO IX La Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Publicas presenta para
aprobacién del Consejo Directivo modificaciones a las “Normas para ia Captacion de
Depésitos” presentadas por la Sociedad de Ahorro y Crédito Apoyo Integral, Sociedad
Anénima.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Articulo 50 literal a) de la
Ley Organica del Banco Central de Reserva de El Salvador, lo faculta para dictar
instructivos aplicables a los bancos, financieras y demas instituciones del sistema
financiero en materia de plazos y .requisitos de transferibilidad de ios instrumentos de
captacion de fondos del plblico, sea en depésitos, bonos, recompra de titulos valores
o en cualquier otra forma.- 2. Que el Articulo 155 de la Ley de Bancos Cooperativos
y Sociedades de Ahorro y Crédito, establece que las Sociedades de Ahorro y Crédito
se sujetaran a las disposiciones de la Ley de Bancos, salvo lo dispuesto en el Libro
Cuarto de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, en el
cual se encuentra el Articulo 158, que establece las operaciones que podran efectuar
éstas.- 3. Que los Articulos 52 y 55 de la Ley de Bancos establecen que: “el Banco
Central de Reserva podra dictar normas con respecto a plazos y negociabilidad, a las
que los bancos deberan sujetarse, en la captacion de fondos del publico en cualquier
forma"; y que “cada banco dehera elaborar normas que regulen todo lo concerniente
a las caracteristicas, modalidades y condiciones en que podran constituirse los
depdsitos a la vista, los depésitos a plazo, los depdsitos en cuentas de ahorro, los
contratos de capitalizacion, y emitirse los bonos, cédulas hipotecarias u otros titulos
valores”.- 4. Que en el Articulo 56 de la Ley de Bancos se establece que para la
elaboracion de normas se tomaran en cuenta “f) Que los depésitos en cuenta de
ahorro se comprobaran con las libretas, las que seran intransferibles y constituiran
titulo ejecutivo contra el banco a favor del portador legitimo, sin necesidad de
reconocimiento de firma, ni mas requisito previo que un requerimiento judicial de pago
por el saldo que arrojé la cuenta. Que dichos depésitos podran comprobarse también
por estados de cuenta o por otros medios que autorice el Banco Central”.- 5. Que
en Sesidn No. CD-5/2018 del 6 de febrero de 2018 fueron aprobadas las “Normas

para la Captacion de Depésitos de S.A.C. Integral, S.A.”, presentadas por la Sociedad
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de Ahorro y Credito Apoyo Integral, S.A., y sus modificaciones fueron aproba&i@J

=

Sesion No. CD-48/2018 del 10 de diciembre de 2018.- 6. Que el 13 de septiembre
de 2021, se recibid en el Departamento de Politicas Publicas e Innovacién Financiera
del Banco Central de Reserva de El Salvador, |a solicitud de la Sociedad de Ahorro y
Credito Apoyo Integral, Sociedad Anénima. El 2 de diciembre de 2021 la Sociedad de
Ahorro y Crédito Apoyo Integral, Sociedad Andénima, remitié la versién final de
normativa impresa, en la cual se incorpora a satisfaccion las observaciones
realizadas por el Departamento de Politicas Publicas e Innovacion Financiera y el
Departamento Juridico del Banco Central de Reserva de El Salvador- 7. Que los
Departamentos Juridico y de Politicas Pudblicas e innovacion Financiera, en
Memorandums Nos. DJ-393/2021 y DPPIF-107/2021, de! 7 de diciembre de 2021 y
del 8 de diciembre de 2021, respectivamente, concluyen que es procedente someter
al Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador la aprobacion de
las modificaciones a las “Normas para la Captacién de Depésitos”, presentadas por la
Sociedad de Ahorro y Crédito Apoyo Integral, Sociedad Andénima, considerando que
cumplen con lo indicado en la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y
Crédito, Ley de Bancos, Ley de Proteccidén al Consumidor, Codigo de Comercio y con
las demas disposiciones aplicables.- ACUERDA: 1. Darse por enterado del analisis
efectuado por la Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Publicas, a la solicitud
presentada por la Sociedad de Ahorro y Credito Apoyo Integral, Sociedad Andnima,
para la aprobacién de las modificaciones a las “Normas para la Captacién de
Depositos”.- 2. Aprobar las modificaciones a las “Normas para la Captacién de
Depositos”, presentada por [a Sociedad de Ahorro y Crédito Apoyo Integral, Sociedad
Anonima, en lo referente a transferencia o negociabilidad y al plazo.- 3. Autorizar
que la Sociedad de Ahorro y Crédito Apoyo Integral, Sociedad Anénima, utilice como
medios probatorios de los depositos en cuenta de ahorro, los siguientes: a) Los
Estados de Cuentas por medios electrdnicos o digitales; b) Constancia de
movimientos impresos o electrénicos de los registros electrénicos de la institucion; y
c) Los recibos de las operaciones efectuadas, de conformidad a lo establecido en el_

literal f} del Articulo 56 de la Ley de Bancos.- 4. Informar a la Sociedad de Ahorro y
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Qre?dito Apoyo Integral, Sociedad Andnima y a la Superintendencia del Sistema

Financiero los Acuerdos 2 y 3.

PUNTO X El Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero (FOSAFFI),
somete a consideraciéon del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El
Salvador, propuesta de Presupuesto de Funcionamiento y Proyecciones de
Recuperacién de Cartera y Venta de Activos Extraordin’arios del afo 2022.- Ei
Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Comité Administrador del Fondo de
S_aneamiento y Fortalecimiento Financiero, en Sesién No. CA-40/2021 del 12 de
diciembre de 2021, acordé: 1. Darse por enterado de la Proyeccién de Gastos para
el afio 2022, por un valor fotal de US$1,008,470.00, en los siguientes rubros:
a) Presupuesto de Gastos de Funcionamiento (US$700,000.00).- b) Presupuesto de
Gastos para la Gestién de Recuperacion de Cartera y Comercializacion de Activos
(US$308,470.00), el cual se financiara de las recuperaciones de carteras de créditos
y la venta de activos extraordinarios.- 2. Darse por enterado de la Proyeccion de
Ingresos para el ano 2022, por un valor total de US$7,497,655.14: a) Ingresos en
Efectivo (US$5,652,758.74).- b) Ingreso por Recuperacién Judicial y Venta de
Activos Extraordinarios con Pago Diferido (US$1,844,896.40).- 3. Avalar para que la
Presidencia del FOSAFFI someta a consideracién del Consejo Directivo del Banco
Central de Reserva de El Salvador, la aprobacién del Presupuesto de Funcionamiento
del FOSAFFI para el afio 2022, por un valor de US$700,000.00, segtn Acuerdo del
Consejo Directivo en Sesién No. CD-26/2021 del 19 de agosto de 2021.- 4. Solicitar
al Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador, modificacién al
Acuerdo de la Sesion No. CD-26/2021 del 19 de agosto de 2021, Literal g): “Toda
recuperacién e ingresos que genere FOSAFF| debe reintegrarse al BCR de manera
inmediata y sin mas trémite”, de la siguiente manera: "Toda recuperacion e ingresos
que genere el FOSAFFI, en exceso a los fondos necesarios para financiar los gastos
relacionados con la recuperacidon de cartera y comercializacion de activos
extraordinarios, debe reintegrarse al Banco Central de Reserva de El Salvador de
manera inmediata y sin méas tramite".- 1. Que el Comité Administrador del Fondo de
Saneamiento y Fortalecimiento Financiero, fundamenté su Acuerdo basado en lo

siguiente: 1. Que la Ley de Saneamiento y Fortalecimiento de Bancos Comerciales y




Funcionamiento del Fondo sera aprobado por el Banco Central, el cual aportara los

fondos necesarios”. 2. Que el Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El
Salvador en Sesidén No. CD-26/2021 del 19 de agosto del afic 2021, acordé:
2) Instruir a la sefiora Presidenta del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento
Financiero (FOSAFFI), que en complemento a la propuesta de ajuste presupuestario
aprobada en esta Sesion, y con el objetivo de fortalecer la sana gestién de los
recursos de la Institucion, se apliquen las siguientes medidas: d) Para el afio 2022, el
Aporte Presupuestario gue el Banco Central de Reserva de E| Salvador brindaré para
funcionamiento del FOSAFF] no podra exceder los Setecientos Mil Doélares
(US$700,000.00).- 3. Que en el primer semestre de 2022, se analizara la planilla
actual del personal permanente para determinar la planilla dptima para el
funcionamiento de la enfidad.- 4. Que sera necesario realizar los nombramientos
permanentes de las fres Jefaturas Interinas: Jefe del Departamento Administrativo
Financiero, Jefe del Departamento Juridico y Jefe del Deparfamento de Auditoria
interna.- 5. Que después de la reduccidn del personal en agosto de 2021, no se
estiman recursos para compensacion econdmica por retiro voluntario y que de
presentarse esa necesidad se revisara la disponibilidad en cuentas presupuestarias o
refuerzo del Banco Central de Reserva de El Salvador, segun la Politica Contable.-
6. Que para el afio 2022, el pago de Dietas se mantiene en US$125.00 por Sesidn
para cada Director Miembro del Comité Administrador, Comité de Auditoria y Comité
de Prevencion de Lavado de Dinero.- [lIl. Que se proyecta disminucidn en el Gasto
Administrativo como resultado de 1a reduccion del tamafo de la entidad a partir del 16
de agosto de 2021 (Personal): 1. Salarios Ordinarios US$411,984.00.- 2. Vacaciones
US$38,465.00.- 3. Gratificaciones y Aguinaldos US$91,293.00.- 4. Cuota Patronal
US$91,197.00.- 5. Disminuye el Seguro Médico Hospitalarioc US$29,160.00 (prima
anual).- IV. Que con la aprobacién del Presupuesto, el FOSAFFI podra realizar la
contratacién de servicios esenciales para su funcionamiento, entre los cuales se
destacan: 1. Servicio de Internet para el afo 2022.- 2. Suscripcién de Microsoft 365
Empresa Esténdar,'periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 .- 3. Suministro

de agua purificada envasada en garrafones para consumo del personal del FOSAFFI,




0 2022.- 4. Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos para el afio

2022.- 5. Servicios de seguridad vy vigilancia para Activos Extracrdinarios, garantias
de créditos propiedad del FOSAFFI y servicios de custodia eventual para personal del
FOSAFFI, afio 2022.- 6. Contratacién de Servicios Profesionales de Abogados
Externos para la Representacién del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento
Financiero en Procesos Judiciales.- 7. Contratacion de Pdlizas de Seguros de
Personas y de Bienes Muebles e Inmuebles para FOSAFFI, afio 2022.- V. Que el
Presupuesto de Funcionamiento estara fundamentado en el monto maximo de

US$700,000.00, de la siguiente manera:

I GASTOS ADMINISTRATEVOS
Personal 548,662.60
Suministros y Servicios 38,165.98
Funcionamiento Edificio y Equipo 109,908.40
Otros Gastos 3,263.03
TOTAL 700,000.00

VI. Que el Presupuesto para la Recuperacién de Cartera y Comercializacidén de

Activos Extraordinarios asciende a US$308,470.00, distribuido asi:

o RUBRO = : VALOR PR%SS%PUESTADO
IE Gastos Gesélon Comermaluzacron de Actwos

Extraordinarios. £65,961.16
|- Gastos Gestion Recuperacion de Cartera 228,165.59
V- Inversion en Activos Permanentes 14,343.25

VI. Que las Proyecciones estimadas de Ingresos para el afio 2022, por un valor totai
de US$7,497,655.14, es la siguiente: 1. Ingresos en Efectivo US$5,652,758.74.-
2. Ingreso por Recuperacion Judicial y Venta de Activos Extraordinarios con Pago
Diferido US$1,844,806.40.- ACUERDA: 1. Autorizar el Presupuesto del Fondo de
Saneamiento y Fortalecimiento Financiero correspondiente al afio 2022, por un valor
total de US$1,008,470.00, conformado por: a. Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento (US$700,000.00).- b. Presupuesto de Gastos para la Gestion de
Recuperacion de Cartera y Comercializacién de Activos (US$308,470.00), el cual se
financiard de las recuperaciones de carteras de créditos y la venta de activos
extraordinarios.- 2. Autorizar la Proyeccion de Ingresos para el afio 2022, por un

valor total de US$S$7,497,655.14: a. Ingresos en Efectivo (US$5,652,758.74).-
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b. Ingreso por Recuperacién Judicial y Venta de Activos Extraordinarios COHKW}/
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Diferido (US$1,844,896.40).- 3. Autorizar la modificacién al Acuerdo de la Sesidén No.
CD-26/2021 del 19 de agosto del afio 2021, Literal g): “Toda recuperacion & ingresos
que genere el Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero debe reintegrarse
al Banco Central de Reserva de El Salvador, de manera inmediata y sin mas tramite”,
de la siguiente manera: “Toda recuperacion e ingresos que genere el Fondo de
Saneamiento y Fortalecimiento Financiero, en exceso a los fondos necesarios para
financiar los gastos relacionados con la recuperacidn de cartera y comercializacion de

activos extraordinarios, debe reintegrarse al Banco Central de Reserva de El Salvador

de manera inmediata y sin mas tramite”.
PUNTO XI El Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero (FOSAFFI),
somete a consideracidn del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El
Salvador, solicitud de autorizacién para pago de liquidacion por renuncia de la
Licenciada Patricia Carolina Guevara Rodriguez.- E! Consejo Directivo considerando:
|. Que el Comité Administrador del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento
Financiero, en Sesion No. CA-40/2021 del 12 de diciembre de 2021, acordd:
1. Autorizar a [a Presidencia del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero,
para que someta a consideracion def Consejo Directivo del Banco Central de Reserva
de El Salvador, la autorizacién de la dispensa del periodo del preaviso requerido por
parte de la Ley Reguladora de la Prestacién Econdmica por Renuncia Voluntaria, en
su Articulo 2, que establece la obligacidon por parte del trabajador de dar por escrito
un preaviso al patrono con una antelacion de 30 dias a la fecha en gue se hara
efectiva la renuncia.- 2. Autorizar a la Presidencia del Fondo de Saneamiento y
Fortalecimiento Financiero, que solicite autorizacién del Consejo Directive del Banco
Central de Reserva de E| Salvador, la reasignacion presupuestaria para el pago de la
liqguidacion por renuncia voluntaria de forma irrevocable y deméas prestaciones
laborales para la Licenciada Patricia Carolina Guevara Rodriguez, por un monto de
Seis Mil Setecientos Cuarenta y Siete 21/100 Doélares de los Estados Unidos de
América (US$6,747.21).- I, Que el Comité Administrador del Fondo de Saneamiento
y Fortalecimiento Financiero, fundamentd su Acuerdo basado en lo siguiente: 1. Que

en la Ley Reguladora de la Prestacién Econdmica por Renuncia Voluntaria y de
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fofr}j‘&midad a lo establecido en el Articulo 19, Literal €), del Reglamento de Trabajo

del FOSAFFI, la Institucién no posee la facultad para otorgar la prestacion econdémica
contenida en dicho cuerpo normativo, asi como con la Ley Especial, por lo que sera
necesario solicitar al Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador,
autorizacién para la dispensa del periodo del preaviso requerido en el Articulo 2 de la
Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria, el cual
establece que para tener derecho a la prestacion econdmica regulada en dicha Ley,
sera obligacion dar un preaviso al Patrono con una antelacion de 30 dias a la fecha
en que se hara la renuncia, en el caso de Directores, Gerentes, Administradores,
Jefaturas y Trabajadores Especializados.- 2. Que segln el Reglamento de Trabajo
del FOSAFF!, en el Articulo 19, Literal e), se hace referencia a que se retomaran las
condiciones y términos establecidos en la Ley Especial que regule fa renuncia
voluntaria.- 3. Que la Politica Contable para el Reconocimiento, Medicion vy
Presentacién de los Beneficios por Retiro de los Funcionarios y Empleados del
FOSAFFI, establece que el FOSAFFI debera pagar una compensacién monetaria a
fos funcicnarios y empleados que se desvinculen de la Institucidn, conforme a lo
establecido en el Reglamento de Trabajo, adicionalmente se haran las Provisiones
Contables en Cuentas de Pasivo.- 4. Que el Consejo Directivo del Banco Central de
Reserva de El Salvador, en Sesién No. CD-26/2021 del 19 de agosto de 2021,
acordd: 2) Instruir a la sefiora Presidenta del Fondo de Saneamiento y
Fortalecimiento Financiero (FOSAFFI), que en complemento a la propuesta de ajuste
presupuestario aprobada en esta Sesidon y con el objetivo de fortalecer la sana
gestion de los recursos de la Institucion, se apliquen las siguientes medidas: ¢)
Cualquier cambio en los Presupuestos y reasignaciones de fondos para el afio 2021 y
para el afio 2022, requiere del conocimiento previo y visto bueno del Presidente o la
Vicepresidente del Banco Central de Reserva de El Salvador.- 5. Que el Consejo
Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesion No. CD-40/2021
dei 10 de diciembre de 2021, acordd aceptar la renuncia presentada por la Licenciada
Patricia Carolina Guevara Rodriguez, al cargo de Presidenta del Fondo de
Saneamiento y Fortalecimiento Financiero, con efecto a partir del 10 de diciembre de

2021.- ACUERDA: 1) Autorizar la dispensa del periodo del preaviso requerido en el




que establece la obligacion por parte del trabajador de dar por escrito un preaviso al

patrono con una antelacion de 30 dias a la fecha en que se hara efectiva la renuncia.-
2) Autorizar [a reasignacion presupuestaria para el pago de liquidacién por renuncia
voluntaria de forma irrevocable y demas prestaciones laborales para la Licenciada
Patricia Carolina Guevara Rodriguez, por un monto de Seis Mil Setecientos Cuarenta
y Siete 21/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$6,747.21).~--vmommme-
PUNTO XII La Gerencia Internacional presenta al Consejo Directivo del Banco
Central de Reserva de El Salvador para autorizacion, propuesta de calificacion de tres
Instituciones Domiciliadas en el Exterior-  El Consejo Directivo, considerando:
1. Que en Sesion No. CD-50/2018 del 17 de diciembre de 2018, se autorizo el
“Instructivo para Calificar Instituciones Domiciliadas en el Exterior, en el Contexto de
la Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacién de Servicios y Cédigo Tributario”, con vigencia a partir del
15 de enero de 2019, el cual establece que el Consejo Directivo en el ejercicio de sus
facultades y con base en los Informes de la Gerencia Internacional, del Departamento
Juridico y de la Oficialia de Cumplimiento, emitira resolucién en la que califica o no
califica a las Instituciones Domiciliadas en el Exterior en el contexto de las
correspondientes Leyes Tributarias, segln proceda; y que las solicitudes de
calificacion se resolveran en un plazo maximo de 20 dias habiles contados a partir de
la fecha de recepcion o de la fecha de subsanacién de la Ultima prevencion, segun
corresponda.- 2. Que se han recibido solicitudes de calificacion de las Instituciones

Domiciliadas en el Exterior, segun el siguiente detalle:

Institucién Banco G&T Continental, S.A.

Domicilio Guatemala, Replblica de Guatemala

Cédigo Tributario, Articulo 158, literal c).

Retencion a la tasa del diez por ciento (10%) sobre las
sumas pagadas o acreditadas por los servicios de
financiamiento prestados por instituciones financieras
domiciliadas en el exterior. Se exceptian del presente
tratamiento a los servicics de financiamienio prestados
entre sujetos relacionados.

Ley de Impuesic a
la Transferencia de
Bienes Muebles y a
la~ Prestacién de
Servicios, Asticulo
48, literal ).

Contexto de
Ley

Tipo/Tramite Renovacidn

Recepcién .
Solicitud 19 de noviembre de 2021
Institucién Banco Agromercantil de Guatemala, S.A.

Domicilio Guatemnala, Repubiica de Guatemala




Contexto de
Ley

Cédigo Tributario, Articulo 158, literal c).

Retencidn a la {asa del diez por ciento (10%) sobre las
sumas pagadas o acreditadas por los servicios de
financiamiento prestados por instituciones financieras
domiciliadas en el exterior. Se exceptdan del presente
tratamiento a l0s servicios de financiamiento prestados

Ley de Impuesto a
la Transferencia de
Bienes Muebies y a
la Prestacién de
Servicios, Articulo

entre sujetos relacionados. 48, literal f).
TipofTramite Renovacion
Recepcion .
Solicitud 24 de noviembre de 2021
Institucicn DNB Sweden, AB
Domicilio Estocolmo, Suecia

Codigo Tributario, Articule 158, literal ¢).

Retencién a |a tasa del diez por ciento (10%) sobre las
sumas pagadas © acreditadas por los servicios de
financiamiento prestados por instituciones financieras

Ley de Impuesto a
la Transferencia de

Contexto de Bienes Muebles y a

Ley domiciliadas en' el exterior. Se exceptlian del presente lsaewlf’(estacéi?t_ dlg
tratamiento a los servicios de financiamiento prestados | < 1‘1*[{;051' lcu
entre sujetos relacionados. , lteral f).

Tipo/Tramite Primera vez

Recepcidn .

Solicitud 24 e noviembre de 2021

3. Que la Gerencia Internacional y el Departamento Juridico, han analizado vy
evaluado las solicitudes de calificacién anteriormente detalladas, concluyendo que las
Instituciones solicitantes cumplen con los requisitos legales y técnicos establecidos en
el Instructive. Asimismo, la Oficialia de Cumplimiento ha realizado la Debida
Diligencia de dichas Instituciones solicitantes, concluyendo que, aplicando la
Metodologia de Gestion de Riesgo de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al
Terrorismo, las Instituciones Banco Agromercantil de Guatemala, S.A. tiene un perfil
de riesgo Bajo, Banco G&T Continental, S.A. y DNB Sweden AB tienen un perfil de
riesgo Medio, sin encontrarse sanciones © implicaciones directas de estas
Instituciones en Procesos de Lavado de Dinero y Activos ni de Financiamiento al
Terrorismo.- 4. Que de acuerdo a los Procesos de Debida Diligencia, Monitoreo y
Metodologia de Gestién de Riesgo de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al
Terrorismo, la Oficialia de Cumplimiento realiza una Debida Diligencia Ampliada a las
Instituciones Domiciliadas en el Exterior, previo a su calificacion y posteriormente,
cuando es autorizada, se aplica un seguimiento y monitoreo a las Instituciones
siguiendo los parametros establecidos en dicha Metodologia.- Con base en lo
anterior, recomiendan someter a consideracion del Consejo Directivo del Banco
Central de Reserva de El Salvador una Resolucion Favorable a las solicitudes de
ACUERDA:

calificacion anteriormente detalladas.- 1. Darse por enterado del




Juridico y la Oficialia de Cumplimiento, a las solicitudes de calificacion de Banco G&T

Continental, S.A., Banco Agromercantil de Guatemala, S.A. y DNB Sweden, AB, en el
que recomiendan una Resolucién Favorable.- 2. Calificar a las Instituciones abajo
detalladas, en el Contexto del Cédigo Tributario y Ley de Impuesto a [a Transferencia

de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, de acuerdo con los siguientes

términos:
Institucion Banco G&T Continental, 8.A.
Domicilio Guatemalz, Republica de Guatemala

Contexio de
Ley

Codigo Tributario, Articulo 158, literal c).

Retencion a la tasa del diez por ciento (10%) sobre las
sumas pagadas o acrediladas por los servicios de
financiamiento prestados por instituciones financieras
domiciliadas en el exierior. Se exceptlian dei presente

ey de Impuesto a
la Transferencia de
Bienes Muebles v a
la Prestacion de

tratamiento a los servicios de financiamiento prestados fﬁer;igf:]’f) Asticulo
enire sujetos relacionados. ) : )
Tipo/Tramite Renovacién
Vigencia Desde: 19 de noviembre de 2021
9 Hasta: 18 de noviembre de 2023
Institucion Banco Agromercantil de Guatemala, S.A.
Domicilio Guatemala, Republica de Guatemala

Contexto de
Ley

Codige Tributario, Articulo 158, literal ¢).

Retencion a |a tasa del diez por ciento {10%) sobre las
sumas pagadas o acreditadas por los servicios de
financiamienio prestados por instituciones financieras
domiciliadas en el exterior. Se exceptiuan del presenie
fratamiento a los servicios de financiamiento prestados

Ley de Impuesto a
la Transferencia de
Bienes Muebles y a
la Prestaciébn de
Servicios, Articulo

entre sujetos refacionados. 48, literal ).
Tipo/Tramite Renovacion
. . Desde: 24 de noviembre de 2621
Vigencia Hasta: 23 de noviembre de 2023
Institucion DNB Sweden, AB
Domicilio Estocolmo, Suecia

Contexto de
Ley

Cadigo Tributario, Articulo 158, literal c).

Retencién a la fasa del diez por cienio (10%) scbre las
sumas pagadas ¢ acreditadas por los servicios de
financiamiento prestados por instituciones financieras
domiciliadas en el exterior. Se exceptian del presente
fratamiento a lgs servicios de financiamiento prestados

Ley de Impuesto a
la Transferencia de
Bienes Muebles y a
la Prastacion de
Servicios, Articulo

entre sujetos relacionados. 46, literal f).
Tipoliramite Primera Vez
. : Desde: 24 de noviembre de 2021
Vigencia

Hasta: 23 de noviembre de 2023

Sin mas de que tratar se levantd la Sesion a las catorce horas con treinta minutos del

mismo dia, para constancia firman el Acta,
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