Versién publica

~===5&50n Numerc CD-11/2022 del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de

El Salvador, Sesion celebrada en San Salvador, en Saldn de Sesignes de la
Presidencia del Banco y constituida a las nueve horas del dia jueves diecinueve de
mayo de dos mil veintidés.- Asisten: El Presidente Licenciado Douglas Pablo
Rodriguez Fuentes, quien preside la Sesidén; la Vicepresidenta Licenciada Hazel
Mireya Gonzélez de Sanchez, quien actia como Secretaria del Consejo; los
Directores Propietarios Licenciada Maria Elena Soldrzano Arévalo y Doclor José
Francisco Lazo Marin; los Directores Suplentes Licenciados Ever Israel Martinez
Reyes: Francisco Oriande Henrlquez Alvarez; Maisés Salvador Cabrera Alvarenga
(guien fungid como Director Propletario en susfitucién de la Licenciada Graclela
Alejandra Gamez Zelada); Ingeniero Francisco Radl Aruro Lépez Velado vy
Licenciada Rosalia Soledad Gerardina Soley Reyes. Asistieron de forma virtual a esta
Sesion a través de video llamada, fcs Directores Propietarics Licenciade Rafael

Rodriguez y Licenciado Juan Francisco Cocar Romano, Ausente con excusa |a

Directora Propietaria Licenciada Graciela Alejandra Gamez Zelada.
PUNTO | La Gerencia Internacicnal presenta al Consegjo Directiva del Banco Central
de Reserva de El Saivador para su autorizacion, propuesta de calificacion de una
Institucidn Domiciliada en el Exterior.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que
en Sesion No. CD-39/2021 del 1 de diciembre de 2021, se autorizd el "Instructivo para
Calificar Instituciones Domiciliadas en el Exterior, en el Contexto de la Ley de
Impuesto scbre ia Renta, Ley de impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a
la Prestacién de Servicios y Cadige Tributario”, con vigencia a partir del 1 de enerc de
2022, el cual establece gue el Consejo Directivo en el ejgrcicio de sus facuitades y
con base en los informes de la _Gerencéa Internacicnal, dal Departamento Juridico v
de la Oficialia de Cumplimiento, emitira resolucién en la que califica o no califica a las
Instituciones Domicliiadas en e! Exterior n el contexto de las corespondientes Leyes
Tributarias, segin proceda; y que las solicitudes de calificacién se resolveran en un
plazo maximo da 15 dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcion de la
sélicﬁud ¢ de |z fecha de subsanacién de la (ltima prevencidn, segln corrasponda.-
2. Que se ha recibide solicitud de calificacién de la Institucidn Domiciliada en &l

Exterior, Bance Davivienda Internacicnal {Panama), S.A., con domicilio en Panama,




Republica de Panamad, segin el siguiente detalle:

| Institucion ‘ Banco Davivienda Internacional (PFanama), 5.A.
| Domicilio I Panarma, Republica de Panama
: Artlculs 158, literal c).

Ley de Impuesto 2 la
Transferencia de
Bienes Muebles vy &
la  Prastacion de
Servicias, Articulo 46,
literal f).

} . Retencion a la tasa del diez por ciento (10%) sobre

| las sumas pagadas o acrsditadas por |os servicios

i Contexto de f de financiamiento prestados por instituciones

Ley | financierss  domiciiadas en el exterior. Se

| exceptian det presente tratamientc a ios servicios

‘de financiamiento  prestados  entre sujetas
relacionadas.

‘W'i'“fi‘;o."l‘réniife” Renovacion

Recepcion
Solicitud

6 de mayc de 2022

3. Que la Gerencia Internacional y el Departamento Juridico, han analizado y
evaluado la solicitud de calificacion anteriormente detallada, concluyende que fa
Institucion solicitante cumple con los requisitos legales y técnicos establecidos en el
Instructivo. Asimismo, la Oficialia de Cumplimisnto, ha realizado |z Debida Diligencia
de dicha institucién selicitante, segn Memorandum No. OC-161/2022 del 12 de mayo
de 2022; concluyando que, aplicando la Metodologia de Gestion de Riesgo de
Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al Terrarismo, la Institucion Bance
Davivienda Internacional (Panamd), S.A., tiene un perfii de riesgo Medio, sin
encontrarse sanciones ¢ implicaciones directas de esta Institucion en Procesos de
Lavado de Dinero y Activos ni de Financiamiento al Terrerismo.- 4. Que de acuerdo
a los Procesos de Debida Diligencia, Monitoreo y Metodologia de Gestion de Riesgo
de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al Terrorismo, la Oficialia de
Cumplimiento realiza una Debida Diligencia Ampliada a las Instituciones Domiciliadas
en el Exterior, previo a su calificacidon y posteriormente, cuando es autorizada, se
aplica un seguimiento y monitoreo a las Instituciones siguiendo los parametros
establecidos en dicha Metedologia.- Con base en lo anterior, recomiendan someter
a consideracion del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador
una Resolucién Favorable a la solicitud de calificacidn antariormente detallada.-
ACUERDA: 1. Darse por enterado del andlisis y la evaluacion realizada por ia
Gerencia Internacional, el Departamento Jurldico y fa Oficialia de Cumplimiento, a la
solicitud de calificacion del Banco Davivienda internacional (Panama), S.A., con
domicilio en Panamé, Republica de Panama, en el que recomiendan una Resolucibn

Favorable.- 2. Calificar a la Institucién Banco Davivienda Internacional (Panama),




Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién da Servicios y

Cdédigo Tributario, de acuerdo con los siguientes t&rminos:

Instifucién Banco Davivienda Infernacional (Panama), S.A.

Domicilio Panama, Replblica de Panama

. Codigo Tributaric, Articulo 158, litsral c).
. Ley de Impuesto a la
" Retzncion a la tasa del diez por ciento {10%) sobre | Transferencia de
Caoantexto de las sumas pagadas o zcreditadas por los servicios | Bienes Muebles y a
Ley de financiamiento prestados por instituciones | & Prestacion de
financieras domiciliadas en ef exterior. Se exceptuan | Servicios,  Articulo

del presents fratamiento a2 los servicios de | 46, lteral ).
financiamiento prestados entre sujeios reiacionados,

Desde: 6 de maya de 2022
o fesly Sdemende dlin

Vigencia

PUNTO Il La Gerencia de Administracion y Desarrollo presenta para aprobacion del
Consejo Directivo, propussta de medificaciones ab “Instructivo para Regular gl
Otcrgamiento del Subsidio para Alimentacion y Transporte al Personal del Banco
Central de Reserva de El Salvador’.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que
como parte de la dinamica de trabajo actual, en la que se busca una mayor eficiencia
en los diferanies procesos internos de trabaje, asi come la orlentacion hacia el uso de
medios de pago electronicos, a partir del 1 de zbril de 2022, se implementd el pago al
subsidio para alimentacidn por medio de transferencia electronica, como una medida
transitoria autorizads por el Consejo Directivo.- 2. Que en Seslan No. 08/2022 del 28
de marzo de 2022, el Consejo Directivo aprobd autorizar de manera transitoria, hasta
la aprobacion del nueve "Instructive para Regular el Otorgamiento del Subsidio para
Alimeniacion y Transporte al Personal del Banco Central de Reserva de El Salvador”,
gue para otorgar 2l subsidio de alimentacian y transporte, puedan considerarse como
vélidas las autorizaciones a través de medics digitales, no siendo necesaria la
presencia fisica- 3. Que en la misma Sesidn se encomendd al Departamento de
Desarrolio Humano realizar las modificaciones de forma integral al “Instructivo para
Regular el Ctorgamiento del Subsidio para Alimentacién y Transpaorte ai Personal del
Banco Central de Reserva de El Salvador"- 4. Que en Memarandum No. GAD-
179/2022 del 18 de mayo de 2022, la Gerencia de Administracién y Desarrollo,
presenta propuasta de cambios al “Instructivo para Regular el Otcrgamiento del

Subsidio para Alimentacion y Transporte al Personat del Banco Central de Reserva




y . . . N Al
de El Salvador’ - 5. Que en atencion a lo dispuesto en el “lnstructivo para la Geshién”.—~

de Insirumentos Adminisirativos”, se recibieron cpiniones y recomendaciones de las
siguientes Unidades: -Departamente de Rigsgos y Gestion Estratégica..-
-Departamento Juridico.- -Departamente de Auditoria Interna.- -Unidad de Género.-
-Oficialia de Cumplimfente.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propussta de
cambios al “Instructivo para Regular ei Otorgamiento del Subsidio para Alimentacién y
Transporte al Personal del Banco Central de Reserva de EI Salvador”.-
2, Encomendar al Departamente de Desarroilc Humano realizar las modificaciones
del nuevo Instrumento Administrative para Regular el Otorgamiento del Subsidio para
Alimentacion y Transporie al Personai del Banco Central de Reserva de El Salvador,
a mas tardar en el mes de mayo de 2022.- 3. Aprobar al Nuevo Instructivo para
Regular el Otorgamiento del Subsidio para Alimentacién y Transporte al Personal del
Banco Central de Reserva de El Salvador a partir del 1 de junio de 2022, de acuerdo

a los cambios propuestos descritos a continuacion.

CUADRC DE CAMBIOS PROPUESTOS AL “INSTRUCTIVO PARA REGULAR EL
OTORGAMIENTC DEL SUBSIDIO PARA ALIMENTACION Y TRANSPORTE AL PERSCONAL DEL
BANCO CENTRAL DE RESERVA”

ACTUAL PROPUESTO

El documento no cuenta con este apartado T GENERALIDADES

1.4 Antecedentes

Este instructive fue aprobado en Sesién No.
CD33/2002 del 18 de septiembre de 2002,
siende  modificade  en  las  Sesiones
siguientes: No.  CD-4872004 del 22 de
diciembre de 2004, Ng. CD-48/2005 del 18 de
diciembre de 2006, No. CD-44/2009 dei 14 de
diciemnbre de 2008, No. CD-28/2015 def 6 de
julioc de 2015, Mo. CD-£2/2017 del 18 de
diciembre de 2017, No. CD-15/2020 del 6 de
mayc de 2020 y No CD-37/2021 del 17 de
noviembra de 2021,

En Sesion No. 08/2022 del 28 de marzo de
2022, el Consejo Directiva aprobd autorizar de
manera transitoria, hasta la aprebacion del
nuevo  "instructive para  Regular el
Ctorgamiente del Subsidio para Alimentacion y
Transporte al Persanal del Banco Central de
Reserva de El Salvader”, gue para otorgar &f
subsidic para alimentacicn  y  transporte,
puedan considerarse  como  validas  las
autorizaciones a traves de medios digitales. no
siendo necesaria la presencia fisica.

1.2 Bage lLegal

121 Ley Organica del Banco Ceniral ds
Reserva de Fl Salvadaor, Articulos 23, jitarat {).
1.2 2 Reglamento de Trabajo: Capitulo [V Ofras
Prestaciones, Art.51.




1.3 Ambito de Aplicacion
tas medidas caontenidas en el presents
Reglamento serdn de aplicacién de todas las
Unidades del Banco,
La Gerencia de Administracion y Desarrollo
velara por el cumplimiento del misme.

1. OBJETIVO

Establecer |z normativa para regular el
ctorgamiento de subsidio para alimenfacion y
transporte al personal del Bance Ceniral de
Reserva de El Salvador.

2, NORMAS GENERALES

231 El Banco establecerda y mantendrd
bereficios y prestacionss que asesguren una
mejor calidad de vida laboral de sus empleados.

2.2 El Banco proporcionara al empleado un
subsidio para completar sus gastos de almuerzo
dlario y en casos gue deba trabajar &n exceso a
su jornada normal, gastos para refrigeric ¥ page
de setvicio de transporte

2. CBJETIVO

Establecer la Normativa para Regular el
Qtorgamiento de Subsidio para Alimentacitn y
Transporle al Personal del Banco Central dz
Resarva de El Salvador.

3.NORMAS GENERALES

31 Ef Banco establecera y  mantendra
beneficios y prestaciones qus aseguren una
mejor calidad de vida labora! de su personal.

3.2 El Banco progorcionarg st personal un
subsidio para completar sus gastos de
alimentacian diaria v en cases gue deba
trabajar en exceso & su jornada ordinaria de
trabaje, gastos parz refrigerio vy page de
servicia de transporte

3. NORMAS ESPECIFICAS

3.4, SUBS!IDIO PARA ALMUERZO
311 El Banco praporcionard a los empleados

: en concepto de subsidio para slmuerzo une
. cantidad de US35.00 por dia laborado. Esta

ayuda econdmica se entregard semanalmente; y
gl empleado |a recibird atn en los casos en gue
se encuentre ausente por asistr a seminarios ¢
cursos de capecitacion en el pais autorizados
por el Banco, reuniones de frabajo, clima
crganizacional y calidad.

4. NORMAS ESPECIFICAS

4.1 SLUBSIDIO PARA ALIMENTACION

4.1.1 El Banco proporcionara al personal &n
concepio de subsidio pars almentacion una
cantidad de IJS86.00 por dia Iaborado. Ests
ayuda econdmica se eniregard semanalmente;
¥ la persona la recibira adn en los casos en gueg
se encuentre ausente por asistir a seminarios o
cursos de capacitacion en &l pals autorizados
por el Banco, reunionas de trabajo, clima
organizacional o de calidad.

3.1.2 Para tener derecho al subsidic diario &t
emplsade deberd haber laborade al menos |z
mitad de |z jornaca de trabajo, es decir hasta las
12:00 o 12:30 pm, de acuerdo al horario
establecido para |a torna de los alimentos.

4.1.2 Para iener derecho al subsidio diario s
perscns deberd haber laberado al menos s
mitad de ja jornada ordingria de trabaje, en ia
cuzl esté comprendido el pericde de tlempo
destinado para la toma de alimentos.

3.1.3 Para el personal de las Unidades cuya
jorrade laboral ordinaria se rdja por hoerarios
espaciales  establecides conforme a  las
necesidadeas del servicio, seglin al Raglamento
de Trabajo, =& pagara e! subsidio respectivo; en
gl caso det Depzrtamento de Seguridad
Bancaria, se pagara el valer del subsidio por
almusrzo por los turnoes de trabajo de las 20.00 2
las 5:00 horas de lunes a viernass. A [os agentes
gue laboran en el horario de las 17:00 horas del
c¢ia visrnas a las 7:00 horas del dia sdbado se
pagard subsidio del dia viemes vy &l
carrespondiente al turno de 00:00 a 7:00 horas
cef sjbada.

Sz elimina
Ya lo astablece el numearal anterior en forma
general.

314 No se tendra derecho a estz prastacion
cuando el empleada esté de vacaciones,
incapacitade, licencia, misiones en st exteror,
becas fuera del

pais, fines de semana y digs ds asueto
remunerado; en este Gltimo caso, procedera el
pago cuando ef Gerente del drea o Jefe de
Departamento  Asesor haya autorizado ai
empleado para trabajzr ese dla.

413 Ne se tendra derscho a esta prestacian
cugnde la persona esté de wvacaciones
incapacitaga, licencia, misiones en &l exteriar
becas fuerz del pais. fines de samana y dlas
de asueto remunerado; en este Olfimo caso,
procedera el pago cuando la Gerencia del area
o Jefatura de Deparfamento Asssor haya
autorizaco a la persona para trabajar ese dia.




3.1.5 El pago sera autorizada por el Gerente o
Jefe de  Departemento  correspondiente,
debiendo el empieade estampar su firma en |a
planillz correspondiente, st el empleado esta
ausente no debera cobrar dicho subsidio.

! digitales v no requiere la presencia fisica del

414 El listado del personal que (endigr |~

cereche al subsidio para alimentacion serd
autorizado por la Gerencia del area o Jefatura
de Departamento correspondiente, por madios

personal ni de la Jefatura correspondignie.
E! listado en forma digital servird para que se

gestiona el page del subsidio al personal a su
cargo en forina elactronica.

5.2 SUBSIDO PARA REFRIGERIO

3.2.1 "El Banco reconocera a sus empleados una
cuota de US$2.00 en concepto de refrigerio,
cuando ésfos deban trabajar al servicio de ia
instifucion en tiempo exiracrdinaric v durante ias
horas gue normaimente se utilizan en la toma de
sug alimentos, ya sea &n la mafana o en 1a
noche”. )

4.2 SUBSIDIO PARA REFRIGERID

4.2.1 “El Banco reconocera al personal una
cuota de US$2.00 en concepto de refrigerio,
cuande deban frabajar ai servicio de Ia
institugion en tiempo extraordinario despuss de
{a jornada normal de trabajo.

En general, tendra derscho a este pago el
personal gue labore al menos 2 horas 30
minutos  adicionales a su  Jormada |aboral
ordinaria, en forma inintarrumpids

De igual forma tendran derecho a este
refrigerio, los qué por motivos laborales de
cardcter aspecial y femporal, deban ingresar a
laborar &l mznos con 2 horas y 30 minutos
antes da su Jornada laboral ordinaria.

No aplica esta retribucidn si el personal se
encuentra reponiendo tiempo por permisos
concedidas,

32.2 Para los efectos de estas narmas se
establece las 7.00 y 19.00 horas, como las horas
normales para la toma de alimentos. Bajo este
criteric tendran derecho g la cucts para refrigerio
los siguientes casos:

3.2.2.1 El persgonal gue por razones especiales
tenga que trabajar tiempo extraordinario, ya sea
antss o después de su jormada diurna de trabajo;
por la mafiana cuando comience a [aborar antes
de ias 6.00 am. y por la farde, cuando se
encuentre laborando a |z hora establecida para
la foma de sus alimentos y se comprushe gue el
tiempo extraordinario frabajado ha soncluido por
lo menes & las 12.30 horas.

3222 El perscnal gue tenga  horanos
especiales de frabajo tendra derecho a la cucta
de refrigersio, cuando por razones especiales
tenga que trabajar un minimo de dos horas
adicienales a su jormnada, y dentro de ese periodo
adicienal gueden comprendidas las horas
normales para la toma de alimentos.

323 La Gerencia de Administracion podra
sutarizar &l pago de ia cuota de refrigerio por las
labores sfectuadas en dias y horarios diferentes
a los establecidos en el numeral 3.2.2. &n cases
gspeciales debidamente justificados.

3.24 E! pago de la cuota de refrigeric serd
autorizado por el Jefe de Dsparamenta
correspondiente.

Se elimina

Se elimina.

Se elimina

422 La Gerencia de Adminisiracion y
Desarrollo pedra autorizar el pago de la cuota
de refrigeric por las |abores efectuadas an
£asos especiales debidamente justificados.

423 El pago de la cuota de refrigerio sera
autorizade por la Gerencla o jefatura de
Uepariamento  correspondients, y  pedra
reglizarse en efectivo o a traves de medios
digitales,




[S3“5UBSIDIG FARA TRANSPORTE

3.3.1 "El Banco Central de Resarva asignara unz
cucta para gastcs de transporte en iaxi a los
empleados que por razones laborsles tengan
gue retirarse después de las 20:30 horas, can
base en las tarifas del contrato vigente de la
compafia de texis gue le brinde los servicios al
Banco Cenlral de Raserva de El Salvador”.

El Departamento de Servicios Generales serd la
Uridad responsable de informar a la Gerencia de
Operaciones Financieras y a las diferenies
Unidades sobre las cuotas vigenies del sewvicio
de taxi.

4.3 SUBSIDIO PARA TRANSPORTE

4.31 "El Banco Central de Reserva asignard
una cuota para gastas de transporte en taxi al
personal gue por razones laborales tenga cue
tetirarse después de las 20:30 horas, con base
en las ftarifas del conwrato vigente de Ia
compafila de taxis gue le brinde los servicios al
Banco Ceniral de Reserva de Ei Salvador”.

Las solicitudes de transporte de taxl deberan
gestionarse con el Departamento de Servicios
Generales y Gesfibn Ambiental, de acuerdo
con ef procedimiento astablecida y en sl
formulario respectivo.

El Departamento de Servicios Generales y
Gestion Ambiental serd Ia Unidad reszonsable
de informar a la Gerencia de Operaciones
Financieras y a les diferentes Unidades del
Banco sobre las cuotas vigentes del servicio de
faxi, para que se consideren como cuctas
maximas, cuando en casas excepcionales y
por circunstancias especiates 1os empleados no
puedan utilizar los serviclos contratados par el
Banco y requisran tramitar el raintagro dal pago
realizado de un servicio de transporie de
confianza y podré reatizarse en efective o a
través de medios digltales.

Para estos cases se requerira sutorizacion de
la Cerencia ds Administracion y Dasarrollo.

3.3.2 En casos excepcionales y previo analisis
del Jefe inmedizto, el pago de taxi cen le
modalidad indicada sn el numeral anterier
también aptica para los empleados que dehban
ingresar ai Banco Central de Reserva antes de
las 6:30 de la mafana, para atender misiones o
labares encomendadas por el Banco Central de
Reserva.

333 La Gerencia de Administracion podra
auforizar el pago de fransporte a empleados que
por razones de seguridad personal tenga gue
retirarse del trabzjo a una hora diferents 2 la
establecida en el numsral 331 en casos
especiales debidamente jusiificados.

3.34 Lz cucte de transporte no se olorgard
cuando por circunstancias propias del frabajo el
empleado tenga un horario especial y el trabajo
conciliya en as horas reglamentarias de labares
del emplazdo.

4.3 2 En casos excepcionales y previo analisis
de la jsfature inmediats, el pago de taxi con a
medalidad indicada en el numeral anterior,
fambién aplica para el persoral que deba
ingresar al Banca Central de Reserva antes de
las 6:30 de |2 mafana, para atender misiones o
labores encomendadas por el Banco Central de
Reserva.

433 lLa Gerencia de Administracion vy
Desarrcllo  podia  sutorizar el pago de
transporte &l personal que por razones de
seguridad tenga que retirarse del trahajo a una
hora diferente a la establecida en el numers!
3.31. en casos especiales debidamente
justificados.

4.3.4 El servicio de transporte no se otorgara
cuando por circunstancias propias del trabajo la
persona empleada tenga un horario especial y
el trabajo concluyz en [as horas reglamentarias
de sus labores.

4. DiSPOSICIONES ESPECIALES

41 Pzra el personal gue pariicipa en ¢l
almacenamiento de numerario en 133 boévedas
del Banco, cuando dichas actividades se reaticen
total o parcialmente en horas no ordinarias, el
subsidio en concepto de refrigeric v transporte
sera de $8.00. Diche compensacion sera
autarizada por la Gerencia de Tesorerfa y
aplicada al costo respectivo de los padidos que
se trate.

42 Bl Baneo proporcionara en  horarios
diferenciades a los normados en este Instructive,
transporte al domicilio del personal, delegados
del Centro de Trémites de Importaciones y

5. DISPOSICIONES ESPECIALES

Se elimina. No se aplica

51El Banco preporcionara en  horarios
diferenciados a Ips normados en  este
Insiructivo, transporte al domicllio del persanal,
Delegados del Centro de Tramiles de
Importaciones y Exportaciones (CIEX) y otros




Exportaciones {CHEX) ¥ otros que se requiera su
presencia en cualquier instalacion del Banco
Cenfral de Reserva o sitics alternos, gue hacen
use diario del transnorte colective de pasajeros v
que apoyan progesos  crificos del Banco
GCentral.

43 Los aspectos no contermplados en el
presente Instructive serén resueltos por Ja
Gerencia de Adminigtracion.

que se requigra su presencia en clalguier |

instalacion del Banco Central de Reserva ©
sitios ziternos, que hacen uso diaric dsl
transporte colective de pasajercs y que apoyan
procesos critices del Banco Central, para o
cual debera contarse con fa autorizacion previa
da ia Gerencia de Administracion v Desarrallo.

5.2 Los aspectos no contemplados en el
presenie Instructiva serdn resuelns par la
Gerancia de Administracion v Desarrolla.

5. VIGENCIA 6. VIGENCIA, QISTRIBUCIéN Y
DIVULGACION
(En este numeral se actualizaran Sesién de
CD, vigencia y nomenclatura de unidades)
PUNTO Il La Gerencia de Administracian y Desarrollo presenta para aprobacion del

Consejo Directivo, solicitud de autorizacion de desvinculacion de empleada por

razones de salud, segan €l Articulo 17 literal g), Articulo 18 literal ) y Adiculc 53

literal d) del Reglamentc de Trabajo del Banco Central de Reserva de El Salvador.-

El Consejo Directivo, considerando:

Informacion clasificada como Confidencial conforme el Art. 24,
Ley de Acceso a la Informacién Pablica




de Acceso a la Informacion Piblica




ey .
W\ BIE ;
e

noh-

Informacién clasificada como Confidencial conforme el Art. 24, Ley
de Acceso a la Informacién Piblica

e

2




3y Informacidn clasificada como Confidencial conforme el
Art. 24, Ley de Acceso a la Informacion Pablica

ACUERDA: 1. Darse por enterado de la solicitud de

desvinculacidn presentada a la Gerencia de Administracién y Desasrollo por la

2. Autorizar la

desvinculacion

3. Encomendar a la Gerencia de

Administracion y Desarrollo, realizar las gestiones pertinentes de desvinculacion de

acuerdo con fo autorizado por af Consejo Direcfivo.
PUNTO IV El Departamento de Riesges y Gestibn Estratégica presenta para
autorizacién del Conseio Directivo acciones de puestos y piazas.- El Consejo
Directivo, considerande: 1. Que el Articulo 23, literal h) de la Ley Organica del Banco
Central de Reserva de El Salvador, sefiala que correspondera al Consejp: Dafinir la
estructura organizativa del Banco, estableciends los niveles de  jerarquia,
responsabilidades, atribuciones y funciones gue permitan undesempefio eficiente
para el logro de sus objetivos, lo cual incluye la aprobacion de descripcién de
funciones de Unidades vy Descriptores dePuestos.- 2. Que an Sesion No.
CD-30/2020 del 29 de sepliembre de 2020, se autorizaron: Acclones para el
fortalecimiento de Ia Reguiacién Financiera y que en un mediano plazo se adoptaria
una estructura final y acciones para &l fortalecimienta de la Gestidn da Tecnologia de
la informacion y asi como también se adoptarfa una estructura final de la Gerencia de
Innovacién vy Tecnologia de la Informacién conformada por 3 departamentos.-
3. Que en lz Secsidn No. CD-08/2021 del 12 de marzo de 2021, se aprobd la
estructura de Puestos y Plazas de las siguientes Unidades: Departamento de
Comunicaciones, Departamentc de Cuentas Nacionales y Deparamenta de
Estadisticas Financieras y Fiscales en la Sesion Na. CD-18/2021 del 16 de junio de
2021, se aprobé la estructura de Puestos y Plazas de la Gerencia de [anovacion y
Tecnologia de |a informacion y de la Gerencia de Regulacidn Financiera y en la

Sesion No. CD-26/2021 del 18 de agosto de 2021, se aprobd la estructura de Puestes




y Plazas de la Gerencia de Administracion y Desarrcllo- 4. Que en Sesitn B::-f’
CD-42/2021 del 20 de diciembre de 2021 sg autorizé que para viabilizar la
implementacién de los cambios organizatives el personal y plazas asignado a la
Seccion de Ofimatica, Web y Canales Digitales, Seccién de Infraestructura y Servicios
de Tecnologia de Informacion y Seccitn de Sistemas de Informacion sean ubicados
en los nuevos Deparflamentos y se encomendo a la Gerenclia de Adminisiracién y
Desarrollo priorizar las valuaciones de los puastos relacionados a los cambios
mencionados.- 5. Que en Sesién No. CD-09/2022 del 8 de abril de 2022, se
presentaron acciones para fortalecer el Departamento de Comunicaciones, por lo cual
se aprobd la descipcidn de puestos del Coerdinador de Comunicaciones y
Multimadia, se autorizt la creacién de una plaza de Analista Colaborador de Canales
Digitales y se encomendé a la Gerencia de Administracion y Desarrolio la valuacién y
¢l impacto econdmico de la propuesta de cambios, y trasladarlo a la Gerencia de
Operaciones Financieras.- 6. Que en Memorandum No. DRYGE-156/2022 det 8 de
abril de 2022, se solicitd ubicacidn en la Esiructura Salarial por puestos del
Coordinador de Comunicaciones y Multimadia, y la Gerencia de Administracion y
Desarrolle en Memorandum No. GAD-154/2022 del 26 de abril de 2022, presentd
recomendacion de la ubicacién de dicho puesto, come resultado de la evaluacion
realizada.- 7. Que en Memorandum No. DRYGE-179/2022 del 29 dg abril de 2022,
se solicitd ubicacién en la estructura salarial par puestos del Coordinador de
Reguiacién Financizra v la Gerencia de Administracién y Desarrollo en Memorandum
No. GAD-176/2022 del 17 de mayo de 2022, presentd recomendacién de ia ubicacién
de dicho puesto, como resultado de la evaluacidn realizada- 8. Que en
Memorandum No. DSB-34/2022 del 4 de mayo de 2022, el Departamenio de
Seguridad Bancaria solicitd la revisién de las funciones de los Agentes designados a
la Presidencia, debicio a la necesidad de que exista un colaborador directo en la
coordinacién y distribucion de funciones del grupo de Agentes de Seguridad
designados a las Autoridades del Bance Central- 9. Que en Memorandurm No.
DRYGE-195/2022 del 13 de mayo de 2022, se solicitd ubicacion en la Estructura
Salariai por puestos del Administrador de Seguridad de Titulares vy fa Gerencia de

Administracién y Desarrclio en Memorandum No. GAD-174/2022 deil 16 de mayo de




evaluacion realizada.- 10. Que a solicitud de la Gerencia de Estudios y Estadisticas

Econémicas se realizd andlisis de la Estructura de Puestos y Plazas de los
Departamentos de Cusntas Nacionales y Estadisticas Financieras y Fiscales,
tomando como insumo el Estudio Organizative Integral- 11, Que &l Departamento
de Riesgos y Gestion Estratégica en Memorandum No. DRYGE-189/2022 del 17 de
maya de 2022 presenta - acciones de puestos y plazas relacionadas a:
a. Departamento de Comunicacionas.- h. Gerencia de Regulacidn Financiera.-
¢. Gerencia de Innovacién y Tecnolegla de la Informacidn.- d, Departamento de
Seguridad Bancaria.- e. Gerencia de Estudios y Estadistivas Economicas.-
ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta del Departamento de Riesgos y
Gestion Estratégica, sobre acciones de puestos y plazas relacionados at
Departamento de Comunicaciones, Gerencia de Regulacion Financiera, Garencia de
Innovacidn y Tecnolegia de la Informacién, Departamento de Seguridad Bancaria y
Gerencia de Estudios y Estadisticas Econdmicas.- 2. Autorizar, con vigencia a partir
del 1 de junio de 2022, la creacién de los puestos y plazas en las categorias
salariales, sus respectivas descripciones de puestos y su comgpensacion econdmica,

segun el siguiente detalle:

Categoria Salarial | Compeénsacion economica
por puestos de direccion

Jefe de Depariamento de Ofimatica, Web 12 US$374 .00
y Canzles Digitales
Jefe de Dapartamento de Sistemas de 12 USE374.00
informacian
Jefa de Departamentc de Infraestructura y 12 US$374.00
Tzenalogla de g Informacion

3. Autorizar, con vigencia a partir del 1 de junio de 2022, [a ¢reacidon del puesto en [a

categoria salarial y su compensacidn econdmica, sequn ef siguiente detalle:

Puesto Categoria + Compensacion economica por
Salarial puestos de direccidn
Coordinador de k| US$277 .00
Comunicaciones y Multmedia

4. Autorizar, con vigencia a partir deil 1 de junio de 2022, la creacion del puesto en la
categoria salarial, su Descriptor de Puesto y su compensacion economica, segin el

siguiente detalle:




Informacién clasificada como Confidencial conforme el Art. 24,
Ley de Acceso a la Informacién Piablica

o

Pu Categaria Compensacién econémica par
Salarial puestos de direccidn
Coordinador de Regulacion 12 Ugs277.00 :
Fnancera | 1 ] i

3. Autorizar con vigencia a parir del 1 de junic de 2022, la creacion de 2 plazas de
Coordinader de Comunicaciones y Multimedia, y 2 plazas de Coordinador de
Regulacién Financiera, cancursarlas al interior del Departamento de Comunicacicnss
y Gerencia de Regulacién Financiera, respectivamente, y cerrar las de menor nivel
gue resulten vacantes.- 6. Aulorizar, con vigencia a partir del 1 de junic da 2022, la
creacion del puesto y una plaza en la categoeria salartal, su Descriptor de Puestos y el
reconocimiento  econdmico por el tipo de servicio ininterrumpido y horario

diferenciado, segun el siguiente detalle:

Puesto Categoria Reconocimiento econémico por el tipo
Salarial de servicio ininterrumpido y horario
diferenciado
Administrador de Seguridad de 4 Us$350.00
Titulares

7. Autorizar fa siguiente reclasificacion de plaza, a partir del 1 de junio de 2022:

Situacion actual Nueva situacion
Plaza No. 1561 de Agente de Seguridad, | Administrador de Seguridad de Ttuiares,
ocupada por el ' en el Departamento de Seguridad
! Bancaria.

El puesto da Administrador de Seguridad de Titulares sera ocupado por el
8. Autorizar las siguientes reclasificacionss de

plazas, a partir del 1 de junio de 2022:

Situacion actual Nueva situacion

Plaza No. 1289 de Analista de Cuentas | Senior de Cuentas Nacionales, en el
Nacionales, en el Deparamentc de | Departamento de Cuentas Nacionales
Cuentas Nacicnales.
Flaza No. 874 de Senior de Estadisticas | Analista de Estadisticas Financieras vy
Financieras ¥ Fiscales, en el | Fiscales, en el Departamento de
Departamento de Estadisticas | Estadisticas Financieras y Fiscales
Financieras y Fiscales

9. Auterizar a partir del 1 de junio de 2022, las siguientes Estructuras de Puestos y
Plazas:

Departamento de Comunicaciones (Estructura Transitoria}

Puesto Parmanente Tamafio de Unidad
Jefe Departamento de 1
 Comunicacicnes
Coordinador de
Comunicaciones y Multimedia
Especialista de Comunicacionas




AAalista de Comunicaciones

Analista de Imagen Instifucional

Analista Colaborador de Medios
Digitales

201

icial de Informacion

Técnico de Atencién Ciudadana

Musedlogo

Auxiliar de Museo

Administradcr de Biblioteca

Riblictecario

 Asistente

Asistente de 'Dégi'ariémento

Auxiliar de Servicios de Cficina

Departamanto de Comunicaciones (Estructura final)

Al completar los concursos y movimientos internos se adoptard la siguiente

estructura:

Fuesto

Jefe Departamento de
Camunicaciones

Coordinador de
Comunicaciones y Mullimedia

Permanente

Tamano de
Unidad

Especigliste de
Comunicaciones

Analista de Gomunicaciones

Analista da Imagen
Institucional

Cficial de Informacian

Teécnico de Atencion
Ciudadana

Musedlogo

Auxilizr de Museo

Administrador de Bicioteca

Bivliotecario

Asistente de Departamanto

JEIRC IR [RES PN ) [ T-T () EGTC 1 Y Y

Auxiliar de Servicios dg
Oficina

20

Gerencia de Regulacidn Financiera

Puesto

Permanentes

Tamaho de
Unidad

Asistente de Gerencia

Auxiliar de Servicios de Oficina

' Gerenle de Regulacion Financiera

Coardinador de Regulacién Financiera

 Senior de Regulacion Financiera

Especialiéf

22

a de Regutacion Financiera

i Analista de Regulacian Financiera

_Gerencia de Innovacion y Tecnologia de la Informacion

Unidad

Puesto

Permanentes

Tamafio de
Unidad

Gerencia de
innovacion y

Tecnologla de

Informacion

Asistents de Gerencia

! Auxlliar de Servicios de Oficina

10

. de Tecnolegias de Informacion

. Coordinador de Cinersequridad y Arquizectura

' Bl Departamento suma 23 plazas, sin embargo, para efectos de tamafio s¢ tomard en cuenta inicamente 20, puss
al concursar los paestos de Coordinador y una plaza de Anzlista Colaborador de Medios Digitales, se deberdn
cerrar las de menar nivel que resulten vacantes de los concursos intemos hasta Hegar a su Estructura Firal.




! Coordinader de Gestion, Apravisionamienta y 1
Proyectos de Tecnelogias de la informacion
- Especialista de Gestidn, Aprovisionamienta y 5
Proyectos de Tecnelogias de Informacion E
Gerente de Innavacion y Tecnologlia de la 1
_[nformacio e :
ad y Arquitectura de 1
Tecnologias de Informacion R—. N— 5
Especialista de Clberseguridad y Arquitectura 1
de Tecnologias de Informacion
Analisia de Gestion Aprevisionamiento y 1
Proyeclo de Ti
Anzlista de Infraestruciura de Red 22
Anzlista de Infraestructura y Servicios dg a3z
Departamsnto de | Tecnelogfas de informacién
Infrasstructura y | Especialista de Infraestructura y Servicios de 9
Servicios de Tecnologias da Informackin 1z
Tecnologiade | Jste de Departamento de infraestructura y %
Informacion Servicios de Tegnologias de Informacion
Senior de infraesiructura y Servicios de %
Tecnologia de Informaclon
‘f\nalista de Ofimatica, Wepx Ganales D?.g.jiales g
Especialista de Ofimatica, Web y Canales 4
Departamento de | Digitales = _—
Ofimatica, Weby | Jefe de Departamento de Ofimatica, Web y 4 16
Canales Digitales | Canales Digiales
Senior de Ofimatica, Wab y Cznales Digitales 2
Cesarrollador de Canaies Digitales a
Analista de Sisternas de infarmacion 1
Departamento de | Especisiista de Sisternas de Informacion 9
Sistemas d8 | Jefe de Departamenta de Sisternas de 1 ! 15
informacion infarmacién -
Senior de Sistemas de Informacion 4 i
Total 52
Gerencia de Estudios y Estadisticas Fcondmicas
Unidad Puesto Permanentes Talﬁaiggdde
Analista de Cusntas Nacionales 16
Departemento de Coordinadqlld__eﬂCuentasﬁNa{;ionales 4
Cuentas Especiallsta de Cuentas Nacionales 12 37
Nacionales | Jefe Departaments Cuentas Nacionales k.
Senior de Cuentas Nacionales 4
Anaiista de Estadisticas Finencieras y 4
Fiscales
Depariamento de | Especialista de Estadisticas Financieras 5
Estadisticas y Fiscales 12
Financleras y Jefe de Departarmento de Estadisticas 1
Fiscales Financieras y Fiscales
Senior de Estadisticas Financieras y 2
Fiscales
Total de Gerencia BB
Gerencia de Administracion y Desarrolle
‘ Unidad Puesto | Permanentes Ta&;g:dde
Agente de Segusidad Bancaria 34 H
Departaments Administrador de Seguridad e Titulares 1
de Seguridad | Asislente de Departamentc 1 39
Bancaria Jefe Departamento de Seguridad Bancaria . 1
Supervisor de Seguridad Bancaria 2
Total de Gerencia 109

* Este tamafio puede variar dependiendo que tipo de analista gane la plaza de Especizalista que estd en concurso
¥ Este lamafio puede variar dependiendo que tipo de analista gane la plaza de Especialista que estd en concurso




oy b
\\\‘Eel/!/;s/ estructuras de puestos y plazas, Unicamente esta pendiente la creacién de la

plaza de Asistente de Gerencia tantc de la Gerencia de Regutacion Financiera como
de la Gerencia de Innovacién y Tecnclogia de la Informacion, por lo que
transitoriamente las Gersncias contaran con una plaza de Asistente de
Departamento.- 10. Encomendar a Presidencia, a través del Departamento de
Riesgos y Gestion Estratégica, presentar al Consejo Directivo las acciones necesarias
para la creacion de las plazas-de Asistente de Gerencia en la Gerencia de Regulacion
Financiera y !a Gerencia de Innovacidn y Tecnologia de la informacidén a mas tardar
en junic de 2022.- 11. Eliminar los puestos de la Estructura Salarial por puesto,
cuando las plazas queden vacantes:- a. Jefe de Seccion de Cfimatica, Web vy
Canales Digitales.- b. Jefe de Seccion de Sistemas de Informacion.- c. lefe de
Seccién de Infraestructura y Tecnologia de la Informacidn.-  d. Asistente.-
e. Coordinador de Rumbo Regulatorio v Atencién de Consultas- f. Coordinador de
Emision de Normativa.- 12. Encomendar a la Gerencia de Administracion vy
Desarrollo presentar ja nueva Estructura Salarial de Puestos para su aprobacién a
mas tardar en mayo de 2022.- 13. Darse por enterade que con las acciones
presentadas en esta Sesion se finaliza el procesc de implementacion de las

estructuras organizativas de lz Gerencia de [Ihnovacién y Tecgnologia de la

Informacion y la Gerencia de Regulacion Financiera.
PUNTO V La Prasidencia del Banco Central de Reserva de El Salvador, presenta al
Consejo Directivo para autorizacién para mantener en Régimen Especial al
Licenciada Miguel Humberte Ramirez Monterrosa, mientras se realizan {as gestiones
administrativas; v el nombramiente del Presidente del Institutce de Garantia de
Depdsitos (IGD).- El Caonsejo Directivo, considerando: 1. Que la Ley de Bancos
aprobada por Decreto Legislative No. 687, de! 2 de septiembre de 1898, en su
Articulo 157, establece que el Banco Central de Reserva de El Salvador, nombrara a
dos Directores del Consejo Directivo del Instituto de Garantia de Depésitos, guienes
desempefaran los cargos de Presidente y Vicepresidente, éste Gltimc con su
respective Suplente. En caso de ausencia definitiva del Presidents o de cualquiera de
los miembros del Consejo, el drgano correspondients elegird uno nuevo para terminar

el pericdo y misntras s= nombra lo sustituira el Vicepresidente o el respectivo




Suplente, en su caso.- 2. Que en Sesion Na. CD-40/2019 del 21 de octubre d‘e\QQkﬁj__:
fue nombrado el Licenciade Migusl Humberto Ramirez Monterrosa, como Diractor
Presidente del Instituto de Garantia de Depositos (1GD) para un pericdo de cuatro
afios, g partir del 1 de noviembre de 2019 hasta el 31 de octubre de 2023.- 3. Que el
17 de mayo de 2022 se recibid la carta de renuncia del Licenciado Miguel Humberto
Ramirez Monterrosa, con vigencia a partir del 18 de mayo de 2022, como Director
Prasidente deil instituto de Garantia de Depésitos.- 4. CQue en el Numeral 5.8. de la
Politica Conozca a su Empleado se establecen los requerimientos y acciones a
realizar en la reincorporacion de empleados de Régimen Especial por haber
desempefiado un cargo pdblice.- 5. Que es necesario nombrar un nuevo Director
Presidente del Instifuto de Garantla de Depésitos, por lo que se propone para
consideracion del Consejo Directive el nombramiento como Director Presidente del
IGD, al Licenciado Francisco Arturo Veldsquez Veldsquez, a partir del 19 de mayo de
2022 hasta el 31 de octubre de 2023. E! Licenciado Velasquez actuaimente se
desempefia como Jefe del Dapartamento de Estabilidad del Sistema Financiero, en el
Banco Central de Reserva de El Salvador.- 6. Que el Licenciado Francisce Arfuro
Veldsquez Veldsquez, posee la formacion profesional y la capacidad técnica en todo
lo concerniente al conocimiento de las regulaciones gue deben aplicarse en el
guehacer del Instituto de Garantia de Depdsitos, conocimientos fundamentales en
casos de crisis bancarlas y en circunstancias tales como la salida de bancos.-
7. Que el 19 de mayo de 2022, se recibid solicitud de licencia sin goce de sueldo y
traslado al Régimen Especial del Licenciado Francisco Arturc Velasquez Velasquez,
por el perfodo que dure su nombramiento come Director Presidente del Instituto de
Garantia de Depdsites {IGD). Asi como su solicitud de que se le autorice durante la
vigencia del nombramiento, que su actual plaza se mantenga vacante y que al cese
de sus funciones como Director Presidente sea reincorperado a dicha plaza, una vez
haya cumplido con las gestiones administrativas y las validaciones indicadas en la
Polltica Conozca a su Empleado.- 8. Que &l Reglamento de Trabaje de! Banco
Central de Reserva de Reserva de El Salvador, en el Art. 38 literal b) contempla gue
los funcionarios y empleados del Banco Central de Reserva de E! Salvador tendran

derecho a la licencia sin goce de suelde cuando ocupen cargos de direccién en una




\\tﬁgstﬁumon de! Sector Pidblico, hasta por sl periodo de su nombramiento, para lo cual
el interesado deberd presentar con una anticipacion ng menor a diez dias habiles, la
solicitud v antecedentes justificalivos del permise requerido.- ACUERDA: 1. Darse
por enterada de la renuncia presentada por ei Licenciade Miguel Humberio Ramirez
Monterrosa, como Director Presidente del Instituto de Garantia de Depésitos (IGD) a
partir del 18 de mayo de 2022.- 2. Nombrar al Licenciade Francisco Aruro
Velasquez Velasquez, como Director Presidente del Instituto de Garantia de
Depositos, a partir del 19 de mayo de 2022 hasta el 31 de octubre de 2023, para
terminar el perfede para el que fue nombrade el Licenciado Migual Humberto Ramirez
Monterrosa.- 3. Auforizar que ¢l Licenciado Miguel Humberto Ramirez Monterrosa
se mantenga en Régimen Especial hasta un plaze maximo de 45 dias calendario,
para cue presente su sclicitud de reincorporacion y se desarrcllen las gestiones
administrativas para su reincorperacion, asi como las validaciones indicadas en la
Politica Conozca a su Empleado en el numeral 5.8 para la reincorporacion de
empleados en Régimen Especial por haber desempefado un carge publico.-
4. Darse por enterado de la solicitud de licenciz sin goce de sueldo y fraslado al
Régimen Especial del Licenciado Franciscc Aduro Veldsguez Veldsguez, por el
perfode que dure su nombramiento como Director Presidente del Instituto de Garantia
de Depésitos (IGD).- 5. Conceder licencia sin goce de sueldo al Licenciadeo
Francisco Arfuroc Velasquez Veldsquez, para que desempefie el cargo de Director
Presidents del Institulo de Garantia de Depodsites (IGD), a partir del 18 de mayo de
2022 v hasta que finalice su nombramiento en dicho cargo.- 6. Autorizar al
Licenciado Francisco Arturo Veldsquez Velasquez, la excepcién del plazo de diez
dias habiles establecido en 2l Art 38 del Reglamente de Trabajo del Banco Central de
Reserva de £l Salvador para presentar la solicitud de Licencia sin goce de sueldo,
debido a la urgente necesidad de nombraric come Presidente del Instituto de
CGarantia de Depositos (IGD).- 7. Autorizar las siguientes medidas: a. Mantener
vacante la plaza que actualmente ocupa el Licenciado Francisco Arturo Velasguez
Velasquez, Jefe del Departamento de Estabilidad del Sistema Financiero; mientras
dure su nombramierto como Director Presidente del Instituto de Garantia de

Depositos (IGD) v que al cese de sus funcicnes se mantenga en Régimen Especial,




b 3 o - " s 5 g e
mienfras se realizan las gestiones administrativas de reincorporacién.- b, Queda .

plaza de Jefe del Departamento de Estabilidad del Sistema Financiero sea cubierta
sclo por medio de interinatos con el personal de la Gerencia de Estabilidad Financiera
y Politicas Publicas- ¢. Autorizar un contrate para la Gerencia de Estiabilidad
Financiera y Politicas Publicas cuyo nivel igcnice sera determinado por Ia
Presidencia, a sclicitud de dicha Gerencia, con duracion equivalente al nombramiento
del Licenciado Francisco Arturo Velasquez Velasquez, como Director Presidenie del

Instituto de Carantia de Depésitos {(IGD).- 8. Encomendar a Presidencia remitir el

nombramiento al Instituto de Garantia de Depdsitos (1GD). -

PUNTCO VI La Presidencia del Banco Central de Reserva de El Salvador, presenta
para auvtorizacién del Consejo Directivo, delegar representacion en el Comité de
Gestién Financiera del Fondo de Protecsién de Lisiados y Discapacitados a
Consecuencia del Conflicte Armmado (FCPROLYD)- EI Consejo Directivo,
considerando; 1. Que la Ley de Beneficic para la Proteccion de los Lisiados vy
Discapacitados a Consecuencia de! Conflictc Anmado, en el Articulo 14, regula que
habra un Comité de Gestion Financiera, cuyos miembros duraran en sus funciones 3
afios con posibilicad de ser reelegidos y que estara integrade por 7 Miembros, entre
los cuales se contempla al Presidente del Banco Central de Reserva o su Delegado.-
2. Que en Sesion No. CD-51E/2018 de 21 de diciembra de 2018, se autorizd al Sefior
Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador para delegar su
representacién en el Comité de Gestidn Financiera del Fondo de Froteccion de
Lisiados y Discapacitados a Censecuencia de! Conflicto Armade (FOPROLYD) al
Licenciado Walter Mauricio Palacios a hartir de ess fecha.- 3. GQue se recibid carta
de renuncia del Licenciado Walter Mauricio Palacios, con vigencia a partir del 25 de
marza de 2022 como Representante del Comité de Gestidn Financiera del Fondo de
Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Censecuencia del Conflicto Armada
(FOPROLYD).- 4. Que de conformidad al Articule 27 inciso segundo de la Ley
Organica del Banco Central de Reserva de El Salvador, se hace necesario autorizar
al Presidente del Banco Central de Reserva para delegar su representacion en dicha
instancia, para lo cual se propone nombrar al Licenciado Luis Adalberto Aguino

Cardona- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la renuncia presentada por el
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‘»'f.,:?lleenmado Walter Mauriclo Palacios como representants en el Comité de Gestion

Financiera del Fondo de Proteccion de Lisiadcs y Discapacitados a Consecuencia de
Conflicto Armado (FOPROLYD) a partir del 25 de marze de 2022.- 2. Autorizar al
Sefior Presidente del Bance Central de Reserva de El Salvador para delegar su
representacion en el Comité de Gestion Financiera del Fondo de Proteccién de
Lisiados y Discapacitados a Consecuencia det Conflicto Armade (FOPRQOLYD}, en 2
Licenciado Luis Adalberto Aquinc Cardona, a partir de esta fecha.- 3. Encomendar a
la Presidencia remitir el nombramiento del Licenciado Luis Adalberto Aquino Cardona
al Fondo de Proteccién de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto

Armade (FCPROLYD).

PUNTO VH El Comité Administrador del Fonde de Proteccidon de Funcionarios y
Empleados del Bance Central de Reserva de El Salvador, presenta para aprobacion
ta Solicitud de nombramiento permanente para e puesto de Encargado de
Cumplimiento Titular vy Suplente del Fondo de Proteccidon de Funcionarios y
Empieados del Banco Central de Reserva de E| Salvador.-  El Consejo Direclivo,
considerando: 1. Que 2l Articulo 23, iteral u), de la Ley Organica del Banco Central
de Reserva de El Salvador, entre otras facultades establece que corresponde al
Consejo ejercer las atribucicnes que en el Estatuto Organice del Fondo se le
concedan.- 2. Que el Articulo 30, literal f), del Estatuto Crganico del Fondo de
Proteccion de Funcionarios y Empleados del Banco Cenifral de Reserva de El
Salvador, establece que corresponde al Cengeje Superior, nombrar y remover al
personal permanente del Fondo, a propuesta det Comité Administrador.- 3. Que &l
Articulo 90, del referido Estatuto, establece que mientras no se modifigue la Ley
Organica del Banco Central de Reserva de El Salvador, en le relative a las
atribuciones gue se le otorgan al Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de
£l Salvader sobre el Fondo, todas las funcicnas vy atribuciones asignadas al Consejo
Superior en el referido Estatuto, serdn egjercidas por €l Consejo Direclive del Banco
Central de Reserva de El Salvador.- 4. Que ef Articulo 71 del Instructivo Unidad de
Investigacién Financiera, establece que el sujeto obligado debe designar un
Encargade ¢e Cumplimiento Titular y Suplente, ambos nombrados por el ¢rganec de

mayor jerarquia- 5. Que en Memorandum No. FP-04/2022 del 17 de mayo de 2022,




Informacidn clasificada como Confidencial conforme el Art. 24,
Ley de Acceso a la Informacion Publica

sl Comité Administrador del Fondo de Proteccidn de Funcionarios y Emgpleados ‘gel
Banco Central de Reserva de El Salvador, comunica que en Sesion No. CA-13/2022
del 5 de mayoc de 2022, autorizd presentar al Consejo Directivo lo siguiente: a)
Propuesta de nombramiento en forma permanente de la
. para cubrir el puesto de Encargada de Cumplimiento titular, a partir de la
fecha de su nombramiento, con un salatio mensual de US$950.00, con todas las
prestaciones y obligaciones para los empleados permanentes gue establece el
Reglamento de Trabajo del Fonde; y b) Propuesta de nombramiento como Encargada
de Cumplimiento Suplente, a la - 6. Quela
sclicitud presentada por el Comité Administrador del Fondo de Profeccion de
Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva de El Salvador se encuenira
enmarcada dentro del Estatuto Organico y los Reglamentcs de dicha Fendo.-
ACUERDA: 1. Darse por enterade de la solicitud de nombramientc de Encargado de
Cumplimiento Titular y Suplente del Fonde de Prolteccion de Funcionarios vy
Empleados del Banco Central de Reserva de El Salvader, presentado por el Comité
Administradar del Fondo de Proteccion.- 2. Nombrar a la
como Encargada de Cumplimiento Titular, en forma permanente y a partir de
la fecha de su ncmbramiento, con un salario mensual de US$356.0C, con todas las
prestaciones y obligaciones para los empleados permanentes que establece el
Reglamento de Trabajo del Fondo de Proteccion de Funcicnarios y Empleados del
Banco Central de Reserva de El Salvador, puesto integrado en la Estructura
Organizativa por Puestos del Fondo de Proteccidn de Funcionarios vy Empleados del
Banco Central de Reserva de El Salvador.- 3. Nombrarala
como Encargada de Cumplimiento suplente a partir de la fecha de
nombkramiento del fitular, quien se desempefia actualmente como Técnico de
Prestaciones en forma pemanente dentro de la estructura de puesios del Fondo de

Proteccion de Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva de El

Salvador.
PUNTO VIl La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para conccimiento
del Consejo Directivo, el Informe de Ejecucién del Presupuesto del Banco Central de

Reserva de El Saivador al Primer Trimestre de 2022.- El Consejo Directive,




\.\Q‘“““‘"—’t"”;{:ﬁ;’nsiderando: 1. Que en Sesion No. CD-24/2021 de! 29 de julio de 2021, fue
aprobado el Presupueste del Banco Central de Reserva de El Salvador para el afio
2022 v posteriormente se han aprobado ajustes y transferencias, que han permitido
adecuar sl presupussto a las necesidades institucionales; y a la fecha, asciende a
US$H38,270,141.00.- 2. Que de acuerde con las Normas Presupuestarias Art. 21 ...
El Deparlemento Financiero emitiréd un informe Irirmestral sobre la gjecucion de las
asignaciones presupuestaras y se presentara para conocimiento del Consejo
Directivo”- 3. Que la Gerencia de Operaciones Financieras en Memorandum No.
GOF-125/2022 del 18 de mayo de 2022, presenta Informe de Ejecucion del
Presupuesto del Banco Central de Reserva de El Salvador, correspondiente al Primer
Trimestre de 2022.- ACUERDA: Darse por enterado del Informe de Ejecucion del
Presupuesto Anual del Banco Central de Reserva de El Salvador, correspondiente al

Primer Trimestre de 2022.

PUNTO IX E! Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de E! Salvador deja
canstancia de haher recibido la capacitacion sobre “Prevencién de Lavado de Dingro
y de Activos, Financiacién del Terrarismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas
de Destruccidn Masiva”, presentacion desarrollada por el Licenciado Eduardo Rafael
Vasguez, Oficial de Cumplimiente del Banco Central de Reserva de E! Salvador, lo
anterior, para dar cumplimiento al Articulo 10 literal ¢) de la Ley Conira el Lavado de
Dinero y de Activos, en el que se establace gue los sujelos obligados deben capacitar

al personal sobre los procesos o téenicas de lavado de dinero vy de activos, a fin de

que puadan identificar situaciones andmalas o scspechosas.
PUNTO X EI Deparfamento Juridico presenta para informacion el resuitado del
Proceso Contenciose Administrative promovido por el Banco Central de Reserva de
El Salvador contra el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacion
Plblica impugnando la legalidad de resolucicnes emitidas por dicho Instituto, en la
que se ordenaba al Banco Central de Reserva de El Salvador, por medio del Oficial
de informacion, entregar la informacion de las estadisticas de remesas y retiros de
billetes de US$100.00 desde el afio 2009 al afio 2018 de los Bancos del Sistema
Financicro.- E| Conssjo Directivo, considerando: 1. Que ef 12 de julio de 2018 a

Oficial de Informacion del Banco Central de Reserva de El Salvador, admitio la




Campos en la gue solicitaba se le proporcionara la estadistica de remesas de billetes

de US$100.00, desde el 2008 al 12 de julio de 2018, de los bancos del sistema
financiero. La informacion desglosada ce manera anual e individual para cada Banco
del Sistema Financiero- 2. Que del andlisis de la sclicitud se determind que la
informacion solicitada es informacion confidencial, por considerar que es informacion
de terceros protegida por el secreto bancario y solamente puede entregarse con &l
cansentimiento expreso de cada titular. Se pidid el consentimiento de cada uno de los
pancos del sistema financiero, quienes respondieron con una negativa a entregar fa
informacion. En cuanto al Bancc de Fomento Agropecuaric, respondid en el sentido
de gue corresponde al Banco Ceniral de Reserva de El Salvador, conceder o denegar
el accese a la infurmacion solictada de acuerdo con la clasificacion de la
informacién.- 3. Que por Resolucién del 25 de julio de 2018, la Oficial de Informacion
del Banco Central de Reserva de El Salvador denegd el acceso a la informacion
solicitada, por ser informacion cenfidencial y no tener el consentimiento de sus
Titulares. El 20 de julic de 2018 el solickante, sefor Jimmy Cswaldo Alvarado
Campaos, interpuso Recurso de Apelacion ante el instituto de Acceso a la Informacion
Fublica, el cual por resolucién del 16 de mayo de 2019, revocéd la resolucien
prenunciada por la Oficial de Informacion del Banco Central de Reserva de E
Salvador y ordend la entrega de la informacion.- 4. Gue el Banco Central de Resarva
de El Salvador impugné ante la Camara de lo Contenciose Administrativo por
infraccidon a los principios de legalidad y razonabilidad, dos actos administrativos
pronunciados por €l Instituto de Acceso a la Informacion Publica en el Recurso de
Apelacion: -Resciucion del 8 de mayo de 2019 mediante la cual se revocaba fa
resolucion de la Oficial de Informacion del 25 de julio de 2018, en la cual se denegaba
€] acceso a la informacion sclicitada, se ordenaba al Banco Central de Reserva de El
Salvador la enirega de la misma denfro del plazo de cinco (5) diss habiles.-
-Resclucidon del 18 de junio de 2019, mediante Iz cual se declard improponible en
todas sus partes el recursa de revocatoria presentado por el Banco Central de
Reserva de El Salvador y mantener lc resuelto ef 8 de mayo de 2018.- 5 Que el 29

de abril de 2022, la Camara de o Confencioso Administrativo, notificé al Banco




Contencicso Administrativo, por medio de la cual: -Declara la ilegalidad y anula ias

resoluciones del Instituto de Acceso a Iz Informacion Piblica, impugnadas por el
Bance Central de Reserva de £l Salvador, en las que se revoca la resolucién del
Cficial de Informacién del Banco Central y se declara improponible el Recurso de
Revocatoria presentado por el Bance Central de Reserva de El Salvador.- -Ordena
al Instituto de Acceso a la Informacion Piblica dicte una nueva resolucidn en la que
se& dejs sin efecto ambas resoluciones impugnadas y emita un nuevo acto
administrative en los términos de la Sentencia de la Camara, considerando
concretamente lo siguiente: -Ordenar al Banco Central de Reserva de E! Salvador se
censuite al Banco de Fomento Agropecuario si oforga ¢ no su consentimiento para
gue revele la informacion solicitada, la entregue o deniegue, segln correspanda.-
-Conforme al derecho de accesa a la informacian publica y al principio de maxima
publicidad, ef Bance Central de Reserva de El Salvador debera entregar el dato global
total de las remesas y retiros de billetes de dencminacion de US$100.00, desde el
ano 2009 hasta el 12 de julio de 2018, realizados por los Bancos, manteniende la
globalidad de la informacion, sin desagregar las remesas y retiros por Banco.-
ACUERDA.: Darse por enterado del Informe presentado por el Departamentc Juridico
del Banco Central de Reserva de E! Salvador, sobre el resultado del Proceso
Contencioso Administrativo gromovido por e Banco Central de Reserva de El
Salvador contra el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacin

Publica.

Sin mas de que tratar se levantd la sesidn a las doce horas con veinte minutos del

mismo dia, para constancia firman el Acta.

adriguez Fuentes Hazel Mifeya Gonzalez de Sanchez

Firmas. ..
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