Version Puablica

i :—,!- ,”
7
_;:‘-/

\_;ﬁes’llcfm Numero CD-12/2022 del Consejo Directive del Banco Ceniral de Reserva de
El Salvador, Sesion celebrada en San Salvador, en &l Saldn de Sesiones de la
Presidencia del Banco y constituida a las once horas del dia unes treinta de mayo de
dos mil velntidos.- Asisten: El Presidente Licenciado Douglas Pabio Rodriguez
Fuenies, quien preside la Sesidn; la Vicepresidenta Licenciada Haze! Mireya
Gonzalez de Sanchez, quien actla como Secretaria del Consejo; los Directores
Propietarios Licenciado Juan Francisco Cocar Romano y Doctor José Francisco Lazo
Marin, Los Directores Suplentes Licenciades Ever Israel Martinez Reyes; Francisco
Orlando Henriquez Alvarez; Moisés Salvador Cabrera Alvarenga (quien fungié como
Director Propietaric en susfitucién de la Licenciada Graciela Alejandra Gamez
Zelada), Ingeniero Francisce Raul Arturc Lépez Velado {quien fungié como Directar
Propietario en sustitucidon de la Licenciada Maria Elena Solérzano Arévalo) vy
Licenclada Rosaliza Soledad Gerardina Soley Reyes. Asistieran de forma virtual a esta

Sesidn a través de video lHamada, el Director Propietario Licenciado Rafael

Rodriguez. Ausentes con excusa las Directoras Propietarias Licenciadas Maria Elena

Solorzanc Arévalo y Graciela Alejandra Gamez Zelada.
PUNTC 1 El Consegjo Directivo tomé nota de la presentacidon sobre &l Informe
Econémico Mensual correspondiente al mes de mayo de 2022, realizada por la

Gerencia de Estudios y Estadisticas Econdmicas, Gerencia Internacional y Gerencia

de Estabilidad Financiera y Pacliticas Publicas.
PUNTO Il La Gerencia de Estudios y Estadisticas Econdmicas presenta para
aprobaciéon del Consejo Directive las "Modificaciones al Instructiva para la
Recopilacién de Informacion y Publicacicn de Estadisticas Macroecondmicas”.- El
Consejo Directive, considerandoe: 1. Que conforme al Articulo 64 de la Ley Organica
del Banco Central de Reserva de El Salvador, €l Banco debera elaborar y publicar
opartunamente las principales estadisticas macroecondmicas de cardcter monetario,
de balanza de pagos, de cuentas nacicnales e indicadores de corto piazo, de
comercio exterior; y ofras que estime necesario el Consejo, definiendo éste los
medios en los que se divulgaran. Ademas, debera establecer Iz naturaleza, contenido
y periodicidad de la informacion gue dara a conocer- 2. Que en Sesidn No.

CD-52E/2015 del 16 de diclembre de 2015, se aprobd el “Instructivo para la




Recopilacion de Informacion y Publicacion de Estadisticas Macroecondmicas Bl o |

3. Que ol ohjetivo de dicha Instructivo es normar et requerimiento de informacion
basica que el Banco Central de Reserva de El Salvador, a través de los
Departamentos de la Gerencia de Estudios y Estadisticas Economicas, efectua a fos
diferentes proveedares de datos para la elaboracién de ias estadisticas
macroeconomicas: ademas de establecer los criterios relacionados & su divulgacion.-
4. Que e! Departamento Juridico emifié opinién juridica en Memorando No.
DJ-82/2022 del 28 de marzoe de 2022, sefalando gue previo a la aprobacion del
Consejo Directlvo, es procedente aplicar el procedimiento descrito en la Ley de
Mejora Regulatoria y adaptar el centenido a la Ley de Frocedimientos
Administratives.- 5. Que en Memorando No. DRYGE-130/2022 del 22 de marze de
2022, el Departamento de Riesgos y Gesiion Estratégica indicd que las
madificaciones al referido Instructive son procedentes en cuanto a la mejora de
procesecs y cumplimiento con los lineamieritos para la siaboracion y modificacidn de
este tipo de instrumento administrativo.- 6. Que segin opinion del Departamento de
Auditoria, en Memorando No. Al-97/2022 del 22 de marze de 2022, una vez
incorporadas las observaciones, en su mayoria de forma, el Instructivo estaria listo
para someterse a aprobacién del Conseje Directivo- 7. Que la Oficialia de
Cumplimiento, en Memorandum No. 0C-121/2022 del 22 de marza de 20622, concluye
gue no identifican ni consideran pertinente incluir las disposicicnes relacionadas a la
prevencion de lavado de dinero y activos, financiacion del terrorismo y financiacion de
la profiferacion de armas de destruccion masiva.- 8. Que segiin opinién de Ia
Unidad de Género, en Memorandum No. UG-17/2022 del 23 de marzo de 2022, el
Instructivo cumple con los lineamientos de transversalizacion y ha utilizado fenguaje
inclusive en su estructura- 9. Gue se incluyd en [ Agenda Regulatoria 2022 del
Banco Ceniral de Reserva de El Salvador la propuesta de modificaciones al
Instructiva, procediéndose a realizar el analisis y consultas de la informacion
requerida por el Organismo de Megjora Regulatoria, concluyéndose que es procedente
solicitar exencion de la Evaluacion de Impacto Regulatorio, lo cual se sfectud en
facha 3 de mayo de 2022, recibiéndose respuesta por parte del Organismo de Msjora

Regulatoria el 19 de mayo de 2022, en la gue se notificé el distarnen favorable de la




realizadas en el ‘Instructivo para la Recopilacién de Informacion y Publicacion de

Estadisticas Macroeconémicas” - 2. Derogar a partir del 1 de julio de 2022 el
‘Instructivo para la Recopllacidn de Informacidon y Publicacion de Estadisticas
Macroecondmicas”, aprobado en Sesién No. CD-52E/2015 del 16 de diciembre de
2015.- 3. Aprobar el “Instructivo para la Recopilacidon de Informacion Basica para la

Elaboracion y Publicacion de Estadisticas Macroeconamicas”, con vigencia a partir

del 1 de julio de 2022.
PUNTO Il Ei Consejo Directivo del Bance Central de Reserva de Ei Salvador, se dio
por enterado de los Estados Financieros del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento
Financiero (FOSAFFI), camespondientes al 31 de marzo de 2022, presentados por &l

FOSAFFI.

PUNTO IV La Gerencia Internacional presenta al Consejo Directivo del Banco
Central de Reserva de El Salvador para su autorizacion, propuesta de calificacion de
dos Instituciones Domiciliadas en el Exterior.- El Consejo Directivo, considerando:
1. Que en Sesidn No. CD-3%/2021 del 1 de diciembre de 2021, se autorizé el
"Instructive para Calificar Instituciones Domiciliadas en el Exterior, en sl Contexto de
la Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Serviclos y Cddigo Tributario”, con vigencia a partir del 1
de enero de 2022, el cual establece que el Conselo Directivo en el gjercicio de sus
facultades y con base en los Informes de la Gerencia Internacional, del Dapartamento
Juridico y de la Oficialia de Cumplimiento, emitird resolucion en la que califica o no
califica & las Instituciones Domiciliadas en el Exterior en el contexto de las
correspondientes Leyes Tributarias, segln proceda; y que [as soliciiudes de
calificacién se resolveran en un plazo maximo de 15 dias hébiles contados a partir de
la facha de recepcion de la solicitud o de la fecha de subsanacidn de la Gfima
prevencion, segln corresponda.- 2. Que se han rechido solicitudes de

calificacion de Instituciones Domiciliadas en e Exterior, segtin &l siguiente detalle:




institucion

: Hansainvest Lux, 5.A.

. Domicilio

Grevenmacher, Gran Ducado de Luxembargo

| Contexto de
i Ley

Ley de Impuestc sobre e Renta,
Articulo 4, numeraf 11, literai b).

Para los crédites desfinados = las
asogiaciones cooperativas de ahomro
¥ crédito, camporaciones ¥y
fundaciones de derecho pidblico y de
utilidad publice gue sz dediguen a la
concesion  de financiamiente a fa
micro v pequefia emprasa. Cuando el
fondo otorgare créditos diferentes a
los ya enunciados, estara sujeto a la
Ley Tribidaria Aplicabis.

Codige  Tributario,  Arliculo
158, literal ©) en relacién con
Ar.158-4 literal d).

Referente  a  Instituciones
domiciliadas en  paises,
estados o terrtorios  con
regimenes fiscales profarentes
de baja o nula tributacidn o
paraisos fiscales. Retencidn a
la tasa del diez por ciento
{10%) sobre las sumas
pagadas o acreditadas por los
servicios de financiamienta
prestados  por  instituciones
financteras domiciiadas en el

Ley de Impuasto a
la  Transferancia
de Bienes
Muebles y a la
Frestacion de
Servicios, Ardiculo
48, literal f).

Ley

exierior, Se exceptian del
presente  tratamiento a los
servicios  de  financiamiento
prestados entre syjefos
relacicnados.
Tipo/Tramite | Renavacion
Recepcian 13 the mayc de 2022
Solicitud
Institucion Banco Ficohsa [Panama), 5.A.
Domicilio Panama, Republica de Parama
Contexto de Articuio 158, literal c). Ley de Impuaeste a la
Transferencia de  Bianas

Retencion a 13 tasa del diez por ciento {10%) sobre
las sumas pagadas o acreditadas por los servicios
de financiamiento prestados por

Mugbles y a la Prestacion de
Servicios, Arficulo 46, Tteral

financieras domicilladas en el exterior. Se excaptian

instituciones | p

del presente tratamierto & los  servicios de
financiamiento prestados entre sujetos relacionados.
TipolTramite Praraga
Recepeidn 17 de mayo de 2022
Solicitug

3. Que la Gerencia internacional y el Departamento Juridico, han analizado y

avaluado las solicitudes de calificacion anteriermente detalladas, concluyendo que las

[nstitucionas salicitantes cumplen con los requisites legales y técnicos establecidos en

el Instructivo. Asimismp, la Oficialia de Gumplimiento, ha realizado la PDebida

Diligencia de dichas Institucionas, segun Memorandurm No. OC-167/2022 del 18 de

mayo de 2022 y Memorandum No. OC-176/2022 del 23 de mayo de 202Z,

concluyendo que, aplicando la Metodologla de Gestion de Riesgo de Lavado de

Dinere y Activos y Financiamiento al Terrorismo, ambas Instituciones, tienen un perfil

de riesgo Medio, sin encontrarse sancionss o implicaciones directas de estas

Instituciones en Procesos ds Lavado de Dinero y Actives ni de Financiamiento al

Terrorismo.- 4. Que de acuerdo a los Procesos de Dabida Diligencia, Monitoreo v

Metodologia de Gestion de Riesgo de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al

Terrorismo, la Oficialia de Cumplimiento realiza una Debida Diligencia Ampliada a las

Instituciones Domiciliadas en el Exterior, previo a su calificacion y postericrmente,




w. Cuanddses autorizada, se aplica un seguimiento y monitoreo a las Instituciones
siguiendo los pardmetros establecidos en dicha Metodolegia-  Con base en lo
anterior, recamiendan someter a consideracion del Consejc Directivo del Banco
Central de Reserva de El Salvador una Resolucién Favorable a las sclicitudes de
calificacion anteriormente detalladas.- ACUERDA: 1. Darse por enterado del
analisis y la evaluacion realizada por la Gerencia Internacional, el Departamento
Juridico y la Oficialla de Cumplimiento, a las solicitudes de calificacién de
Hansainvest Lux, S.A., con domicilio en Grevenmacher, Gran Ducado de Luxemburgo
y Banco Ficohsa (Panama), $.A. con domicilio en Panama, Replblica de Panams, en
el que recomiendan una Resolucion Favorable.- 2. Calificar a las Instituciones abajo
detaliadas, en el Contexto de la Ley de Impuesto sobre la Renia, Ley de Impuesio a
la Transferencia de Bisnes Muebles y a la Prestacién de Servicios y Cddigo

Tributario, de acuerdo con los siguientes términos:

Institucion | Hansainvest Lux, 8.4,

Domicilio Gravenmacher, Gran Ducada de Luxemburgo

Contexio de | L8y de Impuesto sobre Ia Renta, Cédigo Tributario, Articule | Ley de Impuesto &

Ley - Articulo 4, numeral 11, literal b). 158, literal ¢) en relacion con | ta  Transferencia
; Art158-A, literal d). de Dienes
| Para los créditos destinados e lfes Mugbles y = Ia
| esociaciones cooperativas de ahorro . Referenle  a  Instiluciones | Prestacion de
Ly créqito, COMPOraciones y domiciliadas af paises, 1 Servicias, Articula

| fundaciones de derecho plblico y de  estados o  teritorios  con | 46, litzral f.
| utiidad publica qus se dediquen ala  reglmenes fiscales preferentes
. concesién de financiamiento a la  de baja o nula Bibutacion o
micro y pequena empresa. Cuando el - paraises flscales. Relencion a
| fonda otorgare crédltos diferentes a : la tasa del diez por ciento
los ya epunciados, estard sujeto ala ' (10%) sobre las  sumas
. Ley Tributaria Aplicable. . pagadas o acraditedas por los
servicios de financiamiento
prestados por  institucicnes
financieras domiciiadas en el
exterior. Se exceptusn de!
| presente bWatamiente a los
senvicios de financiamiento
prestados entre sujetos

reiacionados.

Tipo/Tramite @ Renovacidn

Vigencia . Desde: 13 de mayo de 2022
Hasta: 12 de mayo de 2023

Institucion Banco Ficohsa {Panami), S.A.

Domiciiio Fanama, Repliblica de Panama
Contexto de | “edigo Tributario, Adiculo 158, literal ©). Ley de Impuesto & la
Lay Transferencia de Bienes

Retencidn a la tasa del disz por ciento (10%) sobre |23 sumas | Muebles ¥ a la
pagadas ¢ acreditadas por los servicics de financiamiento | Prastacion de Servicios,
prestados por insfituciones financieras domiciliadas en el | Artioulo 48, Lieral ).
exterior. Se excepldan del presente tratamienio a fos servicios
de financiamianta prestados entre sujstas relacionados.

TipoiTramite | Présroga

Vigencia Desde: 16 de julio de 2022
Hasla: 15 de julio de 2023




PUNTO V La Gerencia Internacionat presenta al Consejo Directivo del Banco“@g\_ﬁ}far
de Reserva de El Salvador, para autorizacion la Renovacion de [a Linea Global de
Credito de Tipo Revolvente No. 1787 con ei Banco Centroamericano de Integracion
Ecendmica (BCIE).- El Gensejo Directive, considerando: 1. Que en Sesion No, CD-
21/2021 del 7 de julio de 2021, se acordd autorizar la Renovacién de la Linea Global
de Crédito de Tipo Revolvente No. 1787 con el Banco Centroamericanc de

integracién Economica (BCIE), por el plazo de un afio, a partir del 28 de julic de 2021,

de acuerdo con los siguientes términos indicativos:

Monto:

Hasta US3200.C Millcnes

Tipo de Financiamiento:

Linea Giabal de Crédiio de Tioo Revolvente

Destino:

Atender necesidades de capital de trabajo, forfalecer la
administracion de la liguidez y aumentar el vencimiento
de la deuda.

Piazo de la Linea:

Hasta doca meses, rengvables por periodes iguales.

Desembolsos:

Estaran sujeios a aprobacion del BCIE an funcidn de la
disponibilidad de recursos.

Tasa de interés de desembo/sos:

Variable, a ser detarminada por gl Comité de Activas ¥
Pasivos del BCIE en forma pravia al momento del
desembolso respeciivo

Amortizacion y plazo pago de
Desembolsos:

Maximo de cinco afios.

Comision de Compromiso:

Ninguna.

Cargos por Mora:

Incramento de lasa de interés ordinaria en un 30%.

Garantia:

Pagaré emitido a favor del BCIE por el monto de cada

desembolso.

2. Que con fecha 28 de julio de 2021, se fimé el Contralo de Renovacidn y
Modfficacion de la Linea Global de Grédito de Tipe Revolvente No. 1797, en el cual
ambas Institucionas convinieran otorgar una Décima Séptima Modificacion de la
referida Linea de Credito, y se establecit una fecha de vigencia a partir del 28 de julio
de 2021.- 3. Que la Gerencia Internacionai en Memorando No. GI-105/2022 del 26
de mayo de 2022, expresa que: a) Desde su contratacion en el afio 200€, la Linea
Global de Crédito de Tipn Revolvente No. 1797, ha sido una fuente de financiamiento
clave para la gestion de la liguidez del Banca Central de Reserva de El Salvador; el
saldo utilizado & la fecha es de US$108.2 miliones y el cupo disponible es de
US591.8 milores.- b) La Linea de Crédito ofrece condiciones financieras favorables

en t&rminos de spread y plazo, con relacion a ofras altemativas de financiamiento.

Ademds, no genera costos adicionales en concepto de comisiones de ningln tipo.
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\“Aéi'mi;s)éwa, los dasembolsos son realizados en funcidn de las necesidades de liquidez
del Banco Central de Reserva de El Salvador, con el compromisc del Banco
Centroamericano de Integracidn Econdmica (BCIE), de desemboisar de forma
inmediata, sujeto a disponibilidad de fondos.- ¢) El Banco Centroamericano de
Integracion Econémica (BCIE) ha remitido para consideracién del Banco Central de
Reserva de El Salvador, un nueve Condrato que compila fas condiciones del Contrato
originai mas las 17 enmiendas realizadas desde el afio 20086, en las que se prorrogd
la fecha de vigencia del Contrato e incorpora nuevas cendiciones (destino de
recursos, pagos anticipados, plazo de desembolsos, disposiciones de integridad,
designacién de representantes, prevencién sobre de lavado de activos y reempiazo
de Tasa Libor).- El Contrato remitido efectivamente compila todas las enmiendas
firmadas y no incorpora madificaciones adicionales, por lo qua se estima conveniente
su fima para efectos de un seguimiento efective de las obligaciones vy
responsabilidades de las pares- 4. Que en cumplimiento con lo que establece la
Poiitica de Liguidez def Banco Central de Reserva de El Salvador, en €l Romano V, el
Comité de Activos y Pasives, en Sesién No. CAP-04/2022 dal 25 de abril de 2022,
acordd: "Dar visto bueno para cue la Gerencia Internacional sumeta a auterizacion del
Consejo Directivo ¢el Bance Central de Reserva de El Salvador, la Renovacion de la
Linea Global de Crédito de Tipo Revolvente No. 1797 con el Bancao Centroamericano
de Integracion Econdmica (BCIE), a partir del 28 de julic de 2022°- 5. Que el
Departamente Juridico en Memorando No. DJ-125/2022 del 19 de mayo de 2022,
emitié opinidn sobre el Proyecto de Contrato y ia Renovacian de la Linea Global de
Credito de Tipo Revolvente Na. 1787 con el Banco Centroamericano de integracion
Econdmica (BCIE), en la cual expresd: “Que de conformidad a lo dispuesto en los
Articulos 23, literal gh y 55, de la Ley Crganica del Banco Central de Reserva de El
Salvador, cerresponde al Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El
Salvador autorizar {a Renovacién de la Linea Global de Crédito de Tipe Revolvents
en los términos propuestes en el documente compartido por el Banco
Centroamericano de Integracion Ecandmica (BCIE), suseribiende un nuevo Gontrato
en el cual se consoliden las condiciones vigentes aplicables a la Linea®.- ACUERDA:

1. Darse por enterado de la propuesta presentada por la Gerencia Internacional de la




Centroamericano de Integracién Econdmica (BCIE), a partir del 28 de julic de 2022 .-

2. Autorizar la Renovacitn de la Linea Giobal de Crédito de Tipo Revolvente No. 1797
con el Banco Centroamearicano de Integracion Econdomica (BCIE), por el ptazo de un

afio a pariir del 28 de julio de 2022, de acuerdo con los siguientes teérminos

indicativos:

Monto:

Hasta US3200.0 Millones

Tipe de Financiamiento:

Linea Global de Credita de Tipo Revolvente

; Dastine:

Alender necesidades de capital de trabajo, fortalecer la
administracion dg fa liquidez y aumentar el vencimiento de la
deuda.

! Plazo de fa Linea

Hasta doce meses, renovables por periodos iguales.

Desembolsos:

Fstaran sufetos a aprobacion del BCIE en funcion de la
disponibilidad de recursos

Tasa de Interés de desembolses:

Variable, a ser determinada por el Comité de Activos y
Pasivos del BCIE en forma previa al momento del desembolso
respectivo.

Amortizacion y plazo pago de
Desembolsos:

Maximo de cinco anos.

Comisfon de Compromisa;

Ninguna.

Cargos por Mora:

* Incremento de {asa de interés ordinaria en un 30%.

Garaniia

Pagaré emitido a favor del BCIE por el monto de cada

: desembolso.

3. Autorizar al Sefior Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador o su
Apaderado para que suscriba el Contrato de Renovacion de la Linga Global ds
Crédito de Tipo Revolvente No. 1797 con el Banco Centroamericano de Integracién
Econémica (BCIE).- 4. Autorizar los desembolsos de |1a Einea Global de Crédite de
Tipe Revolvents, de acuerdo con las necesidades de liguidez del Banco Central de
Reserva de El Salvador, facultando a la Presidencia para que autorice las fechas y
condiciones financieras de los montos a desembolsar- 5. Designar al Cerente
internacional para actuar como Representanie del Banco Central de Reserva de El

Salvador, en la ejecucian del Contrato de la Linea Global de Crédio de Tipo

Revalvente No. 1797,

PUNTO VI El Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, presenta para
autorizacion del Consejo Directivo, los Resuftados de la Licitacion Publica No.
01/2022 “Servicias de Auditoria Externa para ¢l Banco Central de Reserva de El

Salvador, afio 2022°-  El Consejo Directivo, considerande: 1. Que la Gerencia de
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;z:“‘O:géréciones Financieras en Memorandum No. GOF-46/2022 de! 18 de febrerc de

2022, y e Departamento Financiero en Requerimiente de {a Licitacion Plblica No.
DE-0001/2022 del 1 de marzo de 2022, solicitaron al Depariamento de Adquisicianes
y Contratacicnes, efectuar el proceso de Licitacidon Publica para Iz Contratacion de los
Servicios de Auditoria Externa para el Banco Central de Reserva de F! Salvador, afio
2022, adjuntando los respectivos Terminos de Referencia.- 2. Que el Departamento
de Adquisiciones y Contrataciones en coordinacion con la Gerencia da QOperaciones
Financieras y el Departamento Financiero elaboraron las Bases de Licitacion Publica
No. 01/2022 "Servicios de Auditoria Externa para el Banco Central de Reserva de El
Salvador, afio 2022, las cuales fueron autorizadas por el Consejo Directivo, en
Sesion No. CD-09/2022 del 8 de abril de 2022, publicindose la convocatoria para
participar en la Licitacién Plblica, el 26 de abril de 2022, en el Diario El Salvador v
Modulo de COMPRASAL.- 3. Que e 13 de mayo de 2022, se procedid & la
recepcion y apertura de ofertas de la Licitacidén Publica No. 01/2022 “Servicios de
Auditeoria Externa para el Banco Central de Reserva de El| Salvador, afio 2022%
presentandc oferta. dnmicamente la Compafiia PricewaterhouseCoopers  de
Responsabilidad Limitada, de CV.,, la cual fue entregada a la Comision de Evaluacién
de Ofertas, el 16 de mayo de 2022, para su respectiva evaluacion.- 4. Que la
Comisidn de Evaluacidén de Ofertas, analizando [a propussta presentada por |a
Compania PricewaterhouseCoepers de Responsabilidad Limitada, de C.V, y las
facultades establecidas en las Bases de Licitacidn, verificd que dicho Oferente
presentd la documentacion legal, de conformidad a la Seccian Il, numeral 1 de las
Bases de Licitacidn, no existiendo prevencién alguna que realizar, resuitando
FLEGIBLE legalmente para continuar la siguiente etapa de evaluacién (Evaluacién
Financiera)- 5. Que para la evaluacion de la Capacidad Financiera en las Bases de
Licitacion, se requirid que los oferentes presentaran lo siguiente: “Fotocopias legibles
de los Estados Financieros (Balance General, Estado de Resultados y Estadeo de
Cambins en el Patrimonio), de los afias 2019 y 2020 o del perfodo que tenga de
operar desde su fecha de creacidn, acompanados del Informe (dictamen) del Auditor
Externo de cada uno de esos afics y sus anexos, todo certificado por un Notario,

debidamente depositados en el Registro de Comercio (con sello del Registro de




Comergio), para lo cual debera acompafiar la ceriificacion de estar deposit das=
extandida por el Departamento de Balances del Registro de Comercio”.- L;
Comision de Evaluacion de Ofertas verificd que el Ofertante PricewaterhouseCaoopers
de Responsabilidad Limitada, de C.V., presentd la documentacion financiera, con
base en los Estados Financieros de los afios 2019 y 2020, determinandose gue Ia
infarmacion financiera se encuentra compleia, por lo que no hubo necesidad de
subsanar la misma. El resumen del resultado de la evaluacion de la Capacidad

Financiera es el siguients:

Puntaje obtenide
{Promedio 2019-2020)
PricewaterhouseCoopers de Responsabilidad 100%
' Limitada, de C.V.

Evaluacion Financiera

Los resultades indican gue obtuvo un punigje superior al minimo requerido del 60%
para la evaluacién financiera, establecido en las Bases de Licitacien Puiblica No.
01/2022, por la cual ia oferta presentada por la Compania PricewaterhouseCoopers
de Responsabiiidad Limitada, de C.V., es ELEGIBLE para continuar con la siguiente
etapa de evaluacién (Evaluacion Técnica).- 6. Que con base en lo establecido en la
Seccion Hl, numeral 1y Seccion |V, Anexo 8, de las Bases de Licitacion, la Comision
de Evaluacion de Ofertas procedid a la evaluacion téenica, la cual se efectud
mediante ia aplicacion de la Tabla de Evaluacién Técnica, que cantiene los factores y
sub-factores técnicos y los porcentajes asignades a cada uno de éstos. El factor
“Oferta Técnica® tiene asignada ia ponderacion total del 80% de ia evaluacion
general, gue es equivalente a evaluacién de la oferta técnica del 100%; y para gue la
oferta sea elegible debe obtener un minime del 64% de la evaluacion general, lo cual
equivale a evaluacion de la cferta i&cnica del 80%.- La Tabla de Evaluacian Técnica
se aplicd a la informacion que se solicitd presentar en el Romano IlI. INFORMACION
A PRESENTAR PARA LA EVALUACION de los Términos de Referencia, para fal
efecto el Cferente debe completar dicha informacién en el formato (Anexo A)
denominada “SUMARIO DE INFORMACICON DE LA OFERTA T.ECNICA", ¢ puede
presentar la informacion en cualquier otra documentacién integrante de la oferta. El

resumen de la informacién requerida es el siguiente: Para la Experiencia de fa Firma:

a) Especificar los afios de experlencia gue tiene la Firma ejerciendo la Auditoria
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\;E{f@,n‘a, con base en la fecha de inscripcién en el Consejo de Vigilancia de la

Profesidn de la Contaduria Publica y Auditoria (CVPCPA)-  b) Expresar la relacicn
que tenga el ofertante con una Firma Internaciona! o Red de Firmas de Auditoria
Exiema y que la refacidn se encuentre registrada en el Consejo de Vigilancia de Ia
Profesidn de la Contaduria Plblica y Auditoria (CVPCPA), asi coma detallar si el
ofertanie por medio de la relacién efectud auditorias de Estados Financiercs a
bancos domiciliados en el exterior y/o Bancos Centrales- c) Detallar el nombre de
los bancos locales o bancos domiciliados en el exterior, a quienes realizd auditoria de

Estados Financisros dentro de los titimos diez afios.- Sobre el equino profesional

propuesta: &) Nombre, rol o carge y el nombre del banco local en que ha tenido
experiencia en Auditorla de Estades Financieros.- b) El nimero de registro en e
Consejo de Vigilancia de la Profesidn de la Contaduria Pablica y Auditoria (CVPCPA)
de los cinco principales Auditores.- ¢} Afios en el gjercicio de la profasion del
personal propuesto, a partir de la facha de obtencion de su titulo profesional- Para
el Alcance del Trabajo: a) El niimero de horas Audilor cfertadas de fodo el equipo
aslgnado.- b) Especificar si incluye especialistas en sistemas informaticos.- EI

resumen dei resultado de la Evaluacion Técnica es el siguiente;

Nao. Factores | Ponderacion asignada PricewaterhouseCaopers de
o Responsabilidad Limitada, de GV,
1 | Experiencia de la Firma ! 46% 26%
2 Ex_penencia del Personal 30% 30%
asignado
3 | Alcance del Trabajo 24% 24%
TOTAL 00% 80%

La Compafiia PricewaterhouseCoopers de Responsabilidad Limitada, de C. V., obtuva
80% de los 100 puntos porcentuales, el subfactor penalizade es e siguiente: En el

factor Experiencia de la Firma obtuvo una ponderacion de 26% de 46% asignada, ya

que perdio 20 puntos en el subfactor 1.2 de la Tabla de Evaluacion Técnica, debido a
que la Firma indica que no hay relacién registrada en el Consejo de Vigilancia de la
Profesién de la Contacduria Publica y Auditoria; ya que estan inscritos como PwC: por
lo que se le penaliza con el total de la ponderacidn asignada al subfactor que es del
20%.- PricewaterhouseCoopers de Responsabilidad Limitada, de C.V., alcanza el

80% del 100% en los factorss y subfactores técnicos, que equivale al 64% del 80%




al porcentaje minimo requeride, segin lo establecido en fa Seccion I, numeral 1 de

las Bases ds Licitacion; por lo cual, 1a oferta presentada por la referida Compafiia, es
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion (Evaluacidn
Econémica).- 7. Que en las Bases de Licitacion se establecio que el Factor "Cferta
Econémica’, tiene asignada la ponderacion del 20% de la evaluacion general, y que la
evaluacion econdémica de las empresas elegibles legal, financiera y técnicamente se
hara mediante la aplicac.ién de la siguiente formula, en ia cual la oferta de menor
precio obtiene e! total de la ponderacién del factor y las demas un porcentaje con
respecto a la de menor precio y la ponderacion del factor:
Oferta de Menor Precio

20
Oferta a Evaluar

Debido a gque para el proceso de Licitacion Piblica No. 01/2022 *Servicios de
Auditoria Externa para el Banco Certral de Reserva de El Salvador, afio 20227, se
conté con oferta (inica, presentaga por la Compafija PricewaterhouseCoopers de
Responsabilidad Limitada, de C.V., la cual resulté elegible legal financiera y
técnicamente para considerar su oferta economica; la Comision de Evaluacion de
Ofertas aplicé la farmula definida al respecto, y el resultado de su aplicacion es que al
oferente le corresponde el total del puntaje del 20% asignado al factor economico.-
8. Que las Bases de Licitacion establacen gue la metcdologla para la propuesta de
adjudicacion sera al ofertante, cuya oferta haya sido declarada elegible legal,
financiera y técnicamente y obtenido el mayor puniaje en la suma de las
ponderaciones de las evaluaciones técnica y econdmica, en relacion con el resto de
ofertantes, o al que haya pasado las diferentes etapas de evaluacion siendo dnico
- oferfante o (nica opcidn eleqible; en todo casa /a oferta economica deberd contar con
cobertura presupuestaria. El resultade de la sumatoria de ponderaciones de la

Evaluacién Técnica mas Evaluacién Econédmica, se detalla a continuacion:

PricewaterhcuseCoopers de
Responsahilidad Limitada, de C.V.

Técnica B4%

Evaluaciones

Ecunomica 20%

. Total, Evaluacién Técnicay Econémica 84%




muestran cque la Compafia PricewaterhouseCoopers de
Responsabilidad Limitada, de C.V., obtuvo una ponderacion del 84% en ia sumatoria
de la evaluacion técnica mas la econdmica.- 9. Que de conformidad a lo anterior, la
comparacicn de la oferta econdmica de PricewaterhouseCoopers de Respensabilidad

Limitada, de C.V., con la cifra presupuestaria certificada es la siguiente:

Valor Oferta Econdmica, Cifra
Ofertante US$ (con impuestos Presupuestaria
o incluidos) Certificada, US§
: PricewaterhouseCoopers de 100,570.00 110,000.00
|_Responsabilidad Limitada, de CV. |

La comparacion de la oferia econdmica muestra que la oferta presentada por la
Compafifa PricewaterhouseCocpers de Responsabilidad Limitada, de C.V., por el
valor de UUS$100,570.00, tiene cobertura presupuestaria.- 10. Que la Comisién de
kvaluacion de Ofertas, con base en los resultados de la evaluacidn efectuada y de
conformidad con el Articule 56 de la Ley de Adquisicionas y Contrataciones de ia
Administracién Pablica (LACAF), a la Seccién || numerales del 1 al 3 de las Bases de
Licitacion, RECOMIENDA: Adjudicar la Licitacién Publica No. 01/2022 “Servicios de
Auditorfa Externa para el Banco Central de Reserva de El Salvador, afio 2022", a la
Compafiia PricewaterhouseCoopers de Responsabilidad Limitada, de CV., por el
valor total de CIEN MIL QUINIENTOS SETENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US3100,570.00), incluye impuestos aplicables,
para el perioda de un afo, contado a partir de fa suscripcion del contrato; por ser la
Unica oferta presentadsa, resultar elegible legal, financiera y técnicamente; v
encontrarse sy oferta econdmica dentro del presupuesto certificado para el Proceso.-
ACUERDA: 1. Darse per enterado del analisis y evaluacion realizada por la Comisién
de Evaluacion de Ofertas, sobre la Licitacion Publica No. 01/2022 “Servicios de
Auditoria Externa para el Banco Central de Reserva de El Salvador, afio 2022 .-
2. Adjudicar la Licitacion Plblica No. D1/2022 “Servicios de Auditoria Externa para el
Banco Central de Reserva de El Sslvador, afio 2022", a la Compafiia
PricewaterhouseCoopers de Responsahilidad Limitada, de C.V., por el valor total de
CIEN MIL QUINIENTOS SETENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$100,570.00), incluye impuestos aplicables, para el periade de un

anio, contado a partir de la suscripcidn del contrato; por ser |a Gnica oferta presentada,




resuitar elegible iegal, financiera y técnicamente; y encontrarse su oferta eco

dentro del presupuesto cerlificado para el Procezo.

PUNTO VIl La Gerencia de Operaciones Financieras presanta para aprobacion del
Consejo Directive, modificacion a la “Pclitica Contable para el Reconocimiento,
Medicion, Presentacién y Revelacion de los Beneficios a Empleados”.- El Consegjo
Directivo, considerando: 1. Que en Sesion No. $D-45/2002 del 16 de diciembre de
2002, se aprobd la "Politica Contable para el Reconocimiento, Medicion y
Presentacién de los Beneficios a Empieados”, con vigencia a partir de diciembre de
2002, la cual tiene como ohjeto formular los lineamientos para & registro, valuacién y
presentacion de los benaficios qua el Banco Central de Reserva de Ei Salvadar
otarga a sus empleados permanentes y por contrato, considerando las prestaciones y
derechos establecidos en el Reglamento de Trabajo y en los contratos de prestacion
de servicio que se suscriben con el perscnal eventual- 2. Que en Sesion No. CD-
41/2021 del 13 de diciembre de 2021, se aprobd un nusvo Reglamento de Trabajo
con vigencia a partir del 1 de enero de 2022, el cual derogd el Reglamento de Trabajo
anterior. Fste nuevo Reglamento de Trabajo mantiene los beneficios a corto plazo;
sin embargo, se modifica principalmente la obiigacién del Bance Central de Reserva
de El salvador de compensar a los funcicnarios y empleados que se desvinculan de la
institucion.- 3. Que con la entrada en vigencia del nueve Reglamenta de Trabajo, la
Gerancia de Operaciones Financieras realizd analisis y concluyd que es necesario
ajustar la actual “Politica Contabie para ei Reconocimiente, Medicion y Presentacion
de los Beneficios a Empleados”, para incluir el aicance de los nusvos beneficios a
funcionarios y empleados- 4. Que el Departamento de Audiloria Interna, en
Memoréandum No.Al-86/2002 dal 15 de marzo de 2022 emitid opinién a propuesla de
modificacion a la “Politica Contable para el Reconocimiento, Medicion y Presentacién
de los Beneficios a Empleados”, y de la aplicacién de la Metodologia para la
Determinacion y Registro de la Provision por Compensacion Econdmica por
Desvinculacidn, concluyendo que estaria lisla para ser sometida a visto bueno del
Comité de Auditoria.- 5. Que el Comité de Auditoria en Sesion No. COA-03/2022 del
16 de marzo de 2022, ctorga visto buene a propuesta de modificacion de la "Poiitica

Contable para el Reconocimiente, Medicion y Presentacion de los Beneficios a




"E__;Eéﬁéleados". que se remita prcyecto de modificacién a la Superniendencia del

Sistema Financiero y que, al contar con el Informe favorable de esa Institucion, se
presente para aprobacién de Consejo Directivo. Asimismo, oforgd visto bueno a la
aplicacion de la Metodologia para la Determinacion y Registro de la Provisidn por
Compensacién Economica por Desvinculacion, previa al cierre del primer trimestre de
2022.- 6. Que la Presidencia dal Banco Central de Reserva de El Salvador, an cara
No.00298, del 29 de abril de 2022, remitid a la Superintendencia dei Sistema
Financiero, propuesta de medificacién de |a “Politica Contable para el
Reconocimiente, Medicion y Presentacion de los Beneficios a Empleados®, solicitando
el Informe gue establece el literal [) del Art. 23 de la Ley Orgéanica del Banco Central
de Reserva de El Salvador- 7. Que la Superintendencia de! Sistema Financiero, en
carta con Referencia DS-12386 del 24 de mayo de 2022, ramitio al Banco Central de
Reserva de El Salvador Informe favorable sobre propuesta de modificacion de la
“Politica Contable para el Reconocimiento, Medicidn, y Fresentacidn de ios Beneficios
a Empleados™- 8. Que la Gerencla de Operaciones Financieras en Memorandum
No. GOF-135/2022 del 27 de mayo de 2022, presenta para aprobacion del Consejo
Directivo det Banco Central de Reserva de El Salvador, propuesta de modificacion a
la “Politica Contable para =l Reconocimiento, Medicidn y Presentacion de los
Beneficios a Empleados’, gue adelante se dencminara "Politica Contable para el
Reconocimiento, Medicién, Presentacién y Revelacion de los Beneficios a
Funcionarios y Empleados”.- ACUERDA: 1. Darse por enterada de la propuesta
prasentada par la Gerencia de Operaciones Financieras sobre la medificacicn de la
“Politica Contable para Reconccimiento, Medicidn y Presentacion de los Beneficios a
Empleados”.- 2. Aprobar la modificacién de la “Politica Contable para el
Reconocimiento, Medicién y Presentacion de los Beneficios a Empleados”, aprobada
en Sesién Na. CD-45/2002 del 16 de diciembre de 2002, la cual se denominard
“Politica Contable para & Reconocimiento, Medicion, Presentacién y Revelacidn de
los Beneficios a Funcionaries y Empleados”, con vigencia a partir del 1 de junio ds

2022

PUNTO VIl La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para conocimiento

del Consejo Directivo, los Estados Financieros al 30 de abril de 2022, del Banco
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Central de Reserva de El Salvadar.- El Consejo Directivo, considerando: 1. QL\:
Comité de Auditoria en Sesion No. COA-05/2022 del 20 de mayo de 2022, acordo
otorgar visto bueno para que los Estados Financieros del Banco Central de Reserva
de El Salvador, al 30 de abril de 2022, szan presentados para canocimiento del
Consejo Directivo.- 2. Que la Gerencia de Cperaciones Financieras presenta en
Memcrandum Na. GOF-132/2022 del 27 de mayo de 2022, el Informe de los Estados
Financieros del Banco Central de Reserva de El Salvador, al 30 de abril de 2022 .-

ACUERDA: Darse por enterade de los Estados Financieros del Banco Central de

Reserva de £l Salvador, al 30 de abril de 2022.
PUNTO IX EI Comite Adminisirader del Fondo de Proteccién de Funcionarios y
Empleados del Banco Central de Reserva de El Salvador, presenta para autorizacion
del Consejo Directivo ¢l nombramiento de Miembros para conformar el Comité
Administrador del Fondo de Proteccién de Funcionarios y Empleados del Banco
Central de Reserva de El Salvador- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que &l
Art. 80 de la Ley Organica def Banco Central de Reserva de El Salvador, establece
que: “El Comité Administrador serd el organisme administrativo del Fondo y estard
integrado por ocho Miembros Titulares de los cuales cuatro seran designados por el
Consejo del Banco y cuatro medianie voto directo, igualitario y secreto de los
Miembros del Fondo”.- 2. Que los Miambros a que se refiere el Articulo citado en el
numeral que antecede, corresponde a Funcionarios y Empleades det Banco Central
de Reserva de El Salvador (BCR), Superintendencia del Sistema Financiero (SSF),
Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero (FOSAFFI) y el Banco de
Desarrollo de EI Salvador (BANDESAL).- 3. Que el Articulo 35 del Estatuto
Orgénico del Fondo de Proteccion de Funcionarios y Empleados del Banco Central de
Reserva de E! Salvador, establece que el Comité Administrador s el Organo
Administrativo del Fonde v le corresponde Ia direccion y administracion superior del
mismo. Estara integrado por ocho Miembres Titulares, de los cusales cuatro seran
designados por el Consejo Superior y cuatro mediante el voto directo, igualilaric y
secreto de los miembros de! Fondo; duraran un afio en sus funciones y podran ser
reelectos; sus miembros tomardn posesion de los cargos el dia siguiente habil a la

fecha en que se celebre la Junta General Ordinaria.- 4. Que el Articulo 36 dei referido
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te.ﬁj_s{iéf@to} establece que habra igual nimerc de suplentes que seran designados o
electcs en las formas establecidas en el Articulo anterior y sustituiran a los Titulares
en casc de ausencia. Los Miembros Suplentes podran asistir a las Sesiones del
Comite Administrador con voz, pero sin derecho a voto y devengaran el cincuenta por
ciento (60%) de las dietas que se asignen a los Miembros Tiulares, salvo que estén
sustituyendo a un Mismbro Titular, en cuyo caso fendrén los mismos derechos y
obligacienes de éste- 5. Que en Sesidn No. CD-11/2022 dsi 19 de mayo de 2022,
se acordd nombrar al Licenciado Francisco Arturo Veldsquez Velasquez del Banco
Central de Reserva de &l Salvader como Presidente del Instituto de Garantia de
Depdsitos (IGD), esta Institucion no forma parte de las instituciones adscritas al
Fondo de Proteccion de Funcionarios y Empleados, por tal motive el Licenciado
Velasquez no puede seguir desarrollando su rol como Miembro Titular en el Comité
Administrador del Fondo de Proteccién.- 8. Que el Licenciado Francisco Arturo
Veldsquez Veldsquez, en carta del 20 de mayo de 2022 presentd su renuncia al
Comite Administrador del Fondo de Proteccion de Funcianarios y Empleados del
Banco Central de Reserva de El Salvedor.- 7. Que en Memorandum del 24 de mayo
de 2022, e! Presidente en Funciones del Comité Administrador del Fondo de
Proteccién de Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva de El
Salvador, solicito a la Presidencia del Banco Central de Reserva de E! Saivador, que
presente al Consejo Directivo del Bance Central de Reserva de El Salvador la
propuesta de nombramiento del funcionario del Banco Central de Reserva de El
Salvader, que sustituird al Licenciado Francisco Arturo Velasquez Veldsquez y la
propuesta de confarmacion del Comité Administrador Fondo de Proteccion de
Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva de EI Salvador.-
ACUERDA.: 1. Darse por enterade de Iz carta de renuncia del Licenciado Francisco
Arturo Velasguez Velasguez como Miembre Titular del Fonde Proteccian de
Funcionarics y Empleadcs del Banco Central de Reserva de El Salvador.- 2. Darse
por enterado de la solicitud de sustitucién del Licenciado Francisco Arturo Velasguez
Vslasquez camo Titular en el Comité Administrador del Fondo de Proteccion de
Funcionarios v Empleados de] Banco Central de Reserva de El Salva&cr, para 2l

periodo comprendide de febrerc 2022 a febrero 2023.- 3. Autorizar el Nombramiento




sustitucién del Licenciado Francisco Arturo Velasquez Veldsquez; asimismo, nombrar
a la Licenciada Elbia Esther Echeverria Bonilla come Miembro Suplente del Comité
Administrador del Fondo de Proteccion des Funcioharios y Empleados del Banco
Central de Reserva de E! Salvador, para completar el periodo comprendido para el
que fue nombrado el Licenciado Veldsquez Velasquez, de febrero 2022 a febrero
2023. Quedando conformado de la sigutente forma: Miembros Titulares:
1. Licenciada Marfa Magdaiena Hernandez de Martinez, Banco Central de Reserva
de El Saivador.- 2. Ingeniero Jorge Alberto Murga Silva, Banco Central de Reserva
de Ei Salvador.- 3. Licenciada Rosa Maria Hernandez de Valencia, Banco Central de
Raeserva de El Salvador.- 4. ingeniero Jimmy Alexandr Ortiz Carpio, Banco Central
de Reserva de El Salvador- Miembros Suplentes: 1. Licenciada Jacqueline
Xiomara Barahona Rivera, Banco Central de Reserva de El Salvador.- 2. Licenciada
Elbia Esther Echeverria Bonilla,, Banco Central de Reserva de El Saivador.-
3. Licenciado German Francisco Mena, Banco Ceniral de Reserva de El Salvador.-
4. Licenciada Claudia Yadira Majano de Garcla, Fondo de Saneamienfo y

Fortalecimiento Financiero.

PUNTO X E! Depariamente de Riesgos y Gestion Estratégica presenta para
autorizacion del Consejo Directive acciones de plazas.- El Consejo Directive,
considerando: 1. Queel Articulo 23, literal h} de !a Ley Orgéanica del Banco Central
de Reserva de E| Salvador, sefiala que correspondera al Consejo: Definir la
estructura organizativa del Banco, estableciendo los niveles de jerarguia,
responsabilidades, atribuciones y funciones que permitan undesempefic eficiente
para el logro de sus objetivos, io cual incluye la aprobacion de descripcion de
funciones de Unidades y Descriptores de Pugstos.- 2. Que en Sesién No. CD-
30/2020 del 29 de septiembre de 2020, se autorizaron: a) acciones para el
fortalecimiento de ia Regulacion Financiera y que en un mediano plazo se adoptaria
una estructura final y b) acciones para ef fortalecimiento de la Gestion de Tecnolegla
de la Informacién y que en un mediano plazo se adoptarfa una estructura final
conformada por 3 departamentos- 3. Que en Sesion No. CD-42/2021 dei 20 de

diciembre de 2021 se autorizd que para viabilizar la implementacion de los cambios

oy

de la Licenciada Rosa Maria Hernandez de Valencia como Miernbro Titular™

i,



A R a Ry
e
- e \

£330,

Canzles Digitales, Seccién de Infraestructura y Servicios de Tecnologia de
Informacion y Seccidn de Sistemas de Informacion, sean ubicado en los nuevos
Departamentos y se encomendd a la Gerencia de Administracion y Desarrollo
priorizar las valuacicnes de los puestos relacionados a los cambios mencionados.-
4. Que en la Sesién No. CD-11/2022 del 19 de maye de 2022, se aprobo la estructura
de puestos y plazas y tamafio organizstivo de la Gerencia de Innovacién y Tecnologia
de la Informacidn v de la Gerencia de Regulacidn Financlera.- 5. Que la Gerencia de
Regulscidn Financiera y la Gerencia de Innovacion y Tecnologia de la Informacién
solicitaron que para completar su estructura final, se reclasifique las plazas actuales
de Asistente de Departamento a Asistente de Gerencia y que dichas plazas
reclasificadas sean cubiertas por sus ocupantes actuates, tomando =n cuenta que
cumplen con ef perfil v ya realizan fas funciones de Asisiente de Gerencia.- 8. Que €l
Departamento de Riesgos y Gestidon Estratégica en Memorandum No. DRYGE-
206/2022 del 26 de mayo de 2022, solicitd a la Gerencia de Administracidn y
Desarroilo opinidn sobre los cambios organizativos: reclasificacion de las Asistenies
de Departamentc a Asistentes de Gerencia en la Gerencia de Innovacion y
Tecnologia de la Informacion y la Gerencia de Regulacion Financiera y su impacto
econdmice y en fecha 30 de mayo de 2022 se reclbi respuesta de ‘a Gerencia de
Administracidon vy Desarrollo, en ia cual dan su visto bueno a la propuesta de
reclasificacion de Asistentes de Departamento a Asistentes de Cerencia y gque sean
cubiartas por sus ocupantes actuales.- 7. Que el Departamento de Riesgos y Gestion
Estratégica en Memoréandum No. DRYGE-208/2022 del 27 de mayo de 2022 presenta
acciones plazas relacionadas a: a. Gerencia de Regulacion Financiera.-
h. Gerencia de Innovacién y Tecnologia de la Informacion- ¢, Gerencia de Estudios
y Estadisticas Econdmicas.- <. Depantamento del Exterior.- ACUERDA: 1. Darse
por enterado de la propuesta del Departamento de Rlesgos y Gestion Estratégica,
sobre acciones de plazas relacionadas a la Gerencia de Regulacidon Financiera,
Gerencia de Innovacién y Tecnologia de [a Informacién, Gerencia de Estudios y
Estadisticas Econdmicas y Departamento de! Exterlor.- 2. Autorizar las siguientes

reciasificaciones de plazas, a partir del 15 de junio de 2022:




Informacion clasificada como Confidencial conforme el Art. 24,
Ley de Acceso a la Informacion Publica

Situacion actual

Nueva situacién

Exterior, en el Departamento del

Plaza Mo. 207 de Analista Colzborador def
Exterior

 {vacante a partir del 7 de junio de 2022}

Analista del BExterior, en el Departame”ﬁté"aénlm
Exterior

Plaza No. 1805 de Asistente de Departamento
en la Gerencia de Regulacion Financiera

Asistenfe de Gerencia, en ia Gerencia de
Reguiacién Financiera”™

Plaza Mo. 1814 de Asistente de Departamento

Asistente de Gerencia, en la Gerencia de

en la Gerencia de Innovacion y Tecnclcgia de
fa Informacion .

Innovacién y Tecnologia de la Informacion”

*El puasto de Asistente de Gerencia en la Gerencia de Regulacién Financiera serd ocupado
por . actual ocupante de la plaza No. 1805.- “El
puesto de Asistente d2 Gerencia de Innovacién y Tecnologia de fa {nformacidn, sera ocupado
por actual ccupante de la plaza No. 1814 ~——-—---

3. Auforizar ia Estructura de Puestos, Plazas y tamafio crganizativo, a partir del 15 de

junic de 2022 del Departamento del Exterior.

| Tamaho de
: Puesto Parmanentes Unidad
Jefe de Departamento del Exterior I
Senior del Exterior 1 a
Especialista del Exterior 2
Analista del Exterior 4

4. Autorizar a partir del 1 de julic de 2022, |a eliminacion de la Estructura Salarial del
puesto de Analista Colaborador del Exterior y dejar sin efecto su Descripcidn de
Puestos.- 5. Auiorizar |a siguiente medificacion de nomenclatura de los siguientes

puestos a partir del 1 de julio de 2022:

Actual 5

i Nueva sifuacion
Senior de Normas det Sistema Financiero

" 'Senior de Regulacion Financiera

Especialista de Normas del Sistema

"Especialisia de Reguiacion Financiera
Financiero ;

Analista de Normas del Sistema Financiero Anglista de Regulacidn Financiera

6. Aprobar que en ia normativa institucional que confiere responsabilidades a los
puestos que cambian nomenclatura, se entienda que se refiere a la nueva
nomenclatura aprobada en el presente Acuerdo.- 7. Encomendar a la Gerencia de
Administracion y Desarrollo presentar la nueva Estructura Salarial para su aprobacién
a mas tardar en julic de 2022.- 8. Encomendar a la Gerencia de Administracion
trasladar el impacio econdmico de los cambios presentades a la Gerencia de

Operacicnes Financieras para que lo incorpore en el Presupuesto Anual de 2023 del

Banco Central de Reserva de El Salvador y considere un refuerzo en el Fresupuesto

"



agy e

Ak
N
Y

w

ERAY

sy
TS
B A

x‘;’%

M{al de 2022, si fuese necesario, dicha accidon debe realizarse a mas tardar 2f 30 de

junio de 2022.

PUNTC XI Ei Coordinador del Comité de Auditoria presenta para conocimiento del
Consejo Directivo, los Acusrdos tomados en el Comité de Auditoria en Sesién COA-
05/2022 del 20 de mayo de 2022.- El Consejo Directivo, considerands; Que el
Comité de Auditoria en Sesion COA-05/2022 del 20 de mayo de 2022, acordé:
1. Estados Financieros del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero
al 31 de marzo de 2022 (Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero).-
El Comit¢ de Auditoria, acordd: a. Darse por enterado de los Estados Financieros del
Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento al 31 de marzo de 2022.- b. Dar el visto
bueno para gue los Estados Financieros del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento
Financierc al 31 de marza de 2022, se presenten para conccimiento del Consejo
Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador.- 2. Estados Financieros del
Banco Central de Reserva de El Salvador, al 30 de abril de 2022 {Gerencia de
Operaciones Financieras).- El Comité de Auditoria, acordé: a. Darse per enterado
de los Estados Financieros del Banco Central de Reserva de El Salvador, al 30 de
abrit de 2022.- b. Otorgar Visto Bueno para que fcs Estados Financieros del Banco
Central de Reserva de E! Salvador al 30 de abril de 2022, sean presentades para
conocimiento del Consejo Directivo, a mas tardar en mayo de 2022.- 3. Seguimiento
al Cumplimiento de Acuerdos de Consejo Directivo al Segundo Bimestre 2022
(Departamento de Auditoria Interna}.- El Comité de Auditoria acords: a. Darse por
enterade del Informe de Seguimiento al Cumplimiento de Acuerdos de! Consejo
Direclivo del Banco Central de Reserva de El Salvador del Segundo Bimestre de
2022, presentado por &l Departamento de Auditoria Interna, de manera preliminar.- b.
Solicitar al Departamento de Auditoria Interna que la presentacién del Infarme de
Seguimiento al Cumplimiento de Acuerdos del Segundo Bimesire de 2022 al Consejo
Directive del Banco Central de Reserva de El Salvador, se realice posterior a ia
lectura del Informe Preliminar, con los responsables del cumplimignts de los
acuerdos.- 4. Resultados del Plan de Trabajo de Auditoria Interna y Seguimiento
de Observaciones al Segqundo Bimestre de 2022 (Departamento de Auditoria

Interna).- E! Comité de Auditoria, acerdd: a. Darse por enterade de los resuitados -




reportados por el Departamento de Auditorfa Intarna, sobre el cumplimiento de n\ﬁgtaé.d‘_’/f
durante el Segundo Bimestre de 2022- b. Otorgar visto bueno para que el
Departamenio de Auditoria Interna, comunique los Resuftados de Auditoria Interna y
Seguimiento de las Chservaciones correspondientes al Sequndo Bimestre de 2022, ai
Consejo Directivo del Bance Ceniral de Reserva de El Salvador, a mas tardar en
mayo de 2022.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de los Acuerdos tomados en e
Comité de Auditoria en Sesion COA-05/2022 del 20 de mayo de 2022.- 2. Instruir
cohforme a los Acuerdos de la Sesion COA-05/2022 del 20 de mayo de 2022, a la
Gerencia de Operaciones Financieras, presentar los Estados Financieros al 30 de
abril de 2022 al Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador, a
mas tardar en mayo de 2022.- 3. Instruir conforme a los Acuerdos de la Sesion
COA-05/2022 del 20 de mayo de 2022, al Departamento de Auditeria Interna,
comunicar los Resultados de Auditoria Intema y Seguimiento de las Observaciones
correspondientes al Segundo Bimestre de 2022, al Consejo Directivo del Banco
Central de Reserva de El Salvador, a mas tardar en mayo de 2022.- 4. |nstruir
confarme a los Acuerdos de la Sesion COA-056/2022 del 20 de mayo de 2022, al
Departamento de Auditoriz Interna, realizar la presentacion del Informe de
Seguimiento al Cumplimiento de Acuerdos del Segundo Bimestre de 2022 al Consejo

Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador, a mas tardar en mayo de

2022. e
PUNTO Xil El Departamente de Auditoria Interna presenta para conocimiento del
Consejo Directivo, los Resultados de Auditorfa Interna y Seguimienta de las
Observaciones correspondientes al Segundo Bimeslre de 2022.- El Consejo Directive,
considerando: Que el Departamento de Auditoria Interna en Sesién det Comite de
Auditoria COA-5/2022, del 20 de mayo de 2022, presento el Informe No. Al-134/2022
dej 20 de mayo de 2022, que contiene los Resultados de Auditoria Interna vy
Seguimienio de las Observacicnes correspondientes al Segundo Bimestre de 2022.
£l Comité de Auditeria, acordd lo siguiente: a. Darse por enterade de los resuitados
reportados par el Departamento de Auditeria Internia, sobre el cumplimiento de metas
durante el Segundo Bimesire de 2022.- bk Oforgar visto bueno para que el

Departamento de Auditorda Interna, comunique los Resultados de Auditoria interna y
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' correspondigntes al Segundo Bimestre de 2022.

Iy
e‘@i’:ﬁxiento de las Observaciones correspondientes al Segundo Bimestre de 2022, al
Consejo Directivo a més tardar en mayo de 2022.- ACUERDA: Darse por enterado

de los Resultados de Auditoria interna y Seguimiento de las observaciones

PUNTO XIll El Departamento de Auditcria Interna presenta para cenocimiento del
Consejo Directivo, los Resultados de Seguimiento al Cumplimiento de los Acuerdos
dei Consegjo Directivo al Segundo Bimestre de 2022.- El Consejo Directivo,
considerando: 1. Que las Normas para el Funcionamiento del Consejo Directivo del
Banco Central de Reserva de El Salvador, en el Apartado 5.4 "Actividades posteriores
a las Sesiones de Consejo Directive”, en al literal i} establacen: “El Comite de
Auditeria con el apoyo del Departamento de Auditoria Interna presentaré al Consejo
Directivo, un Informe Bimestral de Cumplimiento de Acuerdos, en los meses de
enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre".- 2. Que &l Departamente de
Auditoria Interna en Sesion del Comité de Auditoria COA-5/2022 del 20 de mayo de
2022, presentd el Informe Preliminar de Auditoria Al-129/2022 del 17 de maye de
2022, que contlene los resultados de la Audioria de Seguimiento de Acuerdos del
Consejo Directivo, correspondiente al Segundo Bimestre de 2022, El Comité, acordd
lo siguiente: a. Darse por enterado del Informe de Seguimiento al Cumplimienio de
Acuerdos del Consejo Directive del Segundo Bimestre de 2022, presentado por el
Departamento de Auditoria Interna.- b. Solicitar al Departamente de Auditoria Interna
que la presentacion del Informe de Seguimiento al Cumplimiento de Acuerdos del
Segundo Bimestre de 2022 al Conssjo Directivo del Banco Central de Reserva de El
Salvador, se haga posterior a la lectura de! informe Preliminar, con los responsables
del cumplimiento de los acuerdos.- 3. Que el Departamenio de Auditoria Interna
presentd al Consejo Directivo el Informe Definitive de Auditoria Al-140/2022 del 30 de
mayo de 2022, que contiene los resuliados de Auditoria de Seguimiente de Acusrdos
del Consejo Directivo correspondiente al Segundo Bimestre de 2022.- ACUERDA:
Darse por enterade del Informe de los Resultados de Seguimiento al Cumplimiento de
Acuerdos del Consejo Directivo, correspondiente al Segundo Bimestre de 2022 «weeeee-
PUNTO XIV La Gerencia de Administracidn y Desarrollo presenta para aprobacién

del Consejo Directivo, propuesta de modificaciones al Reglamentc de Trabzjo del




1. Qus la Ley Organica del Banco Central de Reserva de El Salvador en el Art. 23

literal j), establece que corresponde al Consejo Directivo, emitir el Reglamento de
Trabajo y las Normas laborales aplicables al personal del Banco y los demas
reglamentos, normas e instructivos que reguiera la adminisiracion interna de la
Institucion.- 2. Que en cumplimiento a la disposicion antes indicada, el Reglamento
de Trabajc del Banco Central de Reserva de El Saivador vigente, fue aprobado por el
Consejo Directivo en Sesién No. CD-41/2021, de! 13 de diciembre de 2021 yentré en
vigencia a partir del 1 de enero de 2022.- 3. Que se ha identificado Ia necesidad de
reslizar cambios al Reglamento de Trabajo del Banco Central de Reserva de Fl
Salvador, con el proposito de atender ia oportunidad de mejora detectada con
relacion a nombramientos de empleados en Institucicnes del Sector Plblico y
Autdnomas, que no siempre se reciben con la suficiente antelacion, de faf forma que
permita a los empleados nombrados cumplir con el plazo de diez dias hahiles
astablecidos para solicitar su respactiva licencia, asi come darle mayor claridad al tipo
de nombramientos a través de una lista de Institucionas y cargos autorizado, asi
como incorporar disposicion para mejorar |a prestacion del pago de la gratificacion,
permitiendo la facilidad de pagara durente cualquier dia del mes de junio de cada
ario, de acuerdo con la priorizacion de necesidades determinada por la Presidencia,
sin que esfo genere un impacto financiero.- 4. Que para dar cumpiimienio al
Instructivo para fa Administracién de Instrumentos Administratives, numeral 3.2.2.3, la
Gerencia de Administracion y Desarroflo en Memorandurm No. GAD-185/2022 del 24
de mayo de 2022, solicitd la opinién de las Unidades sobre la propuesta de cambios
al Reglamento de Trabajo del Banco Central de Reserva de El Salvador.- 5. Que el
Departamento de Riesgos y Gesiién Estratégica, Oficialia de Cumplimiento,
Departamento Juridico, Departamento de Auditaria Interna y la Unidad de Genero,
amitieron opinién y sugerencias en los siguientes Memorandums; No. DRYGE-
205/2022 del 26 de mayo de 2022, No. OC-181/2022 del 26 de mayo de 2022, No.
DJ-131/2022 del 26 de mayo de 2022, No. Al-136/2022 del 27 de mayo de 2022 y No.
UG-18/2022 del 27 de mayo do 2022, respectivamente, las cuales se incorporaron en

la version final enviada para ser validada en Memorandum No, GAD-190/2022 el 27




Memorandum No. GAD-181/2022 del 30 de mayo de 2022, la Gerencia de

Administracién y Desarrollo, presenta Propuesta de Cambios al Reglamento de
Trabajo del Banco Central de Reserva, a fin de ser somelido para aprobacién del
Consejo Directivg.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propussta de
modificaciones al Reglamento de Trabajo del Banco Central de Reserva de El
Salvador, presentada por la Gerencla de Administracién v Desarrollo.- 2. Aprobar las
modificaciones propuestas al Reglamento de Trabajo del Banco Ceniral de Reserva
de El Salvador, de acuerdo con a la Tabla de cambios anexa a la presenta
Resolucién, a parir del 1 de junio de 2022.- 3. Encomendar a la Gerencia de
Administracién y Desarrollo, la emisién y divulgacion de las medificaciones al
Reglamentc de Trabajo del Bance Central de Reserva de El Salvador, previo a la

entrada en vigencia del mismo.

PUNTO XV La Gerencia de Administracion y Desarrollo presenta para aprohacion del
Consejo Direcfivo, [a nueva Estructura Salarjal por Puestos del Banco Central de
Reserva de E| Salvador- FEl Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesion No.
CD-30/2020 del 30 de septiembre 2020, se aprobaron las acciones para el
Fortalecimiento de la: Reguiacion Financiera y la Gestién de Tecnologia de Ia
Informacién, y que en un mediano plazo se adaptara una estructura final para las
Gerencias de Regulacion Financiera y de Innovacion y Tecnologia de la Informacion
(GITI}.- 2. Que en Sesidn No. CD-42/2021 del 20 de diciembre de 2021, se acordd
que, para viabilizar la implementacién de los cambics organizativos de la Gerencia de
Innevacion y Tecnologia de Informacion, se ubicara el personal y plazas asignados a
las Secciones de Ofimatica, Web y Canzles Digitales, Sistemas de Informacion e
Infraestructura y Servicios de Tecnologia de [a Informacién, en los nuevos
Departamentos y se encomendd priorizar la vajuacion de escs puestos (previa
autorizacion de las descripciones).- 3. Que en Sesidn No. CD-9/2022 del 8 de abril
de 2022, con = objetivo de fortalecer las funciones del Departamento de
Comunicacicnes, se aprobd la descripcibn de Puestos de Coordinador de
Comunicacicnes y Multimedia y se encomendé a la Gerencia de Adminisfracién y

Desarrolic la valuacién de dicho puesto.- 4. Que ccn base a los acuerdos de las




medio de los Memarandums No. DRYGE-156/2022 del § de abril de 2022 y DRYGE-

179/2022 del 29 de abril de 2022, solicito a la Gerencia de Administracion vy
Desarrollo, 1a valuacion de los siguientes puestos: a) Coordinador de
Comunicaciones y Multimedia.- b) Jefe de Departamento de Ofimatica, Web y
Canales Digltales.- ¢) Jefe de Departamento de Sistemas de Informacién.- d) Jefe
de Departamento Infraestructura y Servicios de Tecnologia de la Informacién.-
8) Coordinadores de Regulacién Financiera.- 5. Que a solicitud del Departamento de
Seguridad Bancaria, scbre revisar las funciones det Agente de Seguridad Bancaria
asignado a la Presidencia, el Departamento de Riesgos y Gestion Estrategica en
Memorandum No. DRYGE-195/2022 del 13 de mayo de 2022, sclicitd a la Gerencia
de Administracion y Desarrallo la valuacion del puesto de Administrador de Seguridad
de Titulares.- 8. Que el Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica, en Sesidn
No. CD-11/2022 del 18 de mayo de 2022, sometio a aprobacién del Consejo Directivo
los resultados de las valuaciones realizadas por la Gerencia de Administracion y
Desarrolio- 7. Qua en Sesion No. CD-11/2022 del 19 de mayo de 2022 se
encomendd a la Gerencia de Administracién y Desarrollo prasentar la nueva
Estructura Salarial por Puestos con base a los cambios auterizados en dicha Sesién a
mas tardar en mayo de 2022.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de las
maodificaciones en la Estructura Salarial por Puestos encomendadas a la Gerencia de
Administracian y Desarrollo en Sesién No. 11/2022 del 1% de mayo de 2022.-
2. Aprobar Ia Estructura Salarial adjunta con vigencia a partir del 1 de junic de 2022 y
derogar la aprobada en Sesion No. CD-31/2021 del 20 de septiembre de 2021 ———

PUNTO XvI Informacion clasificada como Confidencial conforme el
Art. 24, Ley de Acceso a la Informacion Publica




PUNTO XVII Informacion clasificada como Confidencial conforme
el Art. 24, Ley de Acceso a la Informacion Publica
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8in méas de gue tratar se levanio la sasién a las catorce horas con treinta min

mismo dia, para constancia firman el Acta.

Douglas Pablo Rodriguez Fuentes Hazel Mireya Gonzédlez de Sanchez
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Rafael Rodrfguez Loucel Ju;_l%&mar%mano

José Francisto Lazo Marin
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