Version publica

£l Salvador, Sesion celebrada en San Salvadar, en el Salon de Sesiones de la
Presidencia del Banco y constituida a las once horas del dia viernes diez de junio de
dos mil veintidds.- Asisten: El Presidente Licenciado Douglas Pablo Rodriguez
Fuentes, quien preside la Sesién; la Vicepresidenta Licenciada Hazel Miraya
Gonzalez de Sanchez, guien acila como Secretaria del Consejo; los Directores
Fropletarios Licenciado Juan Francisco Cocar Romanc y Licenciada Marla Elena
Salérzano Arévalo. Los Directores Suplentes Licenciados Ever israel Martinez Reyes;
Francisco Orlando Henriquez Alvarez; Moisés Saivador Cabrera Alvarenga (quien
fungié como Director Propietario en sustitucién de la Licenciada Graciela Alejandra
Gamez Zelads), y Licenciada Rosalia Soledad Gerardina Soley Reyes. Asistieron de
forma virtual a esta Sesion a través de video llamada, los Directores Prapietarios
Licenciado Rafael Rodriguez Loucel y Doctor José Francisca Lazo Marn; el Director

Suplente Ingeniero Francisco Radl Arfuro Lopez Velado. Ausente con excusa la

Directora Propietaria Licenciada Graciela Alejandra Gamez Zelada.
PUNTO | La Gerencia de Estudios y Estadisticas Econdmicas presentd para
aprobacién del Consejo Directivo las medificaciones al "instructivo para ta Generacién
de Proyecciones Macroecondmicas".- E! Consejo Directivo, considerando: 1. Que
conforme al Articulo 64 ds la Ley Organica del Banco Central de Reserva, ef Banco
deberd elaborar y publicar oportunamente las principales estadisticas
macroeconémicas de caracter monetario, de balanza de pagos, de cuentas
nacionales e indicadares de corto plazo, de comercio exterior; y ofras que estime
necesarib &l Consejo, definiendo éste los medios en los que se divulgaran.- 2. Que
el Banco Central de Reserva de El Salvador (BCR) genera Proyecciones
Macrogcondmicas para El Salvador, en cumplimiento con su objetivo de promaver y
mantener las condiciones monetarias, cambiarias, crediticias y financieras mas
favorables para la estabilidad de la economia nacional.- 3. Que en Sesién No.CD-
342018 del 27 de agosto de 2018 se aprobo el “Instructivo para la Generacién de
Proyecciones Macroecondmicas”, cuyo objetivo es nommar el proceso de generacion
de las Proyecciches Macroecondmicas en el Banco Central de Reserva de El

Salvador.- 4. Que el Departamento Juridico, segln opinion en Memorandum No. DJ-
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106/2022 del 28 de abril de 2022, el referido Instructivo estd acorde con &l sz i
legal que regula el Banco Central de Reserva, siendo referido su aprobacion par el
Consejo Directivo- 5. Que en Memorandum No. DRYGE-212/2022 dei 30 de mayo
de 2022, e Departamentc de Riesgos y Gestion Estratégica, apind que la
modificacién del Instructivo cumgle con los criterios de elaboracion para este lipo de
documentos, siendo necesario actualizar el proceso 3.3.2 para guardar consistencia,
concluyendo que es procedente su aprobacion por el Consejo Direclive. Asimismo, en
Memorandum No. DRYGE-174/2022 del 27 de abril de 2022 el Depariamento de
Riesgos y Gestitn Estratégica remitio areas de mejora, en su mayoria, de forma, las
cuales fueren incluidas en el Instructivo.- 6. Que segln opinidn del Departamento de
Auditoria Interna, en Memorando No. Al-119/2022 del 29 de abril de 2022, una vez
incorporadas las observaciones, en su mayoria de forma, el instructive puede
someterse a aprobacién del Consejo Directive.- 7. Que la Oficialia de Cumplimiento,
en Memorando No. OC-153/2022 del 29 de abril de 2022, concluye que no se.
identifican disposiciones que evidencien elementos de riesgo relacionadas a la
Prevencién de Lavado de Dinero y Activos, Financiacién del Terrerismo vy
Financiacién de ia Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.- 8. Que segln
opinidn de la Unidad de Género, en Memorando No. UG-17/2022 del 23 de marzo de
2022, el referide Instructive cumple con lineamientos de transversalizacion y ha
utilizado lenguaje inclusivo en su estructura.- 9. Que seglin Memorando No. GEECO-
G68/2022 del 8 de junio de 2022, dirigido a Presidencia, se solicita presentar la
propuesta de modificaciones al "Instructivo para la Generacion de Proyecciones
Macroecondmicas”, para aprobacién del Conseje Directivo.- ACUERDA: 1. Darse
por enterado de la propuesta de modificaciones al “Instructivo para la Generacién de
Proyecciones Macroeconomicas”, presentada por la Gerencia de Estudios vy
Estadisticas Econémicas.- 2. Dejar sin efecto, a partir del 15 de julio de 2022, el
“Instructive para la Generacidn de Proyecciones Macroeconomicas”, aprobado en
Sesion No. CD-34/18 del 27 de agosto de 2018.- 3. Aprobar las modificaciones

realizadas en el “Instructivo para la Generacion de Proyecciones Macroecondmicas”,

con vigencia a partir del 15 de julio de 2022.

PUNTO Il La Gerencia de Esiudios y Estadisticas Econdmicas presenta para




robacion del Conseje Directivo, la "Propuesta de Amplacion de la Oferta
Estadistica del Sector Externo para Publicasion”.- El Consejo Directivo,
considerando: 1. Que conforme al Articulo 64 de la Ley Orgénica del Banco Cenfral
de Reserva de El Salvador, o Banco debera eleborar y publicar cporiunamente jas
principales estadisticas macroecensmicas de cardcter moneatario, de balanza de
pagos, de cuentas nacicnales e indicadores de coro plazo, de comercio exterior; y
otras gue estime necesario el Conseje, definiendo ésta los medios en los que se
divulgaran, Ademas, debera cstablecer la naturaleza, contenido y periodicidad de la
informacidn que dara a conocer- 2. Qus ia Gerencia de Estudios y Estadisticas
Econdmicas en Memorandum No., GEECQ-65/2022 del 8 de junio de 2022, ha
propuesto  divulgar informacidn  adicional del Sector Externc teniendo en
consideracion la necesidad de atender la demanda creciente de infarmacion por parte
del publico, las facilidades de generacidn de estadisticas cruzacas de inversion
axtranjera directa (IED), a través del recién creado Sistema de Informacién Bésica de
Estadisticas Externas (SIBEX), las recomendaciones de asistencias técnicas del
Fondo Monetario Infernacional y acuerdos del Grupo Ad hoc de Balanza de Pagos de
la Secretaria Ejscutiva del Consejo Monetario Centroamericano, asi como las
necesidades de fortalecer el analisis de |la coyuntira econdmica y el trabajo realizado
por el Departamento del Sector Externo desde 2021 para la actualizacion de los
indices relacicnados y la creacidn del estado integrado de l[a posicion de inversion
internacional.- 3. Que en ef citado Memorandum se propone publicar infarmacian
adicional sobre variables del Sector Externo a partir del proxime 30 de junio de 2022,
la cual esta contenida en 15 cuadres que confienan informacion sabre inversion
extranjera directa (12 tablas), el estado integrado de la posicién de inversion
intemacional (1 tabla), indices de tipo de cambia efectivo real {1 tabla) e indices
mensuales de presios de comercio exterior y de términos de intercambio (% tabla), la
cual fue conocida & través de la presentacion realizada por la Gerencia dé Estudios y
Estadisticas Economicas y se encuentran contenidas en el Memorandum.- 4. Que
las propuestas cumplen con la rigurosidad metodoldgica esperada, atienden a las
recomendacionas de Asistencias Técnicas para publicar estadisticas armonizadas y

se logra el propésito de ampliar la oferta estadistica del Banco Central de Reserva de




El Salvador.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta de ampliacion

oferta estadistica del Sector Externo para publicacién en medios institucionales,
presentada por la Gerencia de Estudios y Estadisticas Econémicas.- 2. Autorizar la
publicacién de los indicadores del Sector Externo propuestos en el sitio web del
Banco Central de Reserva de El Salvador, a partir del 30 de junio de 2022, segun el
detalle siguiente: 1. Matriz cruzada de flujos netos de IED, por pais de procedencia y
sector econdmico receptor.- ii. Mairiz cruzada de posiciones netas de IED, por pals
de procedencia y sector econdmico receptor.- iii. Matriz cruzada de flujos netos de
IED, segtin componente (instrumento financiero) y pais de procedencia.- iv. Matriz
cruzada de posiciones netas de [ED, segin componente (instrumento financiero) y
pais de procedencia.- v. Matriz cruzada de flujos netos de |IED, segin componente
(instrumente financiero) y sector economico receptor.- vi. Matriz cruzada de
posiciones netas de IED, segln componente (instrumento financiero) y sector
economice receptor.- vil. Cuadro de ampliacion de flujps netos de IED por sector
econdémico receptor, segtin CIIU Rev. 4 a dos digitos.- vili. Cuadro de ampliacion de
posiciones netas de IED por sector econdmico receptor segiin CHU Rev. 4 a dos
digitos.- ix. Cuadro ampliado de lista de paises de procedencia para flujos netos de
IED.- x. Cuadro ampliado de lista de paises de procedencia para posiciones netas
de IED.- xi. Flujos netos de IED por componente (instrumento financiero).-  xii.
Posiciones netas de 1ED por componente (instrumento financiero).- xiii. Estado
integrado de la Posicion de Inversion Internacional (Pll), serie frimestral desde el
primer trimestre de 2019.- xiv. Indice de Tipo de Cambio Efective Real (ITCER), afio
base 2014, incluyendo el indice Global, Indice Bilateral con Estados Unides e [ndice
Bilateral con Centroamérica, con frecuencia mensual desde enero de 2000.-
xv. indices de Precio del Comercio Exterior, que incluye ¢l Indice de Precios de
Exportacicnes, Indice de Precios de Importaciones e Indice de Términos de
Intercambio. con frecuencia mensual desde enero de 2005.- La informacion de las
Tablas | a la xii contendran datos de frecuencia trimestral, que inician en el primer
trimestre de 2012. La informacion del ITCER adicionaimente se publicara en el

Boletin Estadistico Mensual a partir de la edicion del mes de junic de 2022 con datos

referidos a mayo ds 2022.
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PUNTO IV La Gerencia de Administracion y Desarrollo presenta para aprobacion del
Consejo Directivo, propuesta de modificacidn al “Instructive para el Ingreso a las
Instalaciones del Banco Central de Reserva de El Salvador’.- El Consejo Directivo,
considerando: 1. Que el Instructivo para el Ingreso a las Instalaciones del Banco
Central de Reserva de ElI Salvador, tiene como objetivo nommar el ingreso,
permanencia v salida de las instalaciones del Banco Central, de los Directores,
Funcionarios, empleados del banco y de las instituciones arrendatarias en sus
edificios, visitantes usuarios y beneficiarios.- 2. Que el Departamento de Auditoria
Interna en revision al Proceso 9.4.2 determind que se contaba con mas de una
normativa relacionada al ingresao a ias zonas restringidas particularmente la referida a
la Gerencia de Innovacion y Tecnologia de la Informacion, recomendando al
Departamento de Seguridad Bancaria gque revisara y armonizara la misma a fin de
fortalecer el control interno.- 3. Que de la revisién efectuada entre el Departamento
de Riesgos y Gestion estratégica en conjunto con el Departamento de Seguridad

Bancaria, se determind la factibilidad de incorporar las Instrucciones para el ingreso a
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\%s Restringidas del Departamentc de Informatica (DIN), al Instructivo para el
ingreso a las Instalaciones del Banco Central de Reserva de El Salvador haciendo las
adecuaciones correspondientes.- 4. Que el Articulo 23 de la Ley Organica del Banco
Central de Reserva de El Salvador, establece en su literal j) que corresponde al
Consejo Directivo emitir el Reglamente de Trabajo y las normas laborales aplicables
al personal del Banco y los demas reglamentes, normas e instructives que requiera ta
administracion interna del Banco.- 5. Que en atencidn a lo dispuesto en el numeral
5.2.2.6 dal Instructivo para la Gestién de Instrumentos Administratives, se recibieron
opiniones y recomendaciones de las siguientes Unidades: -Departamento de Riesgos
y Gestion Estratégica, Memorandum No. DRYGE-238/2022 del B de junio de 2022 -
-Departamento Juridico, Memorandum No. DJ-150/2022 del 8 de junic de 2022.-
-Departamento de Auditoria Interna, Memorandum No. Al-158/2022 del 9 de junio de
2022.- -Unidad de Género, Memerandum No. UG-20/2022 del 8 de junio de 2022, y
-Cficialia de Cumplimiente, Memorandum No. OC- 238/2022 del 8 de junio de 2022.-
ACUERDA: 1. Darse por enterado de la modificacién al *Instructivo para el Ingreso a
las Instalaciones del Banco Central de Reserva de El Salvador’, en los términos
expuestos en la preseniacicn y cuadro de modificaciones adiuntes a la presente
Resolucion.- 2. Aprobar la modificacion al “Instructivo para el Ingreso a las
instalaciones del Banco Central de Reserva de El Salvador”, en los términos
expuestos en la presentacién y cuadro de modificaciones adjuntos a la presente
resolucién, el cual entrara en vigencia a pardir del 1 de julic de 2022.-
3. Encomendar al Departamento de Seguridad Bancaria la divulgacién a las areas
involucradas del nuevo Instructivo para el Ingresc a las instalacionas del Banco
Central de Reserva de El Salvador, previo & la entrada en vigencia del mismo,-—---—-—-
PUNTO V La Gerencia de Administracién y Desarrollo presenta para autorizacion
del Consejo Directivo, propuesta de reincorporacion det

quien actuaimente se encuentra en Régimen Ekspecial de
Salarios.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesidn No. CD-40/19 del
21 de octubre de 2019, se acordd autorizar licencia sin goce de sugido al

para desempefiar el cargo de Director

Presidente del instituto de Garantia de Depdsitos (IGD), a partir del 1 de noviembre




de 2019 hasta el pericdo de duracién de su nombramiento.- 2. Qﬁe en la refen
Sesion, tambien se autorizé la creacion de la plaza en Régimen Especial de Salarios
para el mientras dure la licencia.-
3. Que el 17 de mayo de 2022 se recibié carta de renuncia del
. como Director Presidente del Instituto de Garantia de

Depositos (IGD), efectiva a partir del 18 de mayo de 2022.- 4. Que en Sesidén No.
CD-11/2022 del 18 de mayo de 2022 se autorizé que el

se mantenga en Régimen Especial de Salarios hasta un maximo
de 45 dias para gue presente su solicitud de reincorporacion y se desarroilen las
gestiones administrativas correspondientes, asi coma las validaciones indicadas en la
Politica Conozca a su Empleado.- 5. Que segun ia Politica Conozea a su Empleado,
el Departamento de Desarrollic Humano debe requerir al empleado que se encuentre
en Régimen Especial, previa reincorporacion al Banco Central de Reserva de El

Salvador, lo siguiente: -Formulario para Reincorporacion de Empleados de Régimen

Especial (Anexo 19).- -Datos del empleado y Formulario de Otras Fuentes de
Ingrese (Anexo 8).- -Comprobante final de presentacion de declaracion de su
patrimonic ante la Corte Suprema de Justicia.- -Documento que compruebe la

Solvencia Tributaria.- 6. Que el Régimen y Politicas de Salarios, establece io
siguiente: 5.6.1 Los salarios del personai que se encuentre con licencia sin goce de
sueldo permaneceran inalterables durante el periode de duracidn de la ficencia.-
5.6.2 Al finalizar 1a licencia y reincorporarse el empleado, su salario se actualizara en
el porcentaje correspondiente al costo de vida incrementado para todo el personal
durante el periocdo de licencia, si lo hubiere- 5.6.3 El empleado serd ubicado en
una plaza vacante del Régimen Ordinario de Salarios que sea por lo menos igua! al
perfil de la plaza ocupada con anterioridad a la licencia; si el salario del empleado
después de haber aplicado el numeral 5.6.2 anterior, es menor que el minimo de la
categoria del puesto, se asignara dicho minimo.- 7. Que en Memorandum No. GAD-
211/2022 del 9 de junio de 2022, la Gerencia de Administracién y Desarrolio,
concluye que el cumple con las
condiciones establecidas en las normativas antes descritas, para su reincorporacion

al Banco Central de Reserva, por lo cual se propone lo siguiente: -Aceptar la solicitud
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de reincorporacion del ~ -Ubicar al

en el puesto de Senior del

Departamente Financiero, en la Gerencia de Operaciones Financieras, cargo similar

al que tenia cuande se ie concedid fa licencia sin goce de susido, con un salario de

- -El satario propuesto es igual al gue tenia en la plaza de Senior del

Sistemz Financiero antes de la licencia sin goce de suelda~ ACUERDA: 1. Darse
por enterado de la propuesta de reincorporacion del

- 2. Autorizar la reincorporacion del

al Régimen Ordinario de Salarios, en el pussto de Senior Financiero en el

Departamento Financiero, en la Gerencia de Operaciones Financieras, con un salario

de - 3. Encomendar al Departamento de Desarrollo Humnano hacer las

gestiones pertinentes para hacer efectiva su relncorporacion a partir del 20 de junio

de 2022.

PUNTO V! La GSerencia de Qperaciones Financieras presenta para autorizacion del
Consejo Directiva, propuesta de autorizacién para que al Presidente del Banco
Central de Reserva de El Salvador, pusda autorizar prorrogas, a partir del 27 de junio
de 2022, a aquellas instituciones que lo soliciten y gue justifiquen Ja imposibilidad de
cumplir con la fecha establecida para la realizacion & implementacién de los
desarrollos del Proyecto Transfer365 Maovil, asl mismo, autorizar un periodo de
estabilizacion de 3D dfas calendario, a partir de la fecha de puesta en produccion de
los Proyectos Transfer365, Transfer3s5 Mévil, Transfer365 Business y servicio de
notificaciones en e LBTR.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que la Ley
Organica dal Banco Central de Reserva de El Salvador, en el Art. 3, Literal g)
astablece que le correspende al Banco: “Velar por el normal funcienamiento de los
pagos internos y externcs” y en su Articulo 67, establece que: “El Banco velara por el
normal funcicnamiento de los sistemas de pagos y de liquidacion de valores,
especialmente por agueilos que son fundamentales para la eficiencia y establlidad del
sistema financiero. Asimismo, dictara las normas técnicas que definirén el ingreso, la
participacion, la suspensién y la exclusién de los participantes y administradores de
los sistemas de pago y de liquidacion de valores”- 2. Que en Sesién No. CD-8/2022

del 28 de marzo de 2022, se autorizé que: -Las entidades participantes del Sistema




de realizar pagos y transferencias interbancarias utilizando su nimero de celular

asociadc a una cuenta bancaria, asi mismo aguellas entidades participantes del
Transfer3d65 que ne han asociado los nimeros celuiares de sus clientes a la cuenta
respectiva, deberan realizar diche proceso; para tal efecto tendran un maximo de 90
dias calendario, a partir de la fecha en la que se comunique el presente acuerdo -
-Modificacion al numeral 4.3. del Reglamento del Sistema de Liquidacion Bruta en
Tiempo Real (LBTR), en el cual se establecié la siguiente obligatoriedad: “Los
Participantes deberén habilitar y poner a dispesicion de sus clientes los servicios del
Sistema LBTR para operaciones de terceros locales, a través de sus canales
electrénicos para banca empresarial. Asimismo, los Participantes que capten fondos
dei piblico deberan tener en sus canales electronicos el servicio del Sistema de
Pagos Masivos, SFM (Transfer355), para lo cual deberan cumplir con lo establecido
en el Instructive para la Administracion de Pagos Masivos™.- 3. Que durante el
proceso de desarrollo del Transferd6s Moévil, algunas entidades han expresado y
justificado situacicnes que les dificulta el cumplimiento de tal disposicion, fa cual
finaliza el 27 de junio de 2022; particuiammente las entidades que seran nuevos
participantes del Transfer385, ya que deben desamollar tanto el Transfer365 ya
impiementado como el Transferdgs Movil, asi como los otros proyectos en desarrollo
para la modernizacion de los sistemas de pagos impulsados por el Banco Central de
Reserva de El Salvador.- 4. Que dado lo expresado en el considerando anterior, es
recomendable delegar al Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador,
para autorizar prérrogas que sean solicitados por los participantes y que estén
debidamente jusiificadas.- §. Que es una sana practica, contar con un periodo de
estabilizacidén en todo sisterna, una vez sea implementadao.- 6. Que en Memoréndum
No. GOF-141/2022 del 8 de junio de 2022, la Gerencia de Operacionas Financieras,
presenta solicitud de someter para autorizacion del Consejo Directivo, |a propuesta de
auforizacion para que el Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador,
autorice prorrogas para la implementacién del Proyecto Transfer285 Movii, en el caso
de solicitudes debidamente justificadas por parte de los Participantes y de un periodo

de estabilizacidn a partir de la fecha de puesta en produccion de los Proyectos




ransfer3ss, Transfer3ss Movil, Transfer38h Business y servicic de notificacicnes en
el LBTR- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta presentada por la
Gerencia de Operaciones Financieras respecic a delegar al Presidente del Banco
Central de Reserva de el Salvador, para otorgar prérroga para los participantes del
Transferd85 que aan no hayan finalizada con el Transfer365 Mdvil y autorizacion de
un periodo de estabilizacién para los proyectos de modernizacidn de los sistemas de
pagos en desarroilo.- 2. Autorizar al Presidente del Bance Central de Reserva de Ei
Salvador, para que pueda autorizar prorrogas a partir del 27 de junio de 2022, a
aquellas instituciones que lo soliciten y que justifiquen la imposibilidad de cumplir con
la fecha establecida, para la realizacién e implementacién de los desarrollos del
Proyectc Transfer3g5 Mavil, previa evaluacion de la Unidad de Vigilancia de los
Sistemas de Pago del Banco Central de Reserva de E! Salvador.- 3. Autorizar un
pericdo de estabilizacién de 30 dias calendaric a partir de la fecha de puesta en
produceidn de los Proyectos Transfer365, Transfer36b Mévil, Transfer365 Business y
servicio de notificaciones en el LBTR; periodo durants el cual no se considerara como

incumplimientos, eventcs que tengan como origen faltas técnica de sus desarrollos o

no censiderados durante [0s mismos.

PUNTO Vil Informacion clasificada como Reservarda de acuerdoa’ -
Declaracion de Reserva




PUNTO VHI El Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador presenta
para conocimiento del Consejo Directivo Informe del primer aniversario de la puesta
en funcionamiento del Transfer365, plataforma de transferencias y pagos electrénicos
vigente a partir del 5 de junio de 2021.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que
el Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador, informa que a partir del 5
de junio de 2021, inicid operaciones el nuevo Sistema de Pagos MasivosTransfer365,
el cual fue puesto a disposicién de toda la poblacion que posee una cuenta bancaria;
sistema que ha generado grandes beneficios a la poblacion salvadorefia, a la fecha
tiene un total de 14 Participantes, quienes tienen el servicic a disposicion de sus
clientes, desde sus canales electronicos. El sistema tiene las siguientes
caracteristicas: funciona las 24 horas del dia, los 365 dias al afio, desde cualquier
lugar, se interconecta con todos 10s Bancos, Bancos Cooperativos, Federaciones de
Bancos Cooperativos, Ministerio de Hacienda y ctros Participantes autorizados que o
requieran, accesible a toda la poblacion que posea una cuenta bancaria, y
principalmente sin ninglin costo ni comision para el usuario.- 2. Que en su (nforme,
el Sefior Presidente expuso que el Transferd65 es un sistema de transferencias at
servicio de las personas y empresas gue destaca en |a region de Centroamérica y
Republica Dominicana por sus disponibilidad las 24 horas del-dia y por ser sin costo
para la poblacion, detallé que durante el primer afio se han realizado 4,283,762
operaciones interbancarias, en concepto de transferencias de fondos, pagos de
préstamo, taretas de crédite y pago de pianillas, de las cuales las insfituciones
pariicipantes han liguidado un total de US$8,010.15 millones, 11,736 operaciones en

promedio diario, destacando que ei 25% de las operaciones se han realizade en dias
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hébiles y mas del 36% en horas no habiles.- 3. Que con las operaciones
realizadas por medio del Transfer365 se han gensrado aharros estimados a la
pohlacion por mas de US$9 millones en conceplo de comisiones y cobros; asimismo,
ha contribuid a mejorar ia calidad de vida del salvadorefio, al evitar desplazarse a
bancos o centros comerciales a realizar cperaciones de pago y dedicar ese tiempo a
compartir con su familia, al ocio © a su propia educacidn- ACUERDA: Darse por
enterado del informe presentado por el Presidente del Bance Central de Reserva de
El Salvador del primer aniversario de la puesta en funcicnamiento del Transferdg5,
vigente a partir det 5 de junio de 2021; asimismo, expresa felicitaciones al Presidente
y a la Vicepresidenta por liderar este importante sistema que se ha pussto al servicio
de la poblacién, extensiva la felicitacion a todo el personal de la Gerencia de
Operaciones Financieras y de [a Gerencia de Innovacién y Techologia de la
Informacion involucrado en dicho Proyecto, ya que ha sido de gran beneficio de la
pobiacion y esta en sintonfa con los objetivos del Gobierno, en el sentido que las

instituciones deben realizar acciones vy proyecios que sean de beneficio cancreto para

la poblacidn salvadorefa.
PUNTO IX La Gerencia de Operaciones Financieras, la Gerencia Internacional y €l
Departamentc de Riesgos Financieros, presentan para autorizacion del Consejo
Birectivo del Banco Central de Reserva de El Salvador, Revision del Margen Neto de
los Depésitos bajo Disposiciones Especiales, a partir def 15 de junio de 2022- [
Consegjo Directiva, considerando: 1. Que en Sesion No. CD-12/2014 dei 24 de marzo
de 2014, se autorizé la Remuneracion de la Reserva de Liquidez con el Esquema
siguiente: 1) Autorizar que la remuneracidn de los tres Tramos de la Reserva de
Liquidez, constituidas en el Banco Central de Reserva de £l Saivador, por los bancos,
bancos cooperatives y sociedades de ahotre y crédito, se realice de la siguiente
manera: a) Tramos | v ll, se remunerara con hase al retorno del indice de Tesoros
entre 0 y 3 meses de Bank of America — Merrill Lynch (GOB1), el cual se calculara con
base en saldos diarics y se pagaré trimestralmente.- b) Tramo Ill, se remunerara con
base al retorno del indice de Tesoros entre 3 v 6 meses de Bank of America — Merrill
Lynch (GOB2), & cual se calculard con base en saldos diarios y se pagard

semestralmente.- 2} Auforizar que cuando el pago de 'a Remuneracion de los




i -

Tramos de la Reserva de Liguidez resulte negativo, se aplique una Remuneracioir__~

simbdlica de un centavo de délar de los Estados Unidos de América.- 2. Que en la
mayoria de los paises, las Reservas de Liquidez o encajes no son remunerados; no
obstante, en El Salvador, por disposicién de ley, el Banco Central de Reserva de El
Salvador esta obligado a remunerar; la misma Ley establece que la Reserva de
Liguidez esta constifuida en la forma de depdsitos a la vista de las entidades
financieras en el Banco Central de Reserva de El Salvador.- 3. Que el Bance Central
de Reserva de El Salvador invierte sus Reservas internacionales (RIN) en el exterior,
para generar ingresos que le permitan cubrir el pago de la remuneracion de la
Reservas de Liguidez y los gastos asociadcs a sus funciones. El sostenimiento de
esta remuneracién ha implicado impactos financieros sustanciales al Banco Central
de Reserva de El Salvador, que han limitado sus capacidades financieras requeridas
(patrimonic) para realizar sus funciones, en especial la de prestamista de
ditima instancia.- 4. Que el Banco Central de Reserva de Ef Salvador asume el
100% de los riesgos de la administracion de las inversiones de las RIN. El margen
neto que genera el porfafolio deberfa estar acorde al nivel de riesgo asumido.-
5. Que la economia internacional desde el 2021, se encuenira en un proceso
inflacicnario que estd impuisando a los bancos cenirales a incrementar las tasas de
interés de una forma agresiva, generando un impacto negativo en la gestion de los
Portafolios de Inversion, situacion que se estima puede continuar.- 6. Que en el
2021 el monto remunerado supero el ingreso por rendimientos de ias inversiones de
la RIN y en 2022 la remuneracion de la Reserva de Liquidez (RL), no corresponde a
los resultados financieros originados por los rendimientos de la inversién de los
portafolios del Banco Central de Reserva de El Salvador- 7. Que ante esta
situacion, es necesario adecuar temporalmente los rendimisnios que se pagan a los
bancos, considerando la reduccién de los ingresos, la necesidad de cubrir riesgos y el
impacte de la inflacién en el patrimonio del Bance Central de Reserva de El
Salvader.- 8. Que se considera conveniente actualizar el nambre del proveedor de
los indices utilizados como referencia para la remuneracién de la Reserva de
Liguidez, ya que ha cambiado de nombkre en los Gltimos afios, aungue manlienen la

metodologia del proveedor original.- 8. Que en Sesion del Comité de Activos y
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. “Pedivos (CAP-02E/2022) del 8 de junio de 2022, se otorgd visto bueno para presentar
al Cansejo Directive, el andlisis y propuesta de modificacion temporal del Esquema de
Remuneracidn de la Reserva de Liquidez.- 10. Que el Departamento Juridico en
Memorandum No. DJ-152/2022 del 9 de junio de 2022, concluye o siguisnte: “El
Bancoe Central se encuentra legalmente facultado para establecer la metedologia del
calculo, la forma y periodicidad en la cue se remunerara s los bancos gue constituyen
la reserva de liguidez, asi como modificaciones a la misma, las cuales, de
conformidad con la Ley de Bancos y Normativa Técnica aplicable, corresponden ser
aprobadas por el Consejo Directive™.- 11, Que el Departamento de Riesgos vy
Gestion Estratégica en Memorandum No. DRYGE-252/2022 del § de junio de 2022,
concluye que: “1) La propuesta de Remuneracion ds la Reserva de Liquidez del 30%
al Sistema Financiero, es razonable tomando en consideracién gue el Banco Central
de Reserva de El Salvador, absorbe todos los costes y riesges asociados por su
administracion; y 2) Se estan tomando medidas que reducen los riesgos a la
sostenibilidad financiera del Banco Central de Reserva de Ef Salvador y es un primer
paso para acercarse a la sana practica del Banco Central de Reserva de El Salvador
en materia de Remuneracion de las Reservas de Liquidez o Encaje Legal’.- 12. Que
las Gerencias de Operaciones Financieras, Internacional y el Depariamento de
Riesgos Financieros, a través de Memcrande Ne. GOF-143/2022, GI-117/2022 y
DRF-44/2022 de! 9 de junio de 2022, realizaron el analisis respectivo sobre la
Revision del Margen Neto de los Depdsitos bajo Disposiciones Especiales.-
ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta de Modificacion de la
Remuneracién de la Reserva de Liguidez, presentada por la Gerencia de
Operaciones Financieras, Gerencia Internacional y el Departamento de Riesgos
Financieros.- 2. Auterizar que en el perfodo comprendido entre el 14 de junio de
2022 y &l 31 de diciembre de 2022, la remuneracicn de Jos fres Tramas de la Reserva
de Liguidez, constituidas en el Banco Central de Reserva de Ei Saivador, por lo
bancos, bancos cocperativos y socliedades de ahorro y crédito, se realice de la
siguiente manera: a} Tramos | y Il, se remunerara con el 30% del retorne del indice
entre 0 y 3 meses publicado por ICE-Bofa (GOB1), el cual se caleulard con base en

saldos diarios y se pagara trimestraimente.- b) Tramo lil, se remuneraré con el 30%




del retorno del indice de Tesoros entre 3 y 6 meses publicado por ICE-Bofa (GUE\E)—r
el cual se calculara con base en saldos diarios y se pagara semestraimente.-
c) Cuando el pago de la remuneracién de los Tramos de la Reserva de Liguidez
resulte negativo, se aplique una Remuneracion simbdlica de un centavo de délar de
los Estados Unidos de América.- 3. Autorizar que durante el periodo de vigencia de
esta medida temporal no se aplicara el Esquema de Remuneracion, aprobado por el
Conseje Directivo en Sesion No. CD-12/2014 del 24 de marza 2014.- 4. Autcrizar
que para las remuneraciones correspondientes al afic 2022 se tendran por
devengados los rendimientos acumulados hasta el 13 de junio de 2022, segln el
Esguema de Remuneracién aprobado por el Consejo Directivo en Sesion No. CD-
12/2014 del 24 de marzo 2014.- 5. Comunicar el presente Acuerdo, a todas las
entidades financieras que mantienen su Reserva de Liquidez en la forma de
depdsitos, en el Banco Central de Reserva de El Salvador.- 6. Encomendar a la

Gerencia de Cperacicnes Financieras para qus realice las acciones necesarias para

la implementacién del nuevo Esquema de Remuneracian. -

PUNTO X La Gerencia Internacional presenta al Consejo Directivo del Banco Central
de Reserva de El Salvador para su autorizacién, propuesta de calificacién de tres
Instituciones Domiciliadas en el Exterior.- El Consejo Direclivo, considerando:
1. Que en Sesién No. CD-38/2021 del 1 de diciembre de 2021, se auforizd el
“Instructivo para Calificar Instituciones Domiciliadas en el Exterior, en el Contexto de
la Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacién de Servicios y Cadigo Tributaric”, con vigencia a partir del 1
de enero de 2022, el cual establece que el Consejo Directivo en el gjercicio de sus
facultades y con base en los Informes de la Gerencia Internacionzl, del Departamento
Juridico y de la Oficialia de Cumplimiento, emitird resolucion en la que califica o no
califica a las Instituciones Domiciliadas en el Exterior en el contexte de las
correspondientes Leyes Tributarias, segln proceda; y que las solicitudes de
calificacion se resolveran en un plazo maximo de 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de recepcion de la solicitud o de la fecha de subsanacién de la Gftima
prevencion, segin corresponda.- 2. Que se han recibido solicitudes de calificacion

de Instituciones Domiciliadas en el Exterior, segln el siguiente detalle:




Cantexto de
Ley

Retencion a la tasa del diez por ciento (10%) sobre
lzs sumas pagadas o acreditadas por los servicios
de  financiamientc prestados por  instiucionss
financieras domiciiadas en el exterior. Se
gxceptian del presente tratamiento a ios servicios

instituzcion Deetken Asset Management, Ing.
Domicilio Vancouver, Columbia Britdnica, Canada
Ley de Impuesto sobre la | Cddigo TFabutasic, Adiculo | Ley de Impuesto a la
Renta, Articulo 4, numeral 11, | 158, literal el . Trznsferancia de
literal b). Bienes Muebies vy a la
Retencion a la tase del diez | Prestacién de
Para los créditos destinados a | por cienlo (10%) sobre las @ Seivicios, Asrticulo 48,
las asaciacionaes cooperadvas | sumas pagadas o acreditadas | literal f)
de  ahorro y  cridito, | por les servicios de
corporaciones y fundaciones | financiamienic prestados por
Eantexlu de de derecho plblico y de | instiuciones financieras
ey utilidad  puablica  gue  se | domiciliagas en el exterior, Se
dediguen a la concesion de | excepbian det presente
financiamiente a la micro y | ratamiento & los servicios de
pequeha empresa. Cuando st | financiamiento prestados entre
fondo  otorgare  créditos | sujetos relacionadas.
diferentes g los ya
enunclados, estard sujelo a la
Ley Tributaria Aplicabie.
Tipo/Tramite Primera Vez
Recepcion
Solicitud 24 de mayo de 2022
Institucién The Bank of Nova Scotia
Domicilio Toronto, Ontaric, Canada
Cadigo Tributario, Articula 158, literal ). Ley de Impuesto a la

Transferencia de Bisnes
Muebles y & la Prestacidn
de Servicics, Articulo 486,
{itaral f).

axceptlan del presente tratamiento a o8 servicios
de financiamiento orestadcs entre  sujetos
relacionados.

de financiamiento prestados entre sujetos
e | relBCIDNE DS,
Tipo/Tramite | Primera vez
Recepeicn
Solicitud 31 de mayo de 2022
Institucion Banco Lafise Panama, 8.A.
Domicitio Panama, Republica de Panama
Cadigo Tributario, Articulo 158, literal c). Ley d2 Impuests a ia
Retencion & la tasa dei disz por ciento {10%) sobre &Eggr:;encéala d;reglaeé;g:
las sumas pagadas o acreditadas por los serviclos 45 Servigios Aticulo 26
Contexto de de financiamientc prestados por instifuciones literal ) ' : '
Ley financieras domiciliadas en el exterior. 3Se ’

Tipo/Tramite Renovacion
Recepcicn p—
Solicitud 1 de junio de 2022

3. Que la Gerencia Internacional y el Departamento Juridico, han analizado y

evaluado [as solicitudes de calificacion anteriormente detalladas, concluyendo que

las Instituciones solicitantes, cumplen con los requisitos legales y iécnicos

establecidos en el Instructivo. Asimismo, la Oficialia de Cumplimiente, ha realizado

la Debida Diligencia de dichas Instituciones, segin Memcrandes Nos. OC-187/2022

del 31 de mayo de 2022, OC-196/2022 del 7 de junio de 2022, y OC-201/2022 del 8

de junic de 2022; concluyendo que, aplicande la Metodologia de Gestion de Riesgo




de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al Terrorismo, dichas Institucztmg;"

e
s

tienen un perfil de riesgo Medio, sin encontrarse sanciones o implicacicnes directas
de estas Instifuciones en Procesos de lLavado de Dinero y Activos ni de
Financiamiento al Terrorismo.- 4. Que de acuerdo a los Procesos de Debida
Diligencia, Monitoreo vy Metodologia de Gestidn de Riesgo de Lavado de Dinero y
Activos y Financiamiento al Terrorismo, la Oficialia de Cumplimiento realiza una
Debida Diligencia Ampliada a las Instituciones Domiciliadas en el Exterior, previo a
su calificacion y posteriormente, cuando es autorizada, se aplica un seguimiento y
monitoreo a las Institucicnes siguiendo los parametros esiablecidos en dicha
Metodologia.- Con base en lo anterior, recamnigndan someter a consideracion del
Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador una Resolucion
Favorable a las solicitudes de calificacion anteriormente detalladas.- ACUERDA:
1. Darse por enterado del analisis y la evaluacion realizada por la Gerencia
Internacional, el Departamento Juridico y la Oficialia de Cumplimienio, a las
solicitudes de calificacion de Destken Asset Management Inc., con domicilio en
Vancouver, Columbia Britanica, Canada; The Bank of Nova Scotia, con domicilio en
Toronto, Ontario, Canadé y Banco Lafise Panama, S.A., con domicilio en Panama,
Republica de Panama, en el gue recomiendan una Resolucion Favorabie.-
2. Calificar a las Instituciones abajo detalladas, en el Contexfo de la Ley de Impuesto
sobre la Renta, Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la

Prestacion de Servicios y Cédigo Tributario, de acuerdo con los siguientes términos:

Institucién Deetken Asset Management Ing, '
Domicilio Vancouver, Columbia Sritanica, Canada
Tey da Impuesto sobre Ia | Cédigo Tributario, Adiculc 168, | Ley de Impuesic a ia
Renta, Articulo 4, numeral 11, | literal c). Transferencia de ;
Gteral b). Bieneg Muebles y a la
Retencion a la tasa del diez por | Prestacion de

Para los créditos destinados a | ciento (10%) sobre las sumae | Servicios, Ariculo 46,
l#s asociaciones cooperativas | pagadas o acreditadas por ios | leral f).
de ahorro v crédilo, | servicios de  financiamisnto

corporaciones y fundaciones | prestados por inslitucicnes
Contextode | 4o derecho publico y de | financieras domiciiadas en &l
Ley uiilidad  publica que se | exterior. Se exceptuan  dsl

dediquen a |la concesidn de | presente fratamientc & los
financlamiento a Iz micro y | servicios de  financiamiento
pequefia empresa. Cuando el | prestados entre sujelos
fondo  otorgare  crédilos | relaclonados.

diferentes a los ya
enunciados. estard sujeic a la
i ey Tributaria Aplicable.

Tipo/Tramite | Primera vez

" Desde: 24 de mayo de 2022
i Hasla: 23 de mayo de 2023 |

: Vigencia




-"ﬁgtitfucién

{ The Bank of Nova Scotia

Domicilio

: Tarento, Ontario, Canada

Contexto de
Ley

~ Cédigo Tributario, Articulo 158, literal c}.

Retencién a |z tasa ael digz por ciento (10%) sobre las
sumas pagadas o acreditadas por los sarvicios de
financiamiento prestados por institucionss financieras

' domicilkadas en el exterior. Se exceptuan del presente
I tratamiento a los serviclos de financiamiento prestados

entre sujetos relacionados.

Ley de Impuesto z Ia

Transferencia de
Bignas Muebles y a la
Prestacién de

Servicios, Articulo 46,
literai f)

TipolTramite

Primera vez

Vigencia Desde: 31 de mayo de 2022
o ta d
Institucion Banco Lafise Panama, S.A.
Domicilio Panama, Replbfica de Panama
Codige Tributario, Articuio 158, diterai ¢). Ley de Impuesto a la
Retencion & la taesa gel digz par clento (10%) sobre laa E{Z::;e;igglges d|:
Cahtastia da sumas pagadas o acreditadas por log servicios de Brastacie ¥ ad
Ley financiamiento prestados por instituciones financieras S;ﬁic;snArﬁculo 46@
domiciliadas en el exterior. Se exceptlan del presente I‘\tera} f ' ¢
fratamiento 2 los servicios de financiamignta prestados '
entre sujgios relacionados.
Tipo/Tramite | Renovacion
s y Desde. 1 de junio dz 2022
“\_{.ln_c_]encm Hasta: 31 de mayo de 2023
PUNTO Xl La Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Pdblicas presenta para

aprobacién del Consejo Directivo, las modificaciones a la "Nomnativa Interna del
Sisterna ACH", solicitadas por la Scciedad ACH de Ef Salvador, S.A da CV.- [l
Consejo Directivo, consideranda: 1. Que la Ley Organica del Banco Central de
Reserva de £l Salvador, en el Articulo 3 preceptua que el Banco Ceniral de Reserva
de El Salvador tendra por objefo fundamental: &) Propiciar el desarrclio de un sistema
financiero eficiente, competilivo y solvente; g) Velar por el norma! funcionamiento de
los pagos internos y externos; h) Adecuar el nivel de los medios de pago al desarrollo
de las actividades productivas. Asimismo, en el Articule 67 Inciso 1° regula que:
“Velara por el normal funcionamiento de los Sistemas de Pago y de Liguidacion de
Valores, especialmente por aguelics que son fundamentales para la eficiencia v
estabilidad del Sistema Financiero. Asimismoe, dictard las normas téenicas que
definiran el ingreso, la participacion, la suspension y la exclusion de los participantes
2. Que &

y administradores de los Sistemas de Pago y Liquidacién de Valores” -

Tratado Regional sobre Sistemas de Pagos vy Liquidacidn de Valores de
Centroamerica y Republica Dominicana, define las competencias de vigilancia de los
bancos centrales sobre los Sistemas de Pagos, incluyendo entre éstas las de definir

principios, normas y estdndares y verificar su cumplimiento, asl como facultdndolos




para emitir regulaciones de ocumplimiento obligatorio, regquenr
informacion, suspender o dejar sin efecto las decisiones de un administrador de
sistemas de pagoes, entre ofras, estableciendo también la necesidad de cooperacién
entre bancos centrales y auforidades supervisoras.~- 3. Que la Ley de Bancos en su
Articulo 80, inciso 3 establece que: "El Banco Central reglamentara los sistemas de
compensacion de cheques y otros sistemas de pago enire bancos y ofras
instituciones del sistema financiero. L.a cperacion de los Sisiemas de Pago puede ser
efectuada por el Banco Central o por otras entidades”.- 4. Que en Sesion Neo.
CD-47E/2019 del & de diciembre de 2019 se aprobd el Reglamente para Operar
Sistemas Electrénicos de Pago Tipo ACH, el cual, en su numeral 5.3.7 define que
serd obligacion de los operadores: “En el caso de actualizacion o modificaciones a las
Normativas Internas y a los modelos de contrato entre el operador y las Entidades
Financieras Participantes, el operador debera informar al Banco Central dichos
cambios, con la debida alnticipacién para su aprobacion”.- 5. Que en Sesion No. CD-
47E/2019 del 6 de diciembre de 2019, se aprobd la "Normativa Inferna del Sistema
ACH’, la cual define en su numeral 5.14: “Las modificaciones a esta Normativa seran
propuesias por el Operador. Antes de ser incluidas dentro del documento, dichas
modificaciones deberan ser aprobadas primero por su Junta Directiva vy
posteriormente, éstas seran remitidas al Banco Central de Reserva de El Salvador
para su aprobacién definitiva. Estas modificaciones no podran contradecir los
reglamentes, normas o instructivos emitidos por el Bancoe Central de Reserva o la
Superintendencia del Sistema Financiero. El Operador notificara oporfunamente a las
Entidades Financieras Participantes de cualquier cambio que les afecte”.- 6. Que en
Sesion No.CD-47E/2019 del 6 de diciembre de 2019, se aprobaron las modificaciones
a la "Normativa Interna del Sistema ACH", presentadas por la Sociedad ACH de El
Salvador, S.A. de C.V. las cuales responden a cambios en itinerarios de
procesamientos y proceso de reserva vy liguidacion con el Bance Central de Reserva
de El Salvador; con el objetivo de ofrecer un mejor servicio a los usuarios del Sistema
Financiero e innovar la inmediatez del envio de las transacciones.- 7. Que en Sesion
No. CD-27/2021 del 27 de agosto de 2021, se aprobaron las modificaciones a la

“Normativa Interna del Sistema ACH", referentes al establecimiento de igualdad de




.
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’Hﬁiéones hacia las Entidades Financieras que deseen ser participanies de la Red
ACH; asimismao, el proceso de calculo de la Reserva Operativa v Reserva Transitoria
de las nuevas Entidades Financieras Participantes de la Red ACH.- 8. Que &n nota
del 3 de marzo de 2022, la Sociedad ACH Ef Salvador, S.A de CV., solicitd
aprobacion de dos medificacicnes a la Normativa Interna ACH-2021 vigente, que
responden a lo siguiente: a) Seccion trece — Htinerarioc de Procesamiento def
Operador. Salicitud de este operador para actualizar las horas de operacidn de inicio
y cierre en el horario habil y no habil, de acuerdo con la modificacion aplicada en
mayo del 2021 al Reglamento del Sistema de Liquidacion Bruta en Tiempo Real
(LBTR) y especificamente & los horarios establecides en el numeral 5.2.1.-
b) Apéndice 1 — Qrganizacion del Operador. Se esta actualizando el diagrama de la
Estructura Organizativa del Operadaor.- 9. Que en Sesidn No.CD-8/2022 del 28 de
marzo de 2022, se aprobd entre otres, la medificacion del Anexo 3 “Horario de
Operacitn del Sisterna LBTR por Tipe de Operacion”, sustituyendo la informacién de
“liguidacién AGH" por “Liguidacion de operadores de sistemas de pagos minoristas
privados, tales como Camaras de Compensacion Auiomatizada”; establecido en la
Normativa Interna de cada operador, dentroc del horario de dias habiles de 8:30 am. a
5:00 p.m.- 10. Que en nota del 24 de mayo de 2022, ACH Ei Salvader, S.A. de C.V.
reitera su solicitud sobre el tramite efectuade el 3 de marze del presente afio,
respecto a las meodificaciones propuestas a su Normativa Interna, requirendo el
avance de la evaluacidn o resolucidn de dicha gestion- 11, Que el Departamento
Juridico en Memorandum No. DJ-153/2022 dsaf § de junio de 2022, concluye: “... que
la propuesta de medificacion a la Normativa interna del Sistema ACH presentada por
Iz Sociedad ACH El Salvador, S.A. de C.V,, en cuante a los horarios propuestos,
estan fuera de horarios definidos en &l Anexo Ne. 3 Horaric de Cperacién del Sistema
LBTR, por Tipos de Operacion del Reglamento del Sistema de Liguidacién Bruta en
Tiempo Real (LBTR) del Banco Central de Reserva de El Salvador, per lo cual no es
posible acceder a los cambios solicitados como es sefialado por la Unidad de
Vigilancia de Sistema de Pagos en su analisis tecnico.- En consideracién a la
modificacion  al Apéndice 1- Organizacion del Operador, es procedente la

modificacion, pues es un cambio dentra de la estructura organizativa de la entidad’.-
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12. Que la Unidad de Vigilancia de Sistemas de Pagos en Memorandum No.
3212022 del 9 de junio de 2022, realiza anélisis y verificacién del cumplimiento de las
condiciones de Viabilidad funcional y normativa de lo solicitado por la Sociedad ACH
El Salvador, S.A. de CV. y recomienda someter a conocimiento del Consejo
Directiva: a) La autorizacién de modificacion al Apéndice 1- Organizacidn del
Operador, de la “Normativa Interna del Sistema ACH" y b) La denegatoria de la
solicitud de ACH El Salvador, S.A. de C. V., de maodificacién a la Seccién trece —
ftinerario de Procesamiento del Operador y su representacion gréfica en Apéndice 6:
horas de operacion de inicio y cierre en el horario habil y no habil de la “Normativa
interna del Sistema ACH en consideracién a que los horarios de procesamiento
propuestos por la ACH de El Salvador, S.A. de C.V. se encuentran fuera de la franja
horaria establecida en Anexo No. 3 del Reglamento de Ligquidacion Bruta en Tiempo
Real (LBTR) autorizado en Sesidn No. CD-8/2022 del 28 de marzo de 2022, &l cual
establece que la “Liquidacién de Operadores de Sistemas de Pagos Minorisias
Privados, tales como Céamaras de Compensacion Automatizada”, se realizaran en
dias hébiles, de 8:30 a.m. a 5:00 p.m., no se considera factible la solicitud de ACH El
Salvador, SA. de C. V. de modificacion a la Seccién trece — ltinerario de
Procesamiento del Operador y su representacion grafica en Apéndice 6.-
ACUERDA: 1. Darse por enterado del andlisis presentado por la Gerencia de
.Estabilidad Financiera y Paliticas Publicas, sobre fa solicitud de la Sociedad ACH El
Salvador, S.A. de CV. para realizar modificaciones a la “Normativa Interna del
Sistema ACH".- 2. Autorizar la solicitud de la Sociedad ACH El Salvador, S.A. de
C.V. de modificacién al Apéndice 1- Organizacion del Operador de la “Normativa
interna del Sistema ACH".- 3. Denegar la solicitud de la Sociedad ACH EI Salvador,
S.A. de C. V., de modificacion a la Seccidén trece — Itinerario de Procesamianto del
Operador y su representacion grafica en Apéndice 6: horas de operacion de inicio y
cierre en el horario habil y no habil de la *Normativa Intena del Sistema ACH",
guedéndole habilitado a la Sociedad ACH El Salvador, S.A de CV,, el derecho a
presentar una nueva solicitud, con base a los horarios establecidos en el Anexo No. 3
del Reglamente de Liguidacion Bruta en Tiempo Real (LBTR) vigente, aprobado en la

Sesién No. CD-8/2022 de! 28 de marzo de 2022.- 4. Comunicar a la Sociedad ACH
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: \:j%éal\;ador S AdeCV, los Acuerdos Nos. 2 y 3 de este punio.
PUNTO Xl La Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Pdblicas presenta para
aprobacién del Consejo Directivo el “Convenic de Cooperacién Técnica a suscribirse
enire el Bance Central de Reserva de El Salvador y los Intermediarios Financieros, en
Temas de Educacién e inclusién Financiera”.- El Consejo Directivo, considerando:
1. Que el Arficulo 3 de la Ley Organica del Banco Cenirai de Reserva de El Saivador,
establece que: “El Banco Central tendra por chigto fundamental, velar por la
estabilidad de la moneda v sera su finalidad esencial promover y mantener ias
condisionas monetarias, cambiarias, crediticias y financieras mas faverahles para la
estabilidad de la economia nacional”, v que “Al efecto le corresponds al Banco: )
Propiciar el desamcllo de un sistema financiero eficiente, compstitivo y solvente’.-
2. Que el Aticulo 27 de la Ley Organica del Banco Central de Reserva de El
Salvador, establece que: "Corresponde ademas al Presidente, como representante
legal de la Institucion, intervenir en los actos y contrates gue el bance celebre, y en
las actuaciones judiciales y administrativas en gque tenga interés e Banco”.- 3. Que el
Ariculo 71 de la Ley Organica del Banco Central de Reserva de El Salvador,
establece que: “El Banco podré realizar todos los actos, contratos y operacionas
bancarias y comerciales que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto,
ajusténdose a las facultades y atribucionss que esta Ley le otorga”~ 4. Que el
Decreta Ejecutivo No. 2B de fecha 18 de octubre de 2018, publicado en el Diario
Oficial No.196, Tomoc No. 425 de fecha 18 de octubre de 2019. establece la
“Creacion del Consejo Nacional de Inclusidn y Educacién Financiera”, come una
instancia de coordinacién que podra establecer objetivos, conocer sobre iniciativas,
lineas estratégicas y planes de trabsjo de cada institucidn miembro, que permitan
formular, instrumentar y dar seguimiento a la Politica Macional de Inclusién
Financiera, a la Estrategia Nacional de Educacion Financiera, programas, medidas,
pcliticas e iniciativas o accicnes de Inclusion ¢ Educacion Financiera gque de ella se
deriven y gus parmitan incrementar los niveles de Inclusion y Educacién Financiera
en el pais.- 5. Que es necesario articular los esfuerzos entre actores clave del sector
privadc para mejorar e conocimiento de los consumidores/inversionistas

salvadorefios sohre los productos, conceptos y riesges financieros, a fravés del
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desarrolio de habilidades y capacidades financieras, asi como contribuir en e
empoderamiento de los consumidores financieros en aras de potenciar la inclusién
financiera, a fravés de aliados estratégicos que promuevan la educacian y la
conciencia financiera en los consumidores.- 6. Que se identifico la oportunidad de
suscribir un “Convenio de Cooperacion” entre el Banco Central de Reserva de El
Salvador y los Intermediarios Financieros, con el propdsito de coordinar esfuerzos en
la creacion de un Programa de Educacion Financiera, con el objetive de desarrollar
los conocimientos y capacidades financieras en los colaboradores y sus familias, asi
como en los clientes de los Intermediarios Financiercs; asimismo, éstos apoyaran al
Banco Central de Reserva de El Salvador en sus eventos de Educacion Financiera,
asi como en iniciativas que promuevan la inclusion financiera.- 7. Que el
Departamento de Politicas Publicas e Innovacién Financiera en Memorandum No.
DPPIF-47/2022, del 9 de junio de 2022, solicité al Departamento Juridico, opinidn
sobre el “Convenio de Cooperacién Técnica a suscribirse entre el Banco Central de
Reserva de El Salvador y los Intermediarios Financieros, en Temas de Educacion e
Inclusién Finangiera”- 8. Que el Departamento Juridico, en Memorandum No. DJ-
154/2022 del 9 de junio de 2022, concluyd que la suscripcian del Convenio propuesto
estarfa contribuyendo a fortalecer la inclusion y educacion financiera, propiciando el
desarrolio saludable de! sistema financierc nacional, correspondiendo al Consejo
Directivo autorizar ta suscripcion del Convenig, a propuesta técnica del Departamento
de Politicas Piiblicas e Innovacion Financiera, a quien le coaresponde apeortar en cada
caso, los fundamentos técnicos de la decision, asi como la comparecencia del
Presidente del Banco Central de Reserva de E| Salvador a la firma del mismo.-
9. Que el Deparamento de Politicas PUklicas e Innovacién Financiera en
Memorandum No. DPPIF-48/2022 del 9 de junio de 2022, concluyd que es de suma
importancia que se articule un trabajo coordinade entre el Banco Central de Reserva
de El Salvador y actores claves como lo son los Intermediarios Financigros en temas
de Inclusion y Educacién Financiera, debido a que estos temas permiten promover el
crecimiento, la confianza y la estabilidad econdmica; ademas, de desarrollar la
proteccion del consumidor que incluye la orientacidn y la formacién del cenocimiento,

por lo tanto, es procedente someter a aprobacion del Consejo Directivo el “Convenio
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e Cooperacion Técnica a suscribirse enfre el Banco Central de Reserva de F
Salvador y los Intermediarios Financieros, en Temas de Educacion e Inclusidn
Financiera"- ACUERDA: 1. Darse par anterado del andlisis realizado por la
Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Plblicas sobre el Convenio de
Cooperacion Técnica a suscribirse entre el Banco Central de Reserva de El Salvador
y los Intermediarios Financiercs, en Temas de Educacion e inclusioén Financiera.-
2. Darse por enterado del contenido del "Convenio de Cooperacién Téchica a
suscribirse entre el Banco Central de Reserva de El Salvador v los [ntermediarios
Financieros, en Temas de Educacion e inclusién Financiera”- 3. Aprobar el
contenido de! modelo de Convenio de Cooperacion Técnica entre el Banco Central de
Reserva de El Salvador y los Intermediarios Financieros, en Temas de Educacién e
Inclusién Financiera®, que se anexa.- 4. Autorizar al Presidente del Banco Central de
Reserva de El Salvador para que suscriba el Convenlo de Cooperacian Técnica entre

el Banco Central de Ressrva de El Salvador con los Intermediarios Financieros

supervisados que asi lo soliciten.
PUNTO Xl El Departamento de Riesgos v Gestidn Estratégica presenta para
aprobacion del Cansejo Directivo, la solicitud para dejar sin efecto el “Instructivo para
incorporar al Patrimonio del BCR, el Valor de los Chegues en Moneda Nacional y
Moneda Extranjera emitidos con Cincc afnos o mas de Anterioridad”.- [l Consejo
Directivo, considerando: 1. Que en Sasion No, CD-24/94 dat 24 de junio de 1994 fue
aprobada la version vigente del "Instructive para Incorporar al Patrimonio del BCR, &l
Valor de los Chequss en Moneda Nacional y Moneda Extranjera emitides con Cinco
afios o mas de Anterioridad” (Cadige 710509), a propuesta en ese entonces de la
Gerancia de Planificacion y Desarrollo- 2. Que en Memorandum No. E-34/2022 y
No. DPV-102/2022 del 18 de mayo de 2022, como parte de la sjecucion y
seguimiento de! Plan de Actualizacién de Instrumentos Administrativos, los
Departamentos del Exterior y de Pagos y Valores, con el visto bueno de la Gerencla
Internacional v la Gerencia de Operaciones Financieras, respectivamente, requieren
que & Instructivo para Incorporar al Patrimonio del BCR, e Valor de les Chegues en
Moneda Nacional y Moneda Extranjera emitidos con Cinco afios o mas de

Anterioridad”, con Cédigo 710509 se deje sin efecto.- 2. Que en Memorandum No.
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DRYGE-204/2022 del 25 de mayo de 2022, el Departamento de Riesgos y Gedtidn
Estratégica presenta propuesta para dejar sin efecto el referido Instructivo con Cédigo
710509, pues de acuerdo al analisis efectuado, su contenido ya no es aplicable a la
situacién actual del Banco Central de Reserva de El Salvador-  ACUERDA:
1. Darse por enterade de la propuesta del Departamento de Riesges vy Gestidn
Estratégica, relacionada a 'a solicitud de aprobacion para dejar sin efecto el
“Instructive para Incorporar al Patrimonio del BCR, el Valor de los Cheques en
Moneda Nacional y Moneda Extranjera emitidos con Cinco affos o mas de
Anterioridad”. (Cadigo 710509).- 2. Aprobar que se deje sin efecto el "Instructivo
para Incorporar al Patrimonio del BCR, el Valor de los Cheques en Moneda Nacional
y Moneda Extranjera emitidos con Cinco afios o mas de Anterioridad”. (Codigo
710509), a partir de esta fecha.- 3. Encomendar al Departamanto de Riesgos y
Gestign Estratégica, que realice Jas acciones necesarias para actualizar el Sistema de

Instrumentos Administrativos. -

PUNTO XIV El Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica presenta para
auforizacién del Consejo Directivo movimientos organizativos y acciones de puestos.-
El Consejo Directivo, considerando: 1, Que el Articulo 23, literal h) de la Ley Organica
del Banco Central de Reserva de El Salvador, sefiala que corresponderd al Consejo:
Definir la estructura crganizativa del Banco, estableciendo los niveles de jerarquia,
responsabilidades, atribuciones y funciones gue permitan undesempefio eficiente
para el logro de sus objetives, lo cual incluye la aprobacidon de descripcion de
funciones de Unidades y Descriptores de Puestos.- 2. Que el 17 de mayo de 2022,
se recibid carta sclicitando la reincarporacion del
al Banco Central de Reserva de El Salvador- 3. Que en
Sesion No. CD-11/2022 de 19 de maye de 2022, el Consejo Directivo autorizo gue el
s@ mantenga en Régimen Especial
hasta un plaze de 45 dias calendarios, para que presente su solicitud de
reincorporacion y se desarrollen los procesos de gestiones administrativas para su
reincorporacién, asi como las validacicnes indicadas en la Politica Conoczca a su
Empleado, en ef numeral 5.8 para la reincorporacién de empleados en Régimen

Especial por haber desempenado un cargo publico.- 4. Que la Gerencia de
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2022 solicita gestidn de aprobacién de Descriptor de Puesto propuesto para realizar
proceso de cobertura de plaza, y solicita la aprobacion del ajuste en la guia de
contratacion del Descriptor de Puesto de Jefe del Departamento de Servicios
Generales y Gestion Ambiental, asi como la creacidn del puesto de Jefe de Seccién
de Mantenimiento e Infrasstructura, Ingeniero de Mantenimiento e Ingeniero de
Mantenimiento Senior v Jefe de Seccidn de logistica y Transporte, con la visién de
lograr la alineacion con las propuestas de estos elementos considerados en el nuevo
estudio organizative.- 5. Que el Departamento de Riesgos y Gestidn Estratégica, en
Memorandum No. DRYGE 234/2022 del 2 de junio de 2022, sclicita a la Gerencia de
Administracién y Desarrollo, el impacto econdmice de los movimientos organizativos
propuestos y la ubicacion an la Estructura Salarial de puestos de: Jefe de Seccion de
Mantenimiento e Infraestructura, Jefe de Seccion de Loglstica y Transports, Ingeniero
de Mantenimiento Senior e Ingeniero de Mantenimiento y la Gerencia de
Administracion v Desarrollo en Memerandum No. GAD-210/2022 del 9 de Junio de
2022 remite el impacto econdmico y el resuitado de la ubicacién en la Estructura
Salarial.- 6. Que el Departamentc de Riesgos y Gestion Estratégica, en
Memorandum No. DRYGE-238/2022 del 8 de junio de 2022, solicita a la Gerencia de
Administracion y Desarrollo, el impacto econdmico de los movimientos organizativos
propuestos v la ubicacién en la Estructura Salarial de los Puestos de Jefe de
Departameanto de Seguridad Bancaria y Gerente de Administracion y Desarrollo;
asimismo, se solicito el impacto econdmico de la reclasificacién del Especialista de
Cumplimiento a Seniar Financiero y la Gerencia de Administracion y Desarrollo en
Memorandum No. GAD-210/2022 del 9 de junio de 2022 remite el impacto econémico
y &l resultado de la ubicacién en la Estructura Salarial.- 7. Que en Sssidn No. CD-
25/2019 dal 1 de julic de 2019, se aprobd la nueva estructura crganizativa, en la que
se integrd al Departamento de Seguridad Bancaria a la Gerencia de Administracion y
Desarrollo.- 8. Que la Gerencia de Administracion y Desarrolio en Memoréandum No.
GAD-175/2022 del 17 de mayo de 2022 requiere consideracién scbre perfiles de
puestos para coberturas de plazas y solicita somster al proceso de autorizaciones

correspondientes para obtener la aprobacién del Consejo Directivo, al ajuste en la
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guia de contratacion de los Descriptores de Puestos: Jefe de Seccidon Administracion
y Custodia de Valores, Jefe de Seccion Servicios de Caja, Especialista de Tesoreria y
Motorista.- 9. Que el Departamento de Riesgos vy Gestibn Estratégica en
Memorandum No. DRYGE-241/2022 del 8 de junic de 2022 presenta movimientos
organizativos y acciones de plazas relacicnadas a las siguientes Unidades:
a. Departamento de Servicios Generales y Gestion Ambiental.- b.- Departamento
Financiero.-  c. Departamento de Seguridad Bancaria.- d.- Departamento de
Tesoreria.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de las propuestas del Departamento
de Riesgoes y Gestidn Estratégica, sobre los movimientos organizativos y accicnes de
piazas relacionadas al Departamento de Seguridad Bancaria, Departamento de
Servicios Generales y Geslion Ambiental, Departamento Financiero, Departamento
de Tesoreria y Descripciones de Puestes.- 2. Autorizar el siguiente traslado y

reclasificacion de plaza, a partir del 16 de junio de 2022:

Situacion actual Nueva sifuacion
Plaza No. 1207 de Especialista de { Senior Financiero, en el
Cumplimiento, en  Oficialia  de | Departamento Financiero
Cumplimiento

El puesto de Senior Financiero serd ocupado por

3. Encomendar a la Gerencia de Administracion y Desarrollo
realizar las acciones administrativas comrespondientes para la reincorporacion del
Licenciado a mas tardar el 19 de junio de
2022.- 4. Autorizar, con vigencia a partir del 16 de junio de 2022, la creacion del
puesto en las categorias salariales, sus respectivas Descripciones de Puestos y su

compensacion eccndmica, segin el siguiente detalle:

Puesto Categoria Salarial Compensacitn
scondmica por puestos
de direccién
Jefe de Seccidn de 11 LS$277.00
Mantenimiento & Infraestructura
Jefe de Seccicn de Logistica y 10 USs$277.00
Transperie

5. Autorizar con vigencia a partir del 16 de junio de 2022, la creacion del puesto en las
categorias salariales, sus respectivas descripciones de puestos, segin el siguiente

detalle:
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Puesto Categoria salarial
Ingeniero de Mantenimiento Senior 9
| Ingeniero de Mantenimiente 8

8. Autorizar [a siguienie reclasificacién, a partir del 16 de junio de 2022:

Situacién actual Nueva situacian
Plaza 954 Coordinador de Jefe de Seccidn de Mantenimiento e
Mantenimiento (vacante) Infraestructura
Plaza 420 de Motorista (vacante) Jefe de Seccidn de Logistica vy
Transporte

Plaza 853 de Cocrdinador de ! Ingeniero de Mantenimiento Senior
Mantenimiente®
Plaza 1041 Técnico de Equipo | Ingeniero de Mantenimiento
Elsctrdnico de Seguridad {vacanie)}

*El pueste de Ingenierc de Mantenimientc Senior serda ocupado por

actual ocupante de |a plaza No. 853.

7. Aprobar a partir del 16 de junio de 2022 la nueva ubicacién en la estructura salarial

y la descripcion de puestos de:

Puesto ___ Categoria salaria;

Jefe de Departamento de Segurldad i i
Bancaria

8. Autorizar las estructuras de puestos, plazas y tamarnio organizativo a partir del 16

dae junic de 2022:

Oficialia de Cumglimiento

Tamarno de
Puesto Permanentes firidad
Oficial de Cumplimiento :
Analista de Cumplimiento 2 -
Asistente de Departamento i
Departamente Financiero
Tamafhio de
Puesto Permanentes Unidad
Jefe Departamento Financiero 3 3
Senior Financiero 2
Departamento de Servicios Generales y Gestidn Ambiental
Tamafio de
Puesto Permanentes Unidad
Jefe Departamento de Servicios ’
Generzles y Gestion Ambiental
Jefe de Seccion de Mantenimienio e 1
Infraestructura
Jefe de Seccidn de Logisticay 4
Transporte
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Analista de Servicios Generales 2
Auxiliar de Mantenimiento ? 3
Coordinador de Seguridad, Salud y
Ocupacional y Medio Ambiente
Coordinador de Servicios ’
. Administrativos y Loglisticos*
_Ingeniero de Infraestructura 2
Moterista 4
| Supervisor de Transporte 1
Técnico de Administracion de ;
Consumibles
Técnico de Aire Acondicionado 1
Técnico de Almacén 1 23
Técnico de Control Presupuestario i
Técnico de Equipo Electrdnico de
" 2
Seguridad
Técnico de Inventarios de Activos 5
Fijos
Técnico de Mensajeria 1
Técnico de Servicios Generales y 4
Arrendamientos
Técnico Electricisia 3
Técnico en Mantenimiente de 3
Edificios
Ingeniero de Mantenimiento 1
Ingenierc de Mantenimiento Senior 1

*Sera reclzsificada de acuerdo a las necesidsdes del Deparlamento de Servicios Geﬂerales ¥
Gestion Ambienial al finalizar Ja cobertura de Jefe de Seccidn de Logistica y Transporte. —-—-—----——-
**Tienen una plaza cubierfa por Desvinculado por Pension Vejez, gue cuando se termine el contrato
de dicha plaza serd suprimida en cumplimiente del Acuerdo de Sesién No.CD-25/2018 del 1 de julio
de 2019, quedando un total de 4 plazas de Motorista, por lo cual el Departamento pasara a tener 32

plazas.

9. Aprobar a partir del 13 de junio de 2022, las siguientes modificaciones en la gula

de contratacion de los siguientes descriptores de puestos:

Puesto Perfil Académico Actual Perfil Académico
Propuestc
Jefe Seccién | Graduado Universitario: | Graduado Universitario:
Administracién y | Indispensable Indispensable.

Custodia de Valores

Maestria: Deseable

Maestria: Indispensable

Jefe Seccién Servicios
de Caja

Graduado
Indispensable
Maestria: Deseablg

Universitario:

Graduado  Universitario:
Indispensable.
Maestria: indispensable

Jefe de Deparfamento de
Servicios Generales vy
Gestion Ambiental

Graduado
Indispensable
Maestria: Deseable

Universitario:

Graduado  Universitario:
Indispensakle.
Maestria: Indispensable

Especialista de Tesoreria

CGraduado Universitario:

Indispensable
Maestria: Deseable

Graduado Universitario:
Indispansable.
Maesfria; Indispensable

10. Aprobar a partir del 16 de junio de 2022 la descripcién de funciones del

Departamento de Seguridad Bancaria y de la Gerencia de Administracion y Desarrollo

y el Descriptor de Puestos del Gerenie de Administracion y Desarrolio.- 11, Eliminar
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2 & la Estructura Salarial por Puestos e Coordinador de Mantenimiento y el

Especialista de Cumplimiento- 12. Encomendar a la Gerencia de Administracion y
Desarrcilo presentar la nueva Estructura Salarial por Puestos para su aprobacion a
mas tardar en julio de 2022.- 13. Encomendar a ia Gerencia de Administracion y
Desarrallo trasladar el impacto econdmico de los cambios presentados a la Gerencia
de Qperacionaes Financieras, para que lo incorpore en el Presupuesto Anual de 2023
del Banco Central de Ressrva de El Salvador y considere un refuerzo en el
Presupuesto Anual de 2022, si fuese necesario, dicha accion debe realizarse a mas
tardar el 30 da junic de 2022.- 14. Autcrizar gque se incorpore en el Organigrama la
integracion del Departamento de Seguridad Bancaria a la Presidencia como
Departamanto de linea, y la creacion de las Secciones de Mantenimientc e
Infraestructura y de Logistica y Transporte en el Departamento de Servicios
Generales y Gesticn Ambiental- 15 Aprcbar que en la normativa institucional que
confiere responsabilidades al Cocrdinador de Mantenimiento, se entienda que se
refiere al Jefe de Seccién de Mantenimiento e Infraestructura.- 16. Aprobar el nuevo
Organigrama del Banco Central de Reserva de El Salvader, con entrada en vigencia

el 16 de junio de 2022 y derogar, a partir de esa misma fecha, la versién aprobada en

Sesion No.CD-42/2021 del 20 de diciembre de 2021.

PUNTQ XV Informacion clasificada como Reservarda de acuerdo a
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Sin mas de que tratar se levantd la sesion a las catorce horas con treinta minutos del

mismo dia, para constancia firman el Acta.




José Francistt Lazo Marin Maria Elena Solrzano Arévala
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