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/Zﬂ Ndmere CD-20/2022 del Consejo Directivo def Banco Central de Reserva de
El Salvador. Sesion celebrada en San Salvador, en el Salén de Sesiones de la
Presidencia del Banco y constituida a las once horas con treinta minutos del dia
miércoles catorce de septiembre de dos mil veintidés.- Asisten: El Presidents
Licenciado Douglas Pablo Rodriguez Fuentes, duien preside la Sesién; la
Vicepresidenia Licenciada Hazel Mireya Gonzédlez de 3anchez, guien actla como
Secretaria del Consejo; los Directores Propietarios Licenciado Juan Francisco Cocar
Romano y Licenciada Maria Elena Sclarzano Arévale. Los Directores Suplentes
Licenciados Ever lIsrael Ma‘rtinez Reyes: Francisco Orlando Henriquez Alvarez;
ingeniero Francisco Raul Aruro Lépez Velado v Licenciada Rosalia Soledad
Gerardina Soley Reyes. Asistid de forma virual a esta Sesién a través de video
llamada, el Director Propietario Licenciado Rafael Rodriguez Loucel. Ausentes con

excusa la Directora Propietaria Licenciada Graciela Alejandra Gamez Zelada y &l

Director Supiente Licenciado Moisés Salvadar Cabrera Alvarenga.
PUNTC 1 El Fondo de Saneamiento y Fortalecimianto Financiero (FOSAFFI), somete
a consideracion del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador,
solicitud de autorizacién palra la Constitucion del Fendo de Pasivo Laboral del
FOSAFFI.- El Consejo Directivo, considerando: |. Que el Comité Administrador del
Fondo de Saneamiento y Fortalecimiente Financiero, en Sesion No. CA-20/2022 del 8
de septiembre de 2022, acord¢: 1. Autorizar al Presidente Ejecutivo del FOSAFFI,
para gue presente al Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador,
propuesta de modificacién del Acuerdo 2: Literal g), modificado en Sesién No.
CD-1/2022 del 10 de enero de 2022: “Los reintegros al Banco Central de Reserva, de
las recuperaciones & Ingresos que FOSAFFI genere mensualmente deberan
realizarse a mas tardar en los primeros cinco dias habiles del mes siguiente en el cual
fue registrado la recuperacién. No cbstante, lo anterior, cuando se trate de valores de
recuperacion que excedan los US$250,000.00, o en su caso que por su
transcendencia requieran decision del Consejo Directive del BCR, el reintegro se
realizara en los siguientes cinco dias habiles posteriores a partir de la recepcion del
monto por parte del FOSAFF], en consonancia con lo dispuesto en el inciso final del

Articule 3 de la Ley del Fondo, y con los literales b) y r) del Articulo 3 del Reglamento




reintegro de recuperaciones e ingresos en efectivo, FOSAFFI disminuira del monto de

las recuperaciones, la cuota mensual sestablecida para crear el valor del pasivo
faboral por liguidacion o despido de personal caiculado al 31 de diciembre de 2022,
hasta que éste sea completado, y trasladara dicha cuota a la cuenta que la Gerencia
de Operaciones Financieras del Banco Central de Reserva de E! Salvador designe
para este propdsito.- 2. Autorizar al Presidente del FOSAFFI, para gue coordine con
fa Gerencla de QOperaciones Financieras del Banco Ceniral de Reserva de Ei
Salvador, la definicion de la cuenta a la cual se realizara el depdsito mensual que
corresponde al pasivo laboral al 31 de diciembre del afio 2022.- 3. Autorizar al Fondo
de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero para que realice la actualizacion del
pasivo laboral trimestralmente & partir del afo 2023 y se ajuste la cuota mensual
correspandiente a ser depositada en la cuenta que defina en conjunta con la
Gerencia de Operaciones Financieras del Banco Central de Reserva de El Salvador .-
4. Autorizar al Presidente del Fondo, gue cuando renuncie o se desvincule un
empleado de ssa insiitucidn, realice ka solicitud a ia Gerencia de Operaciones
Financieras para poder disponer de los recursos provisionados, para tal fin en la
cuenta en el Banco Central de Reserva de El Salvador definida para el pasivo laboral
del FOSAFFIL.- II. Que el Comité Administrador del Fondo de Saneamiento y
Fortalecimiente Financiero, fundamentd su Acuerde, basado en lo siguiente: 1. Que
ef Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de £l Salvador en Sesién No CD-
262021 del 19 de agosto de 2021, entre otros puntos acordd: Las siguientes
medidas: Acuerde 2), Literal h), “Revisar y corregir la Politica para el Controt v
Administracion del Pasive Laboral, v los fondes requeridos para constituir las reservas
de aste pasiva, gue deberan mantenerse en cuentas del Banco Central de Reserva
de E! Salvador, & partir de septiembre del afo 20217.- 2, Que para cumplir parie del
acuerdo anterior, en Sesion de Comité Administrador nimero CA-37/2021 del 4 de
noviembre de 2021, se autorizd la medificacién a la Politica para el Control y
Administracién del Pasive Laboral- 3. Que el Departamento de Auditoria interna de!
Banco Cenrtral de Reserva de El Salvador, en Informe de seguimiento a la "Auditoria

de cumplimienio a las actividades de! Fonda en el periodo 2019/2021", de fecha 8 de

)
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cumplimiento, pues no obstante, a que se medificara la Politica para el Control y
Administracién del Pasivo lLaboral, no se tiene definido la fuente de fondos ni creada
la cuenta en el Banco Central de Reserva de El Salvador.- 4. Que se cuantifico el
valor del pasivo laboral al 31 de diciembre de 2022, considerando la desvinculacion
de tode el personal, dando como resuliado un monto estimado de US$427,960.00, el
cual se integrara por retenciones mensuales de LJS$35,663.33 que el Fondo realizara
de las recuperaciones e ingresos en efectivo a partir de enero de 2023.- ACUERDA:
1. Darse por enterado de la presentacién realizada por el Fondo de Sanzamiento y
Fortalecimiento Financiero (FOSAFFI), en la gue solicta autorizacion para la
constitucion del Fondo de Pasivo Laboral del FOSAFFIL.- 2. Autorizar la modificacion
del Acuerdo 2: Literal g) modificado en Sesién No. CD-1/2022 del 10 de enerc de
2022 de la siguiente manera: “Los reintegros al Banco Central de Reserva de El
Szlvador de las recuperaciones e ingresos que & FOSAFFI genere mensuaimente,
deberan realizarse a més tardar en los primeros cinco dias hidbiles del mes siguiente,
en &l cual fue registrado la recuperacion. No obstante, lo anterior, cuando se trate de
valores de recuperacion que excedan fos US$250,000.00, o en su caso que por su
transcendencia requieran decision del Consejo Directivo del BCR, el reintegro se
realizard en los siguientes cinco dias habiles posteriores a partir de la recepcién deal
monto por parte del FOSAFFI, en consonancia con lo dispussto en el inciso final del
Articulo 3 de la Ley del Fondo, y cen los literales b) y r) det Articulo 3 del Reglamento
Interno del Comité Administrador del FOSAFFI; no obstante lo anterior, y previo al
reintegro de recuperaciones e ingresos en efectivo, FOSAFF! disminuird del
monto de las recuperaciones, la cuota mensual establecida para crear el valor
del pasivo lahoral por liguidacién o despido de personal calculado al 31 de
diciembre de 2022, hasta que éste sea completado, y trasladara dicha cuofa a la
cuenta que la Gerencia de Operaciones Financieras del Banco Central designe

para este propodsito”.- 3. Autorizar al Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento

Financiero para que realice la actualizacién del pasivo laboral trimestralmente a partir’

del ano 2023 y se zjuste la cuota mensual correspondiente a ser depositada en la

cuenta gue defina en conjunto con la Gerencia de Operaciones Financieras del Banco




cuando renuncie o se desvincule un empleado de esa Institucion, realice la solicitud a

la Gerencia de Operagiones Financieras para poder disponer de los recursos
provisionados en la cuenta en Banco Central de Reserva de El Salvador, definida

para el pasiva laboral del FOSAFF.

PUNTO H Informacion clasificada como Reservarda de acuerdo a Declaracion de
Reserva







PUNTO Il El Departamento de Seguridad Bancaria presenta para aprobacion del
Consejo Directivo, la Modificacién al Instructivo para Ingreso a las Instalaciones del
Banca Central de Reserva, con la finalidad de mantener actualizadas las
disposiciones necesarias para la adecuada gestion y control de medidas de seguridad
da ingreso a las Instalaciones del Banco, asi como lcs costos por emision de
documentos de ingreso a las instalaciones-  E! Consejo Directive, consideranda:
1. Que el Instructivo para el Ingreso a las Instalaciones del Banco Central de
Reserva, tiene como objetivo normar el ingreso. permanencia y salida de las
instalaciones del Banco, de los Directores. funcicnarios, empleados del Banco, asi
como de las insfituciones arrendatarias en sus edificios, visitantes, usuarios y
beneficiarios.- 2. Que en Sesion No. CD-02/2010 del 18 de enero de 2010, el
Consejo Directive autorizé el Instructivo para el Ingreso a las Instalaciones del Banco
Central de Reserva, asi mismo, en Sesiones No. CD-23/2014 del 23 de junio de 2014,
MNo. 34/2015 del 24 de agosto de 2015, No.CD-03/2017 del 23 de enero de 2017, y
No. CD-13/2022 del 10 de junic de 2022 se autorizaron meodificaciones adicionales.-
3. Que segln Decreto Legislativo No. 468 publicado en el Diario Oficial No 148 Toma
No. 436 de fecha 11 de los corrientes, que contiene la Ley de Disolucion, Liguidacion
y Traslado de Funciones de ia Direccion General de Estadisticas y Censcs
{DIGESTYC), mediante la cual le han sido trasladadas al Banco Central de Reserva
las Funciones de la precitada Direccién.- 4. Que en Sesidn Ne. CD 18/2022 del 22
de agosto de 2022, se autorizé aceptar la donacion por parte de la Superintendencia
del Sistema Financiero, del inmueble situado en 72 avenida norte nimerc 240 entre

Calle Arce y 12 Calle Poniente, conocide como Edificio ex Superintendencia, en el
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gl funcionard la Oficina Nacional de Estadistica y Censos (ONEC), la cual asumira

las funciones de la Direccion General de Estadistica y Censcs (DIGESTY(C).-
5. Que dicha Edificio v los diferentes departamenios o uridades gue funcionen,
deken ser incorporados entre los Edificios del Banco que regula &l Instructivo, ast
como fa incerporacién de areas especificas como zonas de accesc restringide.-
8. Que adicionalmente y en afencidn a la realizacidn de diversas actividades de indole
a interés institucional que implican el ingreso, salida y permanencia de! personal dg la
institucidn, en horarios diferentes a los autorizados, se estima necesario contar con
mecanismos de autorizacién que faciliten el ingreso de personal a las instalaciones
del Banco, para tales efectos se propone que la Presidencia cuante con ia facultad de
autorizar horarios especiales de ingreso, salida vy permanencia para el personat en
atencion a actividades de indole institucional - 7. Que a fin de agilizar los procesos
de autorizacion de ingreso, se estima convenienta modificar disposiciones varias
incluyendo el coste de los documentos de ingreso gque emiten diferentes
Departamentos det Banco, gue no generan un detrimento en materia de seguridad,
pero gue facilitaran la ejecucidn de procesos intemos con proveedores, usuarios o
delegados de entidades usuarias de |os servicios del Banco.- 8. Que se han recibido
las opiniones respectivas de las Unidades involucradas exponiendo su anuencia & las
madificaciones y sugiriendo mejoras de forma asi; a. Opinién de la Unidad de Género:
Memaorandum No. UG-37/2022, del 9 de septiernbre de 2022.- b. Opinidn de Oficialia
de Cumplimiento: Memorandum No. OC-304/2022 del 12 de septiembre de 2022 .-
c. Opinién dei Departamento de Riesgos v Gestidn Estratégica en Memordndums No.
DRYGE-393/2022 del 12 de septiembre de 2022.- d. Opinion del Departamento de
Auditoria Interna: Memorandum No. Al-248/2022 del 12 de septiembre de 2022.-
e Opinbn del Departamento Juridico: Memorandum No. $J-253/2022 del 12 de
septiembre de 2022.- 9. Que &f Departamente de Riesgos y Gestién Estratégica en
Memorandum No. DRYGE-394/2022 del 13 de septiembre de 2022 menciona que la
opinion final es favorable para tramitar autorizacion ante el Consejo Directivo -
ACUERDA: 1. Darse por enterado de la modificacion al “insfructivo para ingreso a

las Instalaciones del Banco Central de Reserva de El Salvador”, en los téminos

.expuestos en la presentacidn y cuadro de modificaciones adjuntos a la presente




resolucién presentados por el Departamento de Seguridad Bancaria.-

modificacién al "Instructivo para Ingreso a Ias Instalaciones del Banco Central de

Reserva’, en los términos expuestos en la

presentacion y Cuadre de Modificaciones

adjurtos a la presente resoclucion, el cual enfraré en vigencia a partir del 19 de

septiembre de 2022 .-

3. Encomendar al Departamento de Seguridad Bancaria la

comunicacion de las modificaciones al “Instructivo para Ingreso a las Instalaciones del

Banco Central de Reserva”.

CUADRO DE CAMBIOS PROPUESTOS AL "INSTRUCTIVO PARA EL INGRESO A
LAS INSTALACIONES DEL BANCO CENTRAL DE RESERVA”

Redaccion Actual

Redaccion Propuesta

Definiciones

3.6 interesados: los bancos dei sistema
Financiero y empresas transportadoras de
valores y descarga de  especies
monetarias, gue deban ingresar a l(as
zonas restringidas.

Definiciones

3.6 instituciones Interesadas: los
pancos del sistema Financiero, |
empresas transportadoras de valoras |
y descarga de especies monetarias, v -
otras instituciones que por la
naturaleza de sus funciones deban
delegar perscnal para ingresar a las
zonas restringidas.

3.6.1 Delegado: Persona autorizada
por las instituciones interesadas o
de Unidades del Bancc Central para
realizar operaciones de custodia de
valores o documentos con éste.

3.6.2 Delegado de banco: Persona
autorizada por los bancos del
sistema financiero para actuar en su
representacién  ante el Banco
Central, en las operaciones con
especies monetarias, el cual puede
ser empleado de un banco o de una
empresa transportadora de valores.

13.22 ONEC: Oficina Nacional de
i Estadisticas y Censos i

Informacion clasificada como Confidencial conforme el Art. 24, Ley de Acceso a

la Informacion Publica

2. Aprobgs‘“la.'*-'-”“ i
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373 Clase’C"

3.7.3.1 Edificio Centro: Departamento de
Pagos y Valores, areas de
microfiim y archive general det
Departamento de. Servicios
Generales y Gestion  Ambisntal,
archivo contable det
Departamento Financiero

3.7.3.2 Edificic Alameda Juan Pable |
area planta de emergencla, archivo
general, archivo de la Presidenciay
del Consgjo Directivo,
Departamento del Exterior,
ventanilla del CIEX El Salvador.

37.3 Clase"C":

3.7.3.1 Edificio Centro: Departamento -

de Pagos y Valores,

Microfilm y Archivoe General

areas de.
cel

Departamento de Servicios Generales |

¥ Gestion Ambiental,
Cantable dei
Financiero y Azotea del edificio

Archivo |
Departarnento |

3.7.3.2 Edificio Alamedz Juan Pzblo II: |
Area planta de emergencia, Arcnivo

Generzl, Archivo de {a Presidencia vy
del Consejo Directivo, Departamerto

gel Exterior, Ventanilla del CIEX El:

Salvador y Azotea del edificio.

3.7.3.3 Edificio ONEC

Afiliacion: procedimignto de
regisiro de datos del personal de
compafias contratadas por el
Banco, estudiantes en horas
sociales o pasantias en el Banco ¢
en las [nstituciones; puede ser de 2
tipos:

3.11.5 Afiliacion 1. se aplicara a personas
cue regularmente deban ingresar &
Zonas restringidas.

3.11.2 Afiliacién 2: se aplicard a personas
gue regularmesnte ingresaran 3
zoNas no restringidas

311 Afiiacion.  Procedimiento de
registro de datos del personal de
compafiias contratadas por 2l Barco,
estudiantes  en  horas
pasantias en el
Instituciones; puede sar de Z tipos:

sociales o

Banco o en las;

3.11.1 Afiliacion 1: Se aplicara a todo

el personal de
contratadas por el
personas que

compafias |
Banco y ai
regularmente deban !

ingresar a zonas restringidas Clase "A™ |

3112 Afillacion 2:
personas que

Se aplicara al
regularments

ingresaran s zonas no restringidas y |

zonas Clase "B"y "C~.

5.1.1 Carnés de Empleado BCR

5111 El Departamento de Desarrollo
Humano definird las caracteristicas v
tramitard la elaboracion de los carnes
oara  funcionarios, empleados vy
Directores del Banco vy parz personal de
s instituciones  relacionadas con la
actividad exportadora delegados n el
CiEX El Satvador.

511 Carnés de Empleade BCR

5111 ElL
Comunicaciones

Departamento de :
definira tas !

caracteristicas para la elaboracion .

de los carnés para funcionarios,
empleados y Directores del Banco.

5.1.33 El Departamento de Seguridad

Barcaria afiliara a los empleados de

5133 Ei Departamento de Seguridad |

Hancaria afiliara a los empleados de |




compariias contratadas por el Banco, y
de Interesados y a estudiantes en horas
soclales; ademas determinard el tipo de
documento cue se les proporcionard
para su acceso. Para tal fin requerird que
las personas z afiliarse presenten la
documentacién siguiente:

5.1L331 Afiliacien 1

residente © pasaporte, si
fuere persona extranjera

+ Scivencia de Policia
Nacicnal Civil

+« Solvencia de antecadentes
penales.

51332 Afiliacion 2 presentara
unicamenie la Fotocopia de
DUL

5.2 Ingreso de Visitantes

5.2.1.2 La Permanencia de empleados en
los edificios después de las 18 horas en el
edificio Cerntro; o de ias 19:00 horas en el
edificio Juan Pablo I} o en horas no
ordinarias de trabzjo yfo en dias no
habiles, deberd ser autorizada por el
Gerente de drea o Jefe de Departamento
i interesado, por medio del CAFI o por
; autorizacién escrita (Anexo No. 2}

Se exceptua de esia disposician a los
Directores, Presidente, Vicepresidente,
Gerentes de drea, Jefes de Departamentc
del Banco: y de las instituciones, a
presidentes, Gerentes Generales vy
Superintendentes.

5 2.3 Ingreso a Zonas restringidas

52.3.4 El Acceso @ las bdvedas de la
Superintendencia del Sistema Financiero
en las cuales el Banco deposita bienes o
valores se ejecutard de acuerde con lo

compaflas contratadas por el Banco,

y de Interesados, & estudiantes en
horas sociales, asi como @ los
delegados © delegados de bance;
ademas determinard el tipo de
documento que se les proporcionard
para su acceso. Para tal fin requerira
que las personas a afiliarse completen
el formulario de afiliacion y presenten
la documentacion siguiente:

1 5.1.3.3.1 Afitiacion 1
e Fotocopia de DU!, carné de

¢ Ficha de identificacién
s Fotocopia de DUI, carné

de residente o pasaporte, |
si fuere persona extranjera !

¢« Solvencia de Policia
Nacicnal Civil

* Solvencia de
antecedentsas penales.

51.33.2 Afiliacion 2
+ Ficha de identificacién

+ Fotocopia de DUl carng
de residentie s}
pasaporte, s fuere
persona extranjera.
En caso de que el personal a afiliar no
presente la documentacion completa,
no le serd permitido el ingreso a las
instalaciones del Banco

5.2 Ingreso de Visitantes

5.2.1.2 La Permanencia de empleacos
en los edificios después de las 18
horas en el Edificio Centro;, o de las
19:00 horas en el Edificio Juan Pablo
Il y Edificio ONEC; © ¢n horas no
ordinarias de trabajo y/o en dias no
habiles, deberéd ser autorizada por el

Gerente de adrea o Jefe de
Departamento interesado, por medio |

del CAFl o por autorizacion escrita
{Anexo No. 2}.

Se exceptua de esta disposicion a
los Directores, Presidente,
Vicepresidente, Gerentes de area,
Jefes de Departamento det Banco y
de las instituciones.

5.2.3 Ingreso a Zonas restringidas

5234 El Acceso a las bovedas
situadas en el edificio ONEC se
ejecutard de acuerdo con lo
establecido para el ingreso a zonas




stablecido para el ingreso &

con dicha institucion.

: 20Nnas
=Irestringidas clase A, previa coordinacién

restringidas clase "A".

6, Dispasiciones Especiales

Disposiciones Especiales

£.12 Los aspectos no contemplados en
este instructive serdn resueltos por el

Consejo Divectivo

6.12. La Presidencia, a solicitud de
cualquier Gerente o Jefe de Unidad
asesora podra definir y autorizar
horarios especiales o diferentes a
los autorizados para ingreso, salida
y permanencia del personal, para
cualquier actividad institucional que
se realice en las instalaciones del
RBCR.

En atencion a necesidades
institucionales, la Presidencia podra
definir nuevas areas restringidas o
podra restringir el ingreso a areas
que determine.

6.13 Los aspectos no contemplados
en este instructivo serdn resueitos por

el Consejo Directivo

TABLA DE PRECIOS DE DOCUMENTOS PARA INGRESO DE VEHICULOS © DE PERSONAS

BOCUMENTO (PRIMERA VEZ) EMISOR COSTO

Carné de Empleade Departamento de U$$0.00
Desarrollo Humano

Carnés para parsonas y vehiculos de

Instituciones Interesadas, Carnés US$0.00

temporales de empleados y pasantes

. Depariamento de Seguridad

Carnés de Beneficiarios Bancaria US34.00

Tarieta de estacionamianto Edificio Cenliroy

Edificio Alzmeda Juan Pablo Il US$0.00

Tarjeta de parsueo provisional para empleado Departamants de Senvicios LUS30.00

Caicamania para vehiculos/motos da Ganeraies y Gestian

empleados Ampientai US$3.00

DCCUMENTO (REPOSICION) EMISOR COSTO

Carné de Empleado por extravio Departamento de US510.00
Desarrello Humano

Carnés para personas y vehiculos de

Instituciones Interesadas, camés .

temporales de empleados y pasantes, Departamento de Seguridad US$10.00

gzfetes de visitante o ta7jetas de Bancaria/

gstacionamiento por exiravio

Calcomania para vehiculos/motos de

smpleadas por extravio Departamento Ge Servicios Us§10.00
Generales y Gestidn

Tarjeta de pargueo provisional para empleado | Amoiental US$10.00

) . i Departamento de Seguridad

Reposiciones por deteriora de carnés, Bancaria/ Departamenia de US$0.00

gafetes, farjetas o calcomanias™ Servicios Genaraiss y :
Gestidn Ambpiental

*Para reposician de documenios per deterioro, sera indispensable entregar el documento

deteriorado a reponer.




3

\¢

‘ "1\"-_—’".
PUNTO IV La Gerencia Internacional presenta al Consejo Directivo del Bz 000 ..~

Central de Reserva de El Salvador para su autorizacién, propuesta de calificacion de
dos Instituciones Domiciliadas en el Exterior.-  E! Consejo Directivo, considerando:
1. Que en Sesidn No. CD-39/2021 del 1 de diciembre de 2021, se autorizo el
‘Instructivo para Calificar Instituciones Domiciliadas en el Exterior. en el Contexto de
la Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley de Impuestc a la Transferencia de Bienes
Muebles v a la Prestacion de Servicics y Cédigo Tributario", con vigencia a partir del 1
de enero de 2022, el cual establece que el Consejo Directivo en el ejercicio de sus
facultades y con base en los Informes de la Gerencia Internacicnal, del Departamento
Juridico y de la Oficialia de {_:umplimiento, emitird resolucion en la que califica o no
califica a las Insiituciones Domiciliadas en el Exterior en el contexto de las
caorrespondientes Leyes Tributarias, segin proceda;, y que las solicitudes de
calificacion se resolveran en un plazo maximo de 15 dfas habiles, contados a partir de
la fecha de recepcion de la sclicitud o de la fecha de subsanacion de la Ultima
prevencion, seglin corresponda.- 2. Que se han recibido sclicitudes de calificacion

de Insfituciones Domiciliadas en el Exterior, segln &l siguiente datalie:

Institucion Banco Davivienda, SA
Daomigcilio Bagqié? D.C., Repiblica de Colombia
Cadigo Tributario. Artfculo 168, fiteral ¢). Ley de Impuesto a la

. " ® i : Transferencia  de  Bienes
: Retenclén a ia tesa del diez por ciento (10%) sobre lag Mucbles y a la Prestacisn ds

Contexto de | SUmas pagadas o acreditadas por los servicios_ de Servicios, Articulo 48, literal
Ley fmancgmnentu prastadas por instiluciones financieras 9. B
. domiclliadas 2n el exterior. Se exceptian def presente
: tralamiento a los servicios de financiamienic prestados

i Tipc/Trémite | Primzra Vez
e e

T T U e oo SO
Institucién Bar-i'cmrl:wde Occidente (Panama), S.A.
Domicilio Panama, Republica de Panama -
Cédige Tributario, Articule 158, literal c). Ley de Impuesic a la

; Gt s = Transferencia de  Bienss |
Retencién a lg tasa del diez por ciento (10%) scbre las Musbles y a 1a Prestacion de

sumas pagacas o acreditadas por los servicios de ) | i

o financiamienfo prestados por instituciones financicras gemcms. ABRHEH erd)

domiciliadas en el exterior, Se exceptian del presente | 7

. tratamiento a los servicios de financiamiento prestados
._entre sujetos relacionados.

TipofTramite Renovacion

Recepcion

Solicitud

- Contexto
. Ley

1 de septiembre de 2022

3. Que la Gerencia Internacional y e! Departamento Juridico, han analizado y
evaluado las solicitudes de calificacion anteriormente detalladas, concluyendo que las

Instituciones solicitantes, cumplen con los requisitos legales y técnicos establecidos




er"ei instructivo. Asimismo,.{a Oficialia de Cumplimiento, ha realizado la Debida
Diligencia de dichas Institucicnes, segin Memarandos Nos. OC-280/2022 del 2 de
septiembre de 2022 y 0C-298/2022 del 7 de sepliembre de 2022; concluyendo que,
aplicando la Metodolegia de Gestién de Riesgo de Lavado de Dinero y Activos v
Financiamiento al Terrorismo, dichas Instituciones tienen un perfil de Riesgo Medio,
sin encontrarse sanciones o implicaciones directas de estas Instiiuciones en Procesas
de Lavado de Dinerc y Activos ni de Financiamiento al Terrgrismo.- 4. Que de
acuerdo & los Procesos de Debida Diligencia, Monitoreo v Metodologia de Gestion de
Riesgo de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al Tarrorismo, la Oficialia de
Cumplimiento realiza una Debida Diligencia Ampliadza a las instituciones Domiciliadas
en el Exterior, previo a su calificacién y posteriormente, cuando es autorizads, se
aplica un seguimiento y monitoreo a las Instituciones siguiendo los parametros
establacidos en dicha Metodelogia.-  Con base en [o anterior, recomiendan someter
a consideracion del Consejo Directiva del Banco Central de Reserva de El Salvador
una Resolucion Favorable 2 las solicitudes de calificacion anteriormente detalladas.-
ACUERDA: 1. Darse por enterado del andlisis y evaluacién realizada por la
Gerencia Internacional, el Departamento Juridico y la Oficialfa de Cumplimiento, a las
solicitudes de calificacion de Banco Davivienda, S.A., con domicllio en Bogota, D.C.,
Republica de Colombia y de Banco de Occidente (Panama), S.A, con domicilio en
Panama, Reptblica de Panama, en el qus recomiendan una Resgolucion Favorable -
2. Calificar a las instituciones abajo detziladas, en el Contexto del Cédigo Tributario y
de la Ley de Impuesto a iz Transferencia de Bienes Muebles y a [a Prestacion de

Servicios, de acuerds con los siguientes términos:

Institucion Bangco Davivienda, S8 A.
Domicilia Bogoté, 0.C.. Repiblica de Colomkfa
T e bdige Frieutario, Articulo 158, Titeral c). Ley e Impusstc a la

Transferencia ¢e  DBienes
Muebles y 2 |2 Prestacion de
Servicios, Articulo 44, literal T).

Ratencion a la fass del diez por cianto (10%) sabre
las sumas pagadas o acreditadas por los servicios de
Contexto de | financiamiento prestados por instituciones financieras
Ley . domiciliadas en el exterior. Se excepioan del

prasenie tratamiento a lns servicios de financlamianta
| prestados ertre sujetos ralacionados.

TipoMrémite | Primera Vez

Desde: 28 de agosto de 2022

Vigencia Hasta: 28 de agosto de 2023

e

i~



Institucion Banco de Occidente (Panamd), 5.A.

Domicilio Panamd, Reptblica de Penama

1 Cédigo Tributario, Articulo 158, lileral ©). Ley de Impuesic a 1a |
i 3 i Transferencia  de  Bienes
Retencion a la lasa del diez por ciento (10%) sobre las Muebles y @ 1a Prestacion de

sumas pagadas o acreditadas por 108 servicios de P -
Contexto  de | financiamiento prestados por instiuciones financieras Servicion, Aoy A Marl 0.
Ley domiciliadas e el exterior, Se exceptizan def presente
tratamiento a los servicios de financiamiento prestados
antre sujetos refacionados,

TipoiTrémite | Renovacion

Desde: 1 ds septismbre de 2022
Hasta: 31 de agosto de 2023

Vigencia

PUNTO V La Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Publicas presenta para
aprobacion del Consejo Directivo propuesta de opinién para la Superintendencia del
Sistema Financiero, schre la actualizacién del monto de capital minimo de fundacién
y de operacion de los Agentes Especializados en Valuacidn de Valores, de
conformidad con la Ley del Mercado de Valores- E! Conssjo Directivo,
considerando: 1. Que el Articulo 23 literal a} de la Ley Crganica del Banco Central de
Reserva de El Salvador, establece que carrespondera al Consejo Directivo ejercer las
atribuciones y funciones que la Ley encomienda al Banco.- 2. Que el Articuic 98 de
ia Ley del Mercado de Valores, establece que el Consejo Directive de la
Superintendencia del Sisiema Financiere cada dos afcs, tomando como base el
indice de Precios al Consumidor, previa opinion del Banco Central de Reserva de El
Salvador actualizara el monto de los capitales minimos de fundacién y de operacion
gue se establecen en la citada Ley, de manera que mantengan su valor real y que, en
su Ariculo 95-H literal b) indica que los Agentes Especializados en Valuacion de
Valores, deberan de contar, en fodo momenio como minimo, con un capital social
pagado de doscientos mil délares de los Estados Unidos de América~ 3, Que en
Sesién No. CD-28/2020 del 14 de septiembre de 2020, se acordd dar opinién
respecto a la actualizacion del capital minimo de los Agentes Especializados en
Valuacion de Valores, como lo establece el Articulo 98 de 1a Ley del Mercado de
Valores, considerando, para esos efectos la variacion en el Indice de Precios al
Censumidoer enire agosto de 2018 a agosto de 2020, los cuales sen 112.71y 111.82,
respectivamente.- 4, Que |la Superintendencia del Sisterna Financiero en nota deif 19
de agosto de 2022, Referencia No. SAV-DOPV-20365 salicitdo al Banco Central de

Reserva de El Salvador, emitir opinion para actualizar el monto del capital minimo de




: @g dacién y de operacion de los Agentes Especializados en Valuacion de Valores,

confarme a los Articulos 95-H literal b) y el Articulo 98 de la Ley del Mercado de
Valores.- 5. Que el Departamento Juridico, en Memorandum No. DJ-249/2022, del 6
de septiembre de 2022, emitié opinién sobre solicitud de la Superintendencia del
Sistema Financiero, considerando procedente, con base en lo dispuesto en los
Articulos 95-H literal b) y 98 de la Ley del Mercado de Valores, asi como a los
Articuics 9 y 23 literal a) de’la Ley Organica del Banco Central de Reserva de El
Salvador, due el Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador,
emita opinion sobre la actualizacién del monto del capital minimo de los Agentes
Especializados en Valuacion de Valores, que estard vigente por los proximos dos
afios- 6. Que el Departamento de Paliticas Publicas e Innovacién Financiera, en
Memaorandum No. DPPIF-89/2022, del 14 de septiembre de 2022, presenta el analisis
de la solicitud de la Superintendencia del Sistema Financiero y propone dar opinidn
sobre la actualizacién del monto de capital minimo de fundacion y de operacion de los
Agentes Especializadas en Valuacién de Valores, como o establece el Articulo 98 de
la Ley del Mercado de Vators. recomendando que se tome como base la variacién
del indice de Precios al Consumidor de agesto de 2020 y agosto de 2022, los cuales
son 111.82 y 12556, respectivamente.- ACUERDA: 1. Darse per enterado del
analisis efectuado por la Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Plblicas, a la
solicitud de 1a Superintendencia del Sistema Financierc de dar opinidn para actualizar
el monto del capital minimo de fundacién y de operacion de les Agentes
Especializados en Valuacién de Valores.- 2. Dar opinién sobre la actualizacian del
manto de capital minimo de fundacion y de operacion de los Agentes Especializados
en Valuacion de Valores, corﬁo lo establece el Articuic 38 de la Ley del Mercado de
Valores, recomendando que se tome como base la variacion del indice de Precios al
Consumidor entre agesto de 2020 y agosto de 2022, los cuales son 111.82 y 125.56.

respectivamente.- 3. Comunicar a la Superintendencia del Sistema Financiero el

Acuerdo anterior.
PUNTO VI El Consejo Directivo tomd nota de la presentacion sobre el Informe de la
participacidon dal Banco Central de Reserva de El Salvador en el Foro de Politicas

Globales 2022 de la Alianza para ia Inclusion Financiera (AFl). que se desarrollé en el

Al



Juntos: Hacia un Future Resiliente, Inclusivo y Sostenible”, realizada por 1a Gerencia

de Estabilidad Financiera y Pcliticas Pablicas. -
PUNTO VIl La Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Publicas presenta para
aprebacion del Consejo Directivo la actualizacion de los "Lineamientos Generales
para la Apertura de Depdsitos en Cuentas de Ahorro con Reguisitos Simplificados”,
para adecuarios a las reformas a la Ley para Facilitar la Inclusién Financiera.- El
Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesitn No. CD-28/2016, del 27 de junio
de 2016, se aprobaron los “Lineamientos Generales para la Apertura de Depasitos en
Cuentas de Ahorro con Requisitos Simplificades”, los cuales han sido modificados en
dos ocasiones, siendo aprobada la Ultima medificacion en Sesion No. CD-38/2020,
del 24 de noviembre de 2020, con vigencia a pariir del 30 de noviembre de 2020.-
2. Que la Asamblea Legislativa aprob¢ en Sesion Plenaria del 14 de junio de 2022, el
Decreto Legislativo No. 419 que coniiene las reformas a la Ley para Facilitar la
Inclusidn Financiera, las cualés estan vigentes desde el 27 de julio de 2022 y dan un
plazo hasta el 26 de septiembre de 2022, para que el Banco Central de Reserva de El
Salvador adecus las narmas técnicas en lo pertinente.- 3. Que se sometio a consulta
publica desde e 28 de julio al 26 de agosto de 2022, la actualizacion de los
Lineamientos referidos, en el sitic web instifucicnal y se remitia la circular 00599 el 29
de julio de 2022, a los representantes de los Bancos, Bancos Cooperativos y
Sociedades de Ahorro y Crédito, recibiéndose comentarios por parte del Banco de
Fomento Agropecuario, Banco Cuscailan S.A., Banco Davivienda S.A., Banco
Cooperativo Mi Banco de R.'L,, Banco Cooperative Bancovi de R.l., y Sociedad de
Ahorro y Créditc Credicomer S.A., sugiriendo entre otros aspectos, incorporar lo
relativo a las tarjetas de débito en la definicién de Canales o Medios Electrénicos o
Digitales, uniformar la redaccion del documento de acuerdo con fos términos
utifizados en la terminologia, incorporar que la Cuenta Simplificada también podra ser
utilizada a través de agencias cuando el cliente lo requiera, aclarar que el formato del
perfil del cliente podra ser elaborado tanto en formato fisico como digital, entre ofros.-
4. Que el Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica, en Memorandum No.

DRYGE 396/2022, del 5 de septiembre de 2022, considera que e! documento cumple




\\\:,gan los lineamientos establecidos para este tipo de instrumento administrativo, asl

como el entorno normative para asegurar la calidad y consistencia regulatoria.-
5. Que el Departamento de Auditoria Interna en Memarandum Nao. Al-240/2022, dei
de septiembre de 2022, recamienda someter a consideracion del Consejo Directivo la
propuesta de modificacién de los "Lineamienios Generales para la Apertura de
Depdsitos en Cuentas de Ahorro con Requisitos Simplificados™- 6. Que ia Unidad de
Genero en Memorandum No» UG 36/2022, del 7 de septiembra de 2022, concluye
que el instrumento estda de acuerdo con los lineamientos de transversalizacion del
enfoque de génerc.- 7. Que ia Oficialia de Cumplimiento en Memorandum No. OC-
30042022, del 7 de septiembre de 2022, considera que dichos Linsamienios se
encleniran en armonia con las disposiciones en materia de prevencion de los riesgos
de lavade de Dinero y de Activos, Financiacion del Terrarismo y la Financiacion de 1a
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LDA/FT/FPADM)- 8. Que el
Pepartamente Juridico en Memorandum No. DJ-252/2022, del 8 de sepiiembre de
2022 cancluye gue: “Tomando en consideracién los elementos antes aportados, este
Departamento Asesor estima que es neclesaria la modificacion a los "Lineamientas
Generales para la Apertura de Depositos en Cuantas de Ahorre con Requisitos
Simplificados”, considerando que el proyecto preparado por el Departamento de
Paliticas Publicas e innovacion Financiera debe inzluir los elementos sefialados en la
tabla anterior, para que de conformidad al literal a) del Articule 23 de la Ley Organica
del Banco Central de Reserva de El Salvador se puedan someter a aprobacion del
Consejo Diractivo de este Banco Central, 1as medificacicnes a dicheos Lineamientos.-
9. Que el Departamento de Riesgos vy Gestién Esfratégica, en Memorandum No.
DRYGE-397/2022, del 13 de septiembre de 2022, emite opinion favorable coniada a
partir del 13 de septiembre de 2022, a efectos que se tramite la aprobacién de los
Lineamientos ante el Consejo Directivo.- 10. Que el Departamentic de Politicas
Publicas e Innovacidn Financiera en Memorandum No. DPPIF-88/2022 del 14 de
septiembre de 2022, presenta el andlisis de las reformas legales a la Ley para
Facilitar la Inclusién Financiera y las observacionas derivadas de la consulta piblica y
recomienda que se apruebe [a actualizacion de los Lingamientos.-  ACUERDA!

1. Darse por enterado del analisis efectuado por la Gerencia de Estabilidad Financiera

et



s i ; i i ; ' NP1 [
y Politicas Publicas, sobre la actualizacion de los "Lineamientos Generales r}agg '13:'/,,;
R

Apertura de Depésitos en Cuentas de Ahorro con Reguisitos Simplificades”.-
2. Aprobar la actualizacién de los “Lineamientcs Generales para la Aperiura de
Depdsitos en Cuentas de Ahorro con Requisitos Simpiificados”, con vigencia a partir
de! 19 de septiembre de 2022 - 3. Comunicar a ios Bancos, Bancos Cooperativos,
Sociedades de Ahorro y Crédito v a la Superintendencia del Sistema Financiero, el
Acuerde anferior- 4. Encomendar al Departamento de Politicas Publicas e
Innovacian Financiera la divulgacion de la actualizacion de los “Lineamientos
Generales para la Apertura de Depositos en Cuentas de Ahorro con Requisitos
Simplificados”, a través del sitio web del Banco Central de Reserva de El Salvador,
para que sea de conocimiento publico, con vigencia a partir del 12 de septiembre de

2022.

PUNTO VIii Informacion clasificada como Reservarda de acuerdo a Declaracion
de Reserva







PUNTO IX La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para autorizacion del
Consejo Directivo, propuesta para incorporar en el Sistema de Compensacién de
Chegues y Otros Instrumentos de Pago Tipe ACH (Transfer365), madificacion al
proceso de liquidacion de las cperaciones del Transfer365, asi como su coberiura
presupuestaria.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesion No.
CD-33/2018 del 20 de agosto de 2018, se acordd: Adjudicar la Licitacién Publica No.
10/2018 “Adquisicién e Implementacién del Sistema de Compensacion de Cheques y
Otros Instrumentes de Pago Tipo ACH”, a la Scciedad MONTRAN CORPORATION,
por un precio total de US$3486,000.00 con impuestos aplicables incluidos.- 2. Que
con fecha 14 de octubre de 2018, se recibid la aceptacion tctal del nuevo Sistema de
Compensacion adquirido a la Empresa MONTRAN CORPORATION.- 3. Que a
solicitud del Departamento -de Pagos y Valores, el Departamento Juridico, en
Memorandum No. DJ-203/2020 del 25 de septiembre de 2020, emitié opinidn
concluyendo que el servicio de mantenimienio para el nuevo Sistema de
Compensacion de Cheques y Otros Instrumentos de Pago Tipo ACH, se considera
como un servicie financiero excluidos de |a aplicacion de la Ley de Adquisiciones y
Confrataciones de la Administracion Publica (LACAP). conforme a lo establecido en
su Articulo 4 literal d).- 4. Que el 5 de junio de 2021, salié a produccion el Sistema
de Compensacidn de Cheques y Otros Instrumentos de Pago Tipe ACH, con el
producto Créditos Directos, baje la marca Transfer365.- 5. Que actualmente, €l
Sistema Transfer365 opera bajo un modelo de ligquidacion de forma continua; es decir,
a medida que las instituciones participantes cargan en el sistema los lotes con las
instrucciones de pago de sus clientes, estos se van liquidando uno a unc en el

Sistema de Liguidacién Bruta en Tiempo Real (LBTR), debitando la cuenta de




‘?jépé‘é;{o dei Banco Originador v abonande los fondos a la cuenta del Banco Destino,
para que este Oltimoe proceda a acreditar los fondos al Beneficiario Final.- 6. Que no
es conveniente que las operaciones de hajo valor sean liquidadas una a una en &}
Sistema de Liguidacidn Bruta en Tiempo Real, va que esto puade reducirle eficiencia
al Sistema de Pago.- 7 Que implementar un sistema que liguide de forma inmediata
a los clientes finales, pero en forma neta y diferida en las cuentas de los parlicipantes
en el Banco Central de Reserva de El Salvader, dotaria de mayor eficiencia,
seguridad y oportunidad a las operaciones v reduciria eventos de cancelaciones por
saturacian en las operaciones del Transfer365.- 8. Que a medida que se han
incorporado nuevos participantes en el Sistema Transfer3B5, la implementacian de!
Servigio Transferdgs Mévil, ef volumen de cperaciones se ha incrementado
sustancialmente en el Sistema y, en consecuencia, el nivel de evenios de
liquidaciones fallidas ha aumentado por la misma concurrencia de transaccicnes
masivas hacia el Sistema LBTR y, que mantener el esquema de liguidacion actual
podria incrementar los riesgos inherentes - 9. Que bajo el modelo de liquidacién
actual se dificulta que los Beneficiarios Finales puedan recibir sus fondos de una
mansra mas pronts, ya que el hecho de due por cada lofe de pago individual recibido,
el Sistema Transfer365 debe generar una llamada sl servicio de liquidacion dei
Sistema LBTR, provocando que su rendimianto dependa de los tiempos de respuesta
que se tengan desde el Sistema LBTR.- 10. Que en el andlisis técnice realizado por
la Gerencia de Innovacién y Tecnologia de Informacion y el Departamento de Pagos y
Valores, contenida en Memordndum No. GITI-119/2022 y DPV-189/2022 del 7 de
septiembre de 2022, respectivamente, sugieren que la propuesta presentada por la
emprasa Mantran Corparation, resuglve la necesidad planteada.- 11. Que mediante
Memorandum No. GOF-186/2022 del 13 de septiembre de 2022, la Gerencia de
Operaciones Financieras saolicita autorizacion & la Presidencia del Banco Central de
Reserva de El Salvador, para incorporar en el Sistema de Compensacion de Cheques
y Otras Instrumentos de Pago Tipo ACH (Transfer385), un mecanismo de liquidacion
gue mantenga la inmediatez de la liquidacian en los productos de los beneficiarios,
pero de forma diferida y con base a una reserva de fendos, en las cuentas de los

participantes en el Banco Centrat de Reserva de El Salvador; as! misme, propone la




autorizacion de reclasificacion de la cobertura presupuestaria (desde gastc hacia

inversion) a las mejoras del inmueble en Antiguo Cuscatian- ACUERDA: 1. Darse
per enterado de [a Presentacion realizada por la Gerencia de Cperaciones
Financieras sobre la necesidad de incorporar en el Sistema de Compensacion de
Cheques y Otros Instrumentos de Pago Tipo AGH (Transfer365), un mecanismo de
liguidacion que mantenga la inmediatez de la liguidacion en los producics de los
beneficiarios, pero de forma diferida y con base a una reserva de fondos, en las
cuentas de los participanies en el Banco Central de Reserva de El Salvador; asi
mismo, propone la cobertura presupusstaria para que se realice ese ajuste en el
Sistema.- 2 Autforizar incorporar en el Sistema da Compensacién de Cheques y
Otros Instrumentos de Pago Tipo ACH (Transfer385), un mecanismo de liquidacion
que mantenga la inmediatez de la liquidacidn en los productos de los beneficiarios, y
que liguide de forma diferida 'en las cuentas de los participantes en el Bance Central
de Reserva de El Salvador, con base en una reserva de fondos, manteniendo (a
forma de liquidacian para las operacicnes del Ministerio de Hacienda; y autorizar que
se proceda a contratar a Ié Sociedad MONTRAN CORPORATION, mediante el
proceso de contratacion directa bajc la modalidad de Servicios Bancarios vy
Financieros, asi como su coberfura presupuestaria por un monto total de
US$165,050.63 {Incluye impuestos).- 3. Aprobar un plazo de 30 dias calendario, a
partr de que el Banco Central de Reserva de EI Salvador entregue las
especificaciones técnicas, para que los participantes hagan los ajustes necesarios en
sus sistemas, a fin de poder procesar las operaciones del Transfer365 bajo el nuevo
mecanismo de liquidacion autorizado en este acuerdo y un periodo de estabilizacion
de 30 dias. Asimismo, se autoriza al Presidente del Banco Central de Reserva de El
Salvador para que pueda autarizar prorrogas hasta por un periodo igual, en caso de
serle solicitado v que estén debidamenie justificadas.- 4. Autorizar iransferencia por
U8%51,909.00, ajuste por US$113,142.0C y reclasificacion por US$103,000.00 desde
la cuenta Funcionamiento de Edificio, Equipo y Software en el Componente de

Gastos Administrativos, hacla la cuenta Inmueble Antiguo Cuscatlan en el




-

<CQEP—I rente de Inversion en Activos Permanentes; en el Presupuesto Anual 2022 del

Banco Cenitral de Reserva de El Salvador, de acuerde con el siguiente datalle;

RESLUMEN DE AJUSTE DEL PRESURUESTC ANUAL DEZ BCR 2022
{Gifras en LS ddtares)

Components ::::‘;g:‘:fggz Incremento  Dlsminuaisn :; ::':;:‘;'Etz"z Ajusta total
INGRESO FINANGIERG NETO ESTIMADD T fa43s;riEAis gD 000  54,425,775.13 0.00
GABTOS ADMINISTRATIVOS 31,158,817.80 0.00 103,000.00 3106591730  -103,000.C0
Persanal 21,654,557.00 0.00 0.00  2%,954,567.00 0.60
Surrinistios y Servicics 5,447,277.50 .00 000 5,2e7,277.60 0.00
Funcicnamierito de Edificio, Equipo y Software 3,172,475.00 0.0 103,000.00  2,059,479.00  -103,000.00
Qiros Gastos de Admin/sirazion SB4,564 00 £.00 0.00 544,564 00 0.C0
_CASTOS POR SERVICIOS FINANGIERDS 4,531,845.00 0.09 £1303.0C  4,479,936.00  -31,308.60
Serdios de Custadia y Aemin sirackin delfalores 5,000 00 coo 0.00 ""s,000.00 0.5t
Servicios por Admdn, de Reservas internac:onales 1.584,815.00 coo 0.00 1,664,818 0% 0.6C
Sisternas de Pago v Tescreria 2,406 037 20 coo 5130860 5,353,128 00 -51.908.0C
Dtros Senicios Fipandercs 436,983 20 600 0.6i} 435,993 00 0.6
SUB TOTALES 35,590,762.60 0.00 154,909.00 _ 35,535,852.60  -154,909.00
iNVERSION EN ACTIVOS PERMANENTES 5,579,370.40  358,051,00 0.00  5,647,429.40  264,051.00
Jiznes Inmushies 162,100.25 103,000.03 6.06 285,70C.25 102.990.60
Bienes Muznlzs 274142815 Q.00 G.00 2.741423.45 0.00
Activos Intargities 267385500 155,051.00 0.06  2,640,806.00  16% 051.00
%Fr:%g“ NACIONAL BEESTADISTICAS Y CENSOS ;404 000,00 n.a0 0.60  2206,000.00 0.00
TOTAL PRESUPUESTD BGR APROBADD 43,576,141.00  268,084.00 154 3086.00  43,683,282.00 113 142.00

PUNTO X La Gerencia de Operaciones Financieras y los Departameantos Financiera
y de Adquisiciones y Contrataciones, presentan para aprobacién del Consejo
Directivo Ias Bases de la LicHacion Plblica No. 02/2022, denominada "Seguros de
Intereses Bancarios, Dinero y Valores y Fidelidad, afio 2023".- El Consejo Directivo,
considerando: 1. Que ia Gerencia de Operaciones Financieras en Memorandum No.
GOF-178/2022 de 10 de agosto de 2022 y requarimiento de Licitacidn Publica No.
DTES-0001/2023 de 16 de agosio de 2022; remitiercn al Departamento de
Adguisiciones y Contratacicnes el 18 de agosto de 2022, sclicitud de inicio del
proceso de Licitacion Pablica para la contratacion de los "Seguros de Intereses
Bancarios, Dinero y \alores y Fidelidad, afio 2023, anexando los respectivos
Términos de Referencia- 2. Que con &l fin de cumplir con Jo establecido en el Art. 20
- Bis, literal @) de la Ley de Adquisiciones y Contratacicnes de la Administracién
Publica, 2! Departamento de Tesoreria hajo la coordinacion de la Gerencia de
QOperaciones Financieras, ha efectuado la formulacion de los Términos de Referencia
para el proceso de Licitacion Publica No. $2/2022 denominado “Seguros de Iniereses
Bancarios, Dinero y Valores y Fidelidad, afic 2023", los cuales se adecuaron en forma
conjunta con ¢l Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, dandc come
resultado las Bases de la Licitacién Publica No. 02/2022, segin o establecido an ¢l
Art. 44 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica

(LACAP), en las cue se determinan los requerimientos legales, financieros, técnicos y




economicos para dicha contratacion.- 3. Que de conformidad al Articule 18 de _i:_te__y—’

i, ‘,7;_;7

de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), “La
autoridad competente para la adjudicacion de los contratos y par.a la aprobacion de
las Bases de Licitacién ¢ de Concurso, so pena de nulidad, sera el Titular, la Junta o
Consejo Directive de las respectivas instituciones de que se trate, o el Conceje
Municipal en su casg; asimisme, seran responsables de la observancia de todo lo
establecido en esta Ley".- 4. Que en Sesion No. CD-07/2022, de 14 de marzo de
2022, se aprobd la nueva version de! “Instructivo para Adquisiciones y Caontrataciones
de Qbras, Bienes y Servicios”, con vigencia a partir del 15 de marze de 2022, el cual
en su Apartado 5.2.2.2. establece lo siguiente: “El Deparitamento de Adquisiciones y
Contrataciones gestionara conjuntamente con la Unidad solicitante ante el Conseje
Directive, de conformidad con el Art. 18 de la Ley de Adguisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica (LACAP), la aprebacién de Bases de Licitacion o
Concurso, Adendas y Enmiendas a las mismas”- 5. Que el Departamento de
Adquisiciones y Contrataciones y la Gerencia de Operaciones Financieras, en
Memorandum No. DAC-233/2022 y GOF-197/2022 del 14 de septiembre de 2022,
respectivamente; presentan las Bases de Ia Licitacion Puablica Neo. 02/2022, para la
contratacion de los “Seguros de Intereses Bancarios, Dinerc y Valores y éide!idad.
afo 2023”.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propussta de la Gerencia de
Operaciones Financieras y el Departamentoc de Adquisiciones y Confrataciones, sobre
las Bases de Licitacion Pablica No. 02/2022 para contratar los "Seguros de Intersses
Bancarios, Dinerc y Valores y Fidelidad, afio 2023, las cuales cumplen con los
requerimientos legales, financieros y técnicos.- 2. Aprobar las Bases de la Licitacién

Piablica No. 02/2022 para contratar los "Seguros de Intereses Bancarios, Dinero y

Valores y Fidelidad, afio 2023, -

PUNTO X! La Gerencia de innovacién y Tecnologia de Informacién presenta para
autorizacion del Consejo Directivo el proceso de compra denominado “Adquisicion y
Renovacian de Licencias Microsoft’, y que éste se ejecute a través del Mercado
Bursatil- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que de conformidad con el Articule
2 fiteral &) de la Ley de Adquisiciones y Confrataciones de la Administracion Publica

(LACAP), es factible efectuar compras de bienes y servicios por medio del Mercade

D
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B_u'l‘rgétii, cuando asl convenga a los intereses plblicos.- 2. Que de acuerdo con el
“ ;\rticulo 2 de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios, que establecs: "Las boisas
tendran por finalidad organizar un mercado eficients en donde tas transacciones se
hagan para la negociacidn de toda clase de confratos de comercio permitidos por la
lay. En lag bolsas podran negociarse: a) Productos y servicios, b) Contratos sobre
transferencia de bienes y servicios bajo cualguier titulo, modalidad o condicion,
siempre que no sean prohibidos por la ley..."~ 3. Que de acuerdo con gl Art. 27 del
Reglamente General de la Bolsa de Productos de Ef Salvador, SA de CV
(BOLPROS), los servicios de intermediacion bursatil son objeto de pago, para elio, los
interesados deberan cancelar una comision a la Bolsa de Productos de Ei Salvador,
SA de CV.- 4. Que en-Sesion No. CD-18/2022 del 22 de agoste de 2022 se
aproba fa suscripcion del Convenio con la Sociedad Bolsa de Productos de El
Salvador, S.A. de CV. (BOLPROS) por un nuevo pericdo de 1 afio, para que ésta
represente al Banco Central de Reserva de El Salvador en los progesos de
Adyuisicion y Contratacién que se realicen a través del Mecanismo Bursatil; y se
autorizé al Sefior Presidente dal Banco Central de Reserva de E! Salvador, para gue
formalice el Instrumento respectivo el cual fue renovado con una vigencia hasta el 30
de agosto de 2023- 5 Que de acuerdo con la estrategia definida en ef Plan
Estratégico de Sistemas de Informacion (PESI) aprobade en Sesién No. CD-24/2021
del 29 de julio de 2021, la Adquisicion y Renovacidn de Licencias Microsoft garantiza
una plataforma Microsoft estable vy actualizada, disminuyendo el grado de
obsclescencia def intangible y parmitira asegurar la funcionalidad, compatibilidad ce
grchivos para usuarios internos y externos, asi como permilir la cobertura de
licenciamiento SQL Server para la plataforma tecnoldgica- 6. Que en Sesidn No.
CD-24/2021 del 29 de julio de 2021, se autorizd el Presupuesto de Inversion 2022,
incluyendo la Adquisicién y Renovacién de Licencias Microsoft por un monto total de
US$465,700.00.- 7. Que en Memorandum No. GITI-202/2012 del 13 de septiembre
de 2022 la Gerencia de Innovacion v Tecnologia de Informacion desarrolia af analisis
técnico del requerimiento v recomienda gue la compra sea realizada & través de ia
Bolsa de Productos y Servicios de El Salvader (BOLPROS), debido a criterios de

eficiencia, agilidad y criticidad que desarrolla en el referido Memorandum.-




a la Informacion Publica

ACUERDA: 1. Darse por enterado del analisis y propuesta presentado\\]a@,\\rziaj:
Gerencia de Innovacian y Tecnologia de Informacidn sobre el proceso “Adquisicion y
Renovacion de Licencias Microsoft”.- 2. Autorizar la gestién del Proceso de Compra
denominado "Adquisicion y Renovacién de Licencias Microsoft” a fravés del
Mecanismo Bursatil.- 3. Auwtorizar los Términos de Referencia para el Proceso
denominado “Adquisicién y Renovacion de Licencias Microsoft”, que se anexan.—-——
PUNTO Xil La Gerencia de Administracién y Desarrollo presenta para autorizacion
del Consejo Directive, solicitud de contrato temporal de Técnice de Equipo Electronico
de Seguridad.- E! Consejo Direclivo, considerando: 1. Que la Ley Organica del
Banco Central de Reserva de El Salvador, Articulo 23, establece que: "Correspendera
al Consejo: a) Autorizar, a propuesta del Presidente, la contratacion de profesionales
y técnicos para efectuar estudios o trabajos especiales vy la del personal de caracter
temporal. Esta atribucion pedra ser delegada en el Presidente o Vicepresidente”.-
2. Que el Departamento de Servicios Generales y Gestion Ambiental, se mantiene
implementando acciones de mejora continua en areas de mantenimiento de
infraestructura, gestion ambiental, contribucion en proyectos institucionales de imagen
institucional e innovacion en cerraduras y relojes de sincronizacién para las puertas
de bovedas; en ese sentido, el Departamenio de Servicios Generales y Gestitn
Ambiental, cuenta con personal técnico especializado para atender tedos los
requerimientos solicitados por las Unidades del Banco Central de Reserva de El
Salvador, lo que genera una ventaja competitiva respecto a tercerizar servicios, ya
gue se fiene un ahorro econdémico sustancial en la prestacion de estos servicios, los
plazos de atencion son més corlos y el riesgo de divuigacion de informacion sensible
para el Banco se ve mitigado, al realizar los trabajos con personal interno de! Banco
Central de Reserva de El Salvador- 3. Que para la copertura de una plaza de
Técnico de Equipo Electronico de Seguridad se propone el perfil de! Sefior

guien cumple
con los requisitos del puesto; ademas, posee las competencias y habilidades dptimas
sobre lo cual es
fundamental para dar continuidad al buen funcionamiento de

4. Que en vista que el .




s Informacion clasificada como Confidencial conforme el Art. 24, Ley de Acceso

68641(&1 Informacion Publica

la
contratacion seria con base en el Articulo 1, inciso segundo def Reglamento Internc
de Trabajo, que astablece qua “el Banco podra contratar personal para desempeniar
labores de cardcter temporal y eventual, asi como para personal pensionado que
continle laborande. En estos casos se suscricird un Contrato de Trabajo cuyas
clausulas deberan establecer condiciones laborales taies como: Plazo, salario, horario
y funciones & desempefar”.=  Asimismo, la Ley Orgénica del Banco Ceniral de
Reserva de El Salvador, en su Articulo 23, establece gue: "Correspondera al Consegjo:
q) Autorizar, a propuesta del Presidente, la contratacidn de profesionales y técnicos
para efectuar estudios ¢ trabajcs especiales y la del personal de caracter temporai.
Esta atribucion podra ser delegada en el Presidente o Vicepresidente”- 5. Que en
virtud de lo anterior, la Gerencia de Administracion y Desarrollo, como Unidad dsl
Banco Central de Reserva de El Salvador, responsable de gestionar al parsonal del
Banco Central, considera necesario la cobertura de plaza de Técnico de Equipo
Electranico de Seguridad para dar continuidad a proyeclos con un gran impacto
operativo - B. Que de acuerdo con el analisis de |la Gerencia de
Administracién v Desarrcllo, la contratacian del
as procedente en atencién a las disposiciones legales arriba citadas, y que por tanto
puede ser autcrizada por el Presidente, debiendo suscribirse el contrato que regule la
relacion laboral v condiciones de la misma.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de
fa solicitud de contratacién del presentada por
la Gerencia de Administracion y Dasarrolle, basada en ia justificacidn técnica de
cobertura de plaza y dar continuidad a proyectos de gran impacto en el Departamanto
de Servicios Generales vy Gestion Ambiental - 2. Aprcbar la contratacion del Sefor
, por un pericdo de 2 afios, a partir del 1 de octubre de
2022 para ocupar el puesio de Técnico de Equipo Elecirénico de Seguridad, con la
excepcion de la edad cuando cumpla los 85 afios, manteniendo el salario actual y las
orestaciones a continuacion detalladas:  “De conformidad al Articulo 1 del
Reglamento de Trabajo, tendra derecho a las prestacionss establecidas en dicho
Reglamento, con las siguientes excepciones procedentes por la temporalidad:

Beneficios del Fondo de Proteccién de Funcionarios y Empleadas del Banco Ceniral

i



estudio de hijos de empleados y otras que especificamente estén autorizadas en los

respectivos instrumentos administrativos Gnicamente para el personal permanente.----
PUNTO Xill El Consejo Directivo acuerda autcrizar al Sefor Presidente Licenciado
Douglas Pablo Rodriguez Fuentes, las vacaciones correspondientes al periodo
2021/2022, de acuerdo al siguiente detalle: -Pago de 16 dfas en la forma establecida
en el Reglamento de Trabajo del Banco Central de Reserva de E! Salvador, Articulo
44, vigente desde el 1 de enero de 2022.- -Pendientes de programar 7 dias del

referido periodo (2 dias fueron ya gozados, el 1 v 2 de agosto de 2022, de acuerdo al

Pian General de Vacaciones de Funcionarios).
PUNTO XIV El Consejo Directivo acuerda autorizar a la Seficra Vicepresidenia
Licenciada Hazel Mireya Gonzalez de Sanchez, las vacaciones correspondienies al
perindo 2021/2022, de acuerdo al sigulente detalle: -Pago de 16 dias en la forma
establecida en el Reglamenic de Trabajo del Banco Central de Reserva de El
Salvador, Articulo 44, vigente desde el 1 de enero de 2022.-  -Pendientes de
programar 7 dias del referido pericdo (2 dias fueron ya gozados, gl 1 y 2 de agosto de
2022, de acuerde al Plan General de Vacaciones de Funcionarios).—--—--—--m—eenev
PUNTO XV El Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica presenta para
aprobacion del Consgjo Directive el Programa de Trabgjo de la Comision de
Liquidacién y Traslado de la Direccion General de Estadisticas y Censos al Banco
Central de Reserva de El Salvador.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en
el Decreto Legislativo No. 468, def 9 de agosto de 2022, fue aprobada la Ley de
Disolucion. Liquidacion y Traslado de funciones de la Direccién General de
Estadistica y Censos al Banco Central de Reserva de El Salvador.- 2. Que la citada
Ley, en su Articulo 2, establece que se integrara una Comisién presidida por el Banco
Central de Reserva de El Salvador y con participacién de funcionarics del Ministerio
de Economia, que serd la responsable de gestionar el proceso de liquidacion y
traslado de funciones de la Direccion General de Estadistica y Censos al Banco
Central de Reserva de El Salvader- 3. Que en Sesion No. CD-18/2022 del 22 de
agosto de 2022 se nombraron los Miembros de la Comisién para la Liquidacién y

Traslade de la Direccion General de Estadistica y Censos, por parte dal Banco

)
fo



" f Céntral de Reserva de Fl Salvador y se faculté a la Presidencia del Banco Central de

Reserva de El Salvador, la aprobacién de las Normas de funcionamiento de la
Comisién.- 4. Que en dicha Ley, en su Articulo 3, literal b) establece que una de las
funciones de la Comisién es formular, presentar y dar cumplimiento al Programa de
Trabajo para la liquidacion de la Direccion y el trasiado de Funciones al Banco Central
de Reserva de El Salvador, con el propositc de asegurar la continuidad de la entrega
de productos y servicios estédisticos durante el tiempo que se lleve a cabo dicho
procesc hasta sl traslado definitivo.- 5. Que el Departamento de Riesgos y Gestién
Estratégica en Memordndum No. DRYGE-392/2022 del 12 de septiembre de 2022,
presenta a Presidencia la propuesta de Plan de Trabajo de Disolucion, Liguidacion y
Traslade de funciones de la Direcciéon General de Estadistica y Censos al Banco
Central de Reserva de El Salvador.- ACUERDA: 1. Darse por enterado del analisis
gue presenta el Departamento de Riesgos y Cestién Estratégica, sobre la facultad
que otorga el Decreto a la Comisidn de Transicion de la Direccion General de
Estadistica y Censos, de formular, presentar y dar cumpiimiento al Programa de

Trahajc de la referida Comisién.- 2. Aprobar el Programa de Trabajo e la Comisién

de Transicion (ANEXO).---m=-mssnmrr e e

PUNTO XVi El Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica presenta para
zutorizacidon del Consejo Directivo la conformacion del Departamento de Censos y [a
Unidad de Gestion de Proyectos Estadisticos en la Oficina Nacional de Estadistica y
Censos (ONEC) y la actualizacién del Organigrama del Banco Central de Reserva de
E{ Salvador.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Articulo 23, literal h) de
la Ley Orgénica del Banco Central de Reserva de El Salvador, sefala que
correspondera al Consejo: Definir la estructura organizativa del Banco, establecienda
los niveles de jerarquia, responsabilidades, atribuciones y funciones gue permitan
un desempeno eficiente para el logro de sus objetivos, lo cual incluye la aprobacion
de dascripcion de funciones de Unidades y Descriptores de Puestos.- 2. Que segln
Decreto Lagislativo No. 468 publicade en el Diario Oficial No. 148, Temo No. 436 de
fecha 11 de agosto 2022, fue aprobada la Ley de Disclucion, Liguidacion y Traslado
de Funciones de la Direcciéon General de Estadistica y Censos (DIGESTYC), la cual

en su Considerando Il sefiala gue las funciones de coordinacién general de las




Estadisticas y Censos del Pais que han estado a cargo de la Direccion General d&~ ="

Estadisticas y Censos (DIGESTYC), necesitan modernizarse conforme a la evolucién
y necesidades de la economia del pais y a las nuevas tecnologias de informacién que
permiten hacer mas efectivas y oportunos los servicios y productos estadisticos y en
su Congiderando IV sefiala que &l Banco Ceniral de Reserva de El Salvador, es una
institucion estatal con amplia experiencia, reconocimiento y confiabilidad de
organismos internacionales por cumplir con estandaras técnices para la efaboracion y
divulgacion de informacion econdmica- 3. Que dicha Ley establece entre otros
aspectos, que la coordinacion general de las estadisticas atribuidas a la DIGESTYC
ahora estara a cargo del Banco Central de Reserva de El Salvador y contempla un
periodo de transicidn que esta enfocado al traslado de las funciones que actualmente
ejerce la Direcocion General de Estadisticas y Censos {DIGESTYC) y que dicha
transicion debe concluirse a mas tardar el 17 de diciembre de 2022- 4. Que en
Sesion No. CD-19/2022 del 31 de agosto de 2022, el Consejo Directivo avalo la
estructura organizativa inicial y transitoria para conformar la Oficina Nacional de
Estadistica y Censos (ONEC).- 5. Que en Sesion No. CD-08/2021 del 19 de marzo
de 2021, se aprchd Ia propuesta de Estudio de Organizacion y de Puestos. segin el
plan de trabaja presentado en esa Sesidn.- €. Que el Departamento de Riesgos y
Gestién Estratégica, en seguimiento a Estudic de Organizacién y de Puestos
presentd a Presidencia los cambios organizativos propuestos para cada Unidad y las
etapas siguientes del Estudio efectuado. instruyendo Presidencia dar prioridad al
proceso de fransicion de las funciones de la DIGESTYC y a la implementacion de la
astructura organizativa de la Oficina Nacional de Estadistica y Censos (ONEC): y
retomar actividades del Estudio hasta marzo del afio 2023.- 7. Que el Departamento
de Riesgos y Gestion Estratégica en Memorandum No. DRYGE-334/2022 del 12 de
septiembre de 2022 solicita ubicacion en la estructura salarial de los puestos de
direccion de la ONEC y de los puestos de apoyo, asimismo, la Gerencia de
Administracién y Desarrollo, en Memorandum No. GAD-335a/2022 del 13 de
septiembre de 2022, presenta recomendacion de ubicacién de dichos puestos.-
8. Que el Deparfamento de Riesgos y Gestidn Estratégica en Memordndum

No. DRYGE-398/2022 del 13 de septiembre de 2022 presenta propuesta de:




:i'_,la) Creacién de una Unidad Administrativa denominada Oficina Nacional de

Fstadistica y Censos (ONEC) v sus Departamentos y Unidades.- b) Descripcicnes de
Funciones de las Unidades de la Oficina Nacional de Estadistica y Censos (ONEC) y
de modificacicnes a la del Comité Ejecutivo.- ¢) Creacion de puestas y/o plazas en
diferentes unidades del Banco.- d) Descripiores de Puestos de fa Oficina Nacional de
Estadistica y Censos (ONEGC).- e} Actualizacidn del Organigrama del Banco Central
de Reserva de El| Salvador: 1) Estatus del Estudic Organizativo- ACUERDA:
1. Darse por enterado de las propuestas del Departamento de Riesgos y Gastién
Estratégica, sobre: 1) Creacidn de la Oficina Nacional de Estadistica y Censos
(ONEC) y sus Departamentos y Unidades.- 2) Descripciones de Furiciones de las
Unidades de la Oficina Naéianal de Estadistica y Censos (CNEC) y del Comite
Ejecutive-  3) Creacién de Puestos y Plazas- 4) Descriptores de Puestos de |a
Oficina Nacional de Estadistica y Censos (ONEC)- §) Actualizacién  del
Crganigrama del Banco Central de Reserva de El Salvador.-  6) Estatus del Estudio
Crganizativo.- 2. Autorizar a partir del 20 de septiembre de 2022, |z creacion de las
siguientes Unidades, asl como sus respactivas Descripciones de Funciones:
a) Oficina Nacional de Estadistica y Censos- b} Departamento de Censos.-
¢) Departamento de Disefio Estadistico y Cartografia.- d) Departamento de
Estadisticas Sociodemograficas y de Género.- €) Depattamento de Unidades
Econdmicas e Indicadores de Precios- f). Unidad de Gestion de Proyectos
Estadisticos.- @) Unidad de Solvencias.- 3. Autorizar la creacién de Fuestos y
Plazas siguientes, sus categorias salariales y respectivas Descripcionas de Puestos,
asi como la compensacidon econdmica per puestos de Direccion segin corresponda,

con vigencia a partir del 20 de septiembre de 2022:

Cficina Nacional de Estadistica y Censos

Categorfa | Compensacion

Puest Plaas Salarial Economica de
Hes i pussto de
direccién
Cerente de Oficina MNacional de 1 14 US5683

Estadistica y Censos
|ider de Recursos Humanos 1 12 UsS3374




Unidad de Solvencias

Categoria Compensacian
Salarial Econdmica de
Pueste Plazas puesto de
direccion
Jefe de Unidad de Salvencias s 1 9 Uss277
Técnico de Unidad de Salvancias 4 4 =
Unidad de Gestion de Proyectos Estadisticos
Categorla Compensacion
Fueste Flazas Salarial Econdmica de
ouesto de diraccidn
Jefe de Unidad de Gestién de
Proyectos Estadisticos 1 12 US$374
Sanior de Monitoreo y Seguimiento 1 9 :
Departamento de Disefio Estadistico y Cartografia
Categoria Compensacidn
Puesto Plazas Salarial Econamica de puesto,
de direccion
Jefe de Departamento Diseno Estadistico 1 12 US$374
y Carlografia
Coordinador de Disefio y Metodologia 1 10 Uss27?
Estadistica )
Coordinador de Cartografia 1 10 uss277 |
Departamento de Estadisticas Sociodemograficas y de Género
Categorla Compensacidn
Puesio Plazas Salaria!l Econdmica de puesto
de direccion
Jefe de Departzmento Estzdisticas
. Sociodermograficas y de Género 1 L usgs74 )
Coardinador de Estadisticas
Soclodemograficas v Vitales ; 10 Uss2r7
Coerdinador de Estadlsticas de Género y , 10 US$277

Encuestas Especiales

Departamento de Unidades Econdmicas e indicadores de Precios

Categoria Compensacion
Puesto Plazas Salarial Econgmica de puesto
de dirsccién
Jefe de Departamento de Unidades
Econdmicas e Indicadores de Precios ! e i
Coordinader de Encuestas e Indicadores de
Precios .1 10 uss277 ]
Coordinador de Encuestas de Unidades
Econdmicas ! 10 o
Departamento de Censos
Categoria Compensacion
Puesta Plazas Salarial | Econdmica de puesto
de direccién
Jefe de Departamento de Censo 1 12 us§az4
Coordinador de Operacion dei Censo 3 i _ _US$2?7
Coordinador de Planificacion y Disefio 10 Uss277

Censal




".._~ "Gerencia de tnnovacidn y Tecnologia de la Informacién

Puesto Plazas Unidad Categorla Compensacion
Salarial Fcordmica de
puesto de
dirgzeion
Coordinador de Tl 1 Gerencia de Innovacion y
Tecnologia de la informacion 10 U5%277
Saenior QA 1 Departamento de Sistemas de
Informacion 8 -
Seniar de 1 Gerencia de Innovacién y
Aprovisionamiento Tacnclogla de iz Informacién 3 -
Gerencia de Administracién y Desarrollo
Pueste Plazas Unidad Categoria | Compensacion
Salara: | Econdmica de
puesto de |
! direccidn |
{ Lider de Servicios 1 Departamento de Sesvicios 12 Usgs74 ;
i Generales Generalgs y Gastion Ambiental i
Especiaista de 2 Depariamentc de Segrvicios § -
Servicios Generales Generales y Gestlon Ambientat
Departamento de Comunicaciones
Fuesto Plazas | - Unidad Categoria ;| Compensacion
Salarial | Economica de
pueste de
e o a1 h L W 3 1k 8 AR 7 v au—ecclcr
Recepclonista 1 Departamento ce 2 -
Comunicacicnes SRS, pae

4. Autorizar el siguiente cambio de nomenclatura en la denominacion del puesto 2

partir del 20 de septiembre de 2022:

Puesto actual

Nuevo Puesto

Especialisia de Comunicaciones

Especialista de Comunicacicnes y
Multimedia

5 Autorizar, can vigencia a partir dal 20 de sepliembre de 2022, |a creacién de las

siguientas plazas:

Gerencia de Innovacion y Tecnologia de la Informacion

Puesto Plazas Unidad
Senior de Ciberseguridad 1 Gerencia ge Innovacion y Tecnologia de iz Informacion
y Arquitectura
Senior de Sistemas de 1 Dzpariamento de S:stemss de Informacicn
infarmacién
Senior de Ofimaticz, Web 1 Depertamento de Ofimatica, Web y Canales Digitales
v Canales Digitales
Senior de Infraestructura 3 Gerencia de Innovacion y Tecnologia de la Informacion/
y Servicios de Ti Departamento de Infrzestructura y Servicios de Tecnolagla ce
1 lainformacion
Especialistas de 2 Departamento de Sistemas de Informacian
Sistemas de Informacion
Analistas de Sistermas de | & Departamento de Sistemas de informacién
Inforrmacion
Analistz de Ofimatica, 2 Departamento de Ofimatica, Web y Canales Digitales
Web y Canales Digitales

e



Gerencia de Administracion y Desarrollo

" Puesto Plazas Unidad

: Analista de Desarroilo 2 Seccidn de Desarrollo de Recursos Humanos/

| Humano Departamento dz Desarrollo Humano |
Analista de 1 Seccion de Administracion de Recursos Humanos/
Administracian de Departamento de Desarrollo Humano
Recursps Humanos
Especialista de 1 Seccion de Administracion de Recursos Humanos/
Administracicn de Departamento de Desarrolic Humane
Recursos Humanos .
Especialisia de 1 Seccion de Desarrollo de Recursos Humanos/
Desarrolio de Departamento de Desarrolloc Humano
Recursos Humanos )
Ingeniero de 1 Seccion de Mantenimiento/ Departamento de Servicios
Mantenimiento Senior Generales y Gestidn Ambiental
Supervisor de 2 Seccion de Logistica y Transporte/ Departamento de
Transporte Servicios Generales y Gestién Ambiental
Técnico de Archivo 1 Unidad de Gestién Documental y Archivo
Gerencia de Operaciones Financieras
Puesto Plazas Unidad
Especialista 1 Departamento Financiero/ Secclén da programecion y Anglisis
Financiero ) Financiero
Especialista ! 1 Departamento Financiero/ Seccién de Contabilidad
Financiere { i
Analista de Programacién E Departamento Financierol Seccion de programacion y Analisis |
y Andlisis Financiero Financiero . :
Analista de Contabilidad 1 Departamenie Financiero/ Seccion de Contabilidad =
Cajero de Gestion de 1 Dependencia funcicnal del Depariamento de Tesoreria y
Especies Monetarias delegados en |z Unidad de Solvencias.
Anzlista Colabcradar de 1 Dependencia funcional del Departameric de Tesoreria y
Tesoreria delegados en ia Unidad de Solvencias. :

Departamento de Auditoria nterna
[ - Puesto Plazas
Auditor de Area i , 2

Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica

Puesto ___Plazas
Especialista de Riesgos y Gestién Estratégica 2
Especialista de Seguridad de la Informacion 1

Departamento de Comunicaciones

Puesto Plazas
Analista de Comunicacionss 8
Tecnicos de Atencion Ciudadana i
Especialista de Comunicaciongs y Multimedia 1

Departamento de Adquisiciones y Contrataciones

Puesto Plazas
Analista de Adquisiciones y Contrataciones ' 4
Departamento Juridico

Puesto i Plazas
Abogado Administrativo ‘ 2
Abogado Bancaric Financiero 1 B
Oficina Nacicnal de Estadisticas y Censos

Puesto N Plazas
Aslistente de Gerencia 1
Asistenie de Departamento - 3
Auxlliar de Servicios de Oficina 4




' f'_?: . ,6_._.A;§}§b.ar, con vigencia a partir del 20 de septiembre de 2022, las descripciones de
puesto de Especialista de Comunicaciones y Multimadia y Abogado Administrativo.-
7. Autorizar, con vigencia a partir del 20 de sepiiembre de 2022, las siguientes

estructuras de puestos y plazas:

Oficina Nacional de Estadistica y Censos

Tamariio de
Puesto Plazas Unidad
Gerente de Oficing Nacicnal de Estadistica y Censos 1
Asistente de Gerencia 1 10
Asistente de Departamenio 3
Auxiliar de Servicios de Oficina 4
Lider d& Recursos Humanos 1
Unidad de Solvencia
Tamano de
Puesta Plazas Unidad
Jefe de Unidad de Solvencia 1
Técnica de Unidad de Solvencias 4 7
Cajero de Gzsiion de Especies Monetarias 1
Analista Colabarader de Tesorsria 1

4 Tendrén wra depercencis funcionsl y reponerdn al Departamerso de Tesorer(a, pero 25tardn delegacos on la Unidad de Sovencss

Unidad dalGestién de Proyectos Estadisticos

Puesto Plazas Ta&aigaodde
Jefe de Unidad de Gestion de Proyectos Estadisticos 1
Senior de Monitoreo y Seguimiento 1 8
| Especialista de Adquisicionss y Contratacionas 3
Especialisia Financiero 3 :

2 Tendran una dependaneia furcional y raportaran al Departamente de Adguisiciones y Contratzcionss pero eslarén delegades
enlz Unidad de Gestion de Proyectos E¢tadisticos. Dichas plazas serdn por centratd, ne sumaran en i tamanc orgenizacional y
sntraran en vigencia al iniciar el preyectd Censal y  estaran activas por 5 afics.- 3 Tendrdn una dependancia funcional y
reportaran a la Gerencia de Operaciores Financieres, pero esiarén delzgados en la Unided de Geslhidn de Proyectos
Estadisticos. Dichas alazas entraran en vigencia ai miciar el proyecto Censal. Dichas plazas sesan por contrato, o surmarén en
et tamaio ofganizacional y entrarar en vigencia al iniciar el proyects Censal y esiarar: activas por 5 2fios.

Departamento de Disefio Estadistico y Cartografia

Puesto Plazas Talﬂai:;:dde
Jefe Departamento de Disedo Esiadistico y Cartografia 1 .
Coordinador de Disefic y Metodologiz Estadistica 1 =
Coordinador de Cartografia 1

Departamento de Estadisticas Sociodemogréficas y de Género

. Puesto Plazas Taﬁ?gzdde
Jefe Departamento de Estadisticas Soclcdemograficas v de Género 1

Caaordinador de Estadisficas Sociodemograficas y Vitalzs 1 3
Coordinador de Estadisticas de Género y Encuestas Especiales 1 |




Departamento de Unidades Econémicas e Indicadores de Precios

Tamado dé-.|
Puesto Plazas Unidad
Jefe Departarnento de Unidades Econdmicas e Indicadares de 1
Precios
EstE 2
| Ceardinador de Encuestas e Indicadores de Precias 1 ®
Cacrdinador de Encuestas de Unidades Ecandmicas 1
Departamento de Censos
Tamaiio de
Puesto Plazas Unidad
Jefe de Departamento de Censos !
Coordinador de Cperacion del Censo i 3
Coordinador de Pianificacicn y disefio Censal 1
Gerencia de Innovacion y Tecnologia de la Informacion
: Tamafio
Unidad Puesto Plazas de Unidad
Asistente de Gerencia 1 |
Auxiliar de Serviclos de Oficina 1
Coordinadar de Ciberseguridad y Arguitectura de 1
Tecnologias de Informacidn
Coordinador de Gestién, Aprovisionamiento y 3
Proyectos de Tecnologias de |a informacion
Especialista de Gestién, Aprovisionamiento y 2
. Proyectos de Tecnologias de Informacion
Gerencilss de  "Gerente de Innovacion y Tecnologia de 1a P
_llnnovlao ; “g informacicn ) 13
let;no 0914 d€ ["genior de Ciberseguridad y Arquitectura de 1
MOTMECION | Tecnologias de Informacion
Especialista e Cibersegurided y Arguitectura de 1
Tecnologias de Informacidn
Analiste de Gestién Aprovisionamiento y Proyecto | 1
deTl |
Coordinador de Tl i
Senior de Aprovisionamiento 1
Senior de Ciberseguridad y Arquiteciura 1
Analista de Infraestructura de Red 21
Departamento ?na[lsta de Enfraestructur_q y Servicios de 32
de ecno?ngias de Informacion —
Iifiaestructiis Espacaahgta de Infrastructura y Servicios de 2 i
Y Servicios de |Lecnologias de Informacién °
Tecrologiz ds Jefe de Departamento de Infraestructura y 1
Informacien  LServicios de Tecnologias de Informacion
Senior de Infraestructura y Servicios de 7
Tecnologia de Infermacion ]
Analista de Ofimatica, Web y Canales Digitales
T _— Especialista de Ofimatica, Web y Canales 3
> Digitales
i fgebOﬁgét»c?, Jefe de Departamente de Ofimatica, Web y 1 19
eDiyita?:: @8 | Canales Digitales
g Senior de Ofimatica, Web y Canales Digitales 3
Desarrollador de Canales Digitales 3
Analista de Sistemas de Infarmacion 4
— ’ Especialista de Sistemas de Informacion 11
dip;i :;2:250 Jefe de Departamento de Sistemas de " 02
-~ | Informacidn
de Informacion
Senior de Sistemas de Informacion 5
Senior QA 1
. Total 69

' Este tamafio puede variar dependiendo que tipo de analista gane ef cancurso de la plaza de Especialista
2 Este tamafio puede variar dependiendo que tipo de analista gane ef concurso de la plaza de Especialista




| 696

Departamento de Auditoria Interna

Tamarfo de

Puesto Plazas Unidad
Jefe de Departamento de Audiforia Intermna 1
Aszistente de Departamento 1
Auditor Coordinador 2
Auditor Coardinador de Tecnologia de Informacién 1 17
Auditer de Area ]
Auditar de Tecnclogia de Informacion 2
Auxiliar de Servicios de Oficina 1
Departamento de Riesgos y Gestién Estratégica

- Tamaho de
Puesto Plazas Unidad
Jefe Departamento de Riesgos y Gestidn Estratégica 1
Asistente de Depariamento 1
Coordinador de Riesgos y Gestion Estratagica 3 20
Senior de Seguridad de la Informacion 1
Espacialicta de Seguridad de |a Informacion 2
Especialista de Riesgos y Gestién Estratégica 10
Analista de Riesgos v Gestitn Estratégica 2

Departamento de Comunicaciones
Al completar los concursas y movimienfos internos aprobados en la Sesién No. CD

11/2022 det 18 de mayo de 2022 se adoptara la siguiente estructura:

Puesto Plazas Tamana de
Unidad
Jefe Departamenlo de Comunicaciones 1
Coordinador de Comunicaciones y Muitimadia ?
Especialista ce Comunicaciones y multimedia 3 35
Analista de Comunicacionas 10
Analista de Imagen Institicional o 17
Oficial de Informacién
Tecnico de Atencidn Ciudadana 10
Musediogo 1
Auxiiar de Musec 1
| Administrador de Biblioteza 1
Bibliotecario 1
Asistente de Departamento 1
Auxiliar de Servicios de Oficina 1
Recencionista 1

Departamento de Adquisiciones y Canirataciones

Tamaho
Puesto Plazas de
Unidad
Jefe Departamento de Adquisiciones y 1
Conirataciones
Analista d= Adgldsicionas y Cantrataciones 7
. Asistente de Departamento 1
U Auxiliar de Servicios de Oficina 1 18
Especialista de Adquisiciones y 3
Conirataciones
 TEcnico de Adguisiciones y Contratasiones 3




Departamento Juridico

Puesto

Plazas

Tamafo de )
Unidad

Jefe Departamento Juridico

Abogado Adminisirativo

Abogado Bancaric ¥ Financiero

Abogado Senlor

18

Asistente de Departamento

Auxiliar de Serviclos de Oficina

lalew|~|;fal

Departamento de Servicios Generales y Gestion Ambiental

Puesto

Plazas

Tamano de |
Unidad

Jefe Departamento de Servicios Genef-aml'és ¥ Gestién Amhbiental

Jefs de Seccion de Mantenimiento e Infraestructura

Jefe de Seccion de Logistica y Transporte

Analista de Servicios Generales

Auxiliar de Mantenimianto

Coordinador de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

S PXCY ) Y PG

Coordinadar de Segrvicics Administrativos y Logisticos®

Ingenierc de Infraestructura

Moterista

Supervisar da Transporte

Técnico de Administracién de Cansumibies

Técnico de Aire Acondicionade

Técnico de Almsacén
Técnico da Control Presupuestaric’

| Técnico de Equipo Electronico de Sequridad

Técnico de Inventancs de Actives Fijos

Técnico de Mensajeriz

Técnico da Servicios Generales y Arrendamientos

Técnico Electricisia

Técnico en Mantsnimie'r']_to de Edificios

Ingeniero de Mantenimientc

Ingeniero de Manternimienta Senior

Lider de Servicios Generales

NG FNCR N ) UY [E EENY °0 £ I NG PG (R S U0 (G Y B

. Especizlista de Servicios Generales

1

38

*Sera reclasificada de acuerde a las necesidades del Departamento de Servicios Generales

y Gestién Ambiental al finalizar la cobertura de Jefe de Seccidn de Logistica y Transporte.

Departamento de Desarrollo Humano

Unidad Puesto

Permanentes

GCaniratos

Tamafio de
Unidad

Jefe Departameanto da 1
Basarrolic Humano

Departamento De
Desarrollc Humano

1

Analista de Administracién
de Recursos Humanos

Enfermera 2

| Especislista de
: Administracion de 3

Seccién De
Administracion De
Recurses Humanos

Recursos Humanos

Jefe Da Seccion de
Administracién De
Recursos Humanos

Médico

Médico Coordinacor

Odontélogo

Seccién De Desarrofio De
Retursos Humanos

Analista De Desarrollo de
Recursos Humanos

Especialista de Desarrallo
de Recursos Humanos

Jefe De Seccion de
Desarrclic de Recursos
Humanos

Tetal

\
3



iy _indad de Gestion Documaental y Archivo

Puasta . Plazas Tamafo de
Unidad
Oficial de Geslion Dacumental y Archivo 1
Responsable del Archivo Central 1
Téenice de Archivo 2 4

Departamento Financiero

. : Tamano de
Unidad Puesto Plazas Unidad
Depariamento Jefe Departamento Financlero i .
Fingnoiera Senior Financiero Z b
Analista de Contabilidad 8
Contador General 1
Seccidn de o 7 ;
Contablidad Especialista Financiero 3 i5
Senior de Cantabiidad ) q
Tecnico de Contabilidad 2
Analista de Programacion y Analisis 5
Seaccion Financiero
Frogramacion y Especialista Financiero 5 11
Andlisis Financiero Jefe Seccion Programacion y Analisis .
Financiero ;
Totat - 29
Departamento de Tesoreria
. Tamaio da
Unidad Puesto Flazas Unidad
Fspecizlista de Tesoreria £
Departamento |Jefs Deparlamento ds Tesoreria 1 a
de Tesareria 2o 5ies Toordinador de Tesararia-Dalegads de -
Tesoreria ‘
lanalista Colaborador de Tesoreria 2
Jefz Seccicn Administracien y Custodia de y
» ajores )
S?CC"’U. [iTéenico Colabaorador de Tesorarfa
Administracian y —— = - 5
Custodiz de | 2cnica Coordinador de Tesoreria -Delegado 4
Vaiores SAC _ _ :
Ticnica Coordinader de Tesoreria-Superviser
SAC .
[Técnica de Tesorerla 2
Cajzro de Gestidn de Especies Monstarias g
Seccion de  Wefe Seccitn de Servicios de Caja 1
Servicios 48 [Tecnico Colaborader de Tesoreria i 12
Gl Tacnica Goordinadar de Tesorarfa-Serviclos de v
Cals
Total 23

8. Autcrizar el nueve tamaiio institucional de 613 plazas a partir del 20 de septiembre

de 2022.
Tamanio actual 523
| Plazas ONEC 28
Plazas de apoyc ONEC (62
Total (613

8. Encomendar a la Gerencia de Administracion y Desarrollo trasladar el impacto

econdmico de las propuestas organizativas presentadas en esta Sesion, parz gue lo




incorpore en e Presupuesto 2022 y 2023 del Banco Central de Reserva dé\‘:“ﬁlj—’-."r‘_,f"f

Salvador, a mas tardar en 8/ mes de septiembre de 2022.- 10. Autorizar que se
incorpore e=n el Organigrama la Oficina Nacional de Estadistica y Censos
dependiendo de Presidencia y sus Departamentos: Departamento de Censos,
Departamento de Disefio Estadistico y Cartografia, Departamento de Estadisticas
Socicdemograficas y de Género, Departamento de Unidades Economicas e
Indicadores de Precios, Unidad de Solvencias y Unidad de Gestion de Proyectos
Estadistices.- 11. Aprobar que el Jefe Departamento de Censos en representacion
del Gerente de la Oficina Nacional de Estadistica y Censos, hasta su toma de
posesion el 1 de noviembre de 2022, autorice gastos en concepto de subsidio de
almuerzo, clima organizacional, reuniones de frabajo, documentos de framites y
correspondencia interna, asi comoe, Ias gestiones para adquisicion y recepcion de
bienes y servicios, y el uso de recursos presupuestarios asignados, y oiras acciones
administrativas que requieren autorizacion del nivel Gerencial segin lo dispuesto en
la normativa correspondiente.- 12, Autorizar suspender las actividades del Estudio
QOrganizativo y retomarlas a partir de marza de 2023, a fin de dar prioridad al proceso
de transicién de las funciones de la DIGESTYC y a la implementacion de la estructura
organizativa de la Oficina Nacional de Estadistica y Censos (ONEC}.- 13. Aprobar el
Organigrama del Banco Central de Reserva de El Salvador, con fecha de vigencia a
partir del 20 ds septiembre de 2022 y dercgar el aprobado en Sesidn No. CD-13/2022
del 10 de junio de 2022. Se tandra un proceso de implementacién de la nueva
estructura gue deberd concluirse a mas tardar en marzo de 2023 .--——--—---—-memc—-mn
PUNTO XVIl La Gerencia de Administracién y Desarrolio presenta para autorizacién
de! Consejo Directive la nueva Estructura Salarial por Puestos del Banco Central de
Reserva de El Salvador- El Consejo Directivo, considerando; 1. Que &l
Departamente de Riesgos y Gestién Estratégica en Memorandum No. DRYGE-
3952022 del 13 de septiembre de 2022, solicité a la Gerencia de Administracion y
Desarrolio, el impacto econémico de fa creacién de los puestos y la ubicacion en la
Estructura Salarial de 18 puestos qua canformaran la Oficina Nacional de Estadistica
y Censos (ONEC) y 6 puestos nueves que serdan parte de las Unidades de apoyo.-

2. Que la Gerencia de Administracién y Desarrollo en Memorandum No.

Por



(D-335-A/2022 del 13 de septiembre de 2022, remitié el resuitado de la ubicacion
en la Estructura Salarial de los Puestos en referencia.- 3. Que el Depariamento de
Riesgos y Gestion Estratégica presentd para aprobacion del Consejo Directivo en
Sesidn No. 20/2022 del 14 de septiembre de 2022, la conformacion de la Oficina
Nacional de Estadistica y Censos (ONEC) y la ubicacién en la Estructura Salarial de
ios Puestos.- 4. Que para implementar los cambics organizativos preseniados para
aprobacidn de este Consejo Directivo es necesario actualizar la Estructura Salaral de
Puestos.- 5. Quea pmpueéta del Departamento de Riesgaes y Gestion Estratégica,
el Consejo Dirsctivo en Sesidn No. CD-20/2022 del 14 de septiembre de 2022
autorizo le siguiente: a) La creacién de 18 puestos que conformaran la Qficina

Nacional de Estadistica y Censos (ONEC), con vigencia a partir del 20 de septiembre

de 2022
No |Puesto Categoria
1 | Gerente de Oficina Nacionat de Estadistica y Censos 14
2 | Lider de Recurses Humanos g
3 | Jefe de Unicad de Solvencia . 8
4 | Técnica de Unidad de Solvencia 4
5 | Jefe de Unidad de Gestion de Proyectos Estadistices 12
6 | Senior de Monitoreo y Seguimiento . 8
7 | Jefe de Departamento de Disefio Estadistico y Carlografia 12
I8 | Coordinadar de Disefic y Metodologia Estadistica 10
[_9_ICoordinador de Cartografia - 10
‘[ 10 | Jefe de Departamenio de Unidades Econdmicas e Indicadores de Precios 12
11 | Coordinador de Encuestas ¢ Indicadores de Prcios 10
! 12 | Coordinadar de Encuestas de Unidades Econémicas o 40
: 13 1Jefz de Departamento de Estadisticas Sociodemcgraficas y de Género 2
i 14 | Coordinador de Estadisticas Sccicdemograiicas y Vitales . 10
i 15 | Coordinador de Estadisticas de Género y Encuestas Espsciales 10
18 | Jefe de Departamento de Censo o 12
17 | Coordinador de Planifisacién v Disefio Censal. 10
18 | Coordinador de Operaciones Censales 10

b) La creacién de 8 puestos nuevos que cenformaran parte de las Unidades de apoyo

de la Oficina Nacional de Estadistica y Censos (ONEC), con vigencia a part'r del 20

de septiembre de 2022
(Mo © Puesto ‘ R T Categoria
1| Coordinador de Tecrologla de Informacisn 10
| "2 | Senior QA ;
| 3 | Senior ds Aprovisionamiento :
i 4 | Lider de Sarvicios Generales il YT
{75 | Especialista de Sarvicios Generales T i
78 | Recepcioniste T B Ty 2
77 | Especialista de Comunicaciones y Mullimecia TR
. 8 | Abogado Administrative i 8

* No aplica creacién de puestos existente en estructura sole camoiaré nomenclaiura.

2 Ya existen puesto en Estructura Salarial




s

ACUERDA: 1. Darse por enterado de las modificaciones en la Estructura Salarial por

Puestos presentadas por la Gerencia de Administracion y Desarrollo.- 2. Aprobar fa
Estructura Salarial adjunta con vigencia a partir del 20 de septiembre de 2022 y
derogar la aprobacda en Sesion No.CD-19/2022 del 31 de agosto def 2022 -

PUNTO XVIIl La Gerencia de Administracién y Desarrollo ;ﬁresenta para autorizacion
del Consejo Directivo, el nombramientol de Gerente de la Oficina Nacicnal de
Estadistica y Censos (ONEC), a faver del Licenciado Edgar Rolando Cartagena
Guardado a partir del 1 de noviembre de 2022: El Consejo Directivo, congiderando:
1. Que mediante Decreto Legislativo No. 468, dei 9 de agosto de 2022, se emilio la
Ley de Disolucior, Liquidacion y Traslado de funciones de la Direccion General de
Estadistica y Censes al Banco Central de Reserva de El Salvador.- 2. Que en
Memorandum No. PR-13/2022 del 13 de septiembre de 2022, la Presidencia solicita
realizar las gestiones para llevar a cabo el nombramiento del Gerente de Oficina
Nacional de Estadistica y Censos {(ONEC).- 3. Que la Presidencia destaca la
importancia que tiens esta posicién para garantizar la modernizacion de las
Estadisticas y Censos del Paig, conforme a la evolucion y necesidades de la
economia y a las nuevas tecnologias de informacidn que permiten hacer mas
efectivos y oportunos los servicios y productos estadisticos, cumpliendo con los
estandares técnicos para la elaboracién y divulgacion de informacién econdmica. Por
lo que propenen para dicho cargo al Licenciado Edgar Rolande Cartagena, quien
cumple los requisitos del puesto y tiene amplios conocimientos y experiencia laboral
en puestos y funciones de similar complejidad y especializacién, a partir del 1 de
noviembre de 2022.- 4. Que la Lay Orgénica del Banco Central de Reserva de El
Salvador, en su Art 23 literal p) establece que: “Es atribucidn del Consejo Directivo
“Nombrar y remover a propugsta del Presidente, a los funcionarios y empleados de
caracter permanente cuyc nombramiento aparezca determinado en el Régimen de
Salarios del Banco™.- 5. Que el Reglamento de Trabajo de! Banco Central de Reserva
de El Salvador: Art. 9 establece que: "El Consejo Directivo tiene la facultad de
nombrar, trasladar y remover, a propuesta del Presidente, a los funcionarios y
empleados de caracter permanente del Banco. Esta atribucion de conformidad con la

Ley Organica podra delegarla en el Presidente y Vicepresidente”- 6. Que el

T




702

establece gue: "El nombramiento de los funcionarcs que integran el Comité Ejecutivo,
se hara por el Consejo Directivo a propuesta del Presidente.- El nombramiento de
otros funcionaros y/o empleados, sera realizado por el Presidente o Vicepresidente.
Dichos nombramientos se harén considerando el cufnp!imiento de reguisitos
establacidos en el descriptor del puesto.- 7. Que el Reglamento de Trabajo del
Banco Central de Reserva de El Salvader; en su Art. 15 establece que: “Las plazas
vacantes del Banco, serdn cubiertas mediante concursos, a excepcion de aquellas
plazas que puedan cubrirse como resuitado de trasladoes o reubicaciones, asi como

de aguelios puestos gue, por necesidad o _conveniencia institucional la Presidencia

determinz de seleccidn directa.- En todo caso la persana propuasta debera cumplir

los requisitos propios del  puesto...”- 8. Que el Instructive para |a Cobertura de o
Plazas, Disposiciones Especiales, numeral 6.1 establece que: "En aguelios casos

que, pornecesidad o conveniencia institucicnal, fa Presidencia determine de

seleccién directa, la plaza sera cubierta sin necesidad de concurso. no abstante, la

persona propuesta deberd cumplir los requisitos del puesto ...".- 8 Que de acuerdo
con el analisis efectuade respeto al cumplimiento del perfil del Gerente de Oficina
Nacional de Estadistica y Censos (ONEC) y el perfit profesional del Licenciado Edgar

Rolando Cartagena Guardado, se concluye que cumple con el perfil det puesto -

% ¢ Perfildel Puesto <o : PeﬂwlLicgijl_:ﬁdnEdgar_Caﬁagéna T
+ Becaelor of Science i Econamics, West Virginia University (VUL Estados L

Ligenciatura ¢n “inanzas, 94, con

Economia Cum Laude. £stugios financiados a Wraves de Beca CampustLaspau/Fuibright.

Aoministracidn Fiazncisra . :

o afnes. + Estudias de Zicenclatua en Econamia er Lz dniversidad Ceatrpamerican: "José $'medn
Caflas” [JCA), de El Sz:vador entre 1869-1951

Maastia en Fnanzas, v Mzesivia er, Desanmais Econdrrica, obtenios zn Williams Collegs, Massachusets, Estados

Economia o alires, Unidos. 2004, Estuding reatizedos con de Beca Fularight.

+ Maestda en Adiministiacon y Dirsccién de Smpresas dg la Universidad Centroamericana
“José Simeon Cafes” (CAL ce 3l Saiveder 1998
Experlencia de ilmenos 3« Asescr Priacipal en la Oficina def Direztor Ejecutivo dal Fonde Monztaro inlernaciona de

afios e puestos & julio 2021 3 Cotubre 2022,
funcianes similares

+ Agesary represer.tante de Gobernadores de Cetroamarica del Fonde Monztaro
insernacional de Julio 2018 a Junio 2021

» 45 afios =n BCA en dos pericoos; Junio 2013-iunic 2015 y 1938 a 2009. Desampaio cargos
de Gererie de Istadislicas Econdmicas y posiciones tacnicas en Caentas Nacionzles,
Fegulacién del Sistema Financiers, Sistemas de Pago, vestigacion Econdrrics =nancicra.

+ Direczor de Instituciones Finarcieras para Centroaméricz en Zitch Ratings de 2009 a 2015

10. Que de acuerdo con lo contemplado en el numeral 4.5 del Régimen y Politicas de
Salarics, se propone para el Ligenciado Edgar Rolando Cartagena Guardado un

salaric mensual de categoria
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salarial del pussto ¢e Gerentes. Se propone un salario superior al minimo del pliesta .

debido a su alta especializacién y experiencia laboral en Asesoria y Direccion de
equipos en areas financiera, econémica y estadistica, asi come su elevado historial
salarial y a la escasez de oferentes calificados en el mercado laboral.-  ACUERDA:
1. Darse por enterado de la solicitud de la Presidencia, de autorizar el nombramiento
permanente de ia plaza vacante de Gerente de la Oficina Nacional de Estadislica y
Censos (ONEC).- 2. Autorizar el nombramiento a partir del 1 de noviembre de 2022
del Licenciado Edgar Rolando Carfagena Guardado, en la plaza de Gerente de

{a Oficina Nacicna! de Estadistica y Censos (ONEC), con un salario mensual de

y una compensacion mensual de US$683.00.
PUNTO XIX La Presidencia de! Banco Central de Reserva de El Salvadar presenta
para auferizacién del Consejo Directivo, nombrar a un Representante como Director
Suplente del Consejo de Administracion para la Direccion y Supervision de las
actividades de cada uno de los Fideicomisos de la Comision Nacional de la Micro y
Peguefia Empresa (CONAMYPE).-  El Consejo Directivo considerando: 1. Que el
inciso primero del Art. 52-C de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrolio de la Micro
y Pequefia Empresa, regula gue el Banco Central de Reserva de E! Salvador,
designara un Director Propietario y un Suplente para conformar el Consejo de
Administracion para la Direccion y Supervision de las Activicades de cada uno de los
Fideicomise de la Comision Nacicnal de la Micro y Peguefia Empresa (CONAMYPE).-
© 2. Que en Sesion No. CD-21/2021 del 7 de julia de 2021, se nombrd a la Licenciada
Carmen Elena Piheda, como Directora Suplente del Consejo de Administracién para
la Direccidon y Supervision de las Actividades de cada uno de los Fideicomiso de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE) periodo el cual
finalizd el dia 19 de julio de 2022.- 3. Que habiendo finalizadao ef 19 de julio de 2022
el nombramiento de la Licenciada Carmen Elena Pineda, como Directora Suplente
del Consejo de Administracion para la Direccién y Supervision de las Actividades de
cada uno de los Fideicomiso de la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
(CONAMYPE). es nscesario realizar nuevo nombramientc por un nuevo periodo.-
ACUERDA: 1. Darse por enterado del vencimiento del periodo de nombramiento

de la Licenciada Carmen Elena Pineda, como Directora Suplente del Cansejo de

(7703,
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i Administracion para la Direccion v Supervisidn de las Actividades de cada uno de los

Fideicomiso de la Comision Nacional de fa Micro y Pequena Empresa (CONAMYPE).-
2. Nombrar a la Licenciada Carmen EClena Pineda, como Directora Suplente
del Consejo de Administracion para la-Bireccidn y Supervision de las Actividades del
Fideicomiso FECAMYPE (Fondos de Emprendimienta y Capital de Trakajo para Micro
y Pequena Emprasa) de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
{CONAMYPE) por un periedo de tres afos, con vencimiento al 13 de septiembre de

2025.- 3. Encomendar a la Presidencia comunicar a CONAMYPE el Acuerdo No. 2

de |a presente resolucion.
PUNTO XX FE! Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica presenta para
informacién y validacidn del Consejo Directivo los Acuerdes tomados del Comite de
Riesgos correspondientes a la Sesidn No. COR-04/2022 def 31 de agosto de 2022.-
i Consejo Directiva, considerando: Que el Comité de Riesgos en Sesién No. COR-
04/2022 dal 31 de agosto de 2022, acordd scbre los puntos siguientes: |. Plan de
Mitigacidn de Vulnerabilidades.- El Comité de Riesgos acordd: Darse por enterado
del Plan de Mitigacidn para ef Analisis de Vuinerabilidades No. 02/2022
correspondients & los Servidores de Perimetro y su avance a la fecha presentado por
la Gerencia da Inneovacién y Tecnologia de informacién.- il Analisis de
Vulnerabilidades Informaticas Swift 202Z.- El Comité de Riesges, acordd:
1. Darsg por enterado del Crenograma de Trabajo para la Guia de Seguridad SWIFT
y su alcance- 2 Darse por enierado de los resultados de los Analisis de
Vulnerabllidades No. 03/2022 a plataforma SWIFT realizade por el Departamento de
Riesgos y Gestidn Estratégicé en 2022 - 3. Encomendar a la Gerencia de Innovacion
y Tecnologia de Informacion (GITH, elaborar y presentar los Planes de Mitigacion en
el siguiente Comité de Riesgos.- il Informe Anual de Riesgos Financieros de
Otros Activos del Banco Central de Reserva de El Salvador.- El Comité de
Riesgos, acordd: Darse por enterado de los resuliados reportados sobre el
informe Anual de Qtros Activos del Banco Central de Reserva de El Salvador.-
V. Informe de Desemperio y Riesgos Financieros.- El Comité de Riesgos acordd:
Darse por enterado del Informe presentade por el Departamente de

Riesgos Financleros, scbre el desempefic y riesgos financieros correspondiente
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Comité de Riesgos, acordd darse por enterado de: 1. La estadistica relacionada a la

gestion de seguridad ocupacibna! del segundo trimestre de 2022.- 2. Las estadisticas
de las medidas preventivas del COVID-19 y atencién brindada por medio de fa
Clinica Eﬁs‘ciiuciona! en el segundo trimestre de 2027 - 3. La Reprogramaciéon de
fecha de realizacién de simulacro en ambos edificios del Banco Central de Reserva
de EL Salvador.- {V. Avances de los Proyectos del Departamento de Riesgos y
Gestion Estratégica.- El Comité de Riesgos acordd: Darse por enterado de [as
acciones realizadas y el nivel de avance de los proyectos que tiene a cargo el
Departamento de Riesgos y Geslion Estratégica- ACUERDA: Darse por enterado
y ratificar los Acuerdos tomados por el Gomité de Riesgos en la Sesion COR-04/2022
del 31 de agosto de 2022. Se anexa Acta de la Sesion en referencia.——-—-—-—--—--—-
Sin mas de que tratar se levanté la sesién a las catorce horas con treinta minutos del

c dia, para constancia firman gHActa.

Hazel %lreya Gonz;lez de Sanchez

cisgo Cocar Romano

(’
Lo
/
o Ik
Ever Israel Martinez Reyes

Firmas...




- .
e ﬁzé,gﬂ
Rosalia Soledad Gerardinag Soley Reyes

Francisco Radl Arttwa | opez Velado






