de Reserva de E! Saivador, Sesion celebrada en San Salvador, en &l Salon de

Sesiones de la Presidencia del Banco y constituida a las dieciséis horas del dia
jueves veintinueve de septiembre de dos mil veintidos.- Asisten: Ei Presidente
Licenciado Douglas Pablo Rodriguez Fuentes, quien preside la Sesién, la
Vicepresidenta Licenciada Hazel Mireya Gonzdlez de Sanchez, quien actia como
Secrataria del Consejo; los Directores Fropietarios Licenciado Juan Francisco Cocar
Romano y Licenciada Maria Elena Solérzano Arévalo. Los Directores Suplentes
Licenciados Francisco Orlando Henriquez Alvarez; Ingeniers Francisco Rall Arturo
Lopez Velado, y Licenciada Rosalia Soledad Gerardina Soley Reyes {(quien fungio
como Directora Propietaria en sustitucion del Doctor José Francisco Lazo Marin
{quien presentd su renuncia). Asistio de forma virtual a esta Sesidn a través de video
llamada, el Director Propietario Licenciado Rafael Rodriguez Loucel. Ausentes con
excusa la Directora Propietaria Licenciada Graciela Alejandra Gamez Zelada; los

Directares Suplentes Licenciados Moisés Salvador Cabrera Alvarenga y Ever Israel

Martinez Reyes.
PUNTO | La Presidencia del Banco Central de Reserva presenta para autorizacion
del Consejo Directive la designacién de empleados del Banco Cenlral de Reserva de
El Salvador para desemgefiar temporalmente funciones en el Fondo de Proteccion de
Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva de El Salvador.-  El
Consejo Diregtivo, considerando: 1. Que el Articule 23 literal u) de la Ley Organica
del Banco Central de Reserva de El Salvador establece que corresponde al Consejo
Directivo ejercer las atribuciones que en el Estatuto Organico del Fondo de Proteccian
de Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva de El Salvador se le
conceden.- 2. Que el Articulo 90 del Estatuto Organico del Fonda de Proteccién de
Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva de El Salvador, astablece
que mientras ne se modifique la Ley Organica del Banco Central de Reserva de El
Salvador, en lo relative a las atribucicnes que se le otorgan al Consejo Directivo del
Banco Central de Reserva de El Salvador sobre el Fondo, todas las funciones y
atribuciones asignadas al Consejo Superior en el precitado Estatuto Organico, seran

ejercidas por el Consgjo Directivo del Banco Central de Reserva de E! Salvador.-
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3. Que entre las funciones que debe ejercer el Consejo Superior del Fondo de

Proteccion, en el Articulo 30 se regula, en el literal b) "Corresponde al Consejo
Superior: b) Resolver los problemas del Fondo cuando excedan de la competencia de
los otros érganos”, y en el literal k) “Resolver a su prudente arbitrio, las situaciones
excepcionales o imprevistas que se presentaren”.- 4. Que el Reglamento de Trabajo

del Fondo de Proteccion de Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva

" de EI Salvador regula en el Articulo ¢ que el Consejo Superior 0 en su caso el

Consejo Directivo del Banco Central de Reserva, sera la autoridad maxima en materia
de nombramiento del personal del Fondo.- 5 Que e| Reglamento de Trabajo del
Fondo de Proteccion de Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva de
El Salvador regula en el Art. 50 la indemnizacién universal; cuando un empleado
permanente se retire del Fondo en forma voluntaria, después de haber trabajade
cocmo minimo para dicha institucion durante un periodo de un arfio, tendra derecho a
una indemnizacion equivalente a la establecida por ias leyes para los casos de
despido sin causa justificada, igual derecho tendra en caso de fallecimiento.- €. Que
el Estatuto Organico del Fondo de Proteccion de Funcionaros y Empleados del
Banco Central de Reserva de El Salvador, raguia en el Articulo 43, Carresponde al
Comité Administrador: literal z) “Proponer al Consejo Superior los casos
extraordinarios que a su criterio sean procedentes”, y el Articulo 70 del Reglamento
de Trabajo del Fondo de Proteccién de Funcionarios y Empleados del Banco Central
de Reserva de El Salvador, establece: “Lo que no esté previsto en este Reglamento
sera resuelto por el Comité Administrador dentro de las atribuciones contempladas en
el Estatuto Qrgénico del Fonde; o por el Consejo Supetior o por el Consejo Directivo
del Banco Central, en su caso.- 7. Que el 28 de septiembre de 2022, fue recibida 1a
renuncia de la empleada del referido Fondo, Licenciada
al cargo de Coordinador de Operaciones, que sera sfectiva a partir del 16 de
octubre de 2022.- B. Que el 28 de septiembre de 2022, presentd la renuncia el
al cargo de Gerente General del Fondo de
Proteccion de Funcionarios y Empleados def Banco Central de Reserva de El
Salvador, efectiva a partir del 29 de septiembre de 2022.- 9. Que en Sesidon No. CA-

23/2022 del 28 de septiembre de 2022, el Comité Administrador del Fondo de
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Proteccién de Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva de EI
Salvador resoivié aceptar la renuncia interpussta por el
en esa fecha, 28 de septiembre de 2022, sfeciiva a partir del 29 de
septiembre de los corrientes v nembrar a la Licenciada
como Gerente Interino por un plazo de quince dias a partir del 29 de
septiembre de 2022, con el objetiva de asegurar la continuidad de! negocio- 10. Que
el 29 de septiembre de 2022 se recibieron las renuncias de
al cargo de Analista de Prestaciones, y del sefor
al cargo de Auxiliar de Oficina, renuncias que seran efectivas a partir del 16 de
cctubre de 2022.- 11. Que a partir de estas circunstancias se determina que los
empleados del Fondo de Proteccion que han renunciado constituyen mas del 55% del
personal de dicho Fondo, siendo una situacidén de grave riesgo para el control de
recursos financieros y la continuidad del negocio del Fonde y es una situacion
excepcional e imprevista que debe ser atendida con urgencia por el Consejo Directivo
del Banco Central de Reserva de El Salvador, en su calidad de Consejoc Superior de
dicha institucidon.- 12. Que dada la préxima vigencia de la renuncia de la
y de los ofros dos empleados del Fondo de
Proteccion, es necesario nombrar temparalmente a un Gerente y otras personas de
apoye gue realicen funciones que permitan garantizar la continuidad de las
operaciones y mitigar los riesgos derivados de esta situacion excepcional e
imprevista.- ACUERDA: 1. Autcrizar que para la aceptacion de la renuncia del
a su cargo como Gerenie General del Fondo de
Proteccion de Funcicnarios y Empleados del Banco Central de Reserva de Ei
Salvador, sea aplicada una excepcién del plazo establecido en el Articulo 2 de la
Ley Reguladora de la Prestacién Economica por Renuncia Veluntaria, que establece
que para tener derecho a la prestacion econdmica, sera obligacion dar un preaviso
por escrito al patrono con una antelacién de treinta dias a la fecha en que se hard
efectiva la renuncia en el caso de gerentes, para tener dereche al goce de la
prestacion econémica establecida por renuncia voluntaria, para viabilizar el pago de la
indemnizacion correspondiente, segun lo establece el Reglamento de Trabajo del

Fondo.- 2. Nombrar temporaimente a




Empleados del Banco Central de Reserva de El Salvador, quien por ser empleada del

Banco Central de Reserva realizara su funcion Ad honorem y permanecera hasta que
se realice el proceso de seleccién y contratacién y/o nombramiento para su

suslitucion, de un nuevo Gerente- 3. Nombrar temporalmente a

para qus ejerzan funciones en el Fondo de Proteccion de Funcionarics y
Empieades del Banco Central de Reserva de El Salvador, a quienes el Comité
Administrador autorizara las firmas necesarias para que en conjunto con la firma del
Gerente autoricen las operaciones con recursos de dicha enlidad, quienes, por ser
empleados dei Banca Central de Reserva de El Salvador, realizaran sus funciones Ad
honorem y permaneceran hasta que se realice el proceso de seleccidn, contratacion
ylo nombramiento para su sustitucion.- 4. Encomendar y autorizar al Presidente del
Banco Central de Reserva para que realice ofras designaciones temporales de
personal del Banco Central de Reserva de El Salvador adicionales a las nombradas
en el numera! anterior, para que realicen diversas funciones operativas y de contro!
en el Fondo de Proteccién de Funcionarios y Empleados del Banco Central de
Resarva de El Salvador, en las areas administrativa, financiera, contable, auditoria,
legal, riesgos, procesos, cumplimiento, y otras que sean necesarias para la correcta
ejecucion de las funciones del Fondo.- 5. Establecer que los empleados del Banco
Central de Reserva de El Salvador nombrados temporalmente y designados en el
Fondo de Proteccién de Funcionarios y Empleados del Banco Central de Reserva de
El Salvader, mantienen de forma integra su refacion laboral y régimen administrativo
con el Banco Central de Reserva de E| Salvador- 6. Comunicar al Fondo de
Prateccién de Funcionaros vy Empleados de! Banco Central de Reserva de El
Salvador los Acuerdos 1, 2 3 v 4 de la presente resolucion.- 7. Comunicar a la

los Acuerdos Nos. 2 y 5 de esta Resolucion -

8. Comunicar a los empleados nombrados temporaiments an esta Resolucion los

Acuerdos Nos. 3y 5.-
PUNTO Il El Departamento de Auditoria Interna presenta para autorizacidn del

Consejo Directivo, solicitud de modificacién al Cronegrama del Plan Anual de Trabajo
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de Auditoria Interna 2022.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que areb " *]

numeral 2.3.1 del Manual de Auditorfa interna, se establece gue el Plan de Auditoria
se presenta para visto bueno del Comité de Audilorfa y posteriormente para
aprohacian def Consejo Directivo, este mismao procedimiento se sigue cuando es
necesaric hacerle modificaciones.- 2. Que el Comité de Auditoria en Sesidn COA-
02/2022 del 16 de febrero de 2022, otorgd el visto bueno a la actualizacion del
Cronograma de Auditaria interna 2022 y en Sesion No. CD-5/2022 del 21 de febrero
de 2022, fue aprobado.- 3. Que el Comité de Auditaria en Sesion COA-07/2022 del
19 de julio de 2022, otorgd el visto bueno a a solicitud de modificacion at Crenograma
del Plan Anual de Trabajo Auditoria Interna 2022 Ajuste No. 2 y fue sprobado en
Sesion No. CD-16/2022 del 28 de julio de 2022.- 4. Que el Comité de Auditoria en
Sesion COA-10/2022 del 29 de septiembre de 2022, otorgd el Visto Bueno a la
solicitud de modificacién al Cronograma del Plan Anual de Trabajo Auditoria Interna
2022.- 5, Que ¢i Departamento de Auditoria Interna presenta Memorando No. Al-
266/2022 del 29 de septiembre de 2022, conteniende solicitud de modificacion al
Cronograma del Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna 2022, ajuste No. 3.—-—
ACUERDA: 1. Darse por enterado de la soliciud de autorizacian de medificacion al
Cronograma del Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna 2022, presentado por el
Departamento de Auditoria Interna.- 2. Autorizar la Medificacidn al Cronograma del
Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna 2022, segin propuesta.
Pringipal

Unidad Horas | Auditor
Responsable 5 £
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Inicio Final
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3in mas de que tratar se levanto la sesian a las dieciséis horas con cuarenta y cinco

minutos del mismo dia, para constancia firman el Acta.
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