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' Sesién Numero CD-25/2022 dal-Consejo Directiva del Banco Central de Reserva de

El Salvadar, Sesion celebradé en_' San Salvador, en el Salon de Sesiones de la
Presidencia del Banca y cons’titu!da—.a las ance horas del dia Junes siete de noviembre
de dos mil veintidds.- Asisten; .Et Presidente Licenciado Douglas Pablo Rodriguez
Fuentes, gquien preside Iz Sésiié‘%'l; la Vicepresidenta Licenciada Hazel Mireya
Genzalez de Sanchez, quien actia como Secretaria del Consejo; los Directores
Propistarios |icenciados Juan Francisco Cocar Romana, Rafael Antanio Miranda
Hernandez y Licenciada Maria Elsna Sclérzano Arévalo. Los Directores Suplentes
Licenciados Ever Israel Martinez Reyes; Francisco Oriando Henriquez Alvarez, v
Licenciada Rosalia Soledad Gérardéna Soley Reyes. Asistio de forma virtual a esta
Sesidn a través de video llamada, el Director Propietario Licenciado Rafael Rodriguez
Loucel. Ausentes con excusa ‘Iaj Di"recto_ra Propietaria licenciada Gracieia Alejandra
Gamez Zelada y el Director Sup_léhté Ingenierc Francisco Radl Arturo Lépez Vetado --
PUNTC [ La Gerencia de 'dpéraciqnes Financieras y el Departamentc de
Adquisiciones v Contrataciones,"prgsentan para autorizacion del Consejo Directive la
recomendacién de declaratoria id-esierta del Proceso de Licitacién Publica No.
02/2022, denominado “Seguros de Intereses Bancarios, Dinero y Valores y Fidelidad,
afio 2023".- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Memorandum No. GOF-
279/2022 del 10 de agosto éle -2522, y Requerimiento de Licitacidén Pdblica No.
02/2022 presentado por la Gereﬁcié de Operaciones Financieras en el Departamento
de Adquisiciones y ConUataDiiUnés‘,' el 'i? de agosta de 2022, salicitan gestionar el
proceso de licitacién para la cght{atacién de los Segurcs de Intereses Bancarios,
Dinero y Valores y Fidelidad, aﬁ_o 25323, remitiendo los correspondientes Términos de
Referencia.- 2. Que &l Depla'rtal;mentq de Adquisiciones y Contrataciones en
coordinacién con |a Gerencia :_de ‘Dperaciones Financieras y el Departamenio de
Tesoreria, como Unidades Soliéitantes, elaboraron las Bases de Licitacidon Piblica
No. 02/2022 “Seguros de Intéi‘eses Bancarios, Dinero y Valores y Fidelidad, afio
2023", las cuales fueron autorizédaé por el Consejo Directivo, a traveés de Resolucién
Razonada Na. CD-20/2022 \del 14 de septiembre de 2022; publicandose la
convocatoria a participar en la L;icitéu:ién el 26 de saeptiemhre de 2022.- 3. Que sl 31

de octubre de 2022, se procedid. a l& recepcidn y apertura de ofertas para la Licitacién

<y



Pablica No. 02/2022, Seguros.de Ir_lntereseé Bancarios, Dinera y Valores y Fidelidad,
afio 2023; presentandose Onicérﬁeﬂte la Scciedad Aseguradora Agricola Come};iéf“
S.A.- 4. Que en las Bases de Licitacion se indico que la Comisién verificara y
analizara la decumentacién iegal y evaluara los factores de capacidad financiera y
oferta técnica, como condicién ﬁrevia para que sea considerada la propuesta

econémica. Los factores y porcentajes de evaluacion san los siguientes:

Tabla de Factores de Evaluacion )
. PORCENTAJE MAXIMO | PORCENTAJE MINIMO

No tiene porcentaje

DESCRIPCION DE FACTORES

DOCUMENTACION LEGAL
CAPACIDAD FINANCIERA

CFERTA TECNICA e
OFERTA ECONOMICA

60%
90% :
El precio mas bajo |

100%
100%

El proceso de evaluacién contempla el desarrollo en forma secuencial, conforme al
orden establecido en la tabla anterior, cuyos factores son excluyentes.- 5. Que la
Comision de Evaluacion de ‘Ofeﬁas analizando la propuesta presentada por la
Sociedad Aseguradora Agricola er'mercia], S.A., y las facultades estableﬁidas en ldas
Bases de Licitacion, determiné lo siguiente: La Sociedad Aseguradora Agricola
Comercial, S.A. presentd la documentacion requerida, de conformidad con las Bases
de Licitacion, no existiendo obsen.;acéc'nn alguna al respecto, resuftando ELEGIBLE
legalmente para continuar en a siguiente etapa de evaluacién, Se anexa detalle en
informe de Evaluacidn Legal.- 6 Que la Comisién de Evaluacidn de Ofertas, realizd
al andlisis de la Capacidad Finar‘}ciera del oferente eiegible en la evaluacion legal, con
base en los Estados Financiercs de los afios 202C y 2021, verificandose previo al
andlisis de los datos financiaroé,- que la documentacion hubiera sido presentada con
las formalidades estipuladas en las Bases de Licitacion, habiéndose determinado que
la Sociedad Aseguradora Aéricclé Comercial, S A., presenté la documentacién
financiera, de conformidad con _{o réqueriao, con lo cual se procedid a la evaluacion

financiera.- £l resumen de la @Valuécién de la Capacidad Financiera de la Sociedad

elegible en la Evaiuacion Legal,eé el siguiente:

EVALUACION FINANCIERA

EMPRESA: 3 CUMPLIMIENTO
Asaguradora Agricola Comercial, 5.A. 80.50
Subfactor - 2020 ) 2021
Indice Evaluacicn indice Evaluacion
LIQUIDEZ : 0.98. 35.00 0.92 35.00
SOLVENCIA 122 3150 128 3150
RENTABILIDAD 1186 24.00 9.03 24.00
TOTALES oot 90.50 90.50 o
PROMEDIO DE LOS ANOS 2020-2021 90.50*

* Se anexa detalle en informe.de Evaluacién Financiera,
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: Lar‘:&oc’i;edad ohtuvo un puntaje sub'erior al minimo del 50% establecido en las Bases
de Licitacién Plblica No. 02/2022, en la evaluacién financiera, por lo cual la oferta, es
ELEGIBLE para continuar la s;lguiénte etapa de evaluacidén (Evaluzcion Técnica).-
7. Que can base en lo establecido 'én fa Seccion I, numeral 1 y Seccion |V, Anexo 6
Términos de Referenciz, la Comisién de Evaluacién de Ofertas realizd la evaluacién
tecnica, de conformidad a fa meiodologia definida para la evaluacion técnica referente
a gue: La oferta elegible en Jqs factores legal y financiero, serda evaluada
técnicamente de acuerdo con los factores, porcentsjes y criterios de evaluacion
contenidos en los anaxcs A1, A2 y A3 adjuntos al ANEXO No. 6, de la Seccién 1V, de

las Bases de Licitacién, obteniendo los resultados siguienies:

Oferta
Descripcion de : : % ASEGURADORA
factore;?s Ponderacién de los factores Minimo AGRICOLA
requerido COMERCIAL,
' S.A. DE C.V.
1)BSaengcuarroi0ze intereses 90:00% e
I ! ? ;
DS IReRe 2) Seguro de Dinero y Valores. gggg;f 133880//?
3) Seguro de Fidelidad. e MUT

De acuerdo al cuadre anterior: La- Sociedad Aseguradora Agricola Comercial, S.A.
obtuvo las ponderaciones siguientes: Segure de Intereses Bancarios 85%, Segure de
Dinera y Valores 100% y Segurc de Fidelidad 53%, por lo gue, considerando et
puntaje minimo requerido en ia Evaluacién Técnica para cada tipo de seguro y lo
establecide en la Seccion I, numerél 1, en lo referente a *...1as pdlizas de Seguros de
Intereses Bancarios, Dinero y Valores y Fidelidad, se considerara indivisibles...” la
oferta técnica presentada por :iar Sociedad Aseguradora Agricola Comercial, S.A.
para el Seguro de Intereses Bancarios NO CUMPLE con el 80% minimo de
calificaciéon de la Evaluacion Técnica, de los requerimientos técnicos definidos en los
Términos de Referencia ap!icébies a este proceso de contratacidn, por lo que
canforme a lo estipulado en las Bases de Licitacidn No. 02/2022 “SEGUROS DE
INTERESES BANCARICS, Dii\IlERO ¥ VALORES Y FIDELIDAD, ANO 2023" resultd
NO EL EGIBLE para continuar con-.ia sig&iente etapa del procesc de evaluacion. Se
anexa detalle en informe de Evaluacién Técnica.- 8. Que la Comisidn de Evaluacién
de Ofertas, de acuerdo con los réspl’fados obtenidos en la Evaluacidn Técnica, en la

cual la Sociedad Aseguradora Agricola Comercial, S.A., resultd NO ELEGIELE para




continuar con la siguiente etapa del proceso de evaluacion, por o “gue ~de-

conformidad a lo anterior, lo establecido en el Articulo 83 de la Ley de Aciquisicibnés
y Contrataciones de la Administrécién Plblica, y lo estipulado en las Bases de
Licitacién No. 02/2022 "Seguros de Intereses Bancarios, Dinero y Valores y Fidelidad,
afio 2023" RECOMIENDAN: Declarar desierta la Licitacion Plblica No. 02/2022
‘Seguros de Intereses Bancaribs,- Dinero y Valores y Fidelidad, afic 2023”, debido a
gue la tnica oferta presentada por i.'a Sociedad Aseguradera Agricela Comercial, S.A.
NO ES ELEGIBLE técnicamenlte para continuar con la siguiente etapa de evaluacion,
ya que cbtuvo un porcentaje menor al 90% minimo requerido en la Evaluacién
Técnica.- ACUERDA: 1. Darse p‘or enterado de la recomendacian de la Comision
de Evaluacidn de Ofertas, sohré déciarar desierta la Licitacion Publica No. 02/2022
“Seguros de Intereses Bancéri.os,, Dinero y Valores y Fidelidad, afo 2023"-
2. Declarar desierta la Licitacion Publica No. 02/2022 “Seguros de Intereses
Bancarios, Dinaro y Valores y Fidelidad, afic 2023", debido a que la fnica oferta
presentada por la Sociedad Aseguradora Agricola Comercial, 5.A, NO ES ELEGIBLE
técnicamente para continuar coh Ia:siguianta etapa de evaluacion, ya que obfuvo un
porcentaje menor al 80% mini\mo requerido en la Evaluacién Técnica; lo anterior de
conformidad con lo establecido en Iés Bas;es de Licitacién y evaluacion efectuada par
la Comision.- 3. Autorizar el _inicid de un segundo proceso de Iz Licitacion Pablica

para la contratacion de luos “Seguros de Intereses Bancarios, Dinero v Valores y

Fidelidad, afio 2023".
PUNTO Il La Gerencia de Administracion y Desarrollo a solicitud de Presidencia,
presenta para, autorizacién del Consajo Directivo, propuesta de modificacion al
Instructive para la Administracion y Uso del Centro de Recreacién y Deportes del
Banco Central de Reserva de Ei Salvador.- El Consejc Directivo, considerando:
1. Que en Sesion No. CD—43/20»16' del 26 de septiembre de 2016 fue aprobada la
versian vigente del Instructivo para ia Administracion y Uso del Centro de Recreacion
y Deportes, el cual, entré en vigeﬁcia el 1 de enero de 2017 y derogd la version
anterior aprobada por el Consejo Directivo el 21 de septiembre de 2015.- 2. Que en
Memaorandum No. GAD-430/2022 del 4 de noviembre de 2022 se sclicité opinidn

sobre modificaciones al Insiructivo para la administracion y uso del Centro de
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o Re&féacién y Deportes para am__piiarr lg lista de beneficiarios v las instrucciones para
extensién de carng a beneficiarios y exempleades.- 3. Que en Memoréndums No.
DJ-299/2022 del 4 de noviembre dfe 2022, No. Al-308/2022 del 7 de noviembre de
2022, y Nos. UG-55/2022Z, DRYGE-47812022 y CC-349/2022 todos del 6 ce
noviembre de 2022, se reciﬁieron las cpiniores de los Departamentos Juridico,
Auditoria Interna, Unidad de Gené_ro, Riesgos y Gestian Estratégica y Oficialia de
Cumplimiento respectivamente, sobre las modificaciones realizadas al Instructivo para
la Administracién y Uso del Cehtrp de Recreacion y Deportes, las cuales fuercn
tomadas en cuenta en fa actualizacion.- 3. Que en Memorandum No. GAD-431/2022
del 7 de noviembre de 2022 s€ solicitd opinidn final sobre las modificacionss al
Instructivo para la administracion”y uso de! Centrc de Recreacion y Deportes .-
4. Que en Memordndum No. DRYGE—480/2022 del 7 de naviembre de 2022, el
Departamento de Riesgos vy ‘Gestién Estratégica, emite opinidn final y favorable
respecto a las actualizaciones de! I;ﬁstructi'vo para la Administracion y Uso det Centro
de Recreacion y Deportes.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta de
cambic en el Instructive para la 'Adminisgracién y Uso del Centro de Recreacion y
Deportes del Banco Centra! de Ree-,erva de El Salvador, presentado por la Gerencia
de Administracion y Desarrollo.- 2:‘ Derogar a partir de este dia, la version aprabada
en Sesion No, CD-43/2016 de:! .726‘ de septiembre de 2016, del Instructivo para la
Administracién y Uso del Centro de Recreacion y Deportes, el cual, entrd en vigencia
el 1 de enerc de 2017.- 3. Aprobar las modificaciones det Instructive para la
Administracion y Uso del Centra de Recreacidn y Deportes, con vigencia a partirdel 7
dz noviembre de 2022, y encomendar a la Gerencia de Administracion y Desarrolio su
divulgacion. |
Tabla de modrficaciones al Instruétivc para la Administracion y Use del Centro de

Recreacién v Depories.
ACTUAL . PROPUESTA

3.5 Grupo familiar BCR: cényuge e 3.5 Grupo familiar BCR: Padres, conyuge
hijos del empleado active, exempleados | e hijos sin limite de edad del emplsado
y Jubilados del BCR. Fara empleado | activo, y conyugs de jubilados del BCR.
soltero del Banco Central de Resarva su
grupo familiar estard integrado por sus
padres o hermanos solteros hasta 25
afios, previa verificacién con documento
legal. &
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5.2 Extensién de carnés  de | 5.2 Extensién de carnés de beneficiarios }.
beneficiarios y exempleados x @ y exemplsados

5.2.1 Los miembros del grupc familiar det | 5.2.1 Los Miembros del grupo familiar del Tl

empleado y el cényuge del jubilado del | empleado v al coryuge dal jubilado del
BCR tienen derecho a cbtener carné de | BCR fienen derecho a obtener carné de
beneficiaria, siempre y cuanda lenen los | heneficiario, siempre vy cuando llenen los
siguientes raquisitos: siguientes requisitos:

5211 Para empleados delr BCR: {5211 Se elimina dado que el grupo
conyuge e hijos soiteras, mayores de 10 | familiar ya esta definido en ef numeral 3.5.
afos y menores de 25 afios, registrados :

en el Departamentc de Desarrolio
HMumano.

5.2.3 El empleado del BCR que desee | 5.2.3 El empleade del BCR que desee
carné de beneficiario para los miembros | carné de heneficiario para los miembros de
de su grupo familiar ¢ el jubilado para su | su grupo familiar o el jubllado para su
conyuge, debera solicitarlo -~ al | conyuge, debera sclicitarla al
Departamento de Comunicaciones, gue | Departamento de Seguridad Bancaria, que
verificara el cumplimiento  de los | verificara gue el beneficiario se encuentre
requisitos nacesarios y autorizard la | dentro del grupo familiar registrado por el
emision del carné extendiendo uha nota | empleado.

al Departamento de Seguridad Bancaria.
El solicitante debera cancelar ei costo del
carné, cuya vigencia sera de 2 afios.

524 Con el objete de due esta|524 Con el chiete de que esta operacién
operacion se ejeciute de forma expedita, | se  ejecute de forma  expedita, el
gl departamento de Desarrolio Humano | Departamento  de Desarrcllo  Humano
debera proporcionar en el mes de enére | proporcicnara al  Depariamento  de
de cada afio, al Departamento de | Seguridad Bancaria, los datos actualizados
Comunicaciones, fa base de .datos | del personal activo y de su grupo famillar.
actualizada del personal activo y de su
grupo  famiiiar,  asimismo, deberdn
notificar con oportunidad en el franscurso
del afio, el cambio en la condicidn de
algln empleado.

5.3.2 El empleado o jubilado que desee | 5.3.2 El empleado o jubilado que desee
carng, deberd solicitarlo al Departamento | carné, deberz solicitarlo al Departamento
de Servicios Generales, que verificara el | de Seguridad Bancaria. El camé sera
cumplimients de requisitos necesarios y | emitido segin los costos establecidos y
auterizara  la  emision del carneé | tendra vigencia de 2 afios calendario. En
extendiends una nota al Departamento | caso de extravio, el solicitante debera
de Seguridad Bancaria. La carne sera | cancelar el costo del carné.

emitida segln los costos establegidas sin
ningln costo la primera vez y tendrd
vigencia de 2 afios calendavio. £n casa
de extravio, &l solicitante debera cancelar
el costo del carné. .

PUNTO [l La Gerencia de Admir_;fstracién y Desarrollo a solicitud de Presidencia
presenta para autorizacién dsl Consejo Directivo, propuesta de modificacion al
Instructive para Regular el Otorg'amiento' del Subsidio para Alimentacion y Transporte
al Personal del Banco Central de Reserva de El Salvader.- El Consejo Directivo,
considerando: 1. Que fa Lay Oréénica del Banco Central d2 Reserva de Ef Salvador,
en el Art. 23 literal |, establecée que carrespande al Censejo Directive, emitir el
Reglamento de Trabajo y las Ndrrhés Laborales aplicables al personal del Banco y los

demés reglamentos, normas e instructivos que requiera la administracion interna del

A

;

8
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B, Bediloron. e Art. 85 establece que la forma y ef pago de toda
remuneracion al personal del Bahéo, por concepto de salario, vacaciones, viaticos,
permisos por enfermedad, y par éua]quéer otro concepto, serd determinado por &l
Consejo en un reglamento aspeciaé_— 2. Que en Sesidon No. CD-33/2002, del 16 de
septiembre de 2002, el Consejo Directivo aprobd el “Instructive para Regular el
Otorgamiento del Subsidio para Alimentacion y Transporte al Personal dei Banco
Central de Reserva de El Salvé_dor"‘. comao parte de los beneficios y prestaciones que
aseguren una mejor calidad de ‘w‘dé laboral de sus empleados, el cuai establece que
el Banco proporcionara al empleado un subsidio para completar sus gastos dsl
almuerzo diario- 3. Que se han realizado madificaciones a este Instructivo en las
Sesiones siguientes: No. CD—45/2064 del 22 de diciembre de 2004, No. CD-48/2008
del 18 de diciembre de 2006, Nb. C{D—44/2009 del 14 de diciembre de 2008, No. CD-
28/2015 del 6 de julio de 2015, No. CD-52/2017 del 18 de diciambra de 2017, No. CD-
15/2020 del 8 de mayc de 2020, No. CD-37/2021 del 17 de noviembre de 2021 y No.
CD-11/2022 del 19 de mayo de 2022.- 4. Que en atencién a requerimiento de la
Presidencia de revisar la presfacién de subsidio para alimentacién de! personal y
analizar la aplicacién de un incrémento, en Memaorandum No. GAD 429/2022 del 4 de
noviembre de 2022 la Gerencia dé Administracién y Desarrollo, presentd propuesta
para ajustar el valor de dicha prestécién.— . 5. Que en dicho analisis se consideré que
desde mediados del afio 2021, a nivel internacional, se ha observado una tendencia
creciente en los precios, debide a'hi_-c_:talmen!e a la crisis en la cadena de suministros,
provocando escasez de cierios-productos y aumento en los fletes para transportar
mercancias, y por tanto, aumento de precios al consumidor, que se reflejé en una
tasa de inflacion de 5.1%, superio:r al promedio de 2.3% observado en los dltimos
once afos. Que pasteriormente, en febrerc de 2022 se desatd el conflicto bélico entre
Rusia y Ucrania, palses proveédares a nivel internacional de importantes preductes,
generando incrementos adécionales: v aun‘més intensos en los precios al consumidor,
provocando que la inflacion se elevara Hasta 7.8% a mediados de! afio, estimandose
que se ubigue en 6.5% para el _derre fjel afo. A nivel nacional, la inflacién ha
registrado tasas mayores o iguales al 6.5% a lo largo de 2022, observandose u.n

maximo de 7.8% en junio, superando el promedio de 1.3% de los Gltimos once anos;

Pt s
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y para el caso especifico de la division de alimentos y bebidas no alcohdlicas, las™

tasas son superiores, oscilando de 9.0% a 13.5% entre enero y septiembre de 2022,
registrando un maximo de 1,4.5% en agosto del presente afio y superando el
pramedic de 1.7% observado enté‘_2010 y 2021. Asimismo, el costo de los preductos
de la canasta basica alimentaria urbana regisira a septiembre de 2022 un monto
mensual de US$237.80, mayor en 15.8% a lo cbservado hace un afio atrds, lo que
significa que se necesitan US$3'2.5" adicionales para su adquisicion- 6. Que sstos
incrementos de precios han redﬁcido la capacidad adquisitiva para una alimentacion
sana, balanceada y saludable, 'que cumpla con los estandares de higiene y seguridad,
en los alrededores de las instalacioﬁes del Banco Central de Reserva de E| Salvador,
acorde a las recomendaciones, de nuestros programas de salud, lo cual réparcute en
la nutricién y preductividad del pérgonal. Por io que debido a Io anterior, se vusive
necesario realizar un ajuste a la prestacidn de subsidio por alimentacion, fomando en
cuenta la propuesta de Presideﬁpia de establecer el nuevo monte para subsidio de
alimentacion diaria en US56.00.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta
de cambios al Instructivo péra  Regular el Otorgamiento del Subsidio para
Alimentacién y Transporte al Personal del Banco Central de Reserva de El Salvador.-
2. Autorizar incrementar el valor del subsidio para almuerzo en US$1.00 y establecer
el nuevo manio en US$6.00 por dia laborado a partir del 1 de diciembre de 2022 -
3. Autorizar la madificacion a partir del 1 de diciembre de 2022 del numeral 5.1.1 del
“Instructivo para Regular el Otorgamianto del Subsidio para Alimentacion y Transporte
al Personal del Banco Central de Réserva de El Salvador”, quedando redactado de la
forma siguiente: “5.1.1. El Banco propoercionara a los empleados en concepto de
subsidio para almuerzo una cantidad de US$6.00 por dia laborado. Esta ayuda
econémica se eniregara semar\alménte; y el empleado la recibira atin en los casos en
que se encuentre ausente por asist'\li' a seminarios o curscs de capacitacion en el pais
autorizados por el Banco, reum:ones de trabajo, Clima Organizacional y Calidad’.-

4. Autorizar que la Gerencia de Operaciones Financieras gestione el refuerzo

presupuestario 2022 y 2023 correspondiente.
PUNTO IV La Unidad de Gén'ero'presenta para aprobacion del Consejo Directivo,

propuesta de modificaciones al “Insiructivo para la Gestion de Casos de Geénero del
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"+~ Banco Central e Reserva de El Salvador'.- El Consejo Directivo, considerando:

1. Que en Sesion No. 42/2021 def 20 de diciembre de 2021, el Consejo Directivo
aprobd el "Instructivo para la Gesﬁén de Casos de Género del Banco Cantral de
Reserva de Bl Salvador”, para‘ atorgar a la Unidad de Género fa posibilidad de
solventar casos de acoso sexukal,-la‘boral y discriminacion.- 2. Que en Memorandum
No. UG-48/2022 del 14 de octubre &e 2022, ta Unidad de Género, presents prapuesta
de cambios al “Instructivo para la Gestién de Casos de Cénero en el Banco Central
de Reserva de El Savador'- 3. :.Que en atencidn a lo dispuesto en el “Instructivo
para la Geslidon de Instrumentos Administrativos”, se recibieron opiniones y
recomendaciones de las siguientes‘Unidades: -Departamento de Riesgos y Gestion
Estratégica, No. DRYGE—T468:’2022- -Departamento Juridica, No. DJ-283/2022 .-
-Departamento de Auditoria Interna No. Al-284/2022.-  -Oficialla de Cumplimiento
No. QC-331/2022.- ACUERDA: 1. Darse por enterade de la propuesta de cambios
al “Instructivo para la Gestion de Casos de Género del Banco Central de Reserva de
El Salvador’.- 2. Enccmendar:-a la Unidad de Género realizar la divulgaciaon ds las
modificaciones al instructivo p:«.‘ara Gfest[én de Casos de Génerc del Banco Central de
Reserva de El Salvador, a partir dél mes lde noviembre de 2022.- 3. Autorizar las
modfficaciones al Instructivo par'a la Gestién de Casos de Género del Banco Central

de Reserva de Bl Salvador, a :‘part'ir del 7 de noviembre de 2022, de acuerdeo a los

cambios propuestos descritos a continuacién.

CUADRO DE CAMBIOS PROPUESTOS AL “INSTRUCTIVO PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO PARA
ALIMENTACICN ¥ TRANSPORTE AL PERSONAL DEE BANCO CENTRAL DE RESERVA"”
Actuglments Modlficacldn
1 Generalidadss V 1 Generalidades
1,3 Ambita de aplicacin
El presents Instructivo serd aplicable a:

Ne hay un aganado durde se incluya i dmbito de

Eplicsith. S ; 1.1 Todas ias Uridadss def BCR
1.1.2 Proveedores,
p 1.1.3 FPersonai de emorasas
i E subsontratzdas,
3 Definiciones ; g : 3 Definiciones
Mo poser una definicidn de Violencia Latoral y Violencia Se incluyen ias definiciones:
Psicolégica : 3.18 Violencia Laboral: Acciones u omisiones centra las

personas, ejercidas en forma repetida y que se
mantiene en €l Hemgo en {os centrcs de trabaju
pdpiicos o pavados, que constituyan agresicnes fisicas
. o psicoldgicas stentatoras a so ntegridad, dignidad
: persona: y profesioral, gue obstaculicen su acceso a!
zmplen, ascensa o establlidad sr el mismo, o que
: quzhranten et derecho a igual salaric por igual trabaje.
348 Vidlencia Psiccldgica: Es leda conducta direcia o
indirecta gue ocasione dafo zmocional, disminuya el
autosstima, perudiqus o perurpe ! sano desariolo de
las persones ye ses conducta verbal o no verbal, gue
E . praduzca en las gersonas desvalorizacién o sufrimizno,
madiant2  amenazas, exigencie de obedlsncla, o
sumision, coeicién, culpabilizacién o limitaciones dé su
ambito de lioertad, y cualquier alteracion er su salud
que desencadena en |a distorsion del concepto de si
misma, del valar coma persona, de 13 vision del mundo
o de las propias capacidedes efectivas, slercidas en
cualguier tipo de relacidn.




4 Normas Generales

4,3 La Unidad de Génerc dependeré jerérulcamente de
Pragldencla de! Sarco, pero pera la recepeion,
investigacién y resolucidr da casos de género, gozard
de tote! independencia cperativa para realizar este
procedimiento, elaborando sus informes de casos sin
sesgos de nirguna naturaleza; en basé al anifisis y
esludic de las pruebas presentadas, 'as cuales deben
ser objetivas y demosirables ante terceros, en adicién
dicha unidad deberd presentar informes periddicos a
Presidencia.

4 Normas Gererales

4.3 La Unidad de Género dependera jerarquicamente de B

Prezidencia, perc para la recepcion, investigacion y
resclucién de cases de gsnem, gozara de {otal
independencia  operstive para  realizar  este
procedimiento, elaborande sus infomes de ¢asos sin
sesgos de ninguna naturaleza; sn base al andlisls y
estudio de ias prusbas pressntadas, las cuales deben
ser objstivas y demostrables ante terceros, en adicion
dicha unidad debera presentar inforries trimesirales a
Presidencia.

5 Mormas especificas

5.1 DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES
INVOLUCRADAS
ii.Persona gue gresuntaments acosa ¢ discrimina,
Tiene derecho a;
2. Sabersobre los hechas que se |2 imputan.
b.  Recibirinformacién sobre todas las *
consecuenciss que puede tragde en la
instituzién €l acosar labora! ¢ sexualmente o
discrimirar a otra persona.

5 Normas especificas

5.1 DERECHAOS ¥ DEBERES DE LAS PARTES
INVOLUCRADAS
Il.Persona sobre la que se presenta le queja

Tiene derechz &
2 Baber sobre los hechos que se le imputan,
d.  Recibir informacion sobre todas ias
consecuencias que puede fraerlaen la
‘netitucion el accsar laboral 0 sexuakmente ¢
discriminar 2 oira persona.

5.6 Régimen Sancicnatoria
El preseate procedimierio tzne comeo fundamenio

para establecer su régimen sancionsiofio o |

sstablecide en los siguientes cuerpos nomatives:

1.ey Organica def Barco Central de Reserva de EI

Salvador, Aricuio 23 fteral i), fa cual regula gue |

comesponde al Consaje Dirsctivo emitir el Reglamento

de Trabsjo y las normaes izborales aplicables al

perscnz! del Banco y Yos demés reglamentos, nermas

e instructivos que requiera lz2 adminisiracion intarma

del Banco.

1. Reglamento de Trahajo del Banco Ceniral de
Reserva de El Salvador Atticule 20 lilera! s), que
prohibe a funcionarios v empleados, en general
incurrir cuatguier ctra accién u omision que'requle
corno infraccion 2 las aormas y disposiciones del
Bance contenidas  en  otos
administratives, debidarmente comunicadoes al
personal y su irfraccién da deracho al Banco 2
impaner la sancion cerrespordiente, de acuerdo a
lo dispuesto an ¢l Titwlo Séptimo del Reglamento
y &l régimen sancionalorio contenido en otros
instrumentos administratives Cuando se trale de
la imposiciér de sanciones contenidas en ofros
cuerpcs  nommetivos  distinlos  al  presente
Reglemento, tembizn 2l reportz de la sancion
impussta deberd ser agregado al expediente
laboral del empleado.

Por lo antenior se determinan las siguientes faltas:

a) Porfaltas ‘eves, ia amonestacion seré escrita.

&) Por falas moderadas, la amorestacion serd
suspension sin gece de susklo, l2-cual podrd
oscilar enfre 1 hasta 15 dias. (Dias calerdado).

¢) Por fallas graves, la amonesiacion serd
suspensién sin goce de susldo, k8 cual podra
oscilar entre 16 hasta 30 dias. (Dias caiendario).

d) Por fglas muy graves, 'a amonestacién saré ia
destitucion del empleado.

De proceder la imposicion de |z sncién, esta 3erd reailzada
por la jefatura inmediatz de la persona que cometid la falte.
sontande semo respaido el expedients creade por la Unldad
de Gérero, la cual nc pedra atenuarse, ’

'

instrumentos.

5 B Régimen Sancionatorio
i.  El presente procedimiento tiene como furdaments
para eslablecer su reglnen sancionateric lo
tlecido en los sigui cierpes 1

2. Ley Orgénice del Barce Central de Reserva de El
Sglvador, Articulo 23 iteral [}, la cual regula qus
correspande al Censejo Directiva emitir el Reglamento
de Trabajo ¥ las normas lzborales aplicables al

personal del Banco y los demés regiamentcs, nomas |
& instruclives gue reguiera la administracidn Interna ©

det Banco.

b, Reglamenio de Trabajo Vigents del Banco Central
da Reserva de El Salvador, Articulo 20 parrafe final,
que prohibe a funcionarios y empleados. en general
incurrir coalquier atré accion U omision gue regule
comp infraceion a las nomas y disposiciones del
Beneo  contenidas  en  olreg  instrumentos
administrativas, dsbidamente cemunicades  al
personal y su Infraccion dz derecho al Banco a
imponer ia sancian corraspondients, de acuerdo a lo
dispuesto en el Tltulo Sépiimo del Reglamento y al
régimen  sancionstoric contenido en  ofros
instrumentes acministrativos Cusande 3 trate de la
imposicion  de  sanciones contenidas en ofros
cuerpos  nomativos  distintes  al  presente
Reglamenlo, lambién @i reporte de la sancion
impuesta debera ser agregado al exoediente laberal
del empleado.

il. De acuerdo con lo anierior se deierminan las
siguiertes faltas y sanciones:

e) Por faltas leves, |2 amonestacion seré escrita.

f)  Por faltas mederadas, la amonestacién serd
suspensién sin goce de sueldo, la cual pocra
oscilar antre 1 hasta 15 dias. {Dfas celendario}.

g) Por faltas graves. i@ amonastacién serd
suspension sin goce de suelde, la cual podré
oscilar enire 16 hasta 30 dias. (Dias calendario).

h) Por faltas muy graves, la amonestacion serd la
desfitucion del empleada.

lil.  De proceder la imposicidn de la sancidn, esla serd
reafizada por [a jefztura inmediala de |2
persona que cometid is falta, conlando coemo
respaldo el expedisrte ereadn por la Unidad
de Génern, |2 cual no podrd atenuarse,

Faltas laves
1. Chistes de contenido sexual. sobrs quien ::resenta
la quejz.

Z. Piropos ¢ comentarios Sexuales sobre quien
presenta [z queja.

3. Burarse o poaes sobrenomores sobre cuien
presenta ia queja.

4. Burlarse o hacer chistss o comentarios ultrajantes
referidos 2 la crientacion ssxXual ¢ & la apariencia
fisica de ia persona que presenta iz queja.

5. Asigner lereas inferiores o superiores 2 las
contenidas en el descriptor de puestos, con el fin
de desacreditar & la persons.

5. Culpar sin fundamento. awibuir a vnz-persona, uvn
aecho. una accion ¢ 2mitir una opinién sin habarlo

Faltas leves
1, Conlar o rezlizar chstes de contenido sexual,
sobre guien presenta fa queja.

2. Dirgir piropos o comentarios ssxuales, sobre
guizn presenta la queja.

3. Burarse ¢ poner sobrenombres sobrs guien
presenta ‘a gueia.

4, Realizar comentarios ultrajantes r=feridos a ia

onientaciér sexual ¢ a la apariencia fisica de la

persora.

Asignar ‘areas inferiores ¢ superiores a las

contenidas en =l descnptor de pusstos, con el fin

de deszoreditar a la persona.

6. Culpar furdamenta, atribuir 2 una parsora, un
hecho, ura accion 9 emitir una opinion sin haber'o

(&}
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consmlado y no contar con pruebas de

kectos.

los &

constetade y no contar con prushas de los
hechos,

creencias reiigicsas y orientacidn sexual’

7. Solicitar donatives obligatorios. 7. Sobrecargar seisctivamente a la victima con
8. Sobrecergar selectivamente a iz vistima con | tratajo excesive, con el fin de desacreditadia.
trabajo excesivo, con el fin de desac’edatar 2 la
v[ztima.
Faltas moderadas Fattas modeadas 7
. Pedir reiteradamente citas o sahdas fugra dai 1. Pedr teiteradamente citas c salidas fuera dei
contexto laboral. coniexto laboral,
2. Acercamignfo  excesive, miradas | morbosas, 2. Ignorarie o exciuirle, hablande solo & una tercesa
insinuantes o lascivas. persona pressnte, simulando su no existencia ¢
3 lgnorarle o exchirle, hablando soln a una fercara su presencla fisice en la coficina, o en las
persona preserie, simalande su nc existencia o reunlores a las gue asiste.
s presencia flsica en lg oficiha, 2 en las 3. Haeer insinuaciones sexualss verbales, por
reuniores 2 l2s que asista, carrens 0 mensajes por dispositives electronicos.
4. Hacer insinuaciones sexuales verbales. por 4. Difarnar a ia victima, difundiends por la institucion
cOrreos o mensajes par dispositives electrénices. rumores maliciosos o calumriosos  gug
& Difamar a la victima. ¢ifundignde per 13 institucién mencscaban la repulasion, su imagen o sa
rumores maliciosas o calumnioscs qua profesién.
manoscaban la reputacion. su dmagen ' ¢ su 5. Ejercer viclencia lzboral
profesién.
€ La no asignacidn Jde tarcas some medida de
desesperacion para que la persona renuncie de |a
Institucion.
Faitas graves Faltas graves
1. Hacer greguntas sobre |a vida sexual. 1. Hacer pregunias sobre ia vida sexuai
2. (3estos obscenos 2. Realiza: gestos ohscenos.
4! Pellizcos, acorralamientos, masajes indeseados, 3. Realizar pellizcos, acercamiento  excasivo,
abrezos o besus sin consentimiento., miragas morbosas, AcaTalamienios, masajes
4. Tocar las partes sexuales del cuerpo de otra inceseadss, =brazos o besos todons ne salicitados.
personz sin oonsentimiento. ' 4. Tocar las pares sexuaes cel cuerpg de ofra :
5. Haklar scbre las propias  habilidades yio aers0na sin consentimisnto.
capacidades sexuaies. : S. Hablar sobre las propies habilidzdes /2 |
6. Aislar, intimidar © destruir las redes de tapacidades sexuaies. i
comudicasion de la perseona. 5. Alslar, intmidar o destruir las redes ca :
7. Pedir abiertamente relaciones sexualss. comunicacion de la persena. i
8. Discriminar por embarazo, edad. Jiscapacidac, 7. Pedk abiertaments relaciones saxuales.
carge  que dssempeda, aparencia | flsics, 8. Discriminar por embarazo, edsc, discapacidad,

targés qus desempeda. apariencia fisica,
creancias religicsas y crieniaglan sexual,

ercer Violenciz psicoldgica.

nuy graves

Fresionas para oktenar sexo a cambio de rreluras o
SMERAZTES.

Resiizar actos sexuales baje amenaza de despida wo
proMacion o majoras fahorates.

Li

amadas, corraos  electrénicos y i"‘IE"lSaJQS de

contenide sexual ofensivo, incluyende measajes en
redes scciales.

Pubilear.
somografico  por

al

compsedir, enviar o distribuir material
cualquier medio irformatico o
ectronico en el que se uiilce & imagen o identidad

de |a mujer 1 hambre in su consentimienta. |

~

Chanta:e, se da cuando un agresor Usa lgs imagenss

de ctra persona, tomadas por ella misma (self) ¢

vil

deas, para oblerer favores sexuales o dinero, ba;o Iz

am=naza de que |las hara pablicas

Publicar,

compadir, ervier o distribuir informacion

persanal que dafie el honor, la intimidzd persona y
familiar, y :a propia imegen de ls mujer. u kombre sir
su consentimiento.

Iy graves

Presionar pars oblener sexo bajo amenaza de
desnido yo promacién o mejeras laborales.

Realzar llamadas. enviar correcs electranicos ¥
mensajes ¢e centenido sexual ofensivo, inciuyendo
mensajas er redes sociales.

Accecer a cofreo elecirdnics y redes prvadas de
una pergora gin su corsenlimianio, con el fin de
viulnerar  |la  irfimidad, dfundt o revelar ia
informnacion,

Realzar chantaje, s& da cuando una persona usa
las imagenes de ofra, tomadag por lla misma (selfi}
o videes, para obtener favores sexuales o dinero,
kajo la amenaza d2 que las hara publicas.

Pubficar, compartiz. enviar o distribuir informacién
personai © materia: parnogréfice gue dafie el henor,
la intimidad gersonal y familiar y la propia imagen de
la persona sin su consentimiento

Tk
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7 Vigancta, distribucién y divulgacian

El presente Inslructive antrard en vigencia a partir
de sk eprabacitn por ei Consejo Directivo.

Fl Consejo Directve conservard una copia de esle”

{nstructivo como raspaldo a! Acta de sprobacion y
enviard el originai al Departamento de Riesgos y
Gestibn Estratégica, para su custedia, .

Se autoriza al Depatamento de Riesgos v Gastidn
Estrategica, pard gus publique el Instrugtivo en &
Sistema de Insttumentos Administrativos dal Banco
Ceniral de Reserva de El Saivador, para que e
mismo este dispenible para consuita general

7 Vigencia, distribucida y divelgacion

N

7.2

721
722
723
7.2.4
725
7.2.6

727
728

729
721

721
Fi2

El gresente Instructivo enirard en vigendia a parlir ded
07 de noviembre d= 2022, y dercgara & versian
zprobada por 2l Consejo Diractivo 2n Sesian No. GD-
42i2021 del 26 de diciembra de 2021,
El Consejo Directivo conservara una copia de este
Instrugtive come respalde gl Asts de aprebacién v
enviard e criginal al Departamente de Riesges y
Cestién Estratégica para su custodia. Asi mismc,
gntregara copia electrnica & la Unidad de Género y
la autoriza para distribuir copizs electronicas a las
unidades siguientes
Presidencia
Departamernto de Auditoriz Interna
Cficie!ia de Cumplimiento.
Departamento de Comunicacicnes.
Departamento Jurldica.
Departamento  de
Estratggica,
Departamento de Riesges Financieros
Departamenia de Adguisicianss ¥
Cantratacicnes.
Gerencia  de
Econoémices.
0 oerencia de Estabilidad Financiera y Pollticas
Pubiicas
1 Gerencia de Regulacion Financiera.
2 Gerencla Intarnacional.

Rlesgas  y  Gestidn

Esiudios vy  Estadisticas
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7.2.13 Gerencia de Operacicnes Financieras.

7.2.1¢ Gerencia de Administzacion y Desarroilo

7.215 Gerencia de Inauvacibn y Tecnologia de

informacion.

7.2.16 Depzrtameanto de Seguridad Bancaria.

T3 El presente instriclive sera divulgade 2 todas las
Unidades por la Unidad d= Género y sera
putiicade por el Depsriamenio de Riesgos y
Gestién Estralégica para consults gensral

PUNTO V La Presidencia ;Sresenta para autorizacion del Consejo Directivo el
nombramiento de un Director No Eiecutivo del Consejo Diractive para que integre el
Comité de Riesgoes.- El C:c'nsejo D‘irectivo, considerando: 1. Que segun las
Instrucciones para el Funcionarﬁh_énto del Comité de Riesgos (COR), el Comité
dependeré del Consejo Directivo y. estara conformado por dos Directores externos,
Presidente y/o Vicepresidente del B.anco Central de Reserva de El Salvador, Jefe del
Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica y Jefe del Departamento de Riesgos
Financieros.- 2. Que en Sesién No. CD-42/2021 del 20 de diciembre de 2021 se
nomoré como Director No Ejeéqtivo del Comité de Riesgos af Doctor José Francisco
Lazo Marin, para el periodo de enéro a diciembre de 2022.- 3. Que en Sesion No.
CD-23/2022 del & de octubre de 2022 se presentd para conocimiento del Consejo
Directivo la renuncia del Doc’to; Jﬁsé Francisco Laze Marin, como Director Propietario
del Consejo Directivo, efectiva a p.értir dél 14 de septiembre de 2022 - 4. Que en
Actierdo Ejecutivo No. 534 del 26 de septiembre de 2022 suscrito por el Sefior
Secretario para Asuntos Legis!ati\.tois y Juridicos, se hace mencidn del nombramiento
efectuado por el Serfior Presidente de la Republica de una terna propuesta por el
Banco Central de Reserva de E| Salvador, al Licenciado Rafael Antonio Miranda
como Director del Consejo Directivo-del BCR.- 5. Que en Sesién No. CD-23/2022 del
6 de octubre de 2022 se presentd al Licenciado Rafael Antcnio Miranda, por el
periodo del 27 de septiembre };(}22 al 27 de septiembre 2027, quier sustituye al Dr,
José Francisco Lazo Marin, en -re"preseﬁtactén del Sector no Gubermamental, por
parte del Colegio de Profesion‘alles.f— 6. Que a fin de garantizar el funcionamiento y
continuidad det Comité de Riesgos ?se propene al Licenciado Rafag! Antonic Miranda,
como Director No Ejecutive del Comité de Riesgos del Banco Central de Reserva de
El Salvador, en sustitucién del Dr José Francisco Lazo Marin-  ACUERDA:
1. Darse por enterado de la propuesta. de nombramiento del Licenciado Rafael

Antonic Miranda, como Director No Ejecutivo del Comité de Riesgos del Banco

== -

‘f’i’(
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Gentral de Resarva de El Salvador, en sustitucian del Dr. José Francisco Lazo Marin.-

2. Nombrar como Director No Ejecutivo del Comité de Riesgos del Banco Central de
Reserva de El Salvador al Licencigdo Rafael Antenio Miranda, para el periodo del 7

de noviembre al 31 de diciembre 2022.

PUNTO VI El Departamento de Riesgos y Gestién Estratégica presenta para
autorizacion dei Consejo Directive el nombramiento de un Miembro para la Comision
de Liguidacidn y Traslado de lé Dirsccién General de Estadistica y Censos
(DIGESTYC), por parte del Banco Cenfral de Reserva de El Salvador.-  El Consejo
Directivo, considerando: 1. Que mgdéante Decreto Legislativo No. 468, publicada en
el Diario Oficial No. 148, Tomo No.l 436, det 11 de agosto de 2022, fue aprobada la
iLey de Disolucién, Liquidacién y Tfaslado de Funciones de la Direccidn General de
Estadistica y Censoes (DIGESTYC‘).;_ 2. Que la citada Ley, en su Articulo 2, establece
que se integrara una Comisién, gue estara presidida por el Banco Central de Reserva
de E! Salvador y con participacion de funcienarios del Ministerio de Economia, que
sera fa responsable de gestionar- el proceso de liquidacion v traslado de funciones de
la Direccion General de Estadzistiga y Censos (DIGESTYC) al Bance Central de
Reserva de Ei Salvador. Loél-Miembros de esta Comisién, deberan ser dnica y
exclusivamente funcionarios de_arﬁbas Eﬁstiiuciones, que cuenten con funciones y
experiencia acordes al finde la r:nisrlna: 3. Que en Sesidn No. CD-18/2022 del 22 de
agosto de 2022 se nombrd al . Jefe del Departamento
de Estadisticas Financieras y Fiscales como Miembro por parte del Banco Central de
Reserva de El Salvador en la Comisién para Iz Liquidacién y Traslado de |a Direccion
General de Estadistica y Censds.— B Que, a partir del 1 de noviembre de 2022, el

se encuentra en regimen especial con licencia sin
goce de sueldo, por fo que nd puede continuar somo miembro por parte del Banco
Central de Reserva de El Salvador en la Comisién para la Liquidacién y Traslado de
la Direccion General de Estgdistica y. Censos.- 5. Que para hacer viable el
funcionamiento de la Comision 'arités citada, es necesario nombrar a los funcionarios
gue formaran parte de ésta por parte del Banco Central de Reserva de El Salvador y
por su perfil, la Presidencia -pro_;)one al

, como Miembro por parie del Banco Central de Reserva de El Salvador en

=7
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Censos, an sustitucion dsl

por enterado de la propuesta 6:; nombramiento del
como miembro por parte del Banco Central de Reserva d

Salvader en la Comision para‘la Liquidacion y Traslado de la Direccidn Genera

Esiadistica y Censos.- 2. Nombrar al

la Comision para la Liguidacion y Traslado de la Direccién General de Estadi_stica y

ACUERDA: 1. Darse

e El

| de

como miembro por pér’te.de! Banco Central de Reserva de El Salvador, en

la Comisién para la Liquidacion y Traslado de la Direccion General de Estadistica y

Censos a partir de esta fecha.

la Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Pablicas {(GEFPP) sobre

de Programas o Iniciativas de Educacion Financiera y Cenvenio de Coopera

PUNTO VIl Informacion clasificada como Reservarda de acuerdo a Declaraci
de Reserva

PUNTO VIi El Consejo Diractivo se da por enterado de la presentacién reaiizada por

los

Avances Estratégicos de Educacién Financiera: Lanzamienic de [a Estrategia

Nacional de Educacion Financiera, Normas Técnicas para fa Remisidn de Informacion

cidn

Técnica en Temas de Educacion e Inclusion Financiera, desamcilados por parte del

Barico Central de Reserva de £{ Salvador durante el segundo semestre de 2022, -

on

A5
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h ~PUNTO IX La Gerencia de Opegracionss Financieras presenta para autorizacion del
Consejo Directivo, propuesta de creacién de un Fondo Circulante asignade a la
Oficina Naciona! de Estadistica y Censos (ONEC) y la creacion de un Fondo
Operativo para la Ventanilta del Departamento de Tesoreria ubicada en la ONEC.- El
Consejo Directive considerand‘o_: "E': Que ia Asambiea Legislativa, mediante Decretc
Legislative Mo. 468, publicado en e‘l.Diario-Oficia] No. 148, Tomo Ne. 436 de fecha 11
de agosto de 2022, aprobd la “-Ley de Disolucion, Liguidacidn y Traslade de
Funciones de ia Direccion Genérél de Estadistica y Censos”, establsciendose que las
funciones que ejercia ia Direccion General de Estadisticas y Censos seran ejercidas
por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en un plazo no mayor a 120 dias
calendario, contadoé a pariir de la vigencia de dicha Ley - 2. Que |z Oficina Nacional
de Estadistica y Censos (OGNEC) en Memorandum No. ONEC-06/2022 del 21 de
octubre de 2022, solicita la éreacién de un Fondo Circulante para la compra de
productos allmenticios que se uiiiiza-\'n para‘ levantamiento de precios, para el indice de
Precics al Cansumidor (IPC), LeSte'Fonﬂo Circulante permitira darle cobertura a un
gasto aproximado de dos me‘sés. de compras, por lo que solicita un fondo de
US%1,000.00 a partir de fa fecha que las funciones pasen al Banco Central de
Reserva de El Salvador.- 3. Qué ¢l Banco Central de Reserva de Ll Salvador al
asumir por medio de la Oficina Nacional de Estadistica y Gensos la responsabilidad
de emision y cobro de solvencias a personas naturales y juridicas, comeo parte de la
Unidad de Sclvencias, se instalard la ventanilia del Departamanto de Tesoreria para
la realizacion de dicho cobro en. efectivo, asl como ofras operaciones, para lo cual se
hace nacesario la creacion de u:n Fondc Operativo para facilitar ias operacicnes gue
se realicen.- 4. Que la Gerencia de Operaciones Financieras en Memorandum No.
GOF-225/2022 del 4 de noviemire -de 202;2, presenta propuesta para ia creacion del
Fondo Circutante asignado a la Ofir;ina Nacional de Estadistica y Censos {ONEC), ia
creacién de un Fondo Qperativo para la ventanilla del Departamento de Tesoreria
ubicaca en la ONEC, y mocificar el nombre del Fondo Operative del CIEX, de
acuerdo con el fraslado de la responsabilidad de dicha ventanilla al Departamento de
Tesoreria.- ACUERDA: 1. Aﬁtor]‘zar un'Fondo Circulante asignade a la ONEC per

un monto de LUS$1,000.00, quedande los fondos autorizados de la siguiente manera:




<

FONDOS MONTO DESTINO  USO N
CIRCULANTES . <

| Presidencia US$2,000.00~ Efectuar gastos administrativos de la Presidencia y

Vicepresidencia.
Gerencia de Ayuda en casc de fallecimiento de empleados. hijos,
Administracion y 1US$3,000.00 - | padres, cényuges c© compafiers (a) de vida de
Desarrollo . empleados del Banco.

Pago de anticipos, recibos, facturas o tiguetes de caja
relacionados con |z gestién de compras de bienes y
servicios, de acuerde a lo establecide en la narmativa
relativa & los Fondos Circulantes.

Departamento de )
Adquisiciones y US%2,500.00 .
Caontrataciones

Efectuar gastos de emergencia relacionados con
. mantenimienta 0 reparacicnes por desperfecios en a
Departamento de 1S$2.000.00 infraestructura de los edificies v equipos del Banco,
Servicios Generales b originados en horarios no habiies v que de no hacerse,
pondrian en dificultades las operacicnes, proceso o
servicio del banco, el dis habll siguiente.

Compra de productos alimenticios para isvantamiento
‘ de pracios, para liquidar el gasto se reslizara mediante
ONEC US§1,000:00 *Recibo de Liquidacién®. el cuai debera contener g!
: detalle de los gastos incurridas y las firmas del Jefe de
Departamento y Gerente respectivo.

2. Autorizar un Fendo Operative de US$15,000.00 para Operaciones de ventanilla del
Departamento de Tesoreria enla ONEC, vigente a partir de que estas funciones se
trasladen al Banco Central de Reéerva de El Salvador; y modificar el nombre del

Fondo operativo del GIEX, quedando los fondos de ia siguiente manera:

FONDOS OPERATIVOS  MONTO" DESTING / USO

Gestion de servicios de Importadores y
exportadores, operaciones de ventanilla

Departamento de Tesoreria-

Ventanilla CIEX \5$35,000.00

Departamento de Tesoreria- U§$45.000.0G

Ventanilla DT Operaciones de Ventanilia.

Departamento de Tesoreria- U$$15.000-00

Ventanilla ONEC Operaciones de Ventanilla

En caso de consolidarse er un mediano plazo la ventanilla del Departamento de Tesorera y Ventanilla ONEC, se
mantendra et Fondo eperativo de Ventanillz OT.

PUNTO X La Gerencia de Opera%:iones Financieras presenta para autorizacion del
Consejo Direclivo, propuesta para implementar el Bitcoin para los pagos que se
realicen en las diferentes ventanillas que tenga habilitadas el Banco.CentraI de
Reserva de El Salvador y su éonvertibilldad a US délares.- El Consejo Directivo
considerando: 1. Que en Sesi()jn No. CD-31/2021 del 20 de septiembre de 2021, el
Consejo Directive del Banco Cfentral de Reserva de E! Salvador acordé: -Aceptar y
autorizar el registro del Banco Central de Reserva de El Salvador como usuario en
Chivo Wallet, para tener una cuepta institucional vigente.- -Autorizar al sefior
Presidente del Banco Central de Reserva de El Salvador para que delegue la
administracion de la cuenta institucional del Banco Central de Reserva de El Salvador

en la Chiva Wallet a la Gerencia Internacional.- -Que se implemente la nueva forma




A

884 |
dlapago en Bitcoins en la Venfanilla de caja del Departamento CIEX, y los fondos
sean trasladados a las cuentas bancarias que el CIEX fiene en &l Banco Hipotecario
de El Salvador- 2. Que Ia Gerencia de Operaciones Financieras en Memorandum
No.GOF-226/2022 del 4 de oct_ubré de 2022, presenta propuesta para autorizar la
impiemen{acién dei mecanismp'para aceptar como medic de pago el Bitcoin, en las
diferentes ventanilias que tenga' ﬁabﬂitaplas el Banco Central de Reserva de Ei
Salvador y su converiibilidad a US délares.- ACUERDA: 1. Darse por enterade ci-e
la propuesta gue presenta ia Gerenéia de Operaciones Financieras, para implementar
Bitcoin como un medio de pago en las Ventanillas del Bancc Central de Reserva de El
Salvador.- 2. Autorizar la implementacion de pago en Bitcoin para los cobros gue se
realicen por los productos v senvicios que se cobren en la ventanilla del Departamento
de Tesoreria ubicada en la Oficlna Nacional de Estadisticas y Censos, mediante la
Chivo Wallet institucional, realizando ia canvertibiiidad a US dolares, asi como en las
diferentes ventanillas que teﬁga' habilitadas el Banco Central de Reserva de El
Salvador.- 3. Autorizar a la Gérencia Internacional a realizar diariamente las
transferencias de fondos en US dc’ﬂares que el Departamento de Tesoreria informe
por los ingrescs percibidos medliame la cuenta institucional de Chive Wallet a ia

cuenta bancaria que ef Banco Central de Reserva de El Salvador fiene en &l Banco

Agricola, para pagos diversos .-

PUNTQ XlInformacion clasifiéada como Reservarda de acuerdo a Declaracion
de Reserva
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- Sin.mas de que tratar se levanto la sesién a las catorce horas con treinta minutos del

mismo dia, para constancia firman &l Acta.

Douglas riguez Fuentes ' Hazel -rlieya Gonzalez de Sanchez

Rafael Antokio Miranda Hernandez ; Rafael Rodriguez Loucel

- T /.

N (i
Ever Israel Martinez Reyes ) Franmsg rianu" Henriquez Alvarez

/k_{,
Francisco Raul Artu pez Va\ado Rosalia Soleda rardina Soley Reyes






