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Sesién Numero CD-27/2022 del CC;!BSEjO Directivo del Banco Central de Resérva;de. o

El Salvador, Sesion celebradé:-en-r San Salvador, en el Salon de Sesiones de ‘Ia
Presidencia del Banco y consﬁt_uidé a las diecisiete horas del dia martes veintinueve
de noviembre de dos mil veintidés.: Asisten: El Presidente Licenciado Douglas Pablo
Rodriguez Fuentes, quien prjeslide la Sesion; la Vicepresidenta Licenciada Hazel
Mireya Gonzdiez de Sénchez,-qiuien éctﬂa como Secretaria dal Consejo; los
Directores Propietarios Liceﬂc{édoé Juan Francisco Cocar Romana, Rafael Antonio
Miranda Hernandez vy Licenciaﬁé ‘Maria Elena Solérzanc Arévalo. Los Directores
Suplentes Licenciados Ever ls'réel— Martinez Reyes; Francisco Orlande Henriquez
Alvarez, Luis Enrique Sanchez Castro (quien fungié como Director Propietario en
sustitucian de la Licenciada Graciela Alejandra Gamez Zelada), Ingeniero Francisco
Rall Arturc Lopez Velado; y L-iceficiada'Rosaiia Soledad Gerardina Scoley Reyes.

Asistid de forma virtual a esta Sesion a fravés de video llamada, el Director

Propietario Licenciado Rafael Rddfiguez Loucel. Ausente con excusa la Directora

Propietaria Licenciada Graciela Alejandra Gamez Zelada.
PUNTO | El Presidente y Ia\VEéegpresidgnta del Banco Central de Reserva de E!
Salvador, Licenciado Douglas Pablo Rodriguez Fuentes y Licenciada Haze! Mireya
Gonzdlez de Sanchez, en nombfré._ d;eL Consejo Dirgctivo, brindan un cordial saludo de
bienvenida ai Licenciado Luis ‘Enrigue Sanchez Castro, come Director Suplente de!
Consejo Directivo del Banco Cehtral de Reserva de El Salvador, quien de
conformidad a la Cgrﬁﬁcacibrﬁj.der Acuerdo Ejecutivo Na. 620 de fecha ocho de
noviembre de dos mil veintic;cfas. suscrita por el sefior Secretario Juridico de la
Presidencia, Licenciado Conapi.Tt;hathilu Castro, ha sido nombrado por el Sefior
Presidente de la Repiblica, de‘un'a-;terna propuesta por los Ministerios de Hacienda y
de Eceonomia, de conformidad a jb,éstabllecidu en los Articulos 9 y 10 inciso primero,
letra ¢) e incisos siguientes de. I_;a Léy Organica del Banco Central de Reserva de Ei
Salvador, a partir del 9 de novie_-m:bre de 2022, para terminar un periodo legal de

funcicnes que finaliza el 26 de julio de 2023~ E! Licenciado Luis Enrique Sanchez

Castro sustituye al Licenciado Moisés Salvador Cabrera Alvarenga, quien renuncit al .

cargo de Director Suplente del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El

Salvador, a partir del 16 de octubre V'de 202.2.
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’ FUNTO II La Gerencia Iratema_cionéll présenta al Cansejo Directivo de! Banco Central
de Reserva de El Salvador para su éutori;acién, la propuesta de calificacidn de una
Institucion Domiciliada en el Ext_e:rior.‘- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que
en Sesidn No. CD-39/2021 cel+1 dé ‘djciembre de 2021, se autorizd el "Instructivo para
Calificar Instituciones Domiciliadas en el Exterior, en el Conlexto de la lLey de
Impuesto sobre la Renta, Ley dé Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a
fa Prestacion de Servicios y Cédigc-?ributario", con vigencia a partir del 1 de enero de
2022, el cual establece que ef VCc-):‘isejo Directivo en el gjercicio de sus facultades y
con base en los Informes de Ea“‘Gerencia Internacicnal, del Departamento Juridico y
de la Oficialia de Cumplimiento, e'_m'\’ti-ré resolucién en la que califica o ne califica a tas
Instituciones Demiciliadas en el Extér"xor en &l coniexto de las correspondientes Leyes
Tributariag, segun proceda; y que léé solicitudes de calificaciéon se resolveran en un
plazo maximo de 15 dias hébil‘es contados a partir de la fecha de recepcidon de ia
solicitud o de la fecha de subsana::_i;‘.)n de Ja altima prevenclén, segin correspenda.-
2. Que se ha recibido solicitud de calificacion de la Institucién Domiciliada en

Exteriar, Aiterfin, CV, con domicilio en Bruselas, Bélgica, segin el siguiente detalie:

Institucién Alterfin, CV

Domigilio : Bruselas, Bélgica )
. Codiga Tributario, Artlculo 158, literat o). ; Ley de Impuesto &
: N la  Transferencia
: Retencicn & la tasa del diez por ciento (10%) sobre las © de Bienes
‘ sumas pagadas o acreditadas por los servicios de  Muebles y a iz
Contexto de Ley | financiamients préstados por instituciones financieras | Prastacién de

! domiciliadas en-el exterior. Se exceptuan del presente : Servicics, Aricuio
; trezamiento a los servicios de financlamiento prestados : 48, iiteral 1),
| entre sujetos relacionados.

Tipo/Tramite Renovacian

Recepeion
Solicitud

16 de ncn.?iembre de 2022

3.Que la Gerencia Internacional'y el Departamento Juridico, han analizado y evaluado
la solicitud de calificacién anteriormente datallada, concluyendo que la Institucion
solicitante, cumple con los requfsi'tor‘s-iegalés y técnicos establecidos en el Instructiva.
Asimismo, la Qficialia de Cumﬁ‘i.imisnio, ha realizado la Debida Diligencia de dicha
Institucién solicitante, segln Memoféndum No. OC-371/2022 del 22 de noviembre de
2022; concluyende que, aplicando ié Metodologia de Gestidn de Riesgo de Lavado

de Dinero y Activos y Financiamiehtq al Terrorismo, la Institucién Alterfin, CV tiene un

-

1
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perfit de Riesgo Medio, sin encontrarse sanciones o implicaciones directas dg &sfa

Institucidn en Procesos de La:\.'ad.b de Dinero y Activos ni de Financiamiento al
Terrorismo.- 4. Que de acuérg;: a los Procesos de Debida Diligencia, Monitoreo y
Metodologia de Gestidn de Riesgo Fie !_av-ada de Dinero y Activos y Financiamiento al
Terrorismo, la Gficialia de Cumplim‘i-entorrealiza una Debida Diligencia Ampliada a las

Instituciones Domiciliadas en &l Exterior, previo a su calificacion y posteriormente,

cuando es autorizada, se aplica un seguimiento y monitoreo a las Instituciones -

siguiendo los parametros estab!ec_idosren dicha Metodolegia.- Con base en lo
anterior, recomiendan someter a“consideracion del Conssjo Directive del Banco
Central de Reserva de El Sélvador una Resolucion Favorable a la solicitud de
califieacién anteriormente detélléda.- ACUERDA: 1. Darse por enterado del analisis
y evaluacion realizada por la ‘G:eré'ncia Ihiemacionai, e| Departamento Juridico y la
Oficialia de Cumplimiento, a lg soliéitud dé calificacion de Alterfin, CV, con domicilfo

en Bruselas, Bélgica, en el que recomiendan una Resolucion Favorable.- 2. Calificar

a la Institucién Alterfin, CV, con.dqm'rci[_io en Bruselas, Bélgica, en el Contexto de la -

Ley de Impuestc a la Transferendia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios

y Codigo Tributario, de acuerdo con los siguientes términos:

[ Institucion Alterfin, GV~ - ' ‘ N

‘Domicilio Bruselas. Bélgica . g
Cadigo Tributario, Articulo 158, literal c). Lzy de Impussio a

s la Transferencia de
Retencién a la tasa dal diez por ciento (10%) sobre | Bienes Muebles y a
las sumas pagadas o acreditadas por los servicios | la  Prestacion  de
| Contexto de Ley | de financiamientc prestados por instituciones | Servicias, Arliculo |
] financieras domiciliadas en el exterior. Se exceptian | 46, literal f).
del presente. tratamiento a los servicios de
financiamiente prestados entre sujetos relacionados.

_Tipo de Tramite | Renovacién
‘ Desde: 7 de diciembre da 2022
Hasla: 6 de diciembre de 2023

: Vigencia
L

PUNTO 1l EI Depaﬂamento':‘de‘Riesg‘os y Gestion Estratégica presenta para

autorizacion del Consejo Directivo’ la creacion del puesto de Lider de Proyectos

Digitales, Especialista de Proy;eéto:s' Digitales y Analista de Proyectos Digitales en la
Gerencia Internacional y aprobécib;i de gﬁias de contratacion.- El Consejo Directivo,
considerando: 1. Queel Artic.uio 2:531 Iiteré! h) de la Ley Orgénica del Bance Central
de Reserva de E! Salvador, éeﬁala que correspondera al Consejo: Definir la

estructura organizativa del Banco, establecienda los niveles de jerarguia,
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"~ responsabilidades, atribuciones 'y funciones gue permitan undesempefo eficiente
para el logro de sus objetivos, 1o cual incluye la aprobacién de Descripcién de

Funciones de Unidades y Descﬂptofes de Puestos.- Lider de Proyectos Digitales

en Gerencia Internacional.- 2. Que en Sesién No. CD-3/2011 del 24 de enero de
2011, se autorizd la creacion .qet Centro de Tramites de Importacicnes y
Exportaciones (CIEX E Salvaddr).m‘ 3. Que a partir del Acuerdo de Entidad Ejecutora
entre BCR y FOMILENIO en 2b1“i_’_, el CIEX EI Salvador na concretado una gran
cantidad de proyectos para brindar servicios en linea a los usuarios del comercio
exterior- 4. Que en linea coﬁ el ‘Gobiemo Central, se ha iniciado un proceso de
innovacion y transformacidn digital de la mano de la Secretaria de Innovacion de la
Presidencia, generando prodﬁdto:é y senvicios digitales que contribuyan al
cumplimiento de todos los Ejes Ade lé Agenda Digital 2020-2030.- 5. Que como parte
del anélisis de la eﬂctencia.inéti{ucional y simplificacion, se ha identificado fa
necesidad de la creacién de U‘njpﬁestu que gestionz los Proyectos del Centro de
Tramites de Importaciones y,.Exg;artaciones y Servicios Digitales.- 6. Que el
Departamento de Riesgos y‘Geét-i,én Estratégica en Memorandum No. DRYGE-
491/2022 del 23 de noviembre H'e 2_022 solicitd la ubicacion en la Estructura Salarial
de los Puestos de Lider de Pro'y'ec‘cas Digitales, Especialista de Proyectos Digitales y
Analista de Proyectos Digital‘e;s.; respendiendo la Gerencia de Administracién v
Desarrollo en Memorandum N'o,G.AD-44.7/2022 del 24 de noviembre de 2022.-

Actualizacion de Guia de Contratacién.- 7. Que en Memorandum No.

GAD-446/2022 del 24 de noviém.bre dé 2022, solicitan actualizar la guia de
contratacion de los siguiemes.--Deécriptores de Fuestos, para poder realizar las
coberturas  de plazas: a.- lErsp'eciafista Financiero (Seccion Contabélidadf
Departamento Financiero).- b. Asistente de Departamento (Puesto Institucional).-
. Motorista (Departamento de Servicios Generales y Gestion Ambiental).- 8. Que el
Departamento de Riesgos y‘ Gestién Estratégica en Memorandum No. DRYGE-
495/2022 del 25 de novéemb_r—e de 2022 presenta propuesta de lo siguiente:
i. Creacién dsl puesto de Lid‘e"r de Proyectos Digitales, Especialista de Proyectos
Digitales y Analista de Proyectos}_D?éitaIes._— il. Aprobacion de Guias de Contratacion

de Especialista Financiero {$écci6n Contabilidad — Departamento Financiero),




Asistente de Departamento (Pussto Instilucional) y Motorista (Departamento "8 .

Servicios Generales y Gestion AMBienial).- ACUERDA: 1. Darse por enterado de
las propuestas dsl Departamento.- de .‘ Riesgos y Gestidon Estratégica, sobre o
siguiente: i. Creacién del pues_tlo dé Lider de Proyectos Digitales.- ii. Aprobacion de
Guifas de Coniratacion de '_Es;peciali_;sta Financiero (Seccién Contabilidad—
Departamento Financiero), As'féteﬁ'{e de Departamento {Puesto Institucional) vy
Motorista (Departamento de Séwicjos Generales y Gestion Ambiéntal).— Lider de
Proyectos Digitales en.Geréni:lia internacional.- 2. Autorizar con vigencia a par&sr
del 1 de diciembre de 2022, |af creacion de los puestos y plazas en las categorias

salariales, sus respectivas descripciones de puestos y su compensacién economica:

Puesto " "Categoria = Compensacion
- ; Salarial ‘Econdémica
Lider de Proyectos Digitales: = 12 Us5374
 Especialista de Proyectos Digitales g S
Analista de Proyectos Digitales -~ 7 =

3. Aprobar las siguientes recias‘iﬁcac_iones, a partir del 1 de diciembre de 2022:

| Puesto Actual - Nuevo Puesto
Plazas 2009 Senior de Politicas Lider de Proyectos Digitales
Puklicas e Inncvacion Financiera -
| Plazas 2012 Especialista de- Especlallsta de Proyectos Digitales
| Tecnologia Financiera . o
Plazas 2010 Analista de Paliticas- Analista de Proyectos Digitales
Publicas e Innovacién Financiera -

4. Aprobar la Descripcion de Pj::é_stés de Jefe de CIEX, a partir del 1 de diciembre de
2022.- 5. Encomendar a ia G'ere;:r'acia de Administracion y Desarrollo trasladar ei
impacto economico de las prop.u.‘esfa's organizativas presentadas en esta Sesion, para
gue lo incorpore en el Presupuestb‘;_2022 y 2023 del Banco Ceniral de Reserva de El
Salvador, a mas tardar en el mes ‘de diciembre de 2022.- 6. Autoriza-r la siguiente

Estructura de Puestos y Plazas'a partir del 1 de diciembre de 2022:

p o % % . : Tamafio De.
Unidad Puesta ; Permanentes  Contratos Unidad
Gersnte Internacional 1 :
Lider de Proyecios Digitales 1 Ry
Especialista de Proyectos 1 10
Gerencia el ] e .

Jdaisiia Analista de F’royectos Dlgltales 1
Asistenie de Depanamento ’ 3
Asistente de Gerencia. | 1
Auxliar de Servicios De Oficina 2
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" [Unidad

| Puesto Permanentes Contratos | Temafio de
........... g5 Unidad
Presidente 4]
Vicepresidente : 1
Asesor Principal del Despacho de 1
: Presidencia
| Asesor Econbmgpg flnanc;ero 3
: | Asesor Juridico |
- Prasidencie Especialista de Tecnclogia 1 17
) Financiera FINTECH )
: Analista de Politicas Piblicas e 1
- Innovaclﬁqﬂﬁlnanciera
; Asistente Ejacuflva de Consem 2
Diractivo
Asistente Ejecutiva de Presmenma 2
Auxiliar de Servicios de. 2 i
Presidencia E,
Colshorador de Documentos ¥ 1 i
Archivo de Presidencia

7. Autorizar a partir del 1 de diciembre de 2022, Iz eliminacion de la Estructura

Salarial de Puestos el de Espécialista de Comunicaciones.-

.

8. Encomendar a la

Gerencia de Administracion y Desdrrolio preseniar la nueva Estructura Salarial para

su aprobacién durante el mes de diciembre de 2022.-

contratacién.-

Actualizacién de guia de

9. Autorizar ‘@ partir del 1 de diciembre de 2022, las siguientes

modificaciones en la guia de contratacion de los siguientes descriptores de puestos:

PUESTO

PERFIL ACADEMICO (Descriptor

PERFIL ACADEMICO (Descriptor
propuesto)

Especialista
Financierc
{Saasidn
Caontabilidad,
Departamento
Financiero)

. actual)

Grado academico,
Graduado Universitario: Indispensabie
Opciones: Lic. en Contaduria Piblica

Grado Académice: Maestria; Deseable

Grado acadéamico:

Graduade Universitario:
Indispensable

QOpciones:

Lic. en Contaduria Publica

Liz. en Admen. de Empresas
Ofras carreras afines al puasto

Grada academico.
Maestria: Indispensable

- Qpciones:
- Maestriz en Administracion
Financiera

Niaestria en Administracion de
Empresas
Otras Maestrias afines al puesto

Grado académico:

Bachiller \Rmaclcnal:‘ Indispenszble

Opciones:
Bachillerato Vocacnonal Opcnon
Electromecamca

Asistante de Grado Académico: Técnico o
Departamento Bachilier Vocacianal. indispensable Estudios Universitarios.
. Indispensable
Cpciones: h
Secretariado E]ecut vo Camercial Opciones: ‘
Lic. en Administracién de Empresas
Lic. en Ecanomia
Lic. en Finanzas
Otras carraras afines al puesta
Motorista Grado académico: Grado academicc: ‘

Bachillerato: Indispensable

Opciones:

Comercio y Administracién
Mecénica

Ofras carreras afings al puesto

PUNTO IV La Presidencia del Banco Central de Reserva de El Salvador presenta

para autorizacién del Consejo Directivo, nombrar a un Representante del Banco
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Central de Reserva de E! Salvador, en la Junta Directiva del Registro Nacional dé__}_é‘S' "

Personas Naturales (RNPN).- El Consejo Directivo considerando: 1. Que enel Art. 5
de la Ley Organica del Registr&Naﬁional de las Personas Naturales, establece que la
direccién y administracion genef_él l‘l:i‘el Registra Nacional correspenderd a una Junta
Directiva, la cual estara integraaa.de la forma siguiente: Registrador Nacional, quien
serd su Presidents, nombrado'pér;f'el Presidente de la Repuhblica; y seis Miembros
Propietarios y sus respecti\fos-: Suplentes, nombrados asl: Uno por el Tribunal
Supremo Electaral; uno por el Mm_iétério de Hacienda; uno por el Ministerio de Justicia
y Seguridad Pablica; uno por eI'MihE.steriO'de Relaciones Exteriores, uno por la Junta

de Vigilancia Electoral; uno por 1a.'Direcci6n General de Estadistica v Censos’ -

2. Que de conformidad a lo éstablgcido en el Articulo 1 de la Ley de Disolucion,
Liguidacién y Traslado de Fup‘cidnes de la Direccion General de Estadistica y
Censos, el Nombramienta del“fefe'rido lMiembro, ahora es competencia da! Banco
Central de Reserva de El Sal#éﬂéir.- 3. Que debido a lo anterior, es necasario
nombrar a un Director Propietario' para gue infegre la Junta Directiva del Registro
Nacional de las Personas Nat-qra[és (RNPN) y se propone a la Licenciada Karen
Elizabeth Gonzalez de Glrén. 'pgré.' que cﬁbra esta posicion- 4. Que en la Ley
Organica del Registro Nacionai‘d.'e Ia's Personas Naturales no establece el periodo de
duracién de los nombramientos ‘de f!os Directores de la Junta Directiva det Registro
Nacional de las Personas Naturales (RNPN), por lo gue se ha considerado el mismo
tiempo que se establece para eERggistrador Nacional.- ACUERDA: 1. Nombrarala
Licenciada Karen Elizabeth Goﬁ'zéiez de Giron, como Directora Propietaria de la
Junta Directiva del Registro Na-;';io.nal d‘e. las Personas Naturales (RNPN), por un
periode de cinco afos, a par‘fir-d-el 29 de noviembre de 2022, hasta el 28 de

naviembre de 2027 .- 2. Encorriend_ér ala Presidencia comunicar el Acuerdo No. 2 al

Registro Nacional de las Personas Naturales (RNPN).--—
PUNTO V La Presidencia del Bénbo Cerjtral de Reserva de El Salvador presenta
para autorizacién del Consejo: D'ir:'ectivo,' nombrar a un Representante del Banco
Central de Reserva de El Sarl-rvadg-or, en él Comité Administrador del Fondo de
Saneamiento y Fomlecfmteﬁé--ﬁinanciero (FOSAFFl)- El Consejo Directivo

considerando: 1. Que el incisq' brimero del Art. 3 de la Ley de Saneamiento y

. 905
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" Fortalecimiento de Bancos Comefciales y Asoclaciones de Aharro y Prastamao,

establece que los Directores qué:ilconfo'r_rnan el Comité Administrador del referido
Fondo, debarin ser nombrados por el Consejo Directivo del Banco Central de
Reserva de El Salvador.- 2.‘-Que‘en Sesion No. CD-10/2021 del 29 de marzo de
2021, se nombrd a Ia Licenciada Kéren Eﬁizabeth Gonzalez de Girén, como Directora
Suplente del Comité Administraddr del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento
Financiero (FOSAFF]), para é'm.ﬁ_eriodo‘ de 2 afios a partir del 28 marzo 2021,
finalizando el 28 de marzo de 2523.- 2. Que el 15 de ncviembre de 2022 la
Licenciada Karen Elizabeth Goﬂ.z.é_lez da Girdn presentd su renuncia como Directora
Suplente del Comité Adminisﬂado_r del ‘Fonda de Saneamiento y Fortalecimiento
Financiero (FOSAFFI).- 4. Q-Qe debido a lo anterior. es necesario nombrar a un
Directer Suplente para que“_ Intégre el Comité Administrador del Fondo de
Saneamiento v Forta!ecim!entoVF'én.jancEer'o (FOSAFFl).- ACUERDA: 1. Darse por
enterado de la renuncia de IaLLicei‘_lciada Karen Elizabeth Gonzalez de Girén, como
Directora Suplente ded Coniité ‘.Admir}istrador del Fondo de Saneamiento y
Fortalecimiento Financiera (FOSAFFI), efectiva a partir del 15 de noviembre de 2022 .-
2. Nombrar a la Licenciada Ana.Gu_:.ada]u'pe Mejia de Portiilo, como Directora Suglente
del Comité Administrador del‘}lfon'qc de -Saneamiente y Forfalecimiente Financiero
{(FOSAFFE, por un periodo de‘_do_'s afios con vencimiento al 28 de noviembre de

2024.- 3. Encomendar a la Presidencia comunicar al Fondo de Saneamiento v

Fortalecimiento Financiero (FOSAFFI) al Acuerdo No. 2.
PUNTGC VI El Departamento de- Riesgos y Gestidn Estratégica presenta para
informacién y validacion del Gohé_éjo Directivo dal Banco Central de Ressarva los
Acuerdos tomados por el Comité dé Rie_séos correspondientes a la Sesién No. COR-
05/2022 del 28 de noviembre cfé' 2(_1_22.— &J Gonsejo Directivo, considerando: CQue el
Comité de Riesgos en Sesion NQ. COR-05/2022 del 28 de noviembre de 2022,
acordé sobre los punios s-iguientes::' I Mitigacién de Vulnerabilidades Informaticas
2022 (SWIFT).- El Comité ‘dé, Riesgos acordd: Darse por enterado del plan de
mitigacidn para el Analisis de V'ulhé_rabiiidades Informaticas efectuado a la plataforma
SWIFT — 2022.- L Present&bién Temas de Seguridad y Salud Ocupacional

(880).- Revision Anual de la No'rlmativa de Salud y Seguridad Ocupacional.- El
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Comité de Riesgos, acordd: 1. Avalar las modificaciones a! Plan de Emergenciay. —. |-

Evacuacion, y Programa de G‘estién de Prevencion de Riesgos Qcupasionales.-
2. Encomendar a la Gerencia de Administracién y Desarrollo con el apoyo del
DCepartamento de Riesgos y Gés;;tién Estrategica presentar para aprobacion del
Consejo Directivo, el Manual - déi Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Qcupacional, Plan de Emerééncia y Evacuacion, y Programa de Gestion de
Prevencién de Riesgos Ocupaéionafes.- " Solicitud de Autorizacién de Programa
de Gestion Ambiental Inst\if!icié)nal del Banco Central de Reserva de El
Salvador.- 1. Autorizar la creé‘,ciéfrdel “Programa de Gestidn Ambiental Institucional”
y la validacion de los Indicaciorés Ambien{ales- 2. Presentar en el proximo Comité -
de Riesgos la primera medil-:ién' de los indicadores de Gestion Ambiental.-
3. Presentar una propuesta de at;;malizacién del Proyecto de Pansles Fotovoltaicos.-
Informe de Seguridad y Salud Odl;lpacional y Simulacros simulténeos.- 1. Darse
por enterado de la estadistica 'rélacibnada a la Gestion de Seguridad Ocupacional del
Tercer Trimestre de 2022.- 2. bérﬁ@ por enterado de las estadisticas de las medidas
preventivas def COVID-19 y atefjcié'n brindada por medio de la Clinica Institucional en
el Segundo Trimestre de 2022.:—- 3. Darse por enterado de la realizacion y resultados
obtenidos en los Simulacros. si;nulténéos en Edificios BCR JPIl y Centrdf
lll. Revisién de la Estructura lSochmental de Gestidn de Riesgos y Continuidad
del Negocio.- El Comité de F%‘ieéggs‘ acordd: 1. Avalar las modificacicnes al Manual
del Sistema de Riesgo Operacipna{l version 4.0, y encomendar al Departamento de
Riesgos y Gestion Estratégica :p.resentarin para aprobacion del Consejo Directivo.-
2. Avalar las medificacicnes al :Mé_nual del Sistema de Gestién de Continuidad de
Negocio version 5.0, vy encofnendar “al Departamento de Riesgos y Gestion
Estratégica presentarlo para a.‘prrob'acién del Consejo Directivo.- 3. Deragar ! Plan
General de Continuidad de Negiocin; verséén 2.0, aprobado por el Comité de Riesgos,
Sesidén COR-06/2021 del 23 gié septiembre de 2021, y aprobar las modificaciones
propuestas al Pian General dé%Cor:jtinuidad de Negocio version 3.0. Con vigencia a
partir del 1 dle diciembre 2022.-‘_-4. Darse hor enterado de la revision efectuada a los
siguientes decumentos: a. Mapﬁa_l 'Fdei Sistema de Gestion Integral de Riesgos 2.0.-

b. Plan de Recuperacion de Teénbf@ngia de Informacion ante Desastres (DRP) version




_-._1'."Q,,-”" ¢. Plan de Recuperacién da Infraestructura y Equipos Criticos version 0.0.-
d Planes de Continuidad de' .Opefaciones (PCO) del MPQO1 al MP16 version 0.0.-
e. Metodologia para el Anélisisl y Evaluacién de Amenazas de Continuidad de
Negocio version 0.0.- f. Metodoiogias para el Disefio e Implementacion de Planes de
Continuidad de Operacioneé': 1.Q.— g. Metodologias para Gestidn de Riesgo
Operacional.- IV, Modificacion'es"'al Manual de Gestion de Riesgos Financieros.-
El Comité de Riesgos acordé:\ 1, Dlarse por enterado y avalar los cambios realizados
al Manual del Sistema de “G‘eé_s'tic'm de Riesgos Financieros.- 2. Instruir al
Departamento de Riesgos Financie;os, sofneter a aprobacion del Consejo Directivo el
nuevo Manual del Sistema de Gestién de Riesgos Financieros.- V. Informe de
Desempefio y Riesgos Financieros.- El Comite de Riesgos acords: 1. Instruir al
Departamento de Riesgos Financigros, someter a Aprobacién del Consejo Directivo el
nuevo Manual del Sistema f':le‘G_estién de Riesgos Financieros.- 2. Darse por
enterada de! Informe presenlad_d pBr el Ijepartamento de Riesgos Financieros, sobre
el desemperio y riesgos financiéros correspondients al Tercer Trimestre de 2022,
PUNTO VIl La Gerencia de Ad'rnjinistracx'én y Desarrollo presenta para autorizacion
cel Consejo Directivo la Estructura.SaIariall por puestos del Banco Central de Reserva
de El Salvador.- El Consejo. DIré'ctivo, considerando: 1. Que el Departamentc de
Riesgos y Gestién Estratégica. en Memqra’ndum No. DRYGE-491/2022 del 23 de
noviembre de 2022, solicité a la Gérencia de Administracion y Desarrolio, el impacto
ecenomico de la creacion de Ioé_ puéstos y la ubicacién en la Estructura Salarial de 3
puestcs gue seran parte de la Gef.é_ncia Internacional.- 2. Que en Memorandum No.
GAD-447/2022 del 24 de noviembra de 2022 se remitié el resultado de la ubicacién
en la Estructura Salarial de tc;é puestos en referencia.- 3. Que el Departamento de
Riesgos y Gestién Estratégicé F;:resent‘a para aprobacion del Consejo Directivo
en Sesidon No. 27/2022 del 28 de noviembre de 2022, la conformacion de los puastos
de la Gerancia Internacional y‘.la ubicacién en la Estructura Salarial de los sigulentes
puestos: a) La creacion de 3 pu-éstos n.uevos gue conformaran los Proyectos de
Digitelizacién de la Gerencia ‘Ipierﬁaciona!, con vigencia a partir del 1 de diciembre

2022.




" 'Compensacién
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4. Que para implementar camblos organ;zatwos presentados para aprobacmn de!
Consejo Directive, es necesano actuahzar la Estructura Salarial de Puestos, por lo
que la Gerencia de Admamstracmn ¥ Desarrollo presenté a Presadenma en
Memorandum No. GAD-452/2022 del 28 de noviembre de 2022, Ios cambios a la
Estructura Salarial para ser somet;dos para autorizacion del Consejc Directivo del
Bance Central de Reserva de E[j.Sa:quador.— ACUERDA: 1. Darse por enterado de las
modificaciones en la Estructur'a_ Sa_larial' por Puestos presentadas por la Gerencia de
Administracion y Desarrollo.- 2. Aprobar la Estructura Salarial adjunta con vigencia

a partir del 1 de diciembre de 2022‘ y derogar la aprobada en Sesion No. CD-20/2022

del 20 de septiembre de 2022.

PUNTO VIl La Gerencia de Admamstramon y Desarrollo presenta al Conse;

Directivo, solicitud de autorizacion para viabilizar reconocimiento solicitado por‘

Presidencia para sl Equipo Qﬁefa"c‘ivo, Logistico y de Supervision encargado de l_a
adecuacion del nivel 1 del Ediﬁgib :_ONEC, en el cual se brinda el servicio de emision
de solvencias para la poblacian.- : Ei Consejo Directivo, considerando: 1. Que &i
Bance Central de Reserva de‘EI__S.alvador cuenta con edificios e instalaciones en las
cuales realiza las actividades y el rol que e fue establecidc a fraves de su Ley
Orgénica, de las cuales se h:;n agregado nuevas funciones, como la mas reciente
trasladada mediante el Decraéo No. 458 del 9 de agosto de 2022, la cual asigna al
Banco Central de Reserva de'E'l Sélvadﬁr la funcion de coordinacién general de las
Estadistica y Censos del Pal"s:‘ Dé}bidﬁ a ello, el Banco Central de Reserva de El

Salvador ha retomado la administracién del Edificio ONEC, ubicado scbre la 7°

Avenida Norte y 12 Calle Poniente, No. 240, Centro de San Salvador, antes utilizado -

por la Superintendencia del Sistema .Financiero, para la gestion de dichas
actividades.- 2. Que el Departamento de Servicios Generales y Gestion Ambiental,
es el encargadc de gestionar los diferentes serviclos para el funcionamiento de las

operaciones del Banco Central de Reserva de El Salvador, asi como de gestionar el
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adecuado estado de las instalaciones, o cual se realiza mediante procesos de
adguisicion de bienes, servicio;s y compra de equipos y mobiiiario para el desarroflo
de las actividades que el Banco Central de Reserva de E! Salvador realiza. Por tal
razon, se ha estimado los recursos necesarics para la rehabilitacion v el
funcionamiento de dicho Edificio én__éxo del BCR Centro.- 3. Que Presidencia solicito
a esta Gerencia, proponer un 'recdnccimiento para el equipo del Departamento de
Servicios Generales vy Gastién;'Anﬁbiental encargado de la adecuacion de nivel 1
Edificio ONEC, considerando cfa.]e. ha implicado un esfuerzo extraordinario para lograr
cumplir con el objetivo institucional al 15 de noviembre de 2022.- 4. Que dentro de
las labcres sjecutadas durarité quince dias por el Departamento de Servicios
Generales se encuentran: prepérac_ién del sitio: demolicién de divisiones, demolicion
de pisos, desmontaje de zdcalos, désmontaje de puertas y ventanas, desmontaje de
cielo falso desmontaje de aﬂéfa;‘:tos sanitarios, desalojo de ripio y elementos
inservibles adecuaciones eléctrip;c:s: por demoliciongs. Adecuaciones; trazo de cielo
falso y divisiones segun diseﬂ_e, ‘apoyo en elaboracion de divisiones, apoyo en
instalacion de cielo falso, ‘r'ncéntaje de puertas instalacion de luminarias vy
tomacarrientes resanado de [i?lrefji‘ pintura, de pusras mochetas y zdcalos de
madera, colocacién de puertas metdlicas y brazos cierrapuertas, colocacion de
transiciones en piso. Detalles; \a:'or‘cé y colocacion de puertas a la medida, instalacion
de ojos de buey en dreas decora[i{ras, instalacion de tiras LED para iluminacién de
detalles arquitectonicos de ma;jera."ambientacién, instalacién de espejos, instalacion
de dispensaderes de papel y jabf;;_n, ins‘éaiacién de mobiliario y limpieza general.-
5. Quea los empleades que cor}tribuyemn en la adecuacion se dividen en dos grupos:
Apoyo Operative y Supenvision y I%ogistica. Diche equipo supo gestionar el reto de
realizar la adecuacion en cortb‘tiempo y con los recursos necesarios, buscando
soluciones para realizar la anireéa en tiempo segln lo acordado, trabajando fines de
semana, extendiendo jornadalé nocturnas y de madrugada, demostrando asi su
compromiso con la institucion y con el reto que les habia sido encocmendado para
habilitar el nivel 1 del Edificio ONEC para brindar el servicio de emision de solvencias
a la poblacién- 8. Que la Léy_-' Orgénica del Banco Central de Reserva de E!

Salvador, en el Art. 23, literal i), establece entre las facultades del Consejo Directivo:




Informacion clasificada como Copfidencial conforme el Art. 24, Ley de Acceso
ala Informacion Publica - L

"Aprobar el Presupuesto Anual.del Banco, asi como el régimen de salarios y 6tras

remuneraciones de sus directwt.:s,, funcionarics y empleados, en concordancia con el
régimen de salarios del sector'ﬁnanciero'del pais".- 7. Que el Régimen y Politica
Salarial de! Banco Central de Reserva de El Salvador, en su numeral 4.7.3, establece
que la productividad del persd;1_'ai‘ .podré ser reconocida mediante una remuneracion,
fa cual podra incorporarse al-salgrio ménsual del empleado u otorgarse en ofra
modalidad que nc modifique qiEhO'.'salério, segun lo disponga el Consejo Directivo,
permitiendo esta Pelitica fscangéééf;_ei desempefio mostrado por los empleados en un
periodo determinade, sin que QSTO- represante un incremento en el salario y por.Io
tanto un aumento en el resto ;iea_ éastos de personal- 8. Que e Reglamento de
Trabajo del Banco Central de Résewa de El Salvador, en €l A;ti;:ulo 87, establece
que: “Lo que no estd previsto -en‘_ este Reglamento sera resusito por el Consejo
Directivo del Banco™- 9. . d_ue por o anteriormeante expuesto, y considerando la
solicitud de Presidencia, se soiicl:ita"presenltar para autorizacidon del Consejo Directivo,
fa propuesta de otorgar un rect;nccimiento de USS8300.00 liquidos para el equipo de
apoyo operativo y US$1UU.5&E péra al laquipo Logistico y Supervision para ser
atorgado durante el mes de novjé%bre de 2022. Los montos propuestos a solicitud
de Presidencia se realizan con. gasé a la disponibilidad presupuestaria de las cusntas
de salarios.- ACUERDA: 1. "D.‘arse ;'J.or enterado de la solicitud de otorgar un
reconocimiento para el Equipo Operativo y el Equipo de Logistica y Supervision
encargados de realizar las ade‘cru_ac',-iones del nivel 1 del Edificio ONEC.- 2. Autorizar
un reconocimiento de US$300'..(-){.)JV7quuidos para el Equipe Operativo encargado de
realizar las adecuaciones del nivel' 1 del Edificio ONEC y US$100.00 al equipo de
Logistica y Supervision de la o‘f.a_ra', a otorgarse durante el mes de noviembre de 2022,
segln detalle anexo/. . 7 |
 Listado de Equipo Operativo

NOMBRE - ~ CARGO
. I S Arquitecta de Infraestructura
. _jAuxiliar de Mantenimiento

] (Auxiliar de Mantenimiento 5
i Tecnico de Equipo Electrénica de Seguridad

| Técnico de Equipo Electronico de Seguridad |
Técnico Electricista
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Informacién clasificada como Confidencial conforme el Art. 24, Ley de Acceso

' 'alla‘jInformaci(’)n Publica *

Equipo-de Logistica y Supervisidn
NOMBRE i CARGO

\ Jefe Departamento de Servicios Generales y Gestion
! Ambientat

Jefe de Seccién de Mantenimients e Infraestructura
I Ingeniero de Mantenimiento Senier

,Ihgeniero de Infraestruclura |

1/Fn casos de deduccicnes de 'Le)_/:- adicionales al impuesto sobre la Renta (ISR), se

descentara ef valor correspondiente sobre el monto devengado, en esos casos pusde

variar el valor lfquido a recibir.—- :
PUNTO IX La Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas PUblicas presenta para

aprobacion del Consejo Directivo las modificaciones de la “Norma de Captacion para
el Manejo de los Depdsitos en -Caéénta de Ahorro con Requisitos Simplificados”, de
Banco ABANK, S A.- EI Consefo Lirective, considerando:‘ 1. Que el Articulo 50 de la
Ley Crganica del Banco Centré'!_d}q Reserva de El Salvador, establace que: "Con &l
objeto de regular el sisterma financierc y el mercado de capitalas, el Banco podra: a)
Dictar instructivos aplicables é Ioé bancos, financieras y demas instituciones del

sistema financiero en materia de plazos y requisitos de transferibilidad de los

instrumentos de captacion de ‘_fon'_-dos del piblice, sea en la forma da depdsitos,

cuentas de ahorro, bonos, re‘cb_mprra de ﬁtulos valores o en cualquier otra forma”.-
2. Que el Articulo 52 de [a ,;Ley de Bancos, establece que: "El Banco Central,
mediante Insiructivos, podra »cifct_ar las_ normas con respecto a los plazos y
negociabilidad a que se sujetara;_n. Ié;s bancos en fa captacidn de fondos del piblico en
cualquier forma, ya sea en moneda nacional o exiranjera”.- 3. Que el Articulo 55 de
la Ley de Bancos establece gue: "Cada banco debera elaborar normas que regulen
todo lo concarniante a las carécieristicas, modalidades y condicicnes en gque padran
constituirse os depdsitos a la \;ista;"los depésitos a plazo, los depdsitos en cuentas de
ahaorro, los contratos de capita’ﬁza:ﬁén. y emitirse los bonos, cédulas hipotecarias u
otros titulos valcres. Dichas nq_rmés deb.erén ser aprobadas por el Bance Central, en
lo referente a la transferencia. 'c:'-:. negt:;ciabllidad y al plazo, sin perjuicio en o
contemplado en el literal "L° deI.A&iculo siguienie”.- 4. Que el Artfculo 20 de ia Ley
para Facilitar la Inclusion Finaﬂrc-iera establece que: “Lcs bancos, los bancos
cooperativos y sociedades de aho_r'ro y crédito, pedran recibir depdsitcs mediante fa

apertura de cuentas de ahorrgd c_c}n reguisitos simplificadas, para lo cuzal se regiran por

=5
=

Fa

S g
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las disposiciones legales rela;tii.fas-a los- depdsitos en cuentas de ahorro ()_—, '
5. Que mediante acuerdo de Cohséj.o Directivo en Sesién No. CD-28/2016, del 27 de
junio de 2018, fueron aprobagjbs los ﬁneamiantos Generales para la Apertura de
Depésitos en Cuentas de Aht)-rfo; con Requisitos Simplificados, siendo la Gtima
modificacion aprobada por el Co’ﬁsejo Directiva, en fa Sesion No. CD-20/2022 del 14
de septiembre de 2022, vigente a ;;artir del 19 de septiembre de 2022" y en Sesion
No. CD-4/2022 del 14 de feb'r‘e'rd..de 2022, fue aprcbado el *Instructivo para ia
Aprobacion de Normas de ‘Capgécién de los Bancos, Bancos Cooperativos,
Sociedades de Ahorro y Crédito y Federaciones de Bancos Cooperativos” - 8 Que
la reforma mediante Decreto Le‘gisiatﬁva No. 419 2 ia Ley para Facilitar la Inclusian
Financiera incorpora los Articu!i:{é 20, 20-A, 20-B y 26-C, lo que influye en los cambios
en los Lineamientos Generales 'haré lz Apertura de Depositos en Cuentas de Ahorro
con Requisitos Simplificados, aé.rot;ados por el Consejo Directivo del Banco Central
de Reserva de El Salvador y !a‘crea_icién de las Normas Técnicas para la Remision de
Informacién de Programas o In%t;_iatig;ras d_eiEduca::ic’m Financiera (NASF-10}.- 7. Que
€l Banco ABANK S.A., en noié ‘de.-l 18 de octubre de 2022, recibida en el Banco
Central de Reserva de Ei Salvéﬁor, solicitd sean sometidas a aprobacidon las
madificaciones de la "Norma de Captacic’m para el Manejo de los Depdsitos en
Cuenta de Ahorro con Requiéitoé Simplificados” de ABANK, SA.; y el 22 de
neviembre de 2022, remitio ‘lj'e:_ 2 \.fersién'ﬁnal de i{a misma, la cual incompora a
satisfaccién las observaciones éfeétuada;s por el Banco Centrat de Reserva de El
Salvador.- 8. Que los Depaftaméntos Juridico y Politicas Publicas e Innovacion
Financiera, en Memorandums Nos DJ-324/2022 del 25 de noviembre de 2022 ¥
DPPIF-110/2022 del 28 de nayiembre de 2022, respectivamente, concluyen que és
procedente someter a aprobaci:ér;l- del Consejo Directivo del Banco Central de
Reserva de El Salvador, la "‘Nor:_ma"de Captacion para el Manejo de los Depésitos en
Cuenta de Ahomo con Requisiiqs__‘,Simpliﬁcados", presentadas por Banco ABANK,
S.A., debido a que cumplen cc‘r‘, o] iﬁdicado en la Ley de Bancos, Ley para Facilitar la
Inclusién Financiera, Ley de Proteccién al Consurnidor y con las disposiciones en
cuanto a la transferencia o ne:glbciabilidéd y al plazo de las captaciones de este tipo

de depdsitos- ACUERDA: 1. D_érse pbr sntérad'a del analisis presentado por la
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Geréncia de Estabilidad Financiera-_y Politicas Pblicas sobre la solicitud de Banco
ABANK, S.A , de aprobar las mbdiﬂt_éaciones a la *Norma de Captacion para el Manejo
de tos Depdsitos en Cuenta de Ahorro con Requisitos Simplificados” de ABANK, S.A -
2. Aprobar las modificaciones a la "Norma de Captacién para el Manejo de los
Depdsitos en Cuenta de Ahorré\ con Requisitos Simplificados” de Banca ABANK, S A .
en lo refarente a la transferenci? o nego‘éiabilidad y al plazo.- 3 Comunicar a |z
Superintendencia del Sistema Ffi'nani:iarory a Banco ABANK S.A,, el Acuerdo Na. 2.--
PUNTO X La Gerencia de Es\tabil?.c.iad Financiera y Politicas Publicas presenta para
aprobacién del Consejo Directivo Vl—a “Norma para el Maneje de las Emisiones de
Papeles Burséatiles en BO!SE".'C‘I‘E‘I% Sociedad de Ahorro y Crédito CREDICCMER,
Sociedad Andnima - El ConsejorD;ireclivo; considerando: 1. Que el Articulo 50 de la
Ley Crgéanica del Banco Central de Reserva de El Salvader, establece que: “Con el
objeto de regular el sistema ﬂnénciero y el mercado de capitales, el Banco podra: a}
Dictar instructivos aplicables a los’ bancos, financieras y demas instituciones del
sisterna financiero en materia de. ‘plazos y requisitos de transferibilidad de los
instrumantos de captacién de‘ f_ohd'os del publico, sea en la forma de depdsitos,
cuentas de ahorro, bonos, recompl?;':l de titulos valores @ en cualquier otra forma" -
2. Que la Ley de Bancos en sus Arﬁ%:ulﬁs 52 y 55 establece que el Banco Central de
Reserva de El Salvador podra dic'ta;r_las normas respecto a plazos y negociabilidad, a
los que se sujetaran los bancos__‘eﬁ la captacién de fondos del publico en cualquier
forma, vy que cada banco debera elaborar normas gue regulen todo lo concerniente a
las caracteristicas, modalidadas. y condicicnes en que podran constituirse los
depositos a |a vista, depositos a plazo, depositos en cuentas de ahorro, contratos de
capitalizacidn y emitirse bonos, Eéduias hipotecarias u otros titulos valores. - 3. Que
en carta del 23 de septiemb{e" de 2‘0-22, la Sociedad de Ahorro y Crédite
CREDICOMER, Socledad Anér]‘ima;,-- solicita {a aprobacion de su Normativa para el
Manejo de las Emisiones de ‘Pa‘pél;‘gs Bursatiles en Bolsa. Los Departamentos de
Politicas Publicas e Innovacion Finalncieraly Juridico, cespués de hacer un analisis de
2 misma, remitieron observacioﬁés 'sobre la normativa propuesta, siendo solventadas

por la entidad el § de noviembré de 2022.- 4. Que con fecha 22 de noviembre de

2022, el Banco Central de Resérva de El Salvador recibid la versién final de la




“Norma para e Manejo de las. Emisiones de Papeles Bursatiles en Bolsa’, de la: '

Scciedad de Ahorro y Crédito(CRE:-DICOMER. Sociedad Andnima, la cual incorpora
las cbservaciones realizadas p;,or al Banco Central de Resarva de El Salvador.-
5. Que los Depariamentos de ‘E’.oh’t'tcas 'Pﬂblicas e Innovacion Financiera y Juridico,
presentan en Memorandos Nos,- DJ:—325/2022 del 25 de noviembre de 2022 y DPPIF-
108/2022 de 28 de noviembra de 2'(.322, lo;s. andlisis de la solicitud para la aprobacidn
de la "Norma para el Manejo de'lés_;Emisiones de Papeles Bursatiles en Bolsa”, de la
Sociedad de Ahorro vy Crédito C‘REbICOMER, Sociedad Ancnima, cancluyendo que
no confravienen disposicion Ieggrl alguna, reccmendanda su aprabacion en vista gque
han side elaboradas de cé_riformidad .a las disposiciones legales vigentes.-
ACUERDA: 1. Darse por enfé&’a:;fo del analisis presentado por la Gerencia de
Estabilidad Financiera y Poﬁtidés.P(Jblicas. sobre [a solicitud de aprebar la "Nomma
para el Manegjo de las Emisionés dé' Papeles Bursatiles en Bolsa”, de la Sociedad de
Ahorro y Crédito CRED!COMER,--'S(-JBiedé(-i Anénima.- 2. Aprobar la “Norma para el
Mangjo de tas Emisiones de Paxpeieé Bursatiles en Bolsa” de la Sociedad de Ahotro y
Crédite CREDICOMER, Sociedéd _Anéni_zﬁa, en lo referente a la iransferencia o
negociabilidad y al plazo.- 3 Comunicar a la Superintendencia del Sistema
Financiero y a la Sociedad de Aﬁqbr_rAQ y Crédito CREDICOMER, Sociedad Anénima el

Acuerdo No. 2.

PUNTO XI La Gerencia de Op‘ére_&ciones Financieras presenta para autorizacion del
Censejo Directiva, propuesta dé ajustes al Presupuesto Anual 2022 y de Proyectos no
recurrentes 2023 def Banco Cle-ﬂtl:"al de Reserva de El Salvador y del Centro de
Tramites de Importaciones yl.'Exp'ortaciones (CIEX El Salvador).- E! Consejo
Directivo, considerando: 1. Que gi:lsresupﬁesto Anual del Banco Central de Reserva
de El Salvador es aprobado, con béée en lo establecido en el Articulo 23 literal i} de
su Ley Organica.- 2. Que lEa ‘-I_-V_ey de Creacion del Centro de Tramites dg
Importaciones y Exportaciones’ fClEX ElL Salvador) establece en el Al 4 que ef
Presupuesto del Centro de "Frémiies-de Impontacicnes y Exportaciones de El
Salvador, serd elaborado y épt[ObédO por el Banco Central de Reserva de El
Salvador.~ 3. Que en Sesion Né.l{:D—24'/2021 del 22 de julio de 2021, se aprobo el

Presupuesto Anual del Banco Céntraﬂ de Reserva de El Salvador, para el afio 2022, el
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"f_c__{jaj aédende a US$44,943,483.00, monto gue incluye los ajustes y transferencias
autorizados por el Consejo Di'rectivo a este presupuesto para adecuarlos & las

necesidades insiitucionales.-

Informacion clasificada como Reservarda de acuerdo a Declaracion de
Reserva




Informacion clasificada como Reservarda de acuerdo a Declaracion de Reserva




918

Informacion clasificada como Reservarda de acuerdo a Declaracion de Reserva
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PUNTO Xl La Gerencia de é_pérégciones Financieras presenta para aprobacion del
Consejo Directivo ias modiﬁcaciqneé al Réglamento del Sistema de Liquidacion Bruta
en Tiempo Real (LBTR), para |a incorperacion de operaciones regionales del Sistema
de Interconexidén de Pagos, SIPA. ,él cual sera identificado para sus usuarics finales
en El Salvader como “Transfer:'365‘ CA-RD.- EI Consejo Directivo, considerando:
1. Que la Lay Organica del Bs;rj_(;n_;Central de Reserva de Ei Salvader, en el Art. 3,
Literal g) establece que le correjiarpo'r-lde al énco: “Velar por el normal funcionamiento
de los pagos internos y extemqs"’ y en su articulo 67, establece que: “E! Banca velara
por el normal funcionamiento de io% sistemas de pagos y de liquidacion de valores,
especialmente por aquelios que son fundamentales para la eficiencia y estabilidad de!
sistema financierc. Asimismo, d}ctafré las normas técnicas que definiran el ingreso, la
participacion, la suspensi.én y Ié t_e)é'clus'\én de los participantes y administradores de
los sistemas de pago y de l;quidacidn de valores”.- 2. QQue en Sesidn Né.
CD-15/2021 del 7 de mayo de 202'3 se aprabd el Reglamento del Sistema de
Liguidacién Bruta en Tiempo Rea! (LBTR), del Banco Ceniral de Reserva de El
Salvador, con vigencia a partir _d"el 5 de junio de 2021, el cual fue modificado en
Sesiones Nos. CD-41/2021 def 13‘7d‘,e diciembre dé 2021, CD-8/2022 del 28 de marzo
de 2022 y CD-18/2022 del 22'de.=_ "agoslo' de 2022.- 3. Que el Banco Central de
Reserva de El Salvador, poseelﬂenlro de sus chjetivos consolidar la integracién del

sistema financierc logal y el Sis_{ém'a de Interconexién de Pagos {SIPA), a través del
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o '-c;lfial sa& intarconectan los sistemas 'de pagos de la regién, posibiltando con ello que
los usuarios de los Bancos, Bé\hcoé Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito
(SAC), puedan brindar los senﬁcio’s a sus clientes para que realicen transfsrencias
electronicas de fondos hacia ﬁaié_es de Centroamérica y RepUblica Cominicana.-

4. Que para que el Sistema de’Inferconexion de Pagos (SIPA) esté al servicio de toda

la poblacidn bancarizada, es néceé'ario que los Participantes del Sistema LBTR que |

capten fondos dei publico (Bané.os," Bancos Cooperativas y Sociedades de Ahorro y
Crédito), sean Participantes dule_'l SE?A y que lo pongan a disposicién de todos sus
clientes a fravés de sus canaEes éJectrénicos para Banca de Personas, Banca de
Empresas y de sus sucursales, 2l cual serd identificado como “Transfer365 CA-RD", y
que no ponerlo a disposicion debe téonsiderarse coma un incumplimiento por parte de
los Paricipantes.- 5. Que se':soE-icitéjopinién a los Departamentos de Riesgos vy
Gestién Estratégica, Oficizlia d;e Cu{mplimiento, a la Unidad de Vigilancia de Sistemas
de Pagos, asi como & la Ge'renc;ia Iniémacional, a los Departamentos Juridico,
Auditoria Interna y a la Unidaa de Género, quienes mediante Memorandos Nos.
DRYGE-480/2022, OC-373/2022, y: UVSP-116/2022 del 23 de noviembre de 2022 y
Nos. GI-252/2022, DJ—322/2022l,‘ AI:¥327:'2022 y UG-58/2022 del 24 de noviembre de
2022, respectivamente, emitiemh‘oéinién favarable a la propuesta de modificacion al
“Reglamento del Sistema de Lid@idacién Bruta en Tiempo Real”, para que sea
somelido ante el Consejo Directiva .para su autorizacion. Asimismo, el Departamento
de Riesgos y Gestidn Estratédiz;a rﬁediante Memorandum No. DRYGE-493/2022 del
25 de noviembre de 2022, emifié d‘pinién 'deﬁnitiva, respecto a las meodificaciones al
Reglamento def Sistema de Liqgiidafcicn Bruta en Tiempe Real (LBTR), para que sea
sometido a aprobacién del Consejo Directivo.- 8. Que en Memarandum No. GOF-
24512022 del 25 de now‘embrer‘de‘-EGQZ,' la Gerencia de Operacicnes Financieras,
-presenta salicitud de someter para éprobacién de! Consejo Directivo, ia propuesta de
modificacion al Reglamento ;:I_'el'- Sistema de Liguidacién Bruta en Tiempo Real
(LBTR})- ACUERDA: 1. Darse ﬁor en‘.terado de la propuesta presentada por la
Gerencia de Operaciones Fln?hciéras sobre las modificaciones al Reglamento del
Sisterna de Liguidacion Bruta en "I'i_iézmpo Rea! (LBTR) del Banca Cenfrai de Reserva

de E[ Salvader, la cual contempla como principal cambio la implementacion del




- 921

Sistema de Interconexion de Pagos (SIPA) de forma tolal en los Bancos, Bancos "}

Cooperativos y Scociedades déAh_cirro y Crédite de El Salvador desde sus canales
electronicos y sucursales, el QUal- serd iidenﬁficado como ‘Transter36d CA-RD".-
Z. Aprobar las modificaciones:,a los numerales 3.24, 43 y 563, adicicnar ios
numerales 64123 y 59y elimi-né}.[ el numeral 8.4 del Reglamento del Sistema de
Liguidacidn Bruta en Tiempo .Real (LBTR) del Banco Central de Reserva de E
Salvador, las cuales entrarah, eh_ vigencia a partir del 1 de enero de 2023.-
3. Autorizar que los participarit-é‘s‘déspongan de un periode transiterio de 150 dias
calendario a partir det 1 de eﬁerd de 2023, para gue en dicho plazo realicen fa
adecuacién de sus sisternas in;ce;'.rnos, de forma que |e permitan dar cumplimienta a lo
dispuesto en el numeral 4.2 del Fieglaménto del Sistema de Liguidacion Bruta en
Tiempo Real (LBTR}, en lo relgt'ivo al ser\.;icio de las operaciones regionales a través
del SIPA (denominado TransferSGS CA-RD).- 4. Autorizar que el Presidente del
Banco Central de Reserva de E-I‘S'a‘lvadorl podrd autorizar solicitudes de prarroga del
periodo transitorio presentadas _f:;or; parte de una entidad sujetc del Reglamento del
Sistema de Liguidacion Bruta én:' Tiempo Real {LBTR), hasta por un plazo maximo de
150 dias calendario, previa opiﬁibn y valoracién técnica de la Unidad de Vigilancia de
Sistemas Pagos, de las causas _ﬁuejustiﬁquen la prérroga. Asimismo, dispondran de
un periodo de estabilizacion .c}e 30 dias calendario, una vez implementadas las
modificaciones en sus sisterﬁas,‘ paré garantizar su buen funcionamiento.-
5. Autorizar a ias Gerenciéjs"_ ihférnaciona!, de Operacicnes Financieras y de
Innovacion y Tecnologia de Inforfn%’oién, para que gestionen y desarrollen en lo que
corresponda € implementen el ‘pr"oy!acto referido en este Acuerdo.- €. instruira la
Gerencia Internacional para qué_.e:ﬁ coordinacion con la Cerencia de Operaciones
Financieras, analice y presente p_‘ar_a_aprobac‘[én del Consejo Directivo la modificacion
al Instructivo de Tesoreria lnter‘rjaci_mnal,‘ el cual debe contener los lineamientas para

las Operaciones del Sistema cie Interconexidn de Pagos SIPA {Transfer365 CA-RD)

en El Salvador.
PUNTO XIll  La Gerencia de Operaciones Financieras, la Gerencia Internacional y e
Depariamanto de Riesgos Finangieros, presentan para autorizacion del Censejo

Directivo del Banco Central. d_e" Reserva' de E! Salvador, Informe de revision y
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propuesta de remuneracion dé dépésitos_ donde estd constituida la Reserva de
Liguidez, a partir del 1 de en‘"er(_) de 2023.- El Consejo Direciivo, considerando:
1. Que en Sesién No. CD-12/2614 del 24 de marzo de 2014, se autorizo la
Remuneracion de la Reserva det‘Liquidez con el esquema siguiente: 1. Auforizar que
fa remuneracién de fos lres TLf_ami:Js de fa Reserva de Liquidez, consfifuidas en of
Banco Cenfral de Reserva de El Sa.’vadd: por los bancos, bancos ceooperativos 'y
soeiedades de ahormo y créditc;‘,. se realice de la siguiente manera: a) Tramos [y Il se
remunerard con base al retorno de};_ fndicé de Tesoros enire 0 y 3 meses de Bank of
America — Merdll Lynch (GOBT )‘.' ef cual se calculard con base en saldos diarios y ée
pagaré timestralmente.- b) Tramq- i se remuneraré con base al retorno del Indice
de Tesoros entre 3 y 6 meses de Bank of America - Merrill Lynch (GOB2), &l cual se
calcularé con base en saldos dfén‘o‘s y se pagarg semestralmente - 2. Autorizar que
cuando el pago de fa Remunef&cidn de los Tramos de la Reserva de Liquidez resuite
negativo, se aplique una Rem@ne_'racién simbdlica de un centavo de dolar de los
Esfados Unidos de Amén’ca”.-‘l ©2.°Que en la Sesion No. CAP-01E/2022 del 27 de
enaro 2022, en el contexto de la ;'revisit')n de la Asignacion Estratégica de Activos
2022, el Comité de Activos '-.y #asivos instruyd al Departamento de Riesgos
Financieros v a las Gerencias.dé éperaclomes Financieras e iniernacional, preparar
una propugsta para dar equid:ad -:ﬁnanciera a la remuneracidén de la Reserva de
Liquidez, considerando las opiﬁioﬁgs legales, de contral intermo y de resgos que
correspeonda~ 3. Que el Dep‘arfamento Juridice en Memorandum No. DJ-152/2022
del 9 de junio de 2022, canci‘uyéf' lo siguiente: “El Banco Cenfral se encuenira
legalmente facultado para és‘fablecer' la metodologfa del céalculo, fa farma y
periodicidad en la que se ren;uné‘rara‘ a los bancos gue constituyen la reserva de
liguidez, asi como modiﬁcacionés ‘s; la mf§ma, las cuales, de conformidad con la Ley
de Bancos y Normativa Tén;:nica_'.apﬁcabfe, corresponden ser aprobadas por el
Consejc Directivo™.- 4. Que el Départarﬁ_ento de Riesgos y Gestion Estratégica en
Mernorandum No. DRYGE—252(202_2 del '8 de junio de 2022, concluyd que: “1) La

propuesta de Rsmuneracfén‘rde_-jla Reserva de Liquidez del 30% al Sislema

Financiero, es razonakble tomando eén consideracion que ef Banco Ceniral de Reserva -

de £l Saivador absorbe fodos los costos y riesgos asociados por su administracion; y
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2) Se estén tomando medr‘das‘l que reducen los riesgos a la sostenibilidad financiera
del Banco Central de Reserva de E/ Salva&or ¥ es un primer paso para acercarse a la
sana practica del Banco Cr_er";tre! de Reserva de El Salvador en materia de
Remuneracion de las Resenfés.de Liquidez o Encaje Legal’- 5. Que en Sesion del
Comite de Actives y Pasivos (CAP:02E12b22) del 9 de junic de 2022, se otorgd visto
bueno para presentar al Congéjq [f._‘lirec‘;tivo, el andlisis y propuesta de modificacion
temporal del Esquema de Rerﬁlin%zracién-de la Reserva de Liguidez.- 6. Que las
Gerencias de Operaciones Financieras e Internacional y el Departamento de Riesgos
Financieros, a través de -'r\_}lenﬁorando Nos. GOF-143/2022. GI-117/2022 vy
DRF-44/2022 del 9 de junio de 2022', respectivamente, realizaren el analisis
respectivo sobre la Revision del Margen Neto de los Depdsitos bajo Disposiciones
Especiales.- 7. Que en Sesién_ Nd. CD-13/2022 del 10 de junio de 2022, el Consejo
Directive acordd:  “1. Darse b_or énterado de [a propuesta de Modificacion de la
Remuneracion de la Reserva c_fe Liquidez, presentada por la (Gerencia de
Operaciones Financieras, Ge’réﬁéia internacional y Deparfamento de Riesgos
Financieros.- 2.Autorizar que ef é)_pan'gdo comprendido entre el 14 de junio de 20é2 :
y el 31 de diciembre de 2022, ?a‘rémuneracidn de los tres tramos de la Reserva de
Liquidez, constituidas en el Bah&c Central de Reserva de El Salvador, por los bancos,
bancos cooperafivaos y socfeda‘des__- de -ahorro y crédifo, se realice de la siguiente
manera: a) Tramos I y I, se fé;pun_eraré con el 30% del retorno del Indice enfre 0 y 3
mesas pubficado por ICE-Bofa (GOB 1), el cual se calculara con base en saldos diarios
v se pagara tnmestralmente.- b) Tramo li, se remuneraré con ei 30% del reterno dei
Indice de Tescros enfre 3 y‘ﬁ' Ené_ses publicado por ICE-Bofa (GOBZ), el cual se
calcularé con base en saldos c_‘ﬁér-t'os v Se pagard semesirafmente.- ¢) Cuando Iei
pago de fa remuneracion de Io.; _Trémos de la Reserva de Liguidez resuite negativo,
se apliqus una Rermuneracion .'lsir-lf_vbci!ica‘ de un cenfavo de ddlar de los Estados
Unidas de América.- 3.Aut0rizér que durante el periodo de vigencia de esta medida
temporal nc se aplicara el E‘éqgema de Remuneracion, aprobado por ei Consejo
Directivo en Sesidn No. CD-1 2/20114 del 24 de marzo de 2014.- 4. Autorizar que para
las remuneraciones correspoq&ienfes al afic 2022 se tendran por devengados los

rendimientos- acumulados hasta el 13 de junio de 2022, segin el Esquema de
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. Remuneracion aprobado por el -Consejo Direclivo en Sesidn No. CD-12/2014 def 2

de marzo de 2014.- & Comﬁ:jiqaf el presenie acuerdc, a fodas las entidades
financieras que mantienen Su-FéQSEWa de Liquidez en la forma de depdésitos, en el
Banco Central de Reserva de £l Salvador- 6. Encomendar a la Gerencia ds
Operacionss Financieras pa}’q ‘que realice !as acciones necesarias para Ja
implementacion dsl nuevo Esq.'ue}ﬁ_'a de Remuneracion”- 8. Que en Sesion del
Comité de Activos y Pasivos (CAP-'I 1/2022) del 21 de noviembre de 2022, se otorgd
visto bueno para presentar al Cénsejo Directivo, la revision y propuesta de
remuneracion de depdsitos donde esta constituida la Reserva de Liquidez.- 9. Que
las Gerencias de Operaciones Firja_ncieras e Internacional y el Departamento de
Riesgos Financieros, a través ijé Memorando Nos. GOF-246/2022, G1-253/2022 vy
DRF-88/2022 del 24 de noviembre Ad:'e 2022, respectivamente, realizaron la revisién y
propuesta de remuneracion de ;depéssitds donde estd constituida la Reserva de
Liguidez, concluyendo [o siguiente: é) Que en la mayoria de los hancos centrales de
los paises de la regibn, las Resérlvas‘ de Lic-quidez 0 encajes nc soh remunerados; no
obstante, en El Salvador, por ézlis:posicic')n de ley, el Banco Central de Reserva de E
Salvador esta obligado a remun_era.-r;rque la misma Ley establece que la Reserva de
Liguidez estd constituida en ‘Ié 'for_ma de depdsitos a la vista de las entidades
financieras en el Banco Central :dé_Resewa de El Salvador.- b) Que el Banco Central
de Reserva de El Salvador invierte éus Reservas Internacionales (RIN) en el exterior,
para generar ingresos que le p'ermitan cubrir el pago de [a remuneracion de la
Reserva de Liguidez vy los gasto::s asc_ic:'\ados a sus funciones. El sostenimiento de ssta
remuneracion ha implicado imp'acto‘ls finahcieros sustanciales al Banco Central de
Reserva de El Salvador, quel hén‘ limitado sus capacidades financieras requeridas
{patrimonio) para realizar sus- fL@pcioﬂé; en especial la de prestamista de
Ultima instancia.- c¢) El riesgo \de rrjerca.dc de los indices seleccionados es asumido
totalmente por el Banco Cenlrai.gi_é Resgrva de El| Salvador, cuando |as tasas de
interés son negativas ¢ en perio‘dos:rde incremento acelerado de tasas.- d) Que &l
Banco Central de Reserva de El _Sa:E.vador asume | 100% de los riesgos de mercado,

de crédito y operativo por la administracién de las inversiones de las RIN. El margen

‘neto que genera el portafolio deb_éria»astar acorde al nivel de riesge asumido.-

-

—
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e) Que la economia internacional desde el 2021, se encuentra en un --p?oceso 4

inflacionarlo gue esta impulsand_o; a los bancos centrales a incrementar las tasas d_e
interés de una forma agresiva, geﬁerando un impacto negative en la gestion de los
portafolios de inversién, situacién ;iue se estima puede continuar durante el 2023 .-
f) Que en el 2021 & monto rea:n;m'erado superd el ingreso por rendimientos de las
inversiones de la RIN y en 2022_' la remuneracion de la Reserva de Liguidez (RL), no
corresponde a los resultados -financieros originados por los rendimientos de la
inversion de los Portafolios dellBar:ico Central de Reserva de EI Salvador, situacion
gue se corrigié temporalmente ‘a-‘par'tir dé los acuerdos tomados en la Sesién No. CD-
13/2022 del 10 de junio de 202‘2.-' ';g) Que el margen negativa antre el retorno de los
Portafolics de Inversidn externa. y'lra remﬁneracién de los depdsitos de Reserva de
Liquidez presentadc en 2021 y‘.a Eﬁicios del afio 2022, se estima similar en todo el
2023 segun informacion del Memb;éndum_- No. DRF-83/2022 del 10 de noviembre de
2022, considerando el mayor salde de pasivos exigibles respecto al activo del
Portafolio en ddlares, aunado al cremmlento mas acelerado de los indices de
remuneracion en relacion con Eos retomos de portafolios de inversion externa; por lo
gue, no contribuiria a la sostenibilidad y al fortalecimiento patrimonial del Banco
Central de Reserva de El Sélvadbr,- h) Que ante esta situacién, es necesario
nusvamente adecuar los rendlmi‘erﬁos qué se pagan a los bancos, considerando la
reduccion de los ingresos, la necesmEad de cubrir riesgos mencicnados y el impacto
de la inflacidon en el valor del patnmomo del Banco Central de Reserva de El Salvador.
ACUERDA: 1. Darse por ente;‘ado_ de la Revision del Margen Neto de los Depositos
bajo Disposicionss Especialéé,_ ;;;resen&ada por la Gerencia de Operaciones
Financieras, Gerencia Internacii‘.ma"l' y el Departamento de Riesgos Financieros y la
propuesta de prorrogar la ac.tua‘l‘ medida de remuneracion para tedo el afio 2023 de
los depdsitos donde esta consi‘iuﬂda la Reserva de Liquidez a un 30% de los indices
publicados por ICE-Bofa (GDB‘IyZ)?- 2 :Autorizar que en el pericdo comprendido
entre el 1 de enero de 2023 y el 3‘1 de diciembre 2023, la remuneracion de los tres
Tramos de la Reserva de L|quqdez cnnstltuldas an el Banco Central de Reserva de E!
Salvador, por los bancos, bancos cooperatavos y sociedades de ahcrro y crédito, se

realice de |a siguiente manera: *a) Tramos | y H, se remunerara con el 30% del retorno

b
et
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'de;lr Indice entre 0 y 3 meses pij_bl'ic_édo por ICE-Bofa (GCB1), el cual se calculara con
base en saldos diarios y se pagara jt'rimestra\rm::nte.- b) Tramo Hl, s& remunerara con
el 30% del retorne del indice dé Tésoros entre 3 y 6 meses publicado por ICE-Bofa
{GOB2), el cual se calculara ¢on base en saldos diarios v s pagara semestraimente -
c) Cuando el pago de la remu_nerécio’n de ios Tramos de la Reserva de Liguidez
resulte negativo, se aplique una Rémuneracién simbdlica de un centavo de doblar de
los Estados Unidos de America-. 3:‘1_ . Autorizar que duranie el periode de vigencia de
esta medida no se aplicara €l E_‘squ‘ema.- de Remuneracidn, aprobado por el Consejo
Diractivo en Sesién No. CD-12/2014 del 24 de marzo 2014.- 4. Comunicar &l
presente acuardo, a fodas las 'enti'dades financieras que mantienen su Reserva de
Liguidez en Iz forma de depc')s,it.;zs, en el Banco Central de Reserva de El Salvador.-
5. Encomendar a la Gerenci\a_ dé_ Operaciones Financieras para que realice las
accienes necesarias para la imp!'eméentacié-n del nuevo Esguema de Remuneracion. -
PUNTO XiV Ei Censejo Directive toma nota del Informe presentado por la Firma de
Auditoria Externa Pricewaterhousé(%oopers, que contiene €l Informe del Estado de los

Activos que Respaldan la Resérva de Liguidez al Tercer Trimestre de 2022, del

Banco Central de Reserva de EI_ Sa!vador.
PUNTO XV £l Departamento-_de'iComuﬁicaciones presenta para auterizacion del
Consejo Directive, la gestidn de Adenda del contrato de compra denominado
“Servicios de Agenciz de Pnlbli'ci;_iad para el Banco Central de Reserva de El
Salvador”, a través de Mecanisnlwo Bursétii: as{ como de sus Términos de Referencia -
Ei Consejo Directive, considerando; 1. Que de conformidad can ef Articule 2 literal
&) de a Ley de Adquisiciones y Gontratacicnes de la Administracion Piblica (LACAP),
es factible efectuar compras dé,' biénes y servicios por medic del Mercado Bursatil,
cuando asi convenga a l0s inferesg—ﬁs pablicos.- 2. Que el Articulo 2 de |la Ley de
Bolsas de Productos y Sewicio’é éstablece gue: “Las bolsas tendrén por finalidad
organizar un mercado eficiente €n dbnde las transacciones se hagan para la
negociacion de toda clase de‘odnt;ratos de comearcio permitidos por la Ley. £n las
bolsas pedran negociarse: a) Produ.ctos y servicios; b} Contratos sobre transferencia
de blenes y servicios bajo cuai:quiér titule, modalidad o condicidn, siempre que no

sean prohibidos por la ley...".- /'3, Que de acuerdo con el Ari. 27 del Reglamento
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General de la2 Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. (BOLPROS),M@SI- :

servicios de intermediacién byrsétfl son ﬁbjeto de pago, para elo los interésados
deberan cancelar una comisién 2 jlafBo{sa‘de Productos de £l Salvador, S.A. de C. V.-
4. Que en Sesion No. CD—?B)ZOZQ de 22 de agosto de 2022 se autorizd la suscripcidn
de Convenio con BCLPROS y &l S:eﬁcr Presidente para gue pueda llevar & cabo la
formalizacion del referido instr_umginto.- . 5. Que, con la Adenda del Servicio de
Agencia de Publicidad, se podrén E;ubrir las campanas publicitarias de Transfer 365,
Registro Nacional de los Trabajadores de Cuitura y ei Are (RENTCA} y otros
servicios pubticitarios para dlvulgar a toda la poblacion informacién de interés
econdmico, financiero, cultural 'y demas temas relacicnados cor &l Roi del Banco
Central de Reserva de El Salv‘a-dér.j_m 6, Que sf Servicio de Agencla de Publicidad es
conveniente para el Banco Cen‘t‘_ra!;‘;:ie Re_serva de El Salvador, debido a io siguiente:
a) Eficiencia; Es posible lograr -unaj majora en precios en la adquisicion de servicibs
de pauta en periédicos de oircula-c:.i.c)n nacional, digitales, redes sociales, y productos
educativos y promocionales, débidg a que los proveedores negocian mejores precios
an relacion con las cotizaciones de mercado y al presupuesto asignado.-  b) Agilidad:
No hay declarateria desierta, ;'ac;:;que se vuelve a negociar y el contrate se genera de
inmediato satisfaciendo de marlaé-ra"pportu'na las necesidades de la institucién. -
ACUERDA: 1. Darse por ‘entefradc; de la propussta del Departamento de
Comunicaciones, sobre la soliciti.zd" He Adénda denominado "Servicios de Agencia de
Publicidad para el Banco Centra1 de Reserva de El Salvador”, a través del Mecanismo
Bursatil.- 2. Autorizar la gestlon det Proceso de Compra denominado “Servicics de
Agencia de Publicidad para el Ba_nco Ceniral de Reserva”, a través del Mecamsmo

Bursafit.

PUNTO XVI E Departamerito' ,c_ieiAuditoria Interna presenta para conocimiento del
Consejo Directive, Informe del Exameh Especial al Cumplimiento Oportuno de
Acuerdes del Consejo Direct\irvo -por parte de las Unidades Responsables — V
Bimestra 2022.- El Consejo\‘?‘;réétivo, considerande; 1. Que las Normas para &l
Funcionamienta de! Consgjo Djr*ecﬁ'vo dél Banco Central de Reserva de EJ Salvador,
en el Aparfado 5.4 "Actividadgé'pb#teriores a las Sesiones de Consejo Directive”, en

el literal i) establecen: "El Comité de Auditoria con el apoyo del Departamento de

fy
Q7
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‘Auditoria Interna presentara ‘-‘al -Conséjo Directivo, un Informe Bimestral de
Cumplimiento de Acuerdos, erjl log '_mases de enero, marzo, mayo, julie, septismbre y
noviembre™.- 2. Que el Depanam;nto de. Auditoria Interna an Sesién del Comite de
Auditoria COA-12/2022 del 16 de noviembre de 2022, presentd el Informe Preliminar
de Auditoria Al-317/2022 del 'té de noviembre de 2022, que contiens los resultados
del Examen Especial al Cumplimisnio Oportuno de Acuerdos del Consejo Directivo
par parte de las Unidades Respbnsables -V Bimestre 2022.-  Ei Comitg, acordd lo
siguiente: a. Darse por enterado del Informe del Exarnen Especial al Cumplimiento
Oportuno de Acuerdos del Consejo Directivo por parie de las Unidades Responsables
-V Bimestre 2022, presentadclzl por‘el Departamento de Auditoria Interna.- b, Instruir
al Departamento de Auditoria Interﬁ'a realizar Ia presantacién del Informe det Examen
Especial al Cumplimiento Oporl"uné’ de Acuerdos del Consejo Directivo por parte de
las Unidades Responsables -V B'ig'inestre 2022, al Conseja Directivo a mas tardar en
noviembre de 2022.- 3. Que e Departamento de Auditoria Interna, presentd el
Informe Definitivo de Auditoria\'- A!;326/2022 del 23 de noviembre de 2022,‘ que
contiene los resultados del Exla_fﬂari Especial al Cumplimiento Oportunc de Acuerdos
de! Consejo Directivo por parté ‘_'ds",las Unidades Responsables — V Bimestre 2022 -
ACUERDA: Darse por enterado del Examen Especial al Cumplimiento Opartuno de
Acuerdos del Caonsejo Direc”‘ci_\.ro bor parie de las Unidades Responsabies — V
Bimestre 2022, presentado por é! béparta:ﬁento de Auditoria Interna,————--—-cee—eee
PUNTO XVII El Comité Admihiétr.ador del Fondo de Proteccion de Funcionarios y
Empleadas del Banco Central de. ééserva de El Salvador presenta para autorizacion
la Solicitud de nombramienio pérménente para el puesto de Gerente del Fondo de
Proteccién de Funcicnarios ¥ Empleados del Banco Central de Reserva de El
Salvador.- El Consejo Directivb‘, -;bnsiderando: 1. Que el Articulo 23, literal u), de la
Ley Organica del Banco Central de Reserva de El Salvador, entre otras facultades
establece que corresponde ai Consejo gjercer las atribuciones que en el Estatuto
Organico del Fondc se le concedan.- 2. Que el Articulo 30, literal ), del Estatuto
Organico del Fondo da Proteccéién de Funcionarios y Empleados del Banco Central de
Reserva de El Salvador, estabrelc':e_“'que cqrresponde al Consejo Superior, nombrar y

remover al personal permanente del Fonde, 2 propuesta del Comité Administrador.-
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3. Que el Articulo 90, del referii‘]g‘)Estatuto, establece gue mientras no se modifique ia

Ley Organica del Banco Central de Reserva de El Salvador, en lo relativo a las

atribuciones que se le otorgan &l .Cénsejo Directivo del Bance Central de Reserva de

v

el Salvador sobre el Fondo, todas [as funciones y atribuciones asignadas al Consejo
Superior en el referide Estatufo, ':-:'g:rén ejércidas por el Consejo Directivo del Banco
Central de Reserva de EI Saiquor.-' 4. Que en Memorandum No. FP-G5/2022 dei 28
de noviembre de 2022, el Cémé:-té Administrador del Fondo de Proteccion de
Funcionarios v Empleados del Baﬁco Cenfral de Reserva de El Salvador, comunicé a
fa Presidencia del Banco Centra-l de Reserva de El Saivador, que en Sesion No. CA-
2812022 del 21 de noviembra dé 2022, autorizd a la Presidencia del Comité
Administrador, someter al Conéejoi Directivo del Banco Central de Reserva de El
Salvador en su calidad de‘_.Co'nsejo Superior del Fondo, la propuesta de
nombramiento en forma perma‘-nen{é dela |

como Gerente del Fondo de ‘P_rotéccién-de Funcionarios y Empieados dei Banéo
Centrai de Resera de El Salvac-io'r,:-a part_ir del 7 de diciembre de 2022, con salario
mensual de con tod.as_. tas presiaciones y obligaciones de ley y las que
se derivan del Reglamente de ;‘_I‘rabajo del Fondo de Proteccion de Funcionarios y
Empleados del Banco Central de Reserva de Fi Salyador por haber cumplide con
todos los requisitos y evaluaciones :correspondrentes al puesto de Gerente.- 5. Que
la solicitud presentada por el Comité Administrador del Fondo de Proteccion de
Funcionarios y Empleédos del éarnc"o Central de Raserva de El Salvador se encuentra
enmarcada dentro del Estatutﬁ érgénido y los Reglamentos de dicho Fondo.-
ACUERDA: 1. Darse por entgfa’dd de |a solicitud de nombramiento de Gerente del
Fondo de Proteccidn de Funcionarriqs y Er.npleados del Banco Central de Reserva de
El Salvador, preseniado por .,e'i C‘omité Administrador del Fondo de Proteccién.-
2 Nombrara la | o como Gerente del Fondo
de Proteccion de Funcionarios y Empleados det Banco Central de Reserva de El
Salvador, en forma permanente a partlr del 07 de diciembre de 2022, con un salario
mensual de con lodas las prestaciones y obligaciones para los
empleados permanentes que ésta:biece el Reglamento de Trabajo del Fondo de

Proteccién de Funcionarios y'Empleados del Banco Central de Reserva de El

5,

0
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" Salvador, puestc integrado en lé_rE'structu'ra Crganizativa por Puestos del Fondo de
Proteccion de Funcionarics y Empleados del Banco Central de Reserva de El
Salvador. 3. Comunicar &f Acuerdo Nimero 2 de la presente Sesién, al Fondo de

Proteccién de Funcionarics ¥ Empleados de! Banco Cenfral de Reserva de El

Salvadory ala
PUNTO XVHI E! Fondo de‘Sar.]e'amientp y Fortalecimiento Financisro (FOSAFFI}),
presenta para aprobacién del Coﬁs_e}o Diractivo de! Banco Central de Reserva de El
Salvador, solicitud de autorizacidn para fijar el precio base de venta al inmuehle
identificado cemo Mango If, Lote SIN, ubicado al Sur de la Carretera a Queraltepeque
y al Oriente de Ia Calie que condUée a Mériona, Jurisdiccién de Apopa, Departamento
de San Salvador, con un ére‘a‘ de'ferreno de 9,101.32 varas cuadradas v 63,054.60
metros cuadrados de ccnstruéci_o’n,' ideniificado con el ndmsro de activo 3770.-  E]
Consejo Directive, conside;an‘do:_ 1. Que el Comité Administrador del Fondo de
Saneamiento v Fortalecimiento..F'in.ancierq, en Sesion No. CA-24/2022 celebrada el
10 de noviembre de 2022, entre. oiros, acordd; a. Autorizar la fifacién de precio base
de venta al inmueble identificado. fcomo Mango i, Lote S/N, ubicadc al Sur de la
Carretera a Quezaltepague .y"a.l Oriente de la Calle que conduce a Mariona,
Jurisdiccion de  Apopa, Depérté_mento de San Salvador, por el valor de
US5572,000.00.- b. Autoriza_f para ofrecerle en Venta Directa el inmueble de esta
prepuesta a los ocupantes, por' e}"precip’ total de US$572,000.00 y de no mostrar
interés, el Departamento Juridico deberd continuar con el proceso de la entrega
material y una vez se encuentn.a'_ci-esocupado, ofrecer en venta el inmueble bajo la
modalidad de subasta piiblica no judiciar\_- 2.. Que el Comité Administrador del
Fondo de Sansamiento vy Fortaiecifniehto Financiero, fundamentd su Acuerdo en el
Memerandum del Departamehto- &e, Comercializacion y Recuperacién de Activos No.
DECOREA - 312/2022 del 10 de noviembre de 2022, basado en lo siguiente; a, Cue
el inmueble fue adjudicado en pago a favor del FOSAFFL el 09 de septiemhbre de
2022, por el Juzgado Primero d_é !d Mercantil de San Salvador, en juicio promovido en
contra de |a sefiora Ana Yanﬁy .Aias Sanchez, por el valar de US$483,430.21.-
k. Que a solicitud del FOSAFF} y'ébn base al numeral 8.2 literal ¢} inciso primero, de

la Politica para la Gestiaon de 'Rea_:ﬁperacién de Activos del FOSAFF!, se realizaron

.




dos Vallos al inmueble de esta-propusesta, el primero realizado el 20 de se‘ptiemﬁra'
de 2021, por los ingenieros: Fljéncisco Fernando Ramon Marroguin y Eduardo
Augusto Duran Barraza, asignandole US5483,430.21, y el segundo realizado el 19 de
april de 2022 por la Arqui’cedta, Claudia Lorena Aguirre de Fratti, asignandole
US$571,387.60.- ¢. Que en vis:t_a que 8l valic realizado por la Arquitecta de Fratti por
US$571,387.60 es el que resuita r;ﬁayor y de conformidad con el numeral 8.2, literal ‘
c), de la Politica para la Gé,\sﬁéln'de 'Recuperac‘sén de Activos del FOSAFFI, se
recomienda fijarle el precio Bas:é; de venta al inmueble de esta prcpuesta por
US$571,387.60' redondeado §'US$5?2,DOD.DO, el cual representa su valor actual de
mercado.- d. Que existen fuﬁdé;ﬁ;antos para la fijacién de precio con base segin
numeral 8.2, literai ¢) de la Polf{ic;ei, para la Gestién de Recuperacion de Activos del .
FOSAFFI y para ofrecérselo. &n i\(enta‘ directa a los ccupantes del inmueble, de
conformidad al numeral 9.16 da I-a'referida Politica.- e. Que el Departamento Juridico
en Memorandum No. JURAD?69!20_522 del 10 de noviembre de 2022, es de la opinién
gue con base a los argumentés'—éntes eitpuestos, se determina que el presente caso,
se encuentra dentro de lcs pre;gpﬁéstos legales establecidos en el numeral 8.2 literal
c) de la Politica para la Ges{i_én-‘llde 'Récuperacién de Activos del FOSAFF! con
relacion a la fijacién de preci;.}_ del -inmuebie, objeto de esta propuesia; tomando en
cuenta que el vallo feaiizado‘:p'oir_ la A;'quitecto Claudia Lorena Aguirre de Fraﬁ_i,
establecio el precic en razdon al' valor actual de mercado, considerando procedente la
fijacién de precio. Con re!ac.ién él_ ofrecimiento de venta directa del inmueble de esta
propuesta a los ocupantes del ‘mismo y en caso de nc mostrar interés, el
Departamento Jurldico debera c;'pntinuar con el proceso de la entrega material y una
vez se encuentre desocupado",‘ ofrecer en venta el inmueble bajo la modalidad de
subasta putblica no judicial, estbs énca]aﬁ en los presupuestos legales establecidos
en los numeraies 9.2, 9.16‘519 E;a' referida Pelitica, cumpliendo con los preceptos
legales en cuestion, por lo qué 3sé"consid'e:-ra procedente Ia solicitud de autorizacion.-
2. Que con base al ArtIcu}o 3; inciso tercero de la Ley de Saneamienio y
Fortalecimiente de Bancos G_omé-rciaies y Ascciaciones de Ahorro y Préstamo,

corresponde al Gonsejo Directivo ‘del Banco Central de Reserva de El Salvador,

aprobar previamente los actos “de disposicién del Fondo de Saneamientc y

\




“f@l"ﬁéleciméento Financiero cuando exceda de US$250,000.00. ACUERDA:

1. Darse por enterado de la sélici%hd del Fondo de Saneamiento y Fortalecimisnto
Financiero para fijar €l precio bése de venta al inmueble identificado como Mango H,
Late S/N, ubicado al Sur de la Carr'étera a Quezaltepeque y al Oriente de la Calle que
conduce a Mariona, Jurésdiccifm-‘ de Apopa, Departamento de San Saivadof.—
2. Aprobar lo resueltc por e.l C‘orﬁité Administrador del Fondo de Saneamienta y
Fortalecimiento Financiero, en S‘esi._c’m Np._CA—24/2022 del 10 de noviembre de 2022,
referente a: a) Autorizar la fijgc‘ién:de precio base de venta al inmueble identificado
como Mango !, Lote S/N, ubicadd_ al Sur de la Cairetera a Quezaltepeque y al Orlente
de la Calle gue conduce a Ma'rion'a, Jurisdiccion de Apopa, Departamento de San
Salvador, por el valer de US$75?2_,-OOO.IGO.; b} Autorizar para ofrecerle en Venta
Directa el inmueble de estax'_proﬁuesta'a los ocupantes, par el precio total de
US8572,000.00 y de no mostrar in-ierés, él Depatamento Juridico debera continuar

con el proceso de la entrega matarial y una vez se encuenire desosupado, ofrecer en

venta el inmueble bajo la modalidéd_de subasta puklica no judicial.
PUNTO XIX E! Presidents dgl‘-Fohdo da Saneamiento y Fortalecimiento Financisro
{(FOSAFFI), presenta para aprb-bbac':ién del Consejo Diractivo del Banco Central de
Reserva de El Salvador, solicitud de autorizacion para madificacidn del acuerdo de
Consejo Directivo del Banco Cerfltra_i de Reserva de El Salvador de Sesion CD-1/2022
de! 10 de enero de 2022 .- Eii Censejo Directivo, considerando: 1. Que el Comité
Administrador del Fondo de San'earﬁiento y Fortalecimiento Financiero, er Sesion No.
CA-24/2022 celebrada el 10 d:e'no‘.'riembre de 2022, entre otros acordd: Autorizar al
Presidente Cjscutivo dal FOSA‘FFII[para que gestione ante el Consejo Directivo del
Banco Cenfral de Reserva de Ei éalva_dor, ta modificacion del acuerdo numera 4)
literal a) vigente, autorizado po\r ;al C‘;Aonseja Directivo del Banceo Central de Reserva de
El Salvador en Sesién No. CD-;II-ZOEZ deJ 10 de enerc de 2022, de la siguiente
manera: “Como regla general \nfc'; dé_:berén incrementarse plazas, contrates laborales,
o salarios; salvo excepciones debidamente justificadas, de conformidad con §o
astablecido en el numearal 4.87‘dé-' la Politica y Régimen Salarial del FOSAFF{ .- -

2. Que el Comité Administrador.-del Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento

Financiero, fundamentd su ac‘:uérdo en el Memorandum del Departamento
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Administrativo Financiero No.0209/2022 del 10 de noviembre de 2022, basado enlo—"

siguiente: a. Que el Consejo Di'rec{ivo de! Banco Central de Reserva de El Salvador
en Sesion No. CD-26/2021 del 19 (:j_e agosto de 2021 acordd &n el punto relacionado
a “ia disminucion def tamario dé* la institucion, cierre de 20 plazas, desvinculacion de
cinco empleades y autorizaciér:t,‘t‘:fg [','efuelzo al presupuesto del afic 2021: 2) “a) Comio
regla general no deberdn incre'_mehtarse "p!azas laborales o salarios, y no deberan
cubrirse plazas vacantes que, ée gene‘ren por retiro de personal”.- b, Que para
ejecutar de manera efectlva\ ié ;.‘.propuesta de reestructuracion organizativa del
FOSAFFI, el Consejo Directivo_- dei Banci} Central de Reserva en Sesion No. CD-
1/2022 del 10 de enero de 202‘2' acordo autorizar la medificacién del acuerdo nimero
2) literal a}, que se senala en el I'iféral anﬁerior, de la siguiente manera; "Como regla
general no deberan incrementarse plazas, contratos iaborales, o salarios”.- ¢. Que él
FOSAFF| ha presentado duraﬁté ~e!-aﬁ0 2022 una alta movilidad de persanal, lo cual
se evidencia con la renuncia de 11"emple'ados al cierre del mes de octubre de 2022.
No obstante, que se hicieron a‘sfuer';»:os por retenerlos, por su nivel de especializacion
y apoyo directo a la gestion taﬁto'.a:dminis;rativa como de negocios, manifestaron que
el salario que les ofrecian otras ;' empresas era superior al qua devengaban al
momento de la desvinculacion, t‘;O téniéﬁdose margen de negociacion al tener vigente
la restriccion que se establecio en el acuerdo de Consejo Directivo del Banco Central
de Reserva de El Salvador antes rz_-elaciqn.ado.- d. Que da seguir vigente el acuerdo
de Consejo Direcfive del Banco Céntra! de Reserva de E| Salvador en los términcs
actuales, se inhabilitan los mécah’ismos ‘que estan contemplados en {a normativa
interna del FOSAFFI, necesarios para realizar acciones de retencién del personal
clave; situacion gue expone a i‘a Inétitucién en el corto plazo a continuar con elevados
niveles de rotacion de personali.pd} desviﬁculacéén. teniendo como consecuencia un
permanente proceso de rec[l.llfarf‘;iento y formacion de personal que afecta la
operacioén del Fondo.- 3. Qué la Politica y Régimen Salarial del FOSAFFI establece
que los salarios podran revisarsg périédicémente y que la productividad del personal
podra ser reconocida medi_an\te@ha remuneraciéh, la cual podréd incarporarse al
salario mensual del emplaadﬁ. . 'f;ambién, la misma politica en su Numeral 4.8

determina que: “En casos especiales, con autorizacidon de la Presidencia podran
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. __ ubicarse en una medida de posicién diferente, tos salarios de puestos especializados

que demande el FOSAFF! ¢ para"mejdr'ar la competitividad en el mercado laborat.

Asimismo, podran autarizar .incrementos salariales para refener a personal

especializado, previa justificacion del area y analisis del Departamento Administrativo

Financiero”.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la solicitud de autorizacion para
modificacion del Acuerdo de Cbm'séjo Directivo del Banco Central de Reserva de El
Salvador de Sesidn No. CD—‘UéO_ZZ del 10 de enero de 2022, realizada por el
Presidente Ejecutivo del Fondp de Saneamiento y Fortalecimisnto Financiero
{FOSAFFI).- 2. Auforizar la mc"d.iﬁ'cacién del acuerdo numero 4) literal a), autorizado
per el Consejo Directive del Banco Central de Reserva de Fl Salvador, en Sesién Ne.
CD-1/2022 del 10 de enero de'20221 de la siguiente manera: "Cemo regla general no
deberan incrementarse plazas.,‘ cﬁhtratos laborales, o salarios; salva excepciones

debidamente justificadas, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.8 de la

Politica y Régimen Salarial dell FOSAFFI".
-PUNTO XX El Consejo Directivo ;'Jel Baijco Central de Reserva de E! Salvador, se
da por entsrado del Informe ds !.a' G:estién de Negocios y Administrativa, asi como de
los resultados financieros obtemi&oé por el Fondo de Saneamiento y Fortalscimiento

Financiero al 30 de septiembre de 2022, presentado por el Presidente Ejecutivo del

Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero.
PUNTO XXI El Consejo Direci%_vp aei Banco Central de Reserva de E| Salvador, se
dio por enterado de los Estados; Fiﬁ'ancierbs ai 30 de septiembre de 2022 del Fondo
de Saneamiento y Fortaieciﬁxli.en"co Financiero (FOSAFFI), presentados por el
Presidente Ejecutivo del Fondo‘de éanearﬁiento y Fortalecimiente Financiero.--——---—-
PUNTO XXlI El Depanamento_.luridl%cn présenta para conocimienio y aprobacion del
Consejo Directivo, la opinidn ju_ﬁdfca para la Suscripcién det “Convenio de
Cooperacion  Interinstitucional ehtrg_z la. Superintendencia del Sistema Financiero,
Banco Central de Reserva de El Salvador, Instituto Salvadorefio de Fomento
Cooperative, Banco de Fomento Agropecuario, Bance de Desarrollo de fa RepUblica
de El Salvador, Banco Hipctébaria de E| Salvador, S.A., Fondo Sccial para la
Vivienda, Fondo Sclidario pa‘ra.-la.Fami!ia Microempresaria, Asociacién Bancaria

Salvadorefia, Instituto de Garantia de Depdsitos, Federacion de Asocciaciones

.




Cooperativas de Ahorro y Crédito de El Salvador, Asociacion Sa!vadoreﬁa*de“

Empresas de Seguro, Fedef'acifbn de Cajas de Crédito y de Bancos de los
Trabajadores y Consejo Nac'iorfai para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad”.- El Consejo Directi:\‘.ro..cohsiderandrat 1. Que el Consejo Nacicnal
para la Inclusién de las Personas'cbn Discapacidad (CONAIPD) es el ente rector que

coordina, monitorea, vigila y supeivisa el cumplimiento de la normativa nacional e

internacional para el goce pleno de los derechos de las personas con discapacidad; y

en el marco del Plan Estratégica del Gobierno de El Salvador, desarrclla la estrategia
denominada “Eliminando Barrefas;’, y que en la ejecucién de dicha estrategia, el
CONAIPD ha considerado la Suscripcion de un Convenic de Cooperacidn
Interinstitucicnal con diferentes e‘htidade's vinculadas con el &mbito de servicios
financiercs, entre ellas, el Banc'o Central de Reserva de El Salvador, con el fin de
premover fa inclusion de las p\ars’ohas con discapacidad a los servicios financieros.-
2. Que el cbjetivo del Conveni‘q e.f'.s:establecer el frabajo articulado interinstitucionai
enfre los firmantes, a fin de adoptai' los prdoesos e implementar las estralegias para
la promocién de la inclusion de‘:lés;persor_aas con discapacidad en nuestra sociedad,
brindando a la poblacion, las hérramie_ntas y los medios para garantizar la
accesibilidad a los servicios y produ'ctos financieros; entre los firmantes se encuentraﬁ
las entidades siguientes: Superi'nteh;*.lencla del Sistema Financiero, Banco Central de
Reserva de El Salvador, Institutc Salvadorefio de Fomento Cooperativo, Banco de
Fomento Agropecuario, Banco' de Desarrollo de la Republica de El Salvador, Banco
Hipotecario de El Salvador, SA, Féndo Social para la Vivienda, Fondo Solidaric para
la Familia Microempresaria, A's:c'ciaéién Bancaria Salvadorefia, vy el Consejo Nacicnal
para la Inclusion de las Peréﬁnas 'c_on Discapacidad.- 3. Que entre Ias
consideraciones por las cuales :e} 'Banco Central de Reserva de El Salvador puede sér
una entidad suscriptora del referidq-lConve.nio, se encuentran las siguientes; a) Que
el Banco Central de Reserva de El Salvadcr, es una institucion publica, de crédito, de
caracter autdonomeo, que tiene :fcbroo finalidad esencial promover y mantener las
condiciones crediticias y ﬁna‘nrcieras mas favorables para la estabilidad de la
economia nacional, y enfre sus .func‘;iones estd realizar las actividades, operaciones y

servicios que ‘establecen las leyes y demas disposiciones compatibles con su

.
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naturaleza de Ranco Central, siendo.una de ellas, formular, analizar, evaluar y velar

por la ejecucion de las politicas ‘piﬁbiicaé del sector financiero.- b) Que &l Banco
Central de Reserva de El Sz‘il\;'ad'or. como Coordinador de! Consejo Nacional de
Inclusion y Educacion Financiera, _;:dordiné los aspectos técnicos relacionados a fa
Politica Macional de lnclusidn Financiera y 'a Estrategla Naclonal de Educacion
Financiera.- 4. Que los compm-mié_os adquiridos por el Banco Central de Reserva de
El Salvador en el Ccnvenio son I'oé siguientes: a) Brmrdar apayo técnico en las
iniciativas relacionadas con [a Jﬁcl_q-sién de las personas con discapacidad, como
parte de las medidas, acciones y politicas. que coadyuvan a mejorar los nivelss de
inclusién financiera.- ) Foﬁehtér ¢ implementar las estrategias y meacanismos
necesarios con las demas entidades participantes del Convenic, para promover [a
Educacion e Inclusion Financile_r.a'd'e las personas con discapacidad -  c) Brindar
apoyo técnico para la aprobacién. dé norrﬁativas técnicas, relacionadas con servicids
financieros gue faciliten [a incl\u"s_iéri'de personas con discapacidad.- d) Garantizar
que los empleados gue cuenten cbr} Iaigun_tipo de discapacidad gocen de igualdad de
oportunidades de crecimiento‘,_"‘ éabaci’tacic’m y desarrollc gue el restc ds los
empleades.- &) Implementar fos me‘.canismos adecuados en los servicies de atencicn
al usuario que brinda el Banco Central, gque permitan el acceso de las personas con
discapacidad.- £. Que 8l Dep'artz_a_mehto Juridico, en Memorandum No. DJ 328-
Af2022 del 28 de noviembre ﬁé-2022, ha concluide en su opinion, lo siguiente: El
Banco Central de Reserva de EI Salvaddr esta habilitado para ser Paricipante del
“Convenio de Cooperacion Eﬂgéjrms'titucioﬂal entre ia Superintendencia del Sistema
Financiero, el Banco Central de Rééerva de Ei Salvador, el Instituto Salvadorefio de
Fomento Cooperativo, el Bancq de Fomento Agropecuario, el Banco de Desarrollo de
la Repiblica de E Salvador, ei Ba;lnc:o Hipotecario de El Salvador, S.A., &l Fonda
Social para la Vivienda, el Fando Solidario para la Familia Microempresaria, la
Asociacion Bancaria Saivador'éﬁa;, el Instituto de Garantia de Depdsitos, la
Federacidn de Asociaciones Cbopserativas de Ahorro y Crédito de E! Salvador, la
Asociacidh Salvadorena de Emp’reé'as de Seguro, la Federacion de Cajas de Crédiio
y de Bancos de los Trabajadbfes-‘y ei Consejc Nacional para la Inclusién de las

Personas con Discapacidad”- . 'ACUERDA: 1. Darse por enterado de la Opinidn
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Juridica, emitida por el Departa'me'hto Juridico en Memorandum No. DJ-329-A/2023
del 28 de noviembre de 202‘2‘,'sobre E;cz suscripcién del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, por parte de_l:Bénco Cn_sntral de Reserva de El Salvador, can el
Consejo MNacional para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad y ofras
entidades del ambito financier_o;' yi.que en dicha opinion se concluye que f Banco
Central de Reserva de EI Salw-ador., esta habilitado para suscribir del referide
Convenio.- 2. Autorizar la Susc-l"i_pcjén de! “Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre fa Superintendencia del Sis;tema Financiero, €l Bancc Central de Raserva de El
Salvador, Instituto Salvadoreﬁo de Fomento Cooperativo, Banco de Fomento
Agropecuario, Banco de Desa‘rrdl_lo de Ia.RepubEica de [E! Salvador, Banco Hipotecario
de El Salvador, $.A_, Fondo S‘ﬁucia:l'para fa Vivienda, Fondo Solidaric para la Familia
Micrcempresaria, Asociacion .-Ban.caria .Salvadoreﬁa, Instifuto de Garantia de
Depdsitos, Federacion de Aépciaéiones Cooperativas de Ahorro y Crédito de E!
Salvador, Asociacion Salvadore:ﬁé ﬁe Em.presas de Seguro, Federacion de Cajas de .
Crédite y de Bancaos de los T[abajédores y el Consejo Nacional para la Inclusidn de
las Personas con Dtscapacid.a'd_”.l; 3. Autorizar al Presidente del Banco Central de
Reserva de El Salvador, para _qué; en.calidad de Représentante Legal del Banco,

comparezca g suscribir el referido Convanio.

Sin mds de que tratar se levanté |a:sesién a las diecinueve horas con treinta minutos

del mismo dia, para constancia firm.én el Acta.

r,

Hazel %ireya Gonz'algi de Sénchéz

s

Juan Franciéco Gocar Romano © ' Rafael Rodrigudz Louesl

Firmas...
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