Version publica

Sesién Numero CD-28/2022 dall C(;nsejo Directivo del Banco Central de Reserva de
El Salvador, Sesion ceiebrad‘a'e'n; San Salvador, en el 3alon de Sesiones de la
Presidencia del Banco vy constit'u'i_._.da a las once horas del dia jueves quince de
diciernbre de dos mil ve]ntidc’ls::- Asisten: E! Presidente Licenciado Dougias Pablo
Rodrigusz Fuentes, guien preéi;;ia_ la Saesién: la Vicepresidenta Licenciada Hazel
Mireya Gonzalez de Sanchezé-cj;uien actla como Secretaria del Consejo; los
Directores Propietarios Licenciadoé Juan Francisco Cocar Romano, Rafael Antonic
Miranca Hernandez y Licencé‘ada ;'Maria Elena Sclorzano Arévala. Los Directores
Suplentes Licenciados Ever Isr-aeJ- Martinez Réyes; Francisco Orlando Henriguez
Alvaraz, Luis Enrique Sénche“z_" Castro {quien fungid como Director Propietaric en
sustitucion dz ia Licenciada Gradie_ia Alejandra Gamez Zelada), Ingeniero Francisdo
Raul Arturo Lépez Velado; y‘L'icehciad_a Rosalia Soledad Gerardina Soley Reyeé.
Asistio de forma virtual a esfa. :'Sasién_‘a través de video llamada, el Director

Fropietario Licenciado Rafaesl Rodriguez Loucel Ausente con excusa la Directora

Prapiataria Licenciada Gracield Alajandra Gamez Zelada.
PUNTO | La Gerencia de Admin‘istracién y Desarrollo a selicitud de Presidencia
presenta para autorizacion dEI'_C'Onsej‘o' Directivo, propuesta de actualizacion de
beneficic de Quinguenio por géwicio y dotacidn anual de calzado- El Consejo
Directivo, considerando: i Qu;s_ la -I_:ey Orgénica del Banco Central de Reserva de E|
Salvadoer, en el Art. 23 literai §), 'estéblece antre las facultades del Consejo Directivb‘

"Aprobar el Presupueste Anuai"d-el' Banco, asi como el régimen de salarios y otra

remuneraciones de sus direotivos.,.funcignarios y empleados, en concordancia con el
régimen de salarios del sector ﬂhané[ero del pais".- 2. Que el Reglamento de Trabajo
del Banco Central de Reserva'de -El Salvador en el Articulo 51 establece que: “E!
Banco proporcionara a los funﬁion'arios y empieados, subsidio para alimentacion vy
fransporte, asistencia econér’n‘icé. para estudios, subsidic de estudic para hijos de
funcionarios y empleados, uniformé' al personal administrativa y de servicias, seguro
médico hospitalario, acceso al Cenfro de Flec:reacién vy Deportes, media jomada libre
en el dia del cumpleafios y recghoc{i’niento por guinguenio de servicio, de conformidad
a lo establecido en los Enstru"m:i'antos ‘administrativos  correspendientss y  otras

prestaciones aprobadas por el Conéejo Directivo. Asimismo, en el Art. 85 establece




aue la forma vy el pago de ‘codg‘ remuneracion al personal del Banco, por concepto de
salario, vacaciones, viéti_cos, p;e:rm.is:‘os por enfermedad, y por cualquier otro concepto,
sera determinado por el Conééjo:' en un reglamento especial.- 3. Que el Banco
Central de Reserva de £l Saiv"algjor_'entr-e sus prestaciones al personal cuenta con un
reconocimiento menetario para fuﬁéionariés y empleados por cumplir quinguenios de
servicio en el Banco Central de, Rééewa de El Salvador, cuya ltima actualizacion se
realizé en Sesion de Consejo D|rectwo No CD-34/2010 del 20 de septiembre de 2010.
Y desde la creacion de esta presfaqic’m el personal del Banco Central de Reserva de El
Salvador se ha visto beneﬁciad§ y reconocido por sus afos de servicio, sin embargo, -
es una prestacion que no se actualiza desde hace més de 12 afios y que iniclaimente
se brindaba en colones conaide_lraﬁdo 150 colones por afie de servicia (US$17.14).-
4, Que a partir del 1 de abril d; 2002, entré en vigencia el Manual para la Dotacion y
Uso de Uniforme, para otorgar\ una_-&otaciéh de calzado al personal administrativo y de
servicio por un monto anual de: US$68.56. Postericrmente, a partir del 15 de febrero
de 2012, se incluyé ajuste al valor de la dotacisn anual de calzado a USS72.00.-
5. Que en Memorandum No. PR"‘I%’IZOZZ del 9 de diciembre de 2022, Presidencia f';a
sclicitado a la Gerencia de \Admfi.nistracién y Desamollo viabilizar la mejora del
beneficio de reconocimiento *dré. quinquenio considerando US$100.00 por afio de
servicio en la institucién, lo anterier, para que la prestacién cumpla el propésito de
reconocer al empleado como. se mérece, visibilizando su trayectoria, contribuciones e '
inspirando a los empleados leh-_s.a] entorng, mejorando con ello la satisfaccion y
motivacién del personal. Asimfsrﬁo, méjorar la prestacion de calzado oforgande
US$100.00 anuales para fa ct{mpra‘:de este, en vista que han pasado mas de 10 afos
que no se ha actualizado el valdf -de m'_a-rcado de los precios de! calzado, se hace
necasario ajustar el monto da‘la."ddta'xcién gue actuaimente se otorga a dicho persdnélx 3
6. Que sera necasario reforzér ol -F‘Vr_esupues’to 2023 del Banco Central de Reserva de
E! Salvador para impiementar ésé beneficio a partir de enero de 2023.- ACUERDA:
1. Darse por enterado de la propuesta de Presidencia de mejorar el beneficio de
reconocimiento de Quinqueni‘qs .pdr anos de servicio y dotacidén anual de calzado,
presentado por la Gerencia de.Administr'aicién y Desarrollo.- 2. Auforizar la mejora al
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beneficio de reconccimiento :por Quinguenio, considerando que se oforguen

&



US$180.00 por aro de servicio al cumplir cada Quinguenio, a partir de los primeros 5

afios de servicio- 3. Autoriia_'r.e{ incremento en ¢l valer de la dotacion anual de
calzado gue se le otorga al ;')ersdnai de servicios, por un mento de US5100.00.-
4. Delegar a la Gerencia de Administracion y Desarrollo a través del Departamento de

Desarrcllo Humano realice la- actualizacion de la nommativa relacionada a fos

\

beneficios, segin corresponda.
PUNTO Il La Gerencia de Administracitn y Desarrollo presenta para aprobacién del

Consejo Directivo, propuesta dé cambio del “Reglamento para ta Administracion del

Programa de Becas BCR-FEPADE".- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en

Sesion No. CD-43/92 de 1¢ del' noviembre de 1892 el Consejo Directivo aprobé el
Fondo y Programa de Becas'paré Estudios Técnicos y Universitarios en el Pais.-
2. Que en Sesidén No. CD-36/200_6,:-'se autorizé el Reglamento para la Administracion
del Programz de Becas BCR~I§EPADE, enfocado a estudios técnicos y universitarios
en el pais, y modificado en Sesién No. CD-15/2021 del 7 de mayo de 2021.- 3. Que
como pare del seguimieqtq y revision permanente de los instrumentos

administrativos del Banco C@r‘it.rallr de Reserva de El Salvador, la Gerencla de

Administracion y Desarrollo, en Mémora’nd_urn No. GAD-400/2022 del 14 de diciembre -

de 2022, manifiesta que ha pl_'e_visto,la necesidad de hacer un cambio en el
“Reglamento para la Administragion del Programa de Becas BCR-FEPADE’-
4. Que en el referido Memorén_dﬂm. la-Gerencia de Administraciéon y Desarrollo
manifiesta que segun lo disbuesto en el Reglamento de Trabajo interno de los
requisitos que deben cumplir \65 aspirantes de becas, “Estar aceptado en un Centro
de Educacién Superior debid'aménte acreditado en el pals y gue haya sido
seleccionado para participar'eh & pfograma“, el cual presenta las siguientes
limitantes: -La gran mayoria de ésﬁpirantes no cuenian con recursos suficientes pa.ra
pagar matricula y la primera meﬁsuélidad.- -Los aspirantes corren el riesgo de hacér
estos gastos, sin contar con Ia.segt'.l-rédad de obtener una beca.- 5 Que, con base al
analisis realizado, la Gerencla de Administracion y Desa}roﬂc propone la eliminacion
en el Reglamento del requisito’ siguiente: 5244 Estar aceptado en un Centro de
Educaciéon Superior debidameri!e.ai;redi’{ado en el pais y que haya sido seleccicnado

para participar en el programa.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta
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de cambio en el Reglamento p_ara_‘la Administracion del Programa de Becas BCR-
FEPADRE.- 2. Autorizar ef ‘—:'c;_a!:ﬁbio propueste, en < "Reglamento para la
Administracion del Programa dé_BECas BCR-FEPADE", a partir del 1 de enero de

2023.- 3. Encemendar al Depaﬁan’;entd de Desarrollo Humano, la modificacién en el

1

Regilamento y hacerlo del comocikﬁié_nto de FEPADE.
PUNTO Il  La Gerencia de Ad.mir;'istracién y Desarrolio presenta para autorizacién
del Consejo Direcfivo, _propueéta del nuevo “‘Reglamento para la Asignacion de
Vidlicos y otros Gastos pa(a.Mi:sién;es Oficiales, Capacitacion en el Exterior y Visitas
de Consultores”.- Eil Consejo 5ire:ctivo', considerando: 1. Que en Sesion No. CD-
372021 del 17 de noviembre ‘;:le‘-.'-l'rozi, 2f Consgjo Directivo aprobd el “Reglarﬁento
para la Asignacion de Vialicos y o.t.r-os CGastos para Misiones Oficiales, Capacitaciéh
en el Exterior y Visita de Consqifbte.é”, eﬁ adelanie “el Reglamenio’- 2. Que debido
al Proyecto .de Modernizacié"r{ del ';Sistema de Estadistica Nacienal, se incorporan
eiementos para el funcionamiente d.,é la Of%’cina Macional de Estadistica y Censos vy se
agregan otras mejoras a este ‘R'églémer'nto.- 3. Que el Departamento de Desarrollo
Humano en Memorandum No.Z-DﬁH—59f2_022 del 8§ de noviembre de 2022 solicito
apinicnes  a  |os Departamen—t'cﬁ _de " Auditoria Interna, Juridico, Oficialia de
Cumplimiento, Riesgos y Gestic;)i_"l _E%.tratégica y la Unidad de Género, de los cuales se
han considerado sugerencias en 'Iaribropue‘sta de cambios al Reglamento.- 4. Queia
Gerencla de Administracion y Désa[roﬁlo. en Memorénde No. GAD-482/2022 del 12
de diciembre de 2022 esfima ﬁe_cééario realizar ios cambios al Reglamento, a fin de
actualizar los mecanismos bajo, 'Irf-s cuales se otorgan los viaticos para misione’é
oficiales, tanto al interior ded pa‘lé: cqfno en el extranjero, los cuales se presentan en el
Ansxo.- ACUERDA; 1, Dars'é--':por enterade de la propuesta de cambios al
“Reglamento para la Asignacién,’l‘c.ieA_Viétic-os y cfros Gastos para Misiones Oficiaieé,
Capacitacion en el Extericr y Vi‘s:ita ae Consultores”.- 2. Autorizar las modificacicnes
propuestas gl “Reglamento Vpa:ré ‘fa Asignacion de Viaticos y otros Gastos para
Misiones Cficiales. Capacitacién’}eﬁ_el Exterior v Visita de Consultores”, con vigencia
a partir del 1 de enero de 2023‘; N 3 Encomendar a la Gerencia de Administracién y
Desarrcllo, a través del Depa‘daﬁénto de Desarrello Humano, la divuigacion de

la nuava versién del "Reglameanto pa_ra a Asignacién de Viaticos y ofros Gastos para
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PUNTO IV La Gerencia de Adrﬁihiétracién y Desarrollo presenta para aprobacian del
Directivo, las modificaciones ?l 'E‘instru.ctivo para Regular la Desvinculacién vy
Contratacién del Personal qué ej-er'_ce su Derecho a Pension de Vejez en el Banco
Central de Reserva de E| Salvadér’?—_‘: El Consejo Dirsctivo, considerando: 1. Que en
Seasién No. CD-01/2016 del 7] dergnerc.z de 2016, se autorizaron madificaciones al
Reglamente de Trabajo del Bahcd ¢entral de Reserva de El Salvador, cuya fecha de
vigencia fue el 1 de abril de 201'6,'.en el que se incorpord una medida que permite -‘a
los funcionarios y empEeados;que ejercen su derecho a la pensicn de vejez, continuar
lahorando para la Institucion béjo una madalidad diferents de contratacién, para lo
cual deberdn desvincularse de lz -'plaza permanente que ocupan y lusgo celebriar
contrataciones anuales con bajs'e,eh las necesidacdes institucionales y el desempefic
laboral.- 2. Que en Sesién No, Cl?w23!2£i16 del 23 de mayo de 20186, se autorizé el
instructivo para Regular la Desv’éncu\acién y Contratacidn del Persanal que Ejerce éu
Derecho a Pensién de Vejez e_n"e'i Banco Central de Resarva de El Salvador, con
vigencia a partir del 1 de junio de'2616.-_ 3. Que en Sesion No. CD-28/2022 del 7 d.a
diciembre de 2022, se autoriza;on :modificaciones al Articulo 52 del Reglamento de
Trabajo, para ampliar y clarifii:l'ar. la disposicién de contratos para personal que se
desvincula def Banco Central ﬁﬁf—é_cogerée al beneficio de la pensién o jubilacién.-
4. Que con el objeto de actuéli;z_ar_.'la nbrmativa vigente derivada de los cambios al

Reglamente de Trabajo, el Depértafmento de Desarrollo Humano efectud una revision

integral al “Instructivo para Regular la Desvinculacion y Contratacion del Personal que |

.

ejerce su derecho a Pensién l.d-e:‘\/ejez en el Banco Ceniral de Reserva de E
Salvador”, en el que ademés dé Ie;n{piiar la: disposicidn de contratos para personal ngé
se desvincwa del Banco por géogérse al beneficio de la jubilacién, se identificaron
rﬁejoras al proceso de desv‘mqlu.i_%acién en general, desde que el funcionario o
empleado inicia el trdmite con la institucion previsional para ejercer el derecho a
pensién de vlejez y proceso de jl]c_;u'iciaciérl, hasta su retiro definitivo de la i'nsiitucién,
por lo gue se hace necesar;'q Vsc}meter‘a autorizacién del Consejo Directivo las
modificaciones al referido Instn_;icté\';o.— ‘ 5 Que de acuerdo a lo establecido en &l

“Instructivo para la Gestidn de_llnstritmentos Administrativos”, se solicité opinidn a ios

0
Ay



Pifis P
(( ( h;c&g

~\

’“‘“"9&7!

v B

Departamentos de Auditoria Interna Juridico y Riesgos y Gestion Estrateg:aa asi
come a la Oficialia de Cumpl:mlet]to vy Unidad de Género, quieneas emitieron suls
opiniones faverables y recon'ie:nc‘iaci_ones de mejoras, las cuales fueron incorporadas
en el referido Instructivo, previo aﬁa’lisis borrespondlente.- 6. Que la Gerencia de
Administracidon y Desarrollo enlE;ﬂe.r_r.'\oréﬁdUm No. GAD 479/2022 del 12 de diciembre
de 2022, informa que Iuego.dei ia_,-revisit’m integral del “Instructivo para Regular la
Desvinculacion y Contratacic'm\ :dfel‘ Personal que ejerce su Derecho a Pensitn d.e
Vejez en el Banco Ceniral de Résé}va”, réaIEzada por ef Departamentc de Desarrollo
Humano, se identificaron mejoras an el proceso de desvinculacion en general, desde
que el funcionario o empleado. i‘ni;g;ia el framite con la institucion previsional para
ejercer el derecho a pensidn _t;le vejez y proceso de liquidacion, hasta su retiro
definitivo de la Institucion.- ACQERDA: 1. Darse por enterado de |a solicitud de la
Gerencia de Administracion yk-.Désarrolio de aprobar un nuevo “Instructivo para
Reguiar la Desvinculacion y é@ht?atac’ién del Personal que ejerce su Derecho a
Pensidn de Vejez en el Banco 'C_e'nﬂ-'al de_- éesema de Ei Salvador’- 2. Autorizar los
cambios propuestos al nueyé -‘;finstruétivo para Regular ia Desvinculacion y
Caontratacion del F’ersona! que ‘ej*.ér'_oe su Derecho a Pension de Vejez en el Banco
Central de Reserva de El Salve;dof, detallados en el cuadro de confrol de cambios
adjunte a fa presente resotucic')h, con vigencia a pariir del 1 de enero de 2023, y
derogar las versiones anterioreé.— ‘3 Encomendar a la Gerencia de Administracién, a
través del Departamento de ‘Desarrcllo Humano, la ejecucion de los cambios
propuestos y actualizacion c‘lé.l'rjEferido instructivo, asi como incorpeorar a los
procedimientos derivades, los ‘camﬁios altorizadaos para el mismo.- 4. Encomendar
a la Gerencia de Administracié‘ri ¥ t';i.‘esarrollo la divulgacion del nuevo “Instructivo para

Regular la Desvinculacion y Confratacion del Personal que ejerce su Derecho a

Persion de Vejez en el Banca Céﬁ'fral de Reserva de El Salvador”.
PUNTOV La Gerensia de Adrﬁini_;é;tracién y Desarrolle presenta para aprobacidn dal
Consejo Directivo, la derogator;ard“él Instructivo para la Concesidon de Vacaciones al
personal, con la finalidad de ..'érmonizar la normativa relacionada ‘con el nuevo
Reglamento de Trahajo vigen‘(e‘a;—' ..El Consejo Directivo, considerando: 1. Que la Ley

Organica del Banco Central 'de Fieservé de El Salvador, en el Art. 23 literal j}
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Ztablece que corresponde al Cons_’ejo Directive, emitir el Reglamento de Trabajo y

las Normas Laborales aplicables a_;i personal del Banco y los demas reglamentos,
normas e instructivos que requiera:'la administracién interna dal Banco.- 2. Que en
Sesién No. CD-41/2021 del. 13 _:de diciembre de 2021 se autorizé el nuevo
Reglamento de Trabajo del Ba‘n:{:o Central de Reserva de El Salvador con vigencia a
partir del 1 de enero de 2022, as;i'cd_mo tar;nbién aprobo modificaciones en Sesién No.
CD-12/2022 del 30 de mayo f_:is:s 2_022, vigentes a partir del 1 de junio de 2022, en las
cuales encomienda a la Gerénc;fa de Administracion y Desarrollo, realizar las
modificaciones y adecuaciones ﬁécgsarias a los instructivos y otros documentos que
desarrollan las disposicianes:;_cqn.ienidas en el nuevo Reglamento de Trabgjo.-
3. Que el 16 de septiembre de ‘—2002= entrd en vigencia el Instructivo para fa
Concesion de Vacaciones al P\Q}SOI.'-IE| del Banco Central de Reserva de E! Salvador,
en el cual se regula el goce y p‘ag.o-;'cle las vacacicnes al personatl, de tal forma que se
armonice el cumplimiento de IE_.S éstralegias y planes institucionales, asi coma las
necesidades del personal.- 4 C’omo. parte de las acciones para armonizar la
normativa con el nuevo Regiaméhfo de Trabajo, s& ha revisado el Instructivo para la
Concesion de Vacaciones al Personal, en el cual se encuentran contempladas las
normas y dispasiciones gene\r?a.!_es'_rcontenidas en el Reglamento de Trabajo, tales
como cantidad de dias y porcemajé de vacacicnes por numero de aflos, vacaciones
individuales y colectivas, nurqe_r'o de dias minimos de goce y page de vacaciones

trabajadas. Todo lo anterior ademés se encuentra contemplado en la Ficha de

Procedimiento para la Administracion de Goce de Vacaciones del Personal del .

Reglamento de Trabajo del Baﬁ'co Central de Reserva de El Salvadar, por lo que se
concluye que el Instructivo deb;é dérogarse.- 5. Que la Gerencia de Administracion,
en Memorandum No. GAD-480/2-022 ‘del 13 de diciembre de 2022, presenta
resultados obtenidos en la revi\siéwn t-iel Instructivae para la Concesién de Vacaciones al
Personal del Banca Central Reéerﬁa de El Salvador y la solicitud de derogatoria, por
lo que deberan realizarse 'E_a;ct'gatizaciones en la Ficha de Procedimiento
Administracion de Goce de Va‘;;a'_qiones del Personal.- ACUERDA: 1. Darse por
enterado de |a salicitud de la G,erei‘scia de Administracion y Desarrollo de derogar el

Instructivo para la Concesicn de -Vacaciones al Personal del Bance Central de

e
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Reserva de El Salvador.- 2. Autorizar la derogatoria del Instructivo para la Concaaion
de Vacaciones del Personal del Banco Cel:ltral de Reserva de El Salvador, a partir del

15 de diciembre de 2022,

!

PUNTO VI Lz Gerencia de Adr’nihiétracién y Desarrollo presenta para aprobacion del
Consejo Directive, propuesta de. fnédificaciones al Reglamento de Trabajo del Banco
Central de Reserva de EI Sal‘vadior.; El Consejo Directivo, considerando: 1. Que la
Ley Orgénica del Banco Central de Reserva de El Salvador en el Art. 23 literal ),
establece que corresponde al Qongejo Directivo, emitir el Reglamento de Trabajo y
las Normas Laboraies apEicab"Ies,_ al perscnal del Banco y los demés reglamentos,
normas e instructivos que requiéra .J‘é administracion interna de la Institucion.- 2. Que
en cumplimiento a la disposicidni-.antes ihdicada, el Reglamento de Trabajo del Banco
Cenfral de Reserva de Ei Sa!v‘a!dér‘vigente fue aprobado por el Consejo Directivo en
Sesion No. CD-41/2021 del 13 de d;ciembre de 2021 y entrd en vigencia a partir del .‘l
de enero de 2022- 3. Que gn las Sesiones No. CD-12/2022 del 20 de mayo de

2022, CD 21/2022 del 26 de septiernbre de 2022 y CD 28/2022 de! 7 de diciembre de

2022 fueron aprobadas modificacidnes al Reglamento de Trabajo, vigéntes a partir -

del 1 de junio de 2022, 1 de no\/iarﬁbre de 2022 y 1 de enerc 2023, respectivamente.-
4. Que en Memorandum No. I;R-;ISI2022 del 7 de diciembre de 2022, Presidencia
solicita a la Gerencia de Admins'.;,tracic')n y Desarrolio, viabilizar mejoras en beneficios
al personal establecidos en ééhégl?mento de Trabajo del Banco Central de Reserva
de El Salvador, crientado a esltabiecer ﬁna gratificacion especial en diciembre de
cada afio.- 5. Que para c{ér cumplimiento al tnstrucﬁvo‘ para la Gestion de
Instrumentos Administrativos, érl[‘)fsparta{nento de Riesgos y Gestion Estratégica,
Oficialia de Cumplimiente, Departémento Juridico, Auditeria Interna y la Unidad de
Género, emitieron opinion - y_‘ 'sq.gerencias respectivamente en ios siguientes
documentos:  -Memorandum No .DRYGE-529/2022 del 14 de diciembre 2022.-
-Memorandum No. 0C-406/2022 del 14 de diciembre 2022.- -Memorandum No.
DJ-353/2022 del 14 de diciemlla:re 2022.— -Memorandum No. Al-349/2022 del 14 de
diciembre 2022.- -Memorénd'_um:i\lo. UG-63/2022 del 14 de diciembre 2022.- Las

cuales se incarporaron en la versidn propuesta y validada para opinién final con el

Departamento de Riesgos y Gé?;tién Estratégica en Memorandum No. DRYGE

"



del 15 de diciembre de 2022, la Gerencia de Administracién vy Desarrollo, presenta

propuesta de cambios al Reglafnen_ﬁo de Trabajo del Banco Central de Reserva de El
Salvadar, a fin de ser somstid;) p&_z_r'é aprobacién del Consejo Directivo, seglin anexo.-
ACUERDA: 1. Darse por enterédl.tn.de [a' propuesta de modificaciones al Reglamento
de Trabajo del Banco Cen\tfél -&; Reserva de El Salvador- 2. Autorizar las
modificacionzs propuestas (aﬁeﬁco:_):ai Reglamento de Trabajo del Banco Central de
Reserva de El Salvador a p'arti‘r del 23 de diciembre de 2022.- 3. Autorizar el
otorgamiento para el afio 2022 de una gratficacién especial en diciembre, para
empleados que al 15 de diciembre tengan de estar laborando en el Banco Central de
Resarva un periodo mayor a 3--h;_|es_n—as ymencrab meses, un monto de US$100.00 y
empleados que tengan de esfar’ laborandeo en el Banco un perfodo igual o menor a 3
meses; un monto de US$50.00.- -'4. Encomendar a la Gerencia de Administracion y
Desarrollo, la emisién y divu1gépiéh de las modificaciones al Reglamento de Trabajo

del Banco Central de Reserva éi.e El Salvador, previo a la entrada en vigencia del

Mismo.

1

PUNTO VIl La Gerencia de‘.Admifnistracién y Dasarrollo presenta para autorizacidn

del Cansgjo Directivo, el nombramiento como Gerente de Seguridad a favor del

Licenciado Carlos Mauricio Osjorga- Marroquin, a partir del 1 de enero de 2023.- El '

Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesién No. 29/2022 del 15 de diciembre
de 2022, se aprobd la reclaéﬁicqcién del puesto de Jefe de Departamento de
Seguridad Bancaria a Gerendfé de Seguridad, con el propdsito de mantener una
relacion directa con la Preside‘ncia‘:de las responsabllidades de dicha unidad, dado &l
rol estratégico que implica el deéerﬁpeﬁé de dicha funciones, para la seguridad de‘la
institucién y de su personal.- 2 : C_.lue el 14 de diciembre de 2022, en Memorandum
No. PR-18/2022, la Prssic‘ienqia:‘_:soncita el nomoramiento del actual Jefe del
Departamentc de Seguridad B_a‘hca_fia, Licenciade Carles Mauricio Ostorga Marroguin

camo Gerente de Seguridad, dado.los conocimientos y experiencia que posee en el

area, ademas de mostrar un desempefo excepcional de manera constante durante -

su trayectoria laboral en la Institucidén.- 3. Que la Ley Orgéanica del Banco Central de

Reserva de El Salvador, en el"Art 23 literal p) establece gue: ‘Es atribucion del




Consejo Directivo “Nombrar y remover a propuesta del Presidente, a ios _funci?ﬁiﬁos
y empleados de caracter parmélne,r:fte cuyb nombramiento aparezca deternﬁinado en
al Régimen de Salarios del Banc;o”_.'— 4..Que el Reglamento de Trabajo del Banco
Central de Reserva de= El Salvar::lo‘r;: en el Art. 9 establece gue; "E! Consejo Directivo
tiene la facultad de nombrar, ’:‘raslat—iar y remover, a propuesta del Presidente, a los
funcionarios y empleados de \caréi':éter permanente del Banco. Esta atribucion de
conformidad con la Ley Orgénicé lpq_dré deiegarla en el Presidente y Vicepresidente” -
5. Que el Reglamento de Trab.ajp'.dgl Banco Central de Reserva de E| Saivador en el
Art. 13 establece que: “El norﬁt_qr’arﬁiento .de los funcionaros que integran el Comité
Ejecutivo, se hara por el Cons;ejo Directivo a propuesta del Presidente. El
nombramiento de otros funcionér;clné‘_y/o empleados, serd realizado par el Presidente o
Vicepresidente. Dichos nombr‘arﬁiéptos se hardn considerando el cumplimientc de
requisitos establecides en el desgﬁ;:;to del puesio.- 6. Que el Reglamente de Trabajo
del Banco Central de Reserva qé’ ‘Efl-'SaEvador: en el Art. 15 establece que: “Las plazas
vacantes del Banco, seran cubi'eﬁés mediante concursos, a excepcion de aquellas
plazas que puedan cubrirse btl)mu:.'resuitado de fraslados o reubicacionss, asl como
de aquellos puestos que, por néqééidad 0 conveniencia institucional, la Presidencia
determine de seleccidn directg.' Ert lod§ caso la persona propuesta deberd cumplir
los requisites propios del pueéfo;-..".— ' 7. Que el Instructivo para la Ccbertura de
Plazas, Disposiciones Especial‘es-.‘-‘humeral 6.1 establece que: "En aquellos casos
que, pornecesidad o oonvemiénc‘ié insfitucional, la_ Presidencia_determine de

seleccién directa, la plaza serd cubierta sin necesidad de concurso; no cbstante, la

perscna propuesta debera curﬁplir los_ requisitos del puestc y presentar la
documentacién y examenes rn'iédicos requeridos por el Departamento de Desarrollo
Humano. La Presidencia, Gera.r;t.e:':‘de area o Jefe que depende de ia Presidencia
debera enviar sclicitud escrité @ la Gerencia de Administracion y Desarrolic
exponiendo les justificativos ;‘Qoifi'espondientes, plaza a ‘cﬁbrir, modalidad de
contratacion, periodo de cobe'rtura. u ofra informacion que considere de interés"-.—
8. Que de acuerdo con & anéliéis "éfectuédo respecto al cumplimiento de! perfil dei

puesto de Gerente de Seguridé&, por parte del Licenciado Carlos Mauricio Ostorga

Marroquin, se concluye gue cumple con el perfil de dicho puesto come se evidencia

v




nformacion clasificada como Confidencial conforme el Art. 24,
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:992 Fey de Acceso a la Informacién Publica
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~—==&N el siguiente cuadro:

Perfil d&l Puestc Gerente de.

Seguridad Bancaria
Graduado Universitario de .
Licenciatura en Ciencias Juridicas,
Administracion de Empresas, o+ - -~
carreras afines

. Perfil Garlos Mauricio Ostorga.

‘| -Licenciatura en Ciencias Juridicas
Universidad Francisco Gavidia

| -Maestria en Direccién de Talento Humano (desde
2021 aia fecha) Universidad Tecnolégica

Posgrado en Derecho Administrativo
. Universidad Tecnolégica.

| De energ 2010 a septiembre de 2013, ocupd el
carge de Abogado, de septiembre 2013 a |
septiembre de 2021 se desempaid como
‘1 Abogado Bancario y Financiero, Desempefio la
Experiencia de al menos 6 afiosen | Jefatura del Departtamento de  Seguridad
puestos o funciones simitares " . - ""| Bancaria dz forma interina desde mayo a oclubre

©o | 2021 y finalmente fue nombrado como Jefe del

Departamento de Seguridad Bancaria desde.
octubre 2021 la fecha.

5. Que en atencion a la nofJ"!jla'_,ti.B.T del Regimen y Politicas de Salarios, que
establece que cuando un emptéadﬁ sea“ascendido, por noma general recibird un
incrementoe del 20% del sa\arilo due devengue antes del ascenso; sl con este
porcentaje no alcanza el ma‘ﬂimlq-.d.e'.'!a categoria del puesto a ocupar, se le asignara e_I
minimo, se propone asignarle un salén‘o mensual de el cual
corrasponde al salario minimo’ de la categoria 14, donde se ubican los puestos de
Gerente. El salario propuesté, e fé;:)resenta al Licenciado Cstorga, un incremento d_e
equivalente al 32.7-5%-,- respecto a su salario actual de
ACUERDA: 1. Darse por enfé.ra_ﬂ;j de Ia salicitud del nombramiento de personal a
propuesta de Presidencia de Géreﬁte de Seguridad, presentada por la Gerencia de
Administracian y Desarrollo.- 2 Autorizar &l nombramiento a favor del Licenciado
Cartos Mauricio Ostorga Mar%o\qm'ng_comoIGerante de Seguridad, quien se ha estado
desempefiando en el cargo desdé octubre dal 2021 a la fecha, con un salario

mensLual de y una compensacion mensual de US$683.00, a partir dal 1

de enero de 2023.

PUNTO VIl La Gerencia de Operacicnes Financieras presenta para aprobacion dél
Consejo Dire_btivo, propuesta dé_l _-P‘ian de Contingencia para la Administracidn de la
Liquidez del Bancoc Central dé' Réserva de E! Salvader- El Consejo Directivg,
considerando: 1. Que en Sgsién,‘ No. CD-16/2013 del 7 de mayo de 2013 fue

autorizado el Plan de Contingénc'ia_ para la Administracién de la Liguldez del Banco
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de julio de 2014, CD-50/2018 del 14 de noviembre de 2016 y CD-51E/2017 del 15 de
diciembre de 2017 y CDQB/QO%B del 4 de junio de 2018.- 2. Que en Seasidén No. CD-
04/2022 del 14 de febrero de 2022', fue éprobada_la Politica de Liguidez del Banco
Central de Reserva de El Sal\‘ta'dor', con vigencia a partir del 1 de marzo de 2022.-
3. Que en el Comité de Activos y 'F'asivos CAP-12/2022 del 13 de diciembre de 2022,
se otorgd el visto bueno para gue el Plan de Contingencia del Banco Central dre
Reserva de El Salvador aciualizad.o, sea presentado para aprobacion del Consejo
Directivo.- 4. Que en Memorandum No. GOF-257/2022 del 12 de diciembre de 2022,
la Gerencia de Operaciones Financieras, presenta propuesta del Plan de
Contingencia para la Adnﬂinistfaci.c‘)ﬁ de la Liquidez del Banco Central de Reserva de
El Salvador.- ACUERDA: 1. Dars}e por enterado de la revisidn y propuesta del Plan
de Caontingencia para la Administracion de la Liquidez del Bancao Central de Reserva
de El Salvador, presentada pc;r la Gerencia de Operaciones Financieras.-
2. Derogar a partir del 01 de 'en'eru de 2023, el Plan de Ccntingencia para E'a
Administracion de la Liquid,ez' de_.i Banco Central de Reserva de El Sa!védor,
autarizado en Sesicn No. CD—’leZO‘IS del 7 de mayo de 2013, y medificade en
Sesiones Nos. CD-25/2014 de! 7 de julio de 2014, CD-50/2016 dal 14 de noviembre
de 2016, CD-51E/2017 del 15 de diciembre de 2017 y CD-23/2018 del 4 de junio de
2018.- 3. Autorizar el Plan de‘C"ontingéncia para la Administracion de la Liguidez
de! Banco Central de Reserva dé E_i Salvador, el cual entrara en vigencia a partir del

01 de enero de 2023. e

PUNTO IX Informacion clasificada como Reservarda de acuerdo a
Declaracion de Reserva
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PUNTO X Informacion clasificada como Reservarda de acuerdo a
Declaracion de Reserva
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“«..Informacion clasificada como Reservarda de acuerdo a Declaracion
de Reserva

PUNTO X| La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para conocimiento del
Caonsejo Directivo, los Estades Financieros al 20 de noviembre de 2022, del Banco
Central de Reserva de El Salvador.- El Consgjo Directivo, consideranda: 1. Que el

Comité de Auditoria en Sesién’ll\l_o. COA-13/2022 del 14 de diciembre de 2022,

acordd otorgar viste bueno para que los Estados Financieros al 30 de noviembre de ‘




2022, del Bancoe Central de Reserva ds E| Salvador, sean presentados para

conacimiento del Consejo Directive.- 2. Que |la Gerencia de Operaciones Financieras
presenta en Memorandum No. GOF-255/2022 del 12 de diciembre de 2022, el
informe de los Estados Financieros del Banco Central de Reserva de E| Salvador, al
30 de noviembre de 2022.- ACUERDA: Darse por enterado de los Estados
Financieros del Banco Central de Reserva de El Salvador, al 30 de noviembre de

2022.

PUNTO XIl El Departamento de Riesgos y Gestion Esiratégica presenia para
autorizacion del Consejo Directivo la actualizacion del Descriptor de Funciones del
Comité Ejecutivo, la reclasificacién de puestos y cambios en el Organigrama.- El
Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Articulo 23, literal h) de la Ley Organica
del Banco Central de Reserva de El Salvador, senala que corresponderd al Consejo:
Definir la estructura organizativa del Banco, estabieciendo los niveles de jerarquia,
responsabilidades, atribuciones y funciones que permitan undesempefic eficiente
para el logro de sus objetivos, lo cual incluye la aprobacion de descripcidn de
funciones de Unidades y Descriptores dePuestcs.- 2. Que en Sesitn No.
CD-42/2021, del 20 de diciembre de 2021, se aprobé el Descriptor de Funcicnes del
Comité Ejecutiva- 3. Que en Sesion No. CD-13/2022, dél 10 de junio de 2022 se
autorizd la incorperacion del Departamento de Seguridad Bancaria como Unidad que
depende directamente de Presidencia.- 4. Que en Sesion No. CD—ZQIZOZZ dgl 14 de
septiembre de 2022, se aprobd Ia creacion del puesto y plaza de Gerente cle_t Oficina
Nacional de Estadistica y Censos.- 5. Que el Departamento de Riesgos y Gestién
Estratégica en Memorandum No. DRYGE-514/2022 del 9 de diciembre de 20_22! se
solicito revision de perfil de competencias y guia para la contratacion y ubicacién en la
Estructura Salaral por Puestos y la Gerencia de Administracion y Desarrollo en
Memorandum No. GAD-481/2022 del 12 de diciembre de 2022, presentd
recomendacion de la ubicacion dedichos puestos, c¢omo resultado de la
evaluacion realizada.- 6. Que &l Departamento de Riesgos y Gestién Estratégica en
Memorandum No. DRYGE-525/2022 del 13 de diciembre de 2022 presenta propuesta
de lo siguienfez i. Cambios en el nambre de los puestos de Jefe de Departamento de

Riesgos Financieros, Jefe de Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica, Jefe




S

swede [5epartamento Juridico y reclasificacion de los puestos de Jefe de Departamento
de Comunicaciones, Jefe de Departamento de Seguridad Bancaria y Jefe de
Departtamento de Adguisiciones y Contrataciones, ya gue estos puestos realizan
funcicnes acordss a {a de un Gerente, dado {as responsabilidades actuales y su
relacion directa con las Autoridades.- ii. Actualizacién de la Descripceidn de Funciones
del Comité Ejecutivo en la que se incorpora como Miembros al Gerente de Oficina
Nacional de Estadistica y Censos y al Gerente de Seguridad.- ACUERDA: 1. Darse
por enterado de la propuesta del Departamento de Riesgos y Gestidn Estrategica,
sobre la actualizacion del Descriptor de Funciones del Comité Ejecutivo vy la
reclasificacion de puestos de Jefes de Unidad Asesora y de Linea.- 2. Aprobar las

siguientes reclasificaciones de pusstos, su descripcion de puestas y su compensacion

econdmica por pusstos de direccidn a partir det 3 de enerc de 2023:

Puesto Actual Nuevo puesto Categoria Nuava Compensacion
Salarial categoria ecenémica por
Actual salarial puestos de
direccion

Jefe de Departamento Gerente de Riesgos 4 Sin cambio Sin cambio

de Riesgas Finangiercs | Financieros

Jefe de Departamsnto Gerente de Riesgos y 4 Sin cambio Sin cambio

de Riesgos y Gestion Gestion Estrategica

Estratéglea

Jefe de Departamento Gerente Legal 14 Sin cambio Sin cambio

Juridico

Jefe de Departamento Gerente de 13 14 Sin cambio

de Comupicaciones Comunicacionas

Jefe de Dapartamanto Gerente de Seguridad 12 14 US$683.00

de Seguridad Bancaria

Jefe de Departamento Gerente de 12 14 Sin cambio

de Adquisicicnzs v Adquisicicnes y

Contrataciones Contrataciones

3. Aprobarque en la normativa inslitucional que confiere responsabilidadesa los
puestos (nombre actual) se entisnda que se refiere al nusvo nombre, aprobado en el

acuerdo 2, a partir del 3 de enero de 2023,

Actual Nueva Situacién

Jefe de Depariamento de Riesgos Financierns Gerente ds Riesgas Financieros

Gerznte de Riesgos v Gestidn
Estratégica

Jefe de Deparamento de Riesgos y Gestidn
Esirategica

Jefe de Deparlamento Juridico Gerante Legal

Gerente de Comunicaciongs
Gerante de Seguridad

Jefe de Departamento de Comunicaciones
Jefe de Depariamento de Seguridad Bancaria

Gerente de Adquisiciones y
Conlrataciones

Jefe de Depariamento de Adguisiciones y
Contrataciones

4, Aprchar que se suprima de la Estructura Salarial, los siguienies puestos, con

vigencia a partir del 3 de e.nero de 2023. Este cambio se vera reflejado an la




B s

Estructura Salarial por Puestos que la Gerencia de Administracion y Des:éi:l‘ﬁllﬁ
presentard para aprobacidn de Consejo Directivo en el mes de diciembre de 2022-
a. Jefe de Departamento de Riesgos Financieros.- b. Jefe de Departamento de
Riesgos y Gestién Estratégica.- c¢. Jefe de Departamenta Juridico.- d. Jefe de
Departamento de Comunicaciongs.- e. Jefe de Departamento de Seguridad
Bancaria.- f. Jefe de Departamento de Adguisiciones y Contrataciones.- 5. Autorizar
la Desecripcion de Funciones del Comité Ejecutivo en la que se incorporan como
Miembros al Gerente de Oficina Nacional de Estadistica y Censos y al Gerenle de
Seguridad.- 6. Autorizar gque se incorpore an el Organigrama los siguientes cambios

de Unidades y su Descripcién de Funciones, a partir del 3 de enerc de 2023:

; Actual Nueva Situacion
Departamento de Riesgos Financieros Gerencia de Riesgos Financieros
Departamento de Riesgos y Gestion Gerencia de Riesgos y Gestion
Estratégica Estratégica
Departamento Juridico Gerencia Legal

| Departamente de Comunicaciones Gerencia de Comunicaciones
Departamento de Seguridad Bancaria | Gerencia de Seguridad
Departamento de Adquisiciones y Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Contrataciones

7. Aprobar el QOrganigrama del Banco Central de Reserva de Ei Salvador, con fecha

de vigencia a partir del 3 de enerc de 2023 y derogar el aprobado en Sesion No. CD-

20/2022 del 14 de septiembre de 2022,
PUNTO XIII La Presidencia del Banco Central de Reserva de El Salvador presenta
para autorizacion del Consejo Directivo propuesta de terna para el nombramiento de
un Director Suplente de la Junta Directiva del Banco de Desarrallo de la Republica de
E! Salvador (BANDESAL).- EI Consejo Directivo, considerando: 1. Que [a Ley del
Banco de Desarrclio de la Republica de El Salvador BANDESAL en sus Articulos 16 y
17, establecen que: A. La direccidn y administracion del Banco estara a cargo de una
Junta Directiva, la cual debera cumplir con las atribuciones y funciones gue la
presente Ley establece.- B. La Junia Directiva estard integrada por: a) Un
Presidente, nombrado por el Presidente de la Republica para un periodo de cinco
anos, quien ademas sera el Presidente del Banco.- b} Un Director Propietario y su
Suplente, electos de una terna propuesta por el Ministerio da Haclenda.- ¢) Un

Director Propietario y su Suplente, electos de una terna propuesta por el Consejo




irectivo del Banco Central.- Los Miembros de la Junta Directiva duraran cinco afios
2nh sus cargos y podran ser reelectos para nuevos pericdos.- 2. Que en Sesion No.
CD-10/2022 del 29 de abril de 2022 se nombrd a la Licenclada Rosa Maria
Hernandez de Valencia, come Directora Suplente de la Junta Directiva del Bance de
Desarrolic de la Republica de El Salvador (BANDESAL).- 3. Que la Licenciada Rosa
Maria Hernandez des Valencia finalizé el 12 de julio de 2022 su relacidn laboral con el
Banco Central de Reserva de El Salvador y por tante finalizaron sus funciones como
Directora Suplente de la Junta Directiva del Banco de Desarrollo de la Republica de
El Salvador (BANDESAL).- 4. Que a efecto de dar cumplimiento a los Articulos 16 y
17 de la Ley BANDESAL, es necesario gue se nombre un Director Suplente en la
Junta Directiva de BANDESAL para representar al Banco Ceniral de Reserva de £l
Salvador, quien sustituira a la Licenciada de Valencia.- 5. Que revisades los perfiles
profesionales, se plantea para conformar la terna propuesta para el nombramiento de
un Director Suplente an la Junta Directiva del Banco de Desarrollo de la Republica de

El Salvader (BANDESAL} a los siguiente:

Nombre Cargo
Ing. Benjamin Moran Pincherli ' Jefe de Departamentc da Riesgos Financieros
Lic. Jesug Viadimir Qrtiz Diaz Jefe de Departamentc de Comunicaciones

Ing. Ricardo Fernandez Del Cid | Coordinador de Riesgos y Gestion Estratégica

ACUERDA: 1. Darse por enterado de la iterna propuesta de nombramiento
presentada por el Sefior Presidente y la Sefiora Vicepresidenta del Banco Central de
Reserva de E! Salvador- 2. Autorizar la terna propuesta por el Banco Central de
Reserva de E| Salvador, para seleccionar un Director Suplente en la Junta Directiva
del Banco de Desarrollo de |a Replblica de El Salvador (BANDESAL), conformada de

ta siguiente manera;

e NOMbTE Cargo

. Ing. Benjamin Moran Pincherli | Jefe de Departamento de Riesgos Financieros

' Lic. Josué Vadimir Ortiz Diaz Jefe de Departamento de Comunicaciones
Ing. Ricardo Fernandez Cel Cid | Coordinador de Riesgos y Gestion Estratégica

El nombramiento del Director Suplente que seleccione la Asamblea de Gobernadores
del Banco de Cesarrollo de la Republica de El Salvador (BANDESAL) tendra una
vigencia de 5 afios, a partir de la fecha que defina dicha Asamblea .- 3. Encomeandar
a la Presidencia comunicar ef Acuerdo No. 2 al Banco de Desarrollc de la Repiiblica

de El Salvador (BANDESAL).




PUNTO XIV La Presidencia presenta para autorizacion del Consejo Dire yp:lo;g
nombramientos de los Directores del Consejo Directivo que integraran los Comités de
Riesgos y Prevencion de Lavado de Dinero y Activos y Financiacién al Terrorismo y
Financiacion de ia Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.- El Consejo
Directivo, considerando: 1. Que el propdsito principal del Comité de Prevencion de
Lavado de Dinero y Activos, Financiacién al Terrorismo y Financiacién de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva es ejercer seguimiento a la gestién
integral de riesgos de Lavado de Dinero y Activos, Financiacion al Terrorismo y
Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva- 2. Que el
proposito del Comité de Riesgos es velar que el Banco cuente con las adecuadas
estrategias, politicas y recursos para la gestion integral de riesgos, asi como
seguimiento a las diferentes gestiones de los diferentes riesgos a nivel institucicnal.-
3. Que los Estatutos del Comité de Prevencién de Lavado de Dinero y Activos,
Financiacion al Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva, aprobados en Sesion No. CD-42/2021 del 20 de diciembre de 2021,
establecen gue el referido Comité estara conformado por dos Directores del Consejo
Directivo, Presidente, Vicepresidente, Asesor Juridico, Gerente Internacional, Gerente
de Operacioﬁes Financieras, Jefe del Departamente de Riesgos y Gestion Est_raiégica
y Oficial de Cumplimiento.- 4. Que las Instrucciones de Funcicnamiento del Comité
de Riesgos aprobadas en Sesion No. CD-28/2018 del 16 de julic de 2018, establecen
que el Camité de Riasgos estara conformado por dos Directores Externos, Presidents
y/o Vicepresidente del Banco Central de Reserva de El Salvador, el Jefe del
Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica y Jefe del Departamento de Riesgos
Financieros.- 5. Que para hacer viable el funcionamiento de los diferentes Comités
del Banco Central de Reserva de El Salvador, en el afio 2023, es necesario nombrar
a sus integrantes para que conforme los diferentes Comités, para un nuevo periodo.-
ACUERDA: ‘1. Nombrar cemo Directores No Ejecutivos del Comité de Riesgos, para
el periodo de enero a diciembre de 2023, a los Directores siguientes: -Licenciado
Ever Israel Martinez Reyes (Coordinador del Comité).- -Licenciado Rafasl Antonio

Miranda.- 2. Nombrar como Directores No Ejecutivos del Comité de Prevencidn de

Lavado de Dinerc y Activos, Financiacion al Terrorlsmo y Financiacion de la




| [ s - . g 5 0
.. - Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva para el peflodo de enero a diciembre

de 2023, a los Directores: -Licenciado Francisco Orlando Henriquez Alvarez
(Coordinador del Comité).- -Ingeniero Francisco Rall Lopez Velado —-——————————
PUNTO XV E! Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica presenta para
conocimiento y validacion del Consegjo Directive los Acuerdos tomados por el Comité
de Riesgos correspondientes a la Sesidn No. COR-06/2022 del 15 de diciembre de
2022.- El Consejo Directivo, considerande: Que el Comité de Riesgos en Sasién No.
COR-06/2022 del 15 de diciembre de 2022, acordd schre los puntos siguientes:
l. Resultados de los Indicadores de Gestion Ambiental.- E| Comité de Riesgos
acuerda; Darse por enterade de los resultados de los Indicadores de Gestion
ambiental- Il. Propuesta de Actualizacién de Proyectn de Paneles
Fotovoltaicos.- El Comité de Riesgos, acuerda: 1. Darse por enterado de los
resultados de los Indicadores de Gestion Ambiental.- 2. Darse por enierado de fas
acciones realizadas y avalar ia propuesta de actualizacion dei Proyecto de Paneles
Fotovoltaicos para desarrollarse en tres fases desde 2023 hasta 2025-
lfl. Seguridad de la Informacién.- E! Comité de Riesgo, acuerda: 1. Darse por
enterado de: a) Las actividades desarroliadas en la Gestion de Seguridad de la
Informacién en el Cuarto Trimestre de 2022.- b) Los resultados obtenidos en el
anhalisis de vulnerabilidades informaticas dg! trimestre para Estaciones de Trabajo.-
¢) Los principales cambios incorporades en los Instrumentos Administrativos de
Seguridad de la Informacidén que entrardn en vigencia en el Primer Trimestre del
2023.- ¢} El Plan Estratégicc de Seguridad de la Informacion y las acciones
pertinentes de mejcra para el 2023.- 2. Aprobar &l Prcgrama de Seguridad de la
informacién 2023.- 3. Avalar la Estructura Organizativa propusesta para la funcion de
Seguridad de la Informacion y encomienda al Departamente de Riesges y Gestion
Estratégica presentar propussta a Presidenciz y al Consejo  Oirectivo.-
V. Actualizacién del Anéalisis de Impacto al Negocio [BIA).- E! Comité de
Riesgos, acuerda: Darse por enterado y avalar la actualizacién e informe del Analisis
de Impaclo al Negocio (BIA) 2022- V. Informe de Resultados 2022 del
Departamento de Riesgos y Gestion Estratégica.- El Comité de Riesgos, acuerda:

1. Darse por enterado de |as actividades realizadas por el Departamento de Riesgos y




Gestion Estratégica relacionados a los ternas de gobernanza, riesgos y cumﬁ{lﬁftieﬁto
notrmative durante el 2022.- 2. Aprobar los Planes de Trabajo 2023 del Departamento

de Riesgos y Gestién Estratégica en los temas de gobemanza, riesgos y

cumplimiento normativo. e

PUNTO XVI L2 Gerencia Internacional presenta al Consejo Directivo del Banco
Central de Reserva de El Salvador para su autorizacion, propuesia de calificacién de
tres Instifuciones Domiciliadas en el Exterior.- El Consejo Directivo, considerando:
1. Que en Sesion No. CD-29/2021 del 1 de diciembre de 2021, se autorizd el
“Instructivo para Calificar Instituciones Domiciliadas en el Exterior, en el Contexto de
la Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacién de Servicios y Cddigo Tributaric”, con vigencia a partir del 1
de enero de 2022, &l cual establece que el Consejo Directivo en el gjercicio de sus
facultades y con base en los Informes de la Gerencia Internacional. del Departamento
Juridico y de la Cficialia de Cumplimiento, emitira resolucion en la que califica o no
califica a las Instituciones Domiciliadas en el Exterior en el contexto de las
correspondientes Leyes Tributarias, segtn proceda; y que las solicitudes de
calificacidn se resclveran en un plazo rﬁéximm de 15 dias habiles, contados a partir de
la fecha de recepcion de la solicitud o de la fecha de subsanacién de la ultima
prevencion, segln corresponda.- 2. Que se han recibide tres solicitudes de

calificacion de Instituciones Domiciliadas en el Exterior, segln el siguiente detalle:

V‘[nsﬂtucldn

Banco General, 8.A.
Domicilio Panama, Republica de Panama
Cédigo Tributario, Arliculo 158, literai ¢, Ley de impueste a
o - i la Transferencia de
Contexto de Retencion a2 la tasa del diez por ciento (10%} sobre las sumas pegadas o giﬂnr:;?\ﬁueb-r;:y =
. | acreditadas por los servicios de financiamienio prestados por instiucicnes = .
Ley - i g % fa Prestacién de
financieras domiciiiadas en el exterior. S¢ exceptiian del presente tratamients | oo ioine Articulo
a los servicios de financiamienlo prestados entre sujetos relacionados. 46 Iii!l'ailﬂ
TipoiTramife | Prormoga
Recepeidn .
solicilud ESvcovaitieidiee @00 0
Institucién KCD Mikrofinanzfonds (FIS)
Domicilio Lux=mburge. Gran Ducado de Luxemburgo

Ley de Impuesio
sobre Iz Renta,
Artiouio 4, numeral

Codige Trbutarie, Articulo 158, literal ¢} en relacion
con Arl.158-A, literal d}.

Referenie a Insliuciones domicilisdas en paises,

Ley de Impuesto a
la Transferancia de
Bienes Muebles y a

11. iteral b) 8 la Prestacion de
estados o feritorios con regimenss fFscales | go ios Articuio
Contexta de preferentes de baja o nula bibutacién e paraisos | 4o i‘s%eral‘F]
Ley fiscales. Retancion a la tasa del diez por cierto (10%) !
sobre las sumas pagadas o acreditadas por los
servicios de Enanclamiento prestados per instituciones
financleras domiciiadas en 2l exterior. Se exceptian
del presente  tratamienlo a  los  servicios de
: financiamiento prestadoes enlre sujefos relacionados.
TipoiTrdmite | Rencvacién
_;;E;i’:fl:m 2@ ¢e noviembre de 2022




__!r_\fgilucién WorldBusiness Capital, Inc.

Domicilio Wimington, Delaware, Estados Unidos de América

. Codige Trioutario, Artfculs 158, litaral €] en relacion con Art.158-A, literal d). Ley de Imauestc 2
| ia Transferencia de
! Refererte a instituciones domiciladas er: paises, estadas ¢ territorios cor | Bienes Muebes y &
. ragimenes fiscales preferentes de baja o nuls trbutacion o paralses fiscales. | ia  Prestacion  de
. Refencion & la tasa del digz por ciento {10%) sobre las sumas pagadas o | Servicios, Ariicuio
zoreditedas por 'os servicios de financiamiento prestedos por instilucionss | 46, iteral f.
: financiaras doriclliadas en gl exterior. Se exceptuas del presente fratamients
@ los servicios da fnanciamiento pestados entre sujetos relacionados.

Contexto de
ley

TipofTramite | Rerovacion

Racepcion 5

Solisitud de disiembre de 2022

3. Que la Gerencia Internacional y el Departamento Juridico, han analizado vy
evaluado las solicitudes de calificacién antericrmente detalladas, concluyendo que [as
instituciones solicitantes, cumplen con los reguisitos legales v técnices sstablecidos
en 2l Instructivo. Asimismo, la Oficialia de Cumplimiento, ha realizado la Debida
Diligencia de dichas Instituciones, segin Memorandums Nos. OC-387/2022 del 5 de
diciernbre de 2022, OC-392/2022 del 7 de diciembre de 2022 y QC-396/2022 del 2 de
diciembre de 2022; concluyendo que, aplicando la Metodoiogia de Gestidn de Riesgo
de Lavado de Dinerc y Activos y Financiamiento al Terrorismo, fas Instituciones
Banco General, S.A., KCD Mikrofinanzfonds {FIS) y WorldBusiness Capital, Inc.,
tienen un perfil de Riesgo Medio, sin encantrarse sanciones o implicaciones directas
de estas Instituciones en Procesos de lLavado de Dinero y Activos ni de
Financiamiento al Terrorismo.- 4. Que de acuerdo z los Procesos de Debida
Biligencia, Monitoreo y Metodologia de Gestion de Ricsgo de Lavado de Dinero y
Activos y Financiamiento al Terrorismo, fa Oficialia de Cumplimiento realiza una
Debida Diligencia Ampliada a las instituciones Domiciliadas en el Exterior, previo a su
calificacion y posterlormente, cuando es autorizada, se aplica un seguimiento y
monitoreo a las Instifuciones siguiendo los paramefros establecidos en dicha
Metodologia.- Con base en lo anterior, recomiendan someter a consideracion del
Consejo Directivo dei Banco Central de Reserva de El Salvador una Resolucion
Favorable a las solicitudes de calificacion anteriormente detalladas.- ACUERDA:
1. Darse por enterado del andlisis 'y evaluacidn realizada por la Gerencia
Internacional, el Departamento Juridico y la Oficialia de Cumplimiento, a las
solicitudes de calificacion de Banco General, S.A., con sede en Panama, Republica
de Panama, KCD Mikrofinanzfonds (FIS) con sede en Luxemburga, Gran Ducado de

Luxemburgo y WorldBusiness Capital, Inc., con sede en Wiimington, Delaware,




2. Calificar a

las tres instituciones abajo detalladas, en el Contexto de la Ley de

Impuesto sobre la Renta, Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a

la Prestacion

de Servicios y Codigo Tributario, de acuerdo con los siguicntes

términos:
Institucion Banco General, §.A,
Domigilio Panama, Replklica ce Panama
Cédigo Tributarlo, Adticulo 158, literal c) Ley de impuesto a fe
: Transferencia de Bienes
Retencidn a la fasa del diez por cento {10%) scbrz las sumas Muebles y a Ia
Contextode | pagadas o acreditadas por los servicios de financiamiento prestades | Sastacion de Servicios.
Ley oor instituciones financieras domiciliadas en el exterior. Se exceptlian ; .
: b : s Articulo 48, literal 1)
del presenta tratamiento a los servicios de financiamiento prestados ]
antre sujetos relacionados.
Desde € de febraro de 2023
Vigencla Hasta: & de febrero de 2024
institucion | KGD Mikrofinanzfonds (FI5)
Damicilio Luxemburgo, Gran Ducado de Luxemburgo
Ly de Impuestc sobre la | Cddigo Tributarie, Articulo 168, litaral c) en | Ley de Impuesioala
Renta, Articulo 4, | relacion con Art.168-A, literal ¢f), Transferencia  de
nurseral 11, literal k) Bienes Muebles y a
Referente a Instituciones domiciliadas en | la  Prestacién da
paises, estadcs o territorios con regimenes | Senvicivs, Articulo
fiscales preferentss de baja o nula tributacion | 48, literal £},
Contexto de o0 paraisos fiscales. Retencion a fa tasz del
Ley diez por ciento (10%) sobre las sumas
pagadas o acreditadas por los servicios de
financiamiento prestados por fnstituciones
financieras domiciliadas en el exterior. Se
exceptuan del presente fratamiento a2 los
servicios de fnanciamiento prestados anfre
suietos relacionados.
i Desde: 2 de diciembre de 2022
Vigencex tiaste: 1 de diciembre de 2023
lnsfitucion WorldBusiness Capital, Inc.
Domictlio Wilmington, Delaware, Estados Unidos de América
Codigo Tributario, Articulo 158, literal ¢} en relacién con Art.158-A, Ley de Impuesto a la
[terel d). i Transferencia de Bienes
:Musbles vy a Ia
Refesente a Instituciones domiciliadas en paises. estados o termrilorios | Prestacion de Servicios
Contexto de | S0 regimenes fisceles preferenies de baja o nula tributacién o | Articuio 46, I'teral f).
Ley paraisos fscales. Retarcidn & 1a tasa del digz por ciento {10%) sobre |
las sumas pagadas o acreditadas por los sarvicios de financiamiento
prestedos por instituciones financieras domiciliadas en el exterior. Se
exceptian del presenie tratamientc a los servicios de financiamiento
prestedos entre sujetos relacionados.
. = Desde: & de diciembre de 2022
Vigencia Hesia: 4 oe diciembre de 2023 |
Ny .
PUNTO XVil Informacion clasificada como Reservarda de acuerdo a

Declaracion de Reserva

.
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PUNTO XVIHI La Gerencia de Innovacion y Tecnologia de Informacion y el
Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, presentan para autcrizacién del
Consejo Directivo la recomendacién de adjudicacion del Proceso de Contratacion
Directa No. 01/2022 “Servicios de Soporte Técnico marca Oracle para el Banco
Central de Reserva de El Salvadoer, ano 2023" - El Consejo Directivo, considerando:
1. Que [a Gerencia de Innovacion y Tecnologia de Informacion en requerimiento GITI-
0237-1/2022, del 5 de octubre de 2022, solicitd al Departamento de Adquisiciones y
Contratacionas efectuar el Proceso de Confratacion Directa No. 01/2022, “Servicios
de Scporte Técnico marca Oracle para el Banco Central de Reserva de El Salvador,
afo 2022", adjuntando los correspondientes Términos de Referencia.- 2. Que e
Cepartamento de Acdquisiciones y Contrataciones y la Gerencia de Innovacion y
Tecnologia de Informacion, prepararon las Condiciones Administrativas y Términes
para la Contratacion Directa No. 01/2022 "Servicios de Soporte Técnico marca Oracle
para el Banco Central de Reserva de El Salvador, afic 2023”, las cuales contienen los
requerimientos legales, financieros, técnicos y econdmicos para dicha contratacién .-
3. Que Ia Gerencia de Innovacion y Tecnologia de Informacion en conjunto con el
Departamento de Adquisiciones y Contrataciones en Memorandum No. GITI-
254/2022 y DAC-268/2022, del 26 de octubre de 2022, dirigido a la Presidencia,
solicitan realizar el inicio del Proceso de Contratacién Directa “Servicios de Soporte
Técnico marca Oracle para el Banco Central de Reserva de El Salvador, afio 20237,
adjuntando las Condiciones Administrativas que rigen al proceso, y los respectivos
Términos de Referencia.- 4. Que el Consejo Directivo de conformidad a sus
facultades y-con base a los Articulos 71 y 72 literal ¢} de la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracién Plblica y 67 del Reglamento de la Ley de




Adgquisiciones y Contrataciones de la Adminéstra_céén Plblica, en Sesitr=No.
CD-24/2022 del 27 de octubre de 2022, auterizd &l Proceso de Contratacion para los
“Servicios de Soporie Técnico marca Oracle para el Banco Central de Reserva de El
Salvador, afo 2023, bajo la modalidad de Contratacion Directa, con la Sociedad
DATUM S.A. DE C.V., por ser Unico proveedar auforizado para proporcionar los
mencionados servicios en El Salvador, segin cara del 9 de septiembre de 2022,
suscrita por el sefor Carlos  José Calderén, Representanie Legal de Oracle
Centroamérica, S.A, subsidiaria indirecta de Oracle Corporation.- Asi mismo, en Ia
Sesian antes indicada, el Consejo Directivo autorizo las Condiciones Administrativas y
Términos de Referencia previamente elaboradas por el Departamento de
Adguisiciones y Contrataciones y la Gerencia de Innovacién y Tecnoclogia de
Informaclén, para la Confratacién Directa No. G1/2022 " Servicios de Soporte Técnico
marca Oracle para el Banco Centrai de Reserva de El Salvador, afio 2023”, las cuales
contienen los requerimientos legales, financieros, técnicos y econémicos para dicha
contrataciéon.- 5. Que el 18 de noviembre de 2022, se invitd a participar en la
Contratacién Directa a la Sociedad DATUM S.A. DE CV., anexandole las
correspondientes Condiciones y Términos y se publico en esa misma fecha, el
proceso en el Modulo de COMPRASAL del Ministerio de Hacienda; la referida
Sociedad presentd su oferta el § de diciembre del corriente ario, fecha establecida en
las Condiclones Administrativas y Términos de fa Colntratacién.- 6. Que en las
Condicicnes Administrativas de ia Coﬁtratacién Directa, se indicd gue la Comisidon
verificara y analizara la documentacion legal y evaluara los factores de capacidad
financiera y oferta técnica, como condicién previa para que sea considerada la oferta
econdmica. Los factores y porcentajes de evaluacion son los siguientes:

Tabla de Factores de Evaluacion

R Ltk PORCENTAJE MAXIMO | PORGENTAJE MINIMO
DOCUMENTACION LEGAL No tiene porcentaje
CAPACIDAD FINANCIERA 100% 60%
OFERTA TECNICA 100% 9%
OFERTA ECONOMICA El precio més bajo ]

Ef procesa ds svaluacién contempla el desarrollc en forma sscuencial, conforme al orden establecido

en ia tabla anterior, cuyos factores son excluyentes,
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. =5 “ 2, }.’;(‘:iue la Comisién de Evaluacion de Ofertas analizande la oferta presentada por la
Sociedad DATUM S.A. DE C.V,, y las facuitades establecidas en las Condiciones
Administrativas y Términos de la Contratacion, determind lo siguiente con relacién a
la documentacion legal agregada a la oferta- La Sociedad DATUM S.A. DE C.V.
presentd la documentacion requerida en las Condiciones Administrativas, Seccidn |,
numeral 4.3.1, por lo que no existid documentacién a subsanar, resultando
ELEGIBLE legalmente para continuar en la siguiente etapa de evaluacién. Se anexa
detalle en Informe de Evaluacion Legal- 8. Que la Comision de Evaluacion de
Ofertas realizd el analisis de la Capacidad Financiera de la Sociedad DATUM S.A.
DE C.V,, con base en los Estados Financieros de los afios 2020 y 2021, verificandose
previo al analisis de dichos Estados Financieros que estos no fueron certificados por
un Notario, asi mismo, se identificd incongruencia entre la utilidad del periodo 2021,
detallada en el Balance General (US$261,472.584) y la utilidad del periodo 2021,
detallada en el Estado de Resultado (US$281,472.64), por lo anterior de conformidad
a lo establecido en la Seccidn |, numeral 1.2, en relacion a que “El oferente debera
tomar en cuenta que se le podra prevenir para gque subsane los errores U omisiones
en la documentacion financiera presentada...” se salicito a la Sociedad DATUM S.A.
DE C.V. subsanacion de la incongruencia identificada entre el Balance General y el
Estado de Resultados, correspondiente al periodo 2021; asi mismo, que la
documentacion financiera requerida fuera presentada con las formalidades
requeridas, para continuar con la evaluacidn.- En virtud de lo anterior, y de
conformidad con lo dispueste en la Seccion [l numeral 1.2 Evaluacion de Ofertas, de
las Condicicnes Administrativas de la Contratacion Directa No. 01/2022, se le solicitd
a la referida Sociedad que a mas tardar a |as 4:00 pm., del dia 12 de diciembre de
2022 presentara el Balance General vy el Estade de Resultados del aflo 2021 con la
utiidad de! periodo correspondients para cada unc; asi mismo, copias de la
documentacién financiera con las formalidades rsqueridas- En fecha 12 de
diciembre del presente aio, la Sociedad DATUM S.A. DE C.V. subsano la
documentacién financiera requerida; por lo que se procedid a realizar la evaluacion
financiera de la oferta presentada por la Sociedad antes mencicnada, la cual se

resume a continuacion’

-



EVALUACION FINANCIERA
EMPRESA. CUMPLIMIENTQ
DATUM, S.A. DE C.V. 96.5
Subfactor ) 2020 : 2021
. indice Evaluacicn indice Evaluacién

LIQUIDEZ 1.2 35.0 g 35.0]
ENDEUDAMIENTO B7.91 31.5 63.4 31.5
RENTABILIDAD 18.3 300 16.3 30.0
TOTALES 5 & . 96.5 96.5
Media de Jos perlodos 2020-2021 96.5

* Se anexa detalle en Informe de Evaluacion Financiera.

La Sociedad cbtuve un puntaje superior al minimo del 60% establecido en las
Condiciones Administrativas de la Contratacion Directa No. 01/2022, en la evaluacion
financiera, por lo cual la oferta, es Elegible financieramente para continuar la siguiente
etapa de evaluacion (Evaluacién Técnica).- 9. Que la Comisidn de Evaluacion de
Ofertas realizd 2 evaluacion técnica de la oferta presentada por 1a Sociedad DATUM
S.A. DE C.V,, con base en los subfactores, ponderaciones vy criterios, incluidos en los
Términos de Referencia, en donde para que [a oferta técnica sea considerada elegible,
debe obtener un minimo del 90% de la ponderacion total del factor técnico. El resumen

de los resultados de la evaluacién es el siguiente:

Porcentaje Ganado

FACTORES DE EVALUACION DATUM, SA. do C.V.

SOPORTE TECNICO CORPORACION ORACLE, (numerales del 1.1 S5,

al 1.4}

SERVICIOS DF ACTUALIZACION DEL SOFTWARE ORAGLE 259
(numerales del 1.5 ai 1.8) e
SOFTWARE OBJETO DE SOFORTE TECNICO (numeraies det 1.9 al B

1.21) 3 :

CONDICIONES ESFEC|ALES DE CUMPLIMIENTO (numeral 1.22) | 15%

TOTAL ASIGNADD | 100%

En la evaluacién se determina que la oferta técnica de la Sociedad DATUM S.A. DE
C.V., cumple con el 100% de las especificaciones del servicio sclicitadas en los
Términos de Referencia, por lo que es elegible para la siguiente etapa de evaluacién de
la oferta econdmica.- 10. Que la Evaluacidn General de la oferta presentada por la
Sociedad DATUM, S.A. DE C.V. se resume a continuacion:

5 1 %
Descripcidn de factores Poncl?::;c::sde Aok Minimo Oferta DA;K"M’ S.A.DE
reguerido S
Documentacién Lagal No tiene . Elegible
Capacidad Financiera 100.00% 60.00% 96.50%
Oferta Técnica 100.00% 90.00% 100%

Los resultados de la evaluacion generai muestran que la oferta presentada por la
Sociedad DATUM S.A. de C.V., cumple legal, financiera y técnicamente para que su

oferta econdmica sea considerada, de conformidad a lo establecido en los Términos de
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‘. "‘“;;;;.i-:.{’e’f;'rencia, por lo cual se procede a realizar la evaluacién econémica del proceso.-
11. Que la Comisién de Evaluacién de Ofertas, realizdé la evaluacién de la oferta
econdémica presentada por la Sociedad DATUM S.A. DE C.V,, de conformidad con las
Condiciones Administrativas de la Contratacién Directa No. 01/2022, Seccion i,
numeral 1.2.- Procediendo a verificar los precios unitarics con las cantidades
sclicitadas, para determinar el precio total para cada una de las licencias ofertadas,
determindndose que la oferta presentada por DATUM S.A. DE CV,, presentd error
aritmético en el precio total ofertado ($} (Incluyendo IVA), por lo que se procedio a
realizar la correccién aritmética correspondiente, segin se detalla en el Informe de
Evaluacion de Oferta Anexo.- En virtud de lo anterior, se continud con la evaluacion
economica de la oferta presentada por la Scciedad DATUM S.A. DE C.V., cuya oferta
econémica corregida aritméticamente en comparacidn con &l presupuesto certificado

para el proceso es el siguiente:

Oferta econémica corregida de fa
Sociedad DATUM, S.A.DEC.V.
(Con impuestos incluidos)

US3$666,441.21* US§573,000.00

*Carreccién aritmética en -US$0.02

Cifra Presupuestaria Certificada
para el proceso

La comparacion de la oferta econdmica corregida aritméticamente presentada por la
Sociedad DATUM S.A. de C.V., con la cifra presupuestaria certificada, muestra que la
oferta tiene cobertura presupuestaria, por lo que es elegible de ser propuesta para
adjudicacion, de conformidad con las Condiciones Administrativas y Términos de
Referencia de la Contratacion Directa- 12, Que la Comision de Evaluacion de
Ofertas, de confermidad con los Ariculos 56 de la Ley de Adquisicianes vy
Confrataciones de la Administracién Puiblica, LACAP; 69 del Reglamento de la
LACAP vy a la Seccion |I, namero 1.4, ds las Condiciones Administrativas y Términos
de la Contratacién, RECOMIENDA: Adjudicar la Contratacion Directa No. 01/2022
"Servicic de Soporte Técnico marca Oracle para el Banco Central de Reserva de El
Salvador, afo 2023", a la Sociedad DATUM, S.A. DE CV., por la cantidad total
corregida de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y UNO  21/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
{US$666,44{.21), con impuestos incluidos, por cumplir con los requerimientes

legales, financieros y técnicos especificados en los Condiciones Administrativas y

<7



M L
Términos de la Contratacion y fa oferta econémica corregida aritmeticamente fishie

cobertura presupuestaria.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la evaluacion
realizada por la Comision de Evaluacion de Cfertas, sobre la Contratacion Directa Ne.
01/2022 "Servicio de Soporte Técnica marca Oracle para el Banc§ Central de
Reserva de El Salvador, aftio 2023", en la que se recomienda adjudicar la referida
Contratacién Directa, a la Sociedad DATUM S.A. DE CV., por resultar su oferta
glagible legal, financiera y técnicamente y su oferta economica corregida
aritméticamente tiene cobertura presupuestaria, de conformidad con las Cendiciones
Administrativas v evaluacién efectuada por la Comision de Evaluacion de Ofertas.-
2. Adjudicar la Contratacion Directa No. 01/2022 "Servicio de Soporte Técnico marca
Oracle para el Banco Central de Reserva de El Salvador, afio 2023", a la Sociedad
DATUM S.A. DE C.V., por la cantidad total corregida de SEISCIENTOS SESENTA'Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO 21/100 DCLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$G66.44121), con impuestos incluidos.-
3. Notificar a la Sociedad DATUM S.A. DE C.V., el Acuerdo Anterior, ---—-=sem==ma-——numn
PUNTO XIX La Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Publicas somete para
aprobacion del Consejo Directivo, la nueva version del “instructivo para Remision de
informacion de los Sistemas de Page”.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que
la Ley Organica del Banco Central de Reserva de E! Salvador, establece en su
Articulo 3, que: Corresponde al Banco: *e) Propiciar el desarrollo de un sistema
financiero eficiente, competitivo y solvente; g) Velar por el normal funcionamiemé de
los pagos interncs y externos; |) Realizar las actividades, operaciones y servicios que
establecen las leyes y demas disposiciones compatibles can su naturaleza de Banco
Central".- 2. Que el Articulo 67 de |a referida Ley Organica, establece que: "El Banco
velard por el normal funcionamiento de los Sistemas de Pago y de Ligquidacion de
Valores, especialmente por aquellos gue son fundamentales para la eficiencia y
estabilidad del Sistema Financiero. Asimismo, dictard las normas técnicas que
definiran el ingreso, la participacion, 1a suspension y la exclusién de los participanies
y adminlstradcres de los Sistemas de Pago y Liguidacion de Valores".- 3. Que el
Tratado sobfe Sisternas de Pagos vy de Liguidacion de Valores de Centroameérica y

Reptiblica Dominicana define las competencias de vigilancia de los bancos centrales

’ﬁ?
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" -...sebre los sistemas de pagos, incluyendo entre éstas las de definir principios, normas

_ vy estédndares y verificar su cumplimiente, asi como facultAndclos para emitir

regulaciones de cumplimiento obligatorio, requerir coactivamente  Infarmacion,
suspender o dejar sin efecto las decisiones de un administrader de sistemas de
pagos, enfre otras, estableciendo también la necesidad de cooperacién entre bancos
centrales y autoridades supervisoras.- 4. Que el Articulo 240 de la Ley de Bancos
establece: “Transparencia y Remisidon de Informacion. Los bancos deberan
proporcionar en forma veraz y oportuna al Banco Central toda la informacion gue éste
requiera para el cumplimiento de sus funciones, la que deberan remitir en el plazo, en
la forma y por los medios gue el Banco Central indique”. - 5. Qua el Articulo 146 de
ia Ley de Bancecs Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, establece que: Las
cocperativas deberan proporcionar en forma veraz y oportuna al Banco Central toda
la informacidn que éste reguiera para el cumplimiento de sus funciones la que
deberg}m remitir en el plaze, en fa forma y por los medios que el Banco Central
indiqgue.- 8. Que mediante Decreto Legislativo No.57 de fecha 8 de junio de 2021,
publicado en el Diario Oficial No.110, Tomo No.431 de! 9 de junio de 2021, s aprobo
la Ley Bitcain que tiene come obijeto la regulacidn del Biteoin coma moneda de curso
legal, irrestricto con poder liberaforio, ilimitado en cualquier transaccidn y a cualquier
titulo que las personas requisran realizar. Asimismo, mediante Decreto No. 27,
publicado en el Diario Oficial No.163, Tomo No.432 del 27 de agosio de 2021, se
aprohd el Reglamento de la Ley Bitcoin, cuyo cbieto es desarrallar, facilitar y asegurar
ta zplicacién de ia Ley Bitcoin, con 2! fin de crear un entorno regulatario claro en el
que el individuo y los negocios puedan realizar tfransacciones en Bitcoin como
moneda de curso legal de una manera que respete las leyes y estandares contra el
lavada de dinero y otras leyes de la Repiiblica y preserve la seguridad, solidez e
integridad def sistema financiero en general.- 7. Que debido al creciente desarrollo e
innovacion de los sistemas de page de alto v bajo valor, en octubre de 2021, la
Alianza para la Inclusién Financiera (AFl) v el Banco Central de Reserva de El
Salvador, suscribieron un Convenio de Subvencion para el desarrcllo de una solucién
tecnolbégica que permita recopilar, centralizar y analizar dafos sobre Inciusién

Financiera y .Sistemas de Page provenientes de la Industria Financiera, de tal forma,
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que permita identificar las prechas de inclusion financiera y desarrollar p;ﬁﬁéas
publicas sostenibles.- 8. Que derivada del Convenio de Subvencian, suscrito por la
Alianza para la Inclusién Financiera {AF1) y el Banco Central de Reserva de El
Salvador se dio inicio con el proceso de contratacion de Libre Cestion No 224/2022
denominado “Contratacidn para la construccion del portal de informacion de inclusion
financiera y sistemas de pagos del Bance Central de Reserva de El Salvador”,
habiéndese adjudicado dicho servicio a la institucion Flecha Roja Technologies, S.A.
de C.V. de LG.- 9. Que a raiz de lo anterior, se identifico la necesidad de actualizar
el Instructivo para Remision de informacion de los Sistemas de Pago vigente, con &l
proposito de fortalecer la recoleccién de la informacién de dichos sistemas para el
posterior analisis y vigilancia de las cperaciones que se canalizan de los mismos, de
manera gue e! Banco Central de Reserva de El| Salvador pueda generar reportes
periddicamente y analizar indicadores que permitan tomar decisiones oporiunas
relacionadas a su rol como regulador del sistema financiero- 10. Que la Unidad de
Vigilancia de Sistemas de Pagos en Memorandum No. UVSP-1098/2022 del 19 de
octubre de 2022, presenta propuesta de la nueva versién del “Instructivo para
Remision de Informacion de los Sistemas de Pago" a las Unidades del Banco Central
de Reserva de El Salvador, correspondientes para emision de opinidn técnica.-
11. Que el Departamento de Auditoria Interna en Memorandum No. Al-304/2022 de| 1
de noviembre de 2022, concluye quse, con base a la revision realizada, las
modificaciones propuestas al Instructivo para Remision de Informacion de los
Sistemas de Page, una vez considerados los puntos sefialados en el apartado de
resultados obtenidos, estaria listo para ser sometido a la aprobacion del Consejo
Directivo.- 12. Que el Departamente Juridico en Memorandum No. DJ-287/2022 del
26 de octubre de 2022, remiti® opinion juridica scbre el analisis
respectivo, concluyendo que: “Una vez atendidas las sugerencias que se remiten, se
considera que segun lo establecido en el Articulo 23, letra a) de la Ley Crganica del
Banco Central de Reserva de El Salvador, las modificaciones puedan ser sometidas a
aprobacion dei Consejo Directive”.- 13, Que en Memorandum No. OC-334/2022 del
19 de octubre de 2022, la Oficialia de Cumplimiento coﬁcluye que el instructivo posee

en cuanto a disefic lo regulado por la normativa en materia de Prevencion de Lavado
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. “cfé'.:binero y de Activos, Financiacion del Terrorismo y la Financiacion de [a
Proliferacibn de Ammas de Destruccion Masiva, por lo gue es conveniente la
actualizacion de la remisién de la informacion por parte de las institucionss
financieras y Sociedades Provesdoras de Dinero Electronico, Instituciones
Administradoras de Camaras de Compensacidn Automatizadas, Institucionas
Administradoras de Compensacion y Liquidacién de Valores, 1o que permite un mejor
conocimiento de las instituciones financieras obligadas a remisidn de dichos
reportes - 14. Que en Memorandum No. UG-49/2022 de! 21 de octubre de 2022, la
Unidad de Género establecio gue el documente cumple con los lineamientes de
Transversalizacién del enfoque de Género y se utiliza un lenguaje inclusivo en &l
mismo, por tanto, es de la opinién favorable para la aprobacién de diche documento.-
15. Que &l Departamenia de Riesgos y Gestidn Estratégica en Memorandum No.
DRYGE-469/2022 del 24 de octubre de 2022, indicd que se incorpore al Instructivo,
las recomendaciones de los Departamentos de Auditoria Interna, Juridico, Oficialia de
Cumplimiento, Unidad de Género y Departamentc de Riesgos y Gestidn Estratégica,
y previo a gestionar su aprobacion, deberd enviarlo al Departamento de Riesgos vy
Gestion Estratégica, para opinion final.- 16, Que en Circular No. 985 del 4 de
noviembre de 2022, se remitid la nueva versién del Proyecto “Instructivo para
Remision de Informacién de los Sistemas de Pago”, para consulta con la Industria,
con el objeto de emitir los comentarios que estimen pertinentes, estableciéndose en el
mismo como fecha Gltima para recibir observaciones el 24 de noviembre de 2022. Los
camentarios recibidos fueron analizados y se incorporaron los que se consideraron
atendibles.- 17. Que el 5 de diciembre de 2022 ss desarrollo mesa técnica con la
industria para la puesta en comin de los comentarios recibides, en el pericdo de
consulta de! “Instructive para Remisién de Informacién de los Sistemas de Pago”-
18. Que la Unidad de Vigilancia de Sistemas de Pagos en Memorandum No. UVSP-
117/2022 del 8 de diciembre de 2022, remite el “Instructivo para Remision de
Informacién de los Sistemas de Pago”, para revision final y opinidn favorable del
Departamento de Riesgos y Gestién Estratégica- 19. Que el Departamento de
Riesgos y Gestién Estratégica emitid su opinién final en Memorandum No. DRYGE-

517/2022 del 12 de diciembre de 2022, en &l cual, manifiesta que las modificaciones
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propuestas cumplen con los lineamientos de elaboracién definidos para este §

instrumentos administrativos y por lo tanto, emite opinién favorable, que tiens validez
de 20 dias habiles a efecto de que se tramite la aprabacion de [a nueva version del
Instructivo ante el Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvader.-
20. Que la Unidad de Vigilancia de Sistemas de Pagos en Memoréndurﬁ No. UVSP-
120/2022 del 13 de diciembre de 2022, informa a la Gerencia de Esfabilidad
Financiera y Politicas Publicas, que ha realizado los ajustes respectivos en atencion a
las observaciones recibidas por parte de las Unidades del Bance Central de Reserva
de El Salvador y consulta de la Industria, por tanto, concluye que la nueva version del
“Instructivo para Remision de Infermacién de los Sistemas de Pago”, cuenta cen
todos los elementos necésarius para el requerimiento de informacién a las entidades
obligadas, permitiendo asi cbtener la calidad y formato de datos regueridos en los
plazos establecidos por €l Banco Central de Reserva de E! Salvador, siendo
procedente someterié a autorizacion del Consejo Directivo del Banco Central de
Reserva de El Salvador- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta del
Proyecto “Instructivo de Remisién de Informacion de los Sistemas de Pago”
presentado por la Gerencia deEstabilidad Financiera y Polilicas Publicas -
2. Aprobar la nueva version del “Instructivo de Remisién de Informacién de los
Sistemas de Pago”, con vigencia a partir del 11 de enero de 2023~ 3. Derogar a
partir del 11 de enero de 2023, el “Instructivc de Remision de informacion de los
Sistemas de Pago”, aprobado por el Consejo Directivo en Sesién No. CD-8/2022, del
28 de marzo de 2022.- 4. Instruir a la Gerencia de Estabilidad Financiera y Foliticas
Pdblicas, comunicar a las Entidades Obligadas del “Instructive de Remision de

Informacion de los Sistemas de Pago”, los Acuerdos Nos. 2 y 3 de la presente

Resolucidn.

PUNTO XX La Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Pablicas presenta para

aprobacion del Consejo Directivo modificaciones a las "Normas de Captacion de
Depositos en Cuentas de Ahorro con Requisilos Simplificados” del Bance Cuscatlan
de El Salvador, Sociedad Andnima.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el
Articulo 50 de la Ley Organica del Banco Central de Reserva de El Salvador,

establece que "Con el cobjeto de regular el sistema financisre y el mercade de

Bo-de””




demas instituciones dal sistema financiero en materia de plazos y reguisitos de

transferibilidad de los instrumentos de captacion de fondos del pUblico, sea &n la
forma de depdsitos, cuenias de ahorro, bonos, recompra de titulos valores o en
cualquier otra forma”.- 2. Que el Articule 52 de la Ley de Bancos, establece que: “El
Banco Central, mediante Instructivos, podra dictar las normas con respecio a los
plazos v negociabilidad a que se sujetaran los bancos en la captacion de fondos del
plblico en cualguier forma, ya sea en moneda nacional o extranjera®- 3. Que el
Articulo 55 de la Ley de Bancos establece que; “Cada banco debera elaborar normas
que ragulen {odo lo conceriente a las caracteristicas, modalidades y condiciones an
que podran constituirse los depdsitas a la vista, los depdsitos a plazo, los depositos
en cuentas de ahorro, los contratos de capitalizacion, y emitirse los bonos, cédulas
hipotecarias u ofros titulos valores. Dichas normas deberan ser aprobadas por el
Bancoc Central, en lo referente a ia transferencia o negociabilidad y al plazo, sin
perjuicio en lo contemplado en el literal "L" del articulo siguiente” - 4. Que el Articulo
20 de la Ley para Facilitar la Inclusién Financiera establece gque: “Los bancos, los
bancos cooperativos y sociedades de ahomre y crédito, podran recibir depdsitos
meadiante la apertura de cuentas de ahorro con requisites simplificados, para 1o cual
s& regiran por las disposiciones tegales relativas a los depositos en cuentas de ahorro
(..}~ 5. Que en Sesién No. CD-28/2018, del 27 de junio de 2016, fuercn aprobados
los Lineamientos Generales para la Apertura de Depdsitos en Cuentas de Ahorro con
Raquisitos Simplificados, siendo la Gltima modificacién aprobada por el Consejo
Directivo, en la Sesidn No. CD-20/2022 del 14 de septiembre da 2022, vigente a partir
del 19 de septiembre de 2022; y en Sesidn No. CD-4/2022 del 14 de febrero de 2022,
fue aprcbado ! “Instructivo para la Aprobacian de Normas de Captacion de los
Bancos, Bancos Cooperativos, Sociedades de Aharro y Crédito y Federaciones de
Bancos Coopearativos’.- 6. Que el Banco Cuscatldn de El Salvador, Sociedad
Anénima, en nota del 26 de octubre de 2022, enviada al Banco Ceniral de Reserva de
E! Salvador, solicité sean sometidas a aprobacion la modificacion de las "Normas de
Captacion de Depositos en Cuentas de Ahorro con Requisitos Simplificados™ del

Banco Cuscatlan de E! Salvador, Sociedad Andnima; y el 5 de diciembre de 2022,
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remitié la version final de las mismas, la cual incorpora a satisfaccidn - las™”

observaciones efectuadas por el Banco Gentral de Reserva de El Salvador- 7. Que
los Departamentos Juridice y Politicas Publicas e Innovacidn Financiera, en
Memorandums Nos. DJ-340/2022 del 8 de diciembra de 2022 y DPPIF-116/2022 del
13 de diciembre de 2022, respectivamente, concluyen que es procedente someter a
aprobacion ante el Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador
las modificaciones a las “Normas de Capiacion de Depésitos en Cuentas de Ahorro
con Requisites Simplificados” del Banco Cuscatldn de El Salvador, Sociedad
Andnima, debido a gue cumnlen con lo indicado en la Ley de Bancos, Ley para
Facilitar la Inclusion Financiera, Ley de Proteccién al Consumidor y con las
disposiciones eh cuanto a la fransferencia o negociabilidad y al plazo de las
captaciones de este tipo de depaositcs.- ACUERDA: 1. Darse por enterado del
analisis presentado por la Gerencia de Estabilidad Financiera y Politicas Pdblicas,
sobre [a solicitud de aprobar las modificaciones a las "Normas de Captacién de
Depositos en Cuentas de Ahorro con Requisitos Simplificados” del Banco Cuscatian
de El Salvador, Sociedad Anénima.- 2. Aprobar las moedificaciones a las "Normas de
Captacién de Depésitos en Cuentas de Ahorro con Requisitos Simplificados” del
Banco Cuscétién de El Salvader, Sociedad Andnima, en lo referente a la transferencia
o negociabilidad y al plazo.- 3. Informar el Acuerdo No. 2 al Banco Cuscatian de Ei
Salvador, Sociedad Andnima y a la Superintendencia del Sistema Financiero.—-—--—---
PUNTO XXI L& Oficialia de Cumplimiento presenta para aprobacion del Consejo
Directivo el Plan de Trabajo de la Oficialia de Cumplimiento 2023 y el Plan de
Capacitacién para la Praevencion de Lavado de Dinero y de Activos, Financiacion del
Terrorismo y Financiacion de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva para el
ano 2023.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Banco Central de Reserva
de El Salvador, en calidad de sujeto obligado de conformidad ai Articulo 2 de la Ley
Conira el Lavado de Dinero y de Activos y de acuerdo con lo establecido en el
Articule 7 literales f) y g) del Instructive de la Unidad de Investigacion Financiera,
debe acreditar la elaboracion del Plan de Trabajo de la Oficialia de Cumplimiento;
asimismao, la implementacion de un programa de capacitacion constante de todo su

personal- 2. Que en Sesion No. COPLD-4/2022 dei 13 de diciembre de 2022, el

>



-:C‘orﬁ'ité de Prevencion de Lavado de Dinero y Activos, Financiacion del Terrorismo vy

Financiacién de [a Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva, se dio por enterado
del Plan de Trabajo de la Oficialia de Cumplimiento 2023 y del Plan de Capacitacion
para la Prevencion de Lavado de Dinero y de Activos, Financiacién del Terrarismo y
Financiacion de la Praliferacién de Armas de Destruccidn Masiva 2023, avalando iz
presentacion de ambos documentos ante el Consejo Directivo- 3. Que la Cficialia de
Cumplimienfo, en Memorandum No. OC-388/2022 del 13 de diciembre 2022, solicitd
a la Presidencia gestionar ante Consejo Directivo la aprobacion del Plan de Trabajo
de la Oficialia de Cumplimiento 20232 y del Plan de Capacitacion para la Prevencion
de Lavado de Dinero y de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la
Proliferacién de Armas de Destruccidn Masiva para el afo 2023.- ACUERDA:
1. Darse por enterado del Plan de Trabajo de la Oficialia de Cumplimiento 2023 y dal
Plan de Capacitacién para la Prevencidon de lLavadoc de Dinero y de Activos,
Financiacién del Terrcrismo y Financiacién de |la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva para el ano 2023, presentados por la Oficialia de Cumplimiento.-
2. Aprobar ef Plan de Trabajo de [a Oficializa de Cumplimiento 2023 y el Plan de
Capacitacién para la Prevencion de Lavado de Dinero y de Activos, Financiacidn del
Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva para el
afic 2023.- 3. Instruir z la Gerencia de Administracion v Desarrollo para que incluya
an la revigion del Plan de Capacitacién institucional, el analisis de los eventos y
presupuasto de estas, previa a la autorizacidn del Plan de Capacitaciones 2023 wwneun-
PUNTO XXil La Oficialia de Cumplimiento presenta para aprobacion del Consgjo
Directivo las modificaciones realizadas al Manual de Prevencidén del Riesgo de
Lavado de Dinero y de Activos, Financiscion del Terrorisme y Financiacion de |a
Proliferacidn de Armas de Destruccién Masiva.- El Consejo Directivo, considerando:
1. Que el Banco Cenfral de Reserva de E! Salvader, de conformidad at Articulo 4
literal b) del Reglamento de la Ley Contra el Lavada de Dinero y de Activos, tiene fa
obligacion dé “adoptar, desarrollar y ejecutar programas, normas, precedimientos y
contreles internos, previstos en [a referida Ley vy en los tratados o convenios
internacionales, para prevenir y detectar las actividades relacionadas con el delito de

lavade de dinero y de activos”.- 2. Que en virtud de lo anterior, ei Consejo Directivo




en Sesién No. CD-42/2021 dei 20 de diciembre de 2021 aprobo la version'2.0_dsl~

Manual de Prevencion del Riesgo de Lavade de Dinero y de Activos, Financiacion del
Terrorismo y Fénanciajci_én de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.-
3. Que debido a la revision integral realizada por la Oficialia de Cumplimiento sobre
las politicas y procedimientos que integran el Manual de Prevencion de! Riesgo de
Lavado de Dinerc y de Actives, Financiacion del Terrorismo y Financiacién de la
Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva (version 2.0), se ha visto Ia necesidad
.de moedificar las disposiciones contenidas en la referida normativa.- 4. Que en
cumplimiente al numeral 5.2.2.5 del Instructivo de Administracion de Instrumentos
Administrativos, las modificaciones al "Manual de Pre;\rencién del Riesgo de Lavado
de Dinero y de Activas, Financiacion del Terrorismo vy Financiacidn de la Proliferacion
de Armas de Destruccion Masiva®, fueron revisados por: Departamente Juridico,
Unidad de Género, Auditoria Interna, y Departamento de Riesgos y Gestion

Estratégica, quienes emitieran opinién de acuerdo con los documentos detallados:

Instrumento Memorandum Departamento/Unidad Fecha
No.

Manuzl de DJ-326/2022 Departamento Juridico | 25 de noviembre
Prevencion del » de 2022
Riesgo da UG-5812022 Unidad de Génere 25 de noviembre
Lavado de Dinero ) ) de 2022
y de Activos, Al-330/2022 Auditoria Interna 28 de noviembre
Financiacion del s de 2022
Terrorismo y - DRYGE-510/2022 | Departamento de Riesgos | 8 de diciembre
Financiacion de y Gestidn Estratégica de 2022
la Proliferacién
de Armas de
Destruccion

5. Que en Sesion No. COPLDA-4/2022 del 13 de diciembre del 2022, el Comité de
Prevencidn de Lavado de Dinero y de Activos, Financiacién del Terrorismo y
Financiacion de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva, acordd presentar
para aprobacién del Consejo Directivo Jas modificaciones al "Manual de Prevencion
del Riesgo de Lavado de Dinero y de Actives, Financiacion del Terrorismo vy
Financiacién de la Proliferacion de Armas de Dastruccion Masiva™- ACUERDA:
1. Darse por enterado de las modificaciones realizadas al Manual de Prevencion del
Riesgo de Lavado de Dinero y de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiacion

de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, presentada por la Oficialia de

;
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i )"C.umplim%ento.- 2. Derogar a parlir del 1 de febrero de 2023 la versién 2.0 del Manual

de Prevencion del Riesgo de Lavado de Dinero y de Activos, Financiacion del
Terrorismo y Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva .-
3. Aprobar la version 3.0 del Manual de Prevencidn del Riesgo de Lavado de Dinero y
de Activos, Financiacion del Terrorlsmo y Financiacion de la Proliferacion de Armas
de Destruccidn Masiva, el cual entrara en vigencia a partir del 1 de febrero de 2023.-
4. Encomendar a la Oficialla de Cumplimiento que realice las gestiones necesarias
para la divulgacion del Manual de Prevencion del Riesgo de Lavado de Dinero y de
Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacién de Armas de

Destruccion Masiva.

PUNTO XXl La Cficialla de Cumplimiento presenta para aprobacion del Cansejo
Directivo las modificaciones realizadas a la Metodologia para la Gestién de los
Riesgos de lLavado de Dinero y de Activas, Financiacion del Terrorismo y
Financiacién de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva.-  El Consejo
Directivo, considerando: 1. Que el Banco Central de Reserva de El Salvador, de
confarmidad al Articulo 4 literal b) del Reglamento de la Ley Contra el Lavado de
Dinero y de Activos, tiene la obligacién de "adoptar, desarrollar y gjecutar programas,
normas, procedimientos y controles intemos, pravistos en la referida Ley y en los
tratados o convenios internacionales, para prevenir y detectar las actividades
relacionadas con el delito de lavado de dinero v de activos”- 2. Que segin la
Recomendacion 1 del Grupo de Accién Financiera (GAFl) “los paises deben
identificar, evaluar y entender sus riesgos de lavado de activosffinanciamiento del
terrorismo, y deben tamar medidas, incluyenda la designacién de una autoridad o
mecanismo para coordinar acciones para evaluar los riesgos, y de aplicar recursos
encaminadas a asegurar gue se mitiguen eficazmente los riesges. Con base en esa
avaluacion, los paises deben aplicar un enfoque basado en riesgo (EBR), a fin de
asegurar gue las medidas para prevenir o mitigar el lavado de actives y el
financiamiento del terrorismo sean proporcionéies a los riesgos identificados’.-
3. Que en virtud de lo anterior, en Sesién No. CD-16/2018 del 16 de abril de 2018 se
aprobd la versién 0.0 de la Metodolagia para la Gestidn de Riesgos de Lavado de

Dinero y Activos y Financiamiento al Terrorismo.- 4. Que debido a |a revisién integral

\
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realizada per la Oficialia de Cumplimiento sobre las politicas y procedimientcélda‘é.:"’

integran la Metodologia para la Gestion de Riesgos de Lavado de Dinero y Activas y
Financiamiento al Terrorismo {versién 0.0}, e2 ha visto la necesidad de modificar las
disposiciones contenidas en la referida Metedologia.- 5. Que en cumplimiento al
numeral §.2.2.5 del Instructivo de Administracidn de Instrumentos Administrativos, las
modificaciones a la "Metodologia para la Gestidn de Riesgos de Lavade de Dinero y
de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas
de Destruccion Masiva®, fueron revisados por los Departamentos de Riesges y
Gestion Estratégica; Juridico, Auditoria Interna y Unidad de Genero, quienes

emitieron opinion de acuerdo a los documentes detallados:

Instrumento Memorandum Departamento Fecha

o No, yio Unidad |

| Metodologia para ia DJ-323/2022 Departamento 24 de

| Gestion de Riesgos de Juridico - noviembre de

. Lavado de Dinero y ) 2022

- de Activos, - Al-329/2022 Departamento de . 25-de noviembre
Financiacién del Auditoria Interna_ de 2022
Terrorismo y UG-60/2022 Unidad de Género | 05 de diciembre
Financiacion de la i de 2022
Proiiferacién de DRYGE- Departamento de 8 de diciembre

- Armas de ‘ 511/2022 | Riesgos y Gestidn de 2022

i DEStI’UCCIén Masiva i | Estraiégica

6. Que en Sesion No. COPLDA-4/2022 del 13 de diciembre del 2022, el Comité de
Prevencion de Lavado de Dinero y de Activos, Financiacion del Terrorismo y
Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, acordd presentar
para aprobacion de! Consejo Directive las modificaciones a la "Metodologia para la
Gestion de Rigsgos de Lavado de Dinero y de Actives, Financiacion del Terrorismo y
Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva’-  ACUERDA:
1. Darse por enterado de las modificacionas realizadas a la Metodologia para la
Gestion de Riesgos de Lavado de Dinero y de Activos, Financiacion del Terrarismo y
Financiacian de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva.- 2. Derogar a partir
del 1 de febrern de 2023 la version 0.0 de la Metodologia para la Gestidn de Riesgos
de Lavado de Dinero vy de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la
Proliferacion: de Armas de Destruccion Masiva.- 3. Aprobar la version 1.0 de la
Metodologia para la Gestion de Riesgos de Lavado de Dinero y de Activos,

Financiacion del Terrorismo y Financiacién de la Proliferacion -de Armas de
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~Dastruccion Masiva, la cual entrara en vigencia a partir del 1 de febrero de 2023 -
4. Encemendar a la Oficialia de Cumplimiento gue rezlice las gestiones necesarias
para la divuigacion de la Metodologia para la Gestién de Riesgos de Lavado de

Dinero y de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacidn de la Proliferacion de

Armas de Destruccidn Masiva.
PUNTO XXIV La Oficialia de Cumplimiento presenta el Informe de la Gestién del
Riesgo de Lavado de Dinero y de Activos, Financiacion de! Terrorismo y Financiacion
de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LDA/FT/FPADM), efectuada
durante los meses de octubre y noviembre 2022, por la Oficialia de Cumplimiento.- EI
Consejo Directivo, considerando: Que de conformidad al Articulo 7 literal i) del
Instructivo de la Unidad de Investigacion Financiera, e cual establece las funciones
de! drgano de gobierno de mayor jerarquia de los sujstos obligados, siendo para sl
caso de! Banco Central de Reserva de El Salvador el Consejo Directivo “conocer los
informes y estadisticas de la gestion realizada por la Oficialia de Cumplimiento o
Encargado de Cumplimiento, dejando constancia en el acta respectiva’.-
ACUERDA: Darse por enterado dal Informe de la Gestidn del Riesgo de Lavado de
Dinero y de Activos, Financiacién del Terrcrismo y Financiacién de la Proliferacion de

Armas de Destruccion Masiva (LDA/FT/FPADM), efectuado durante los meses de

octubre y noviembre 2022, por la Cficialia de Cumplimiento.
PUNTO XXV El Coordinader del Comite de Auditoria presenta para conocimiento del
Consejo Directivo, los Acuerdos tomades en el Comité de Auditoria en Sesion COA-
13/2022 del 14 de diciembre de 2022.- EI Consejo Directivo, considerando: Que el
Comité de Auditoria en Sesion COA-13/2022 del 14 de diciembre de 2022, acordd:
1. Estados Financieros del Banco Central de Raserva de El Salvador al 30 de
noviembre de 2022 (Gerencia de Operaciones Financieras).- El Comité de
Auditorfa, acordd: a. Darse por enterado de los Estados Financieros del Banco
Central de Reserva de El Salvador, al 30 de noviembre de 2022.- b. Otcrgar' Visto
Bueno para que los Estados Financieros del Bance Central de Reserva de El
Salvador al 30 de noviembre de 2022, sean presentados para conccimiento del
Consgjo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador, a mas tardar en

diciembre de 2022.- 2. Reprogramacién de Hallazgo del Departamento Juridico

!

g



(Departamento Juridico).- EI Comité de Auditoria, acordd: a. Darse por enterado—=""

del Informe presentado por el Departamento Juridico sobre la situacion actual del
Hallazgo “C4. La valuacion razc:)n‘a,ble de la cuenta Deudores Varios y la gestion de
recuperacion de dichos valoras fbrtalecé el patrimonio del Banco” del Informe No, Al-
3/2004 Informe de Auditoria ‘qe Administracion del Activo Fijo.- b.,.Autorizar la
reprogramacion del “04. La valuacibn raz.onable de la cuenta Deudores Varios y la
gestion de recuperaci:‘)h de djc;hoé valeres fortalece el patrimonio del Banco” del
Informe No. Al-3/2004 Informe de Auditoria de Administracién del Activo Fijo, para el
31 de diciembre de 2023.- 3. Modificaciones al Cronograma del Plan Anual de
Trabajo de Auditoria Intema'(bggartamento de Auditoria Interna).- El Comité de
Auditoria, acordd: Darse por eriterado de las modificaciones realizadas por la
Jefatura del Departamento de Auditoria interna en fechas y Auditores asignados en el
Cronagrama del Plan Anual dé _Trapajo de Auditaria Interna 2022.- 4. Propuesta de
Calendarizacion de Sesiones_dei' Comité de Auditoria 2023, presentada por el
Departamento de Auditoria (Departamento de Auditoria Interna).- El Comité de
Auditaria, acordé: a: Darse porieh{érado c;lel calendaric de fechas para la realizacion
del COA para el afio 2023.- b. Aprobar el calendaric de fechas para [a realizacién dél
COA para el afc 2023.- ACUE.RDA: 1. Darse por enterado de los Acuerdos
tomados en el Comité de Auditoria en Sesidn-COA-13/2022 del 14 de diciembre de
2022.- 2. instruir conforme a los Acuerdos de la Sesion COA-13/2022 del 14 de
diciembre de 2022, a la Gerencia. de QOperaciones Finaﬁcieras, presentar los Estados
Financieros al 30 de noviembre de 2022 al Consejo Directivo del Banco Central de
Reserva de £l Salvador, a mas tardar en diciembre de 2022 - 3. Instruir conforme a
los Acuerdos de la Sesion COA-13/2022 del 14 de diciembre de 2022, al
Departamente Jutidico, cumplir Ial feché de programacion del “04. La vaiuacidn
razcnable de la cuenta Deudo'resl. Varios y la gestion de recuperacion de dichos
valores fortalece el patrimoﬁid del Banco' del Informe No. Al-3/2004 Informe de
Auditorfa de Administracién del A.c:tiw_m Fijo, para el 31 de diciembre de 2023 —----m-—
Sin mas de gue tratar se Iev,ahftc'n. I,é sesion a las catorce horas con cuarenta y cinco

minutos del misme dia, para constancia firman el Acta.
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