
Sesión Número CD-4/2023 del Consejo Directivo del Ba:ico Cent ral de Reserva de 

Salvador. Sesión celebrada en San Saivador, en el Salón de Sesiones de ia 

Presidencia del Banco y constituida a las once horas del día miércoles veintidós de 

febrero <;fe dos mil veíntítrés.- Asisten: El Presidente Licenciado Douglas Pablo 

Rodríguez Fuentes, quien preside la Sesión; la Vicepresidenta Licenciada Hazel 

Míreya González de Sánchez , quien actúa como Secretaria del Consejo; los 

Directores Propietarios Licenciados Juan Francisco Cocar Romano y Rafael Antonio 

Miranda Hernández. Los Directores Suplentes licenciados Ever Israel Martinez 

Reyes; Francisco Orlando Henríquez Álvarez, Luis Enrique Sánchez Castro (quien 

fungió como Director Propietario en sustitución de la Licenciada Graciela Alejandra 

Gámez Zeiada), y Licenciada Resalla Soledad Gerardina Soley Reyes. Asistió de 

( . ..._,i forma virtual a esta Sesión a través de video J!amada, e! Director Propietario 

Licenciado Rafael Rodríguez Loucel. Ausentes con excusa la Directora Propietaria 

Licenciada María Elena Solórzano Arévalo y el Director Suplente Ingeniero Francisco 

Raúl Arturo López Velado. Ausente la Directora Propieta ria Licenciada Graciela 

A !e jan d ra G ámez. ------------------------------------------------------------------ -----------------

PUNTO 1 La Gerencia Internacional presenta al Consejo Directivo del Banco Central 

de Reserva de El Salvador, para su autorización, propuesta de calificación de una 

Institución Domiciiiada en e l Exterior.- El Consejo Directivo, cons iderando: 1. Que 
·_,.- . 
\ ' ...__, en Sesión No. CD-39/2021 del 1 de diciembre de 2021, se autorizó el "Instructivo para 

Calificar Instituciones Domiciliadas en el Exterior, en el Contexto de la Ley de 

Impuesto so~re la Renta, Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a 

la Prestación de Servicios y Código TriPutario", con vigencia a partir del 1 de enero de 

2022, el cual establece que el Consejo Directivo en el ejercicio de sus facultades y 

con base en los Informes de las Gerencias Internacional, Legal y de la Oficialía de 

Cumplimiento, emitirá resofución en la que califica o no califica a las Instituciones 

Domiciliadas en el Exterior en el contexto de las correspondientes Leyes Tributarias, 

según proceda; y que las solicitudes de calificación se resolverán en un plazo máximo 

de 15 dias hábiles, contados a partir de !a fecha de recepción de la solicitud o de la 

fecha de subsanación de la última prevención , según corresponda.- 2. Que se ha 
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ido una solicitud de calificación de Institución Domiciiiada en e: Exterior, según el 

s:guiente detaile: 

----------------------------------------~ 

¡ Institución i Sanco Internacional de Costa Rica, S.A. 

i Domicilio ' Panarrá, República de Panamá 
- - - - - - ---------....¡ 

1 

1 

! Código T~bl:lario, Artículo 158, li'.eral e). Ley de Impuesto 
----··-- -

a la 
1 -:-rar.sferencia de Bienes 
· Retención a la tasa dei diez por ciente (10%j scbre las :\1uebles y a ia P:estaclón 

Contexto de sumas pagadas o acreditadas ;::or los servicios de de Servicios, Artículo 46 
Ley 4nancíamiento prestados por ínsti:uciones financieras :ite; a' f). 

domiciliadas e~ e! exterior. Se excepLían del presente 
tratamiento a los servicies de fi ~ar:::'arnfer.to prestados 

1 entre sujetos relacior.ados. l 

TipolTrámite Renovación 
; 

Recepción 
6 de feb:ero de 2·:J23 

Solicitud _____ .. . . - . 

3. Que las Gerencias Internacional y Legal , han analizado y evaluado la solicitud de 

calificación anteriormente detallada, concluyendo que la Institución solicitante. cumple 

con los requisitos legales y técnicos establecidos en el Instructivo. Asimismo, la 

Oficialía de Cumplimiento, ha realizado la Debida Diligencia de dicha Institución, 

según Memorándum No. OC-5912023 del 10 de febrero de 2023; concluyendo que, 

aplicando la Me!odologfa para la Gestión de Riesgos de Lavado de Dinero y Activos, 

Financiación del Terrorismo y Financiación de la Proliferación de Armas de 

Destrucción Masiva, la Institución Banco Internacional de Costa Rica, S.A., tiene un 

perfil de Riesgo Medio, sin encontrarse sanciones o implicaciones directas de esta 

Institución en Procesos de Lavado de Dinero y Activos, ni de Financiación al 

Terrorismo, ni Financiación a la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva.-

4_ Que de acuerdo a los Procesos de Debida Diligencia, Monitoreo y Metodología 

para la Gestión de Riesgos de Lavado de Dinero y Activos . Financiación del 

Terrorismo y Financiación de la Proliferación de Armas de Dest;ucción Masiva, la 

Oficialía de Cumplimiento realiza una Debida Diligencia Ampliada a las Instituciones 

Domiciliadas en el Exterior, previo a su calificacién y posteriormente, cuando es 

autorizada, se aplica un seguimiento y monitoreo a las Instituciones siguiendo los 

parámetros establecidos en dicha Metodología_- Con base en lo anterio;, 

recomiendan-, scmeter a consideración del Consejo Directivo del Banco Central de 

Reserva de El Salvador una Resolución Favorable a la solicitud de cal ificación 

anteriormente detallada.- ACUERDA: 1. Da rse por enterado del análisis y 

evaluación realizada por las Gerencias Internacional, Legal y la Oficialía de 



~· ---.._;: r,: " 
~ ..,,,,.. 

Cumplimiento, a la . solicitud de calificación de la siguiente 

~ "~'!ro, , 

Institución: o ·i:§I 

Internacional de Costa Rica, S.A., con .domicilio en Panamá, República de Panamá, 

en el que recomiendan una ·Resolución Favorable.- 2. Calificar a la Institución abajo . 

detallada, en el Contexto de la Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley de impuesto a la 

Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestación de Servicios y Código Tributario, 

de acuerdo ccn los siguientes términos: 

Institución 

Domicilio 

Contexto de 
Ley 

Vigencia 

Banco Internacional de Cos ta Rica, S.A. 

Panar.iá, República de Panamá 

Código Trlbutario, Art iculo 158, li teral e). 

Rete.1ci6n a la tasa de: d:ez pe.· ciento ('. 0%) sobre las 
sumas cagadas o acred:tedas por los servicios de 
fi :ianciamientc prestados por insti:uciones financ:eras 
dorr.ic1liadas en el ex terior. Se except;Jan del presente 
tratamiento a los servicios de fi :iar.c'amiento prestados 
entre sujetos nelacio:ia::'os. 
Desde: 8 de febrero de 2023 
Hasta: 7 de febrero de 2024 

Ley de Impuesto a la 
Transferencia de Bieries 
Muebles y a la Prestación 
de Servicios, Artícuio 46, 
literal f) . 

PUNTO 11 La Gerencia de Estabilidad Financiera y Políticas Púoiicas presenta para 

aprobación del Consejo Directivo modificaciones a las "Normas de Captación de 

Depósitos en Cuentas a Ahorro con requisitos Simplificados" de Banco Promerica, 

S.A.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Artículo 50 de la Ley Orgánica 

del Banco Central de Reserva de El Salvador, establece que: "Con el objeto de 

regular el sistema financiero y el mercado de capitales, el Banco podrá: a) Dictar 

instructivos aplicables a los bancos, financieras y demás instituciones del sistema 

\"'--" financiero en materia de plazos y requisitos de transferibil!dad de los instrumentos de 

captación de fondos del público, sea en la forma de depósitos, cuentas de ahorro, 

bonos, recompra de títulos valores o en cualquier otra forma".- 2. Que e! Artículo 52 

de la Ley de Bancos, establece que: "El Banco Centra l, median:e Instructivos. podrá 

dictar las normas con respecte a los plazos y negociabilidad a que se sujetarán los 

bancos en la captación de fondos del público en cualquier forma, ya sea en moneda 

nacional o extranjera".- 3. Que el Articulo 55 de la Ley de Bancos establece que: 

"Cada banco deberá elaborar normas que regulen todo lo concerniente a las 

características, modalidades y condiciones en que podrán constituirse los depósitos a 

la vista, los depósitos a plazo, los depósitos en cuentas de ahorro, los contratos de 

capitalización, y emitirse los bonos, cédulas hipotecarias u otros títu los valores. 

Dichas normas deberán ser aprobadas por el Banco Central, en lo referente a la 
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"L" del artículo siguiente".- 4. Que el Articu lo 20 de la Ley para Facil itar la Inclusión 

Financiera establece que "Los bancos, los ban cos cooperativos y sociedades de 

ahorro y crédito, podrán recibir depósitos mediante la apertura de cuentas de ahorro 

con requisitos simplificados, para lo cual se regirán por las disposiciones legales 

re!ativas a los depósitos en cuentas de ahorro ( ... )".- 5. Que en Sesión No. 

CD-28/2016, de.1 27 de junio de 2016, fueron aprobados los Lineamientos Generales 

para la Apertura de Depósitos en Cuentas de Ahorro con Requisitos Simplificados, 

siendo la úttima modificación aprobada por el Consejo Directivo, la realizada en la 

Sesión No. CD-20/2022 del 14 de septiembre de 2022, vigente a partir del 19 de 

septiembre de 2022 y en Sesión No. CD-4/2022 del 14 de febrero de 2022, fue 

aprobado el "Instructivo para la Aprobación de Normas de Captación de los Bancos, 

Bancos Cooperativos, Sociedades de Ahorro y Crédito y Federaciones de Bancos 

Cooperativos".- 5. Que el Banco Promerica, S.A. en nota del 3 de enero de 2023, 

recibida en el eanco Central de Reserva de El Salvador el 4 de enero de 2023, 

solicitó sean sometidas a aprobación del Consejo Directivo las modificaciones de las 

"Normas de Captación de Depósitos en Cuentas de Ahorro con requisitos 

Simplificados"; y en nota del 9 de febrero de 2023, recibida en el Banco Central de 

Reserva de El Salvador el 1 O de febrero de 2023, remitieron la versión fin ai de !as 

mismas, la cual incorpora a satisfacción ras observaciones efectuadas por el Banco 

Central de Reserva de El Salvad::ir.- 7. Que la Gerencia Legai en Memoránd1,;m No. 

GL-48/2023 del 17 de febrero de 2023, concluyen que las "Normas de Captación de 

Depósitos en Cuentas de Ahorro con Requisitos Simplificados", prese:itadas por el 

Banco Prom~r ica, S.A., cum plen con lo indicado en la Ley para Facilitar :a Inclusión 

Financiera, Ley de Bancos, ia Ley de Protección al Consumidor y el Código de 

Comercio; asimismo, que siendo una facultad del Consejo Directivo del Banco Central 

de Reserva la aprobación de ese tipo de Normas, deberán someterse al conocimiento 

de dicha instancia para su aprobación, de conformidad al Artículo 23 literal a) de la 

Ley Orgánica de! Banco Central de Reserva de El Salvador.- 8. Que el Departamento 

de Políticas Públicas e Innovación Financiera, en Memorándum No. DPPIF-16/2023 

del 21 de febrero de 2023, concluye que !a versión final de las "Normas de Captación 



de Depósitos en Cuentas con Requisitos Simplificados", presentadas 

Promerica, S.A, cumplen con las regulaciones aplicables y con las observaciones 

realizadas por dicho Departamento y la Gerencia l egal, por lo que es proced ente 

someterlas a aprobación ante el Consejo Directivo.- ACUERDA: 1. Darse por 

enterado del análisis presentado por la Gerencia de Estabilidad Financiera y Políticas 

Pública sobre la soli.citud del Banco Prorneríca, S.A., de aprobar !as modificacicnes a 

las "Normas de Captación de Depósitos en Cuentas de Ahorro con requisitos 

Sirnpliñcados".- 2. Aprobar las modificaciones a las "Normas de Captación de 

Depósitos en Cuentas de Ahorro con requisitos Simplificados" del Banco Promerica, 

S.A. en Jo referente a la transferencia o negociabi lidad y al plazo.- 3. Comunicar a la 

Superintendencia del Sistema Financiero y al Banco Promerica. S.A. el Acuerdo 

·\.,_.,. anterior.--------------------------------------------------------------------------------------------

PUNTO 111 La Gerencia de Innovación y Tecnología de información presenta para 

autorización del Consejo Directivo, e! Proceso de Compra, denominado "Diseño, 

Construcción, Soporte e Implementación de Solución Cartográfica".- El Consejo 

Directivo, considerando: 1. Que de conformidad con el Artículo 2 literal e) de la Ley 

de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP), es factible 

efectuar compras de bienes y servicios po~ medio del Mercado Bursátil, cuando así 

convenga a los intereses públicos.- 2. Que de acuerdo con el Artículo 2 de la Ley de 
.r ·, 

(_; Bolsas de Productos y Servicios, que establece: "Las bolsas tendrán por finalidad 

organizar un mercado eficiente en donde las transacciones se hagan para la 

negociación de toda clase de contratos de comercio permitidos por ia ley. En las 

bolsas podrán negociarse: a) Productos y servicios; b) Contratos sobre transferencia 

de bienes y servicios bajo cualquier titulo, modalidad o condición, siempre que no 

sean prohibidos por la ley ... ".- 3. Que de acuerd o con el Art. 27 del Reglamento 

General de la Bolsa de Productos de El Salvador. S.A. de C.V. (BOLPROS), los 

servicios de intermediación bursátil son objeto de pago, para ello los interesados 

deberán cancelar una comisión a la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.-

4. Que en Sesión No. CD-18/2022 del 22 de agosto de 2022 se aprobó la suscripción 

del Convenio con la Sociedad Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. 

(BOLPROS), por un nuevo período de 1 año, para que ésta represente al Banco 

l 



entral de Reserva de El Salvador, en los procesos de Adquisición y Contratación 

qlie se realicen a través del Mecanismo Bursátil; y se autorizó al Presidente del 

Banco Central de Reserva de El Salvador, para que formalice el Instrumento 

respectivo, el cual fue renovadc con una vigencia hasta el 30 de agosto de 2023.-

6. Que es indispensable el Diseño, Cons~rucción, Soporte e Implementación de 

Scluc1ón Cartográfica, que proporcionen la plataforma tecnológica necesaria para las 

actividades de actualización Cartográfica, generando productos cartográficos de gran 

calidad para el levantamiento censal como: Mapas temáticos, segmentos 

cartográficos, mapas offline. geoportal y demás productos de Ja Cartografía, para el 

cumplimiento de los objetivos planteados y permitir la cobertura de herramientas 

necesarias para la Oficina Nacional de Estadística y Censos, siendo la aplicación del 

Mecanismo Bursátil conveniente para el Banco Central de Reserva de El Salvador 

basado en el interés público relacionado a lo siguiente: a) Eficiencia: Es posible 

lograr una mejora de precios, ya que los proveedores ofrecen mejores precios en 

relación cor. las cotizaciones de mercado y al pres:..ipuesto asignado.- b) Agilidad: Se 

identifican menores tiempos en el proceso de adquisición y contratación por el 

Mecanismo Bursátil, satisfaciendo de manera oportuna las necesidades de la 

Institución.- c) Criticidad: La adquisición de Diseño, Construcción, Soporte e 

Implementación de Solución Cartográfica, a través del Mecanismo Bursátil, permite 

garantizar las actividades de actualización Cartog ráfica en los plazos definidos.­

ACUERDA: 1. Darse por enterado del análisis y propuesta presentada por la 

Gerencia de Innovación y Tecnología de Información sobre el Proceso de Compra 

denominado "Diseño, Construcción, Soporte e Implementación de Solución 

Cartográfica". - 2. Autorizar la gestión del Proceso de Compra denominado "Diseño, 

Construcción, Soporte e Implementación de Solución Cartográfica.- 3. Aprobar los 

Términos de Referencia para el Proceso de Compra denominado "Diseño , 

Construcción, Soporte e lmpiementacíón de Solución Cartográfica", que se anexan.---

Información clasificada como Reservada de acuerdo a Declaración de Reserva
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PUNTO IV 

autorización del Consejo Directivo, el Proceso de Compra, dencminaco "Suministro 

de Telecomunicación y Conectividad rr.óvii para Cartografía".- El Consejo Directivo, 

considerando: 1. Que de conformidad con el Artículo 2 literal e) de la Ley de 

Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACA.P), es factib:e 

efectuar compras de bienes y servicios por medio de! Mercado Bursátil, cuando así 

convenga a los intereses públicos.- 2. Que de acuerdo con el Artfculo 2 de la Ley de 

Bolsas de Productos y Servicios, q:.,¡e establece: "Las bolsas tendrán por finalidad 

organizar un mercado eficiente en donde las transacciones se hagar, para la 

negociación de toda clase de contratos de comercio permitidos por la ley. En las 

bolsas podrán negociarse: a) Productos y servicios; b) Contratos sobre transferencia 

"--" de bienes y servicios bajo cualquier título, modalidad o cond:ción. siempre q;.¡e no 

sean prohibidos por la ley .. . ".- 3. Que de acuerdo con el Art. 27 del Reglamento 

General de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. (BOLPROS), los 

servicios de intermediación bursátil son objeto de pago, para ello los interesados 

deberán cancei~r una comisión a la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.-

4. Que en Sesión No. CD-18/2022 del 22 de agosto de 2022 se aprobó la suscripción 

del Convenio con la Sociedad Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. 

(BOLPROS), por un nuevo periodo de 1 año, para que represente al Banco Central 

1
-..,_, de Reserva de El Salvador, en los procesos de Adquisición y Contratación que se 

realicen a través del Mecanismo Bursátil; y se autorizó al Presidente del Banco 

Central de Reserva de El Salvador, para que formalice el Instrumento respectivo, el 

cual fue renovado con una vigencia hasta el 30 de agosto de 2023.-

6. Que es 

indispensable el Suministro de Teiecomunicación y Conectividad Móvil para 

Cartografía, el cual permitirá poseer una plataforma tecnológica necesaria para las 

actividades del proyecto de actualización Cartográfica, corro generación de nuevas 

capas de segmentos censales, generar datos e información cartográficos de apoyo 

Información clasificada como Reservada de acuerdo a Declaración de Reserva



censales de campo, para cumplir con los objetivos planteados y 

permitir la cobertura de equipos en las sedes del Banco Central de Reserva de El 

Salvador, siendo la aplicación de! Mecanismo Bursátil conveniente para el Banco 

Central de Reserva de El Salvador basado en el interés púbiico re 1acionado a b 

siguiente a) Eficiencia: Es posible lograr una mejora de precios, ya que los 

proveedores ofrecen mejores precios en relación con las cotizaciones de mercado y 

al presupuesto asignado.- b) Agilidad: Se identifican menores tiempos en el proceso 

de adquisición y contratación por el Mecanismo Bursátil, satisfaciendo de manera 

oportuna las necesidades de la institución.- c) Criticidad: La adquisición del 

Suministro de Telecomunicación y Conectividad Móvil para Cartografia, a través de 

mecanismo Bursátil, permite garantizar las actividades de actualización Cartográfica.­

ACUERDA: 1. Darse por enterado del análisis y propuesta presentada por la 

Gerencia de Innovación y Tecnología de Información sobre el Proceso de Compra 

denominado "Suministro de Telecomunicación y Conectividad móvil para 

Cartografía",- 2. Autorizar la gestión del Proceso de Compía denominado "Suministro 

de Telecomunicación y Conectividad móvil para Cartografía · a través del Mecanismo 

Bursáti:.- 3. Aprobar los Términos de Referencia para el Proceso de Compra 

denominado "Suministro de Telecomunicac1ón y Conec~ividad Móvil para Cartografía'', 

que se anexan . ------------------------------------------- -------------------------------------------

PUNTO V Información clasificada como Confidencial conforme el Art. 24, Ley de 
Acceso a la Información Pública



1 ,...__.., 



PUNTO VI Información clasificada como Confidencial conforme el Art. 24, Ley de 
Acceso a la Información Pública



PUNTO VII La Gerencia de Riesgos y Gestión Estratégica presenta para at.:torización 

del Consejo Directivo la creación de puesto y plaza de: Técnico de Entrenamiento de 

la Gerencia de Administración y Desarrollo, cambios en nomenclatura y la aprobación 

de los Des(;riptores de Puesto de la Gerencia de Innovación y Tecnología de 

Información.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el Artículo 23, literal h) de 

la Ley Orgánica del Banco Central de Reserva de El Salvador, señala que 

corresponderá al Consejo: Definir la estructura organizativa del Banco, estableciendo 

\ .• _.., los niveles de jerarquía, responsabilidades, atribuciones y funciones que permitan 

un desempeño eficiente para el :ogro de sus objetivos, lo cual incluye la aprobación 

de Descripción de Funciones cie Unidades y Descriptores de Puestos.- 2. Que en 

Memorándum No. GRYGE-39/2023 de l 20 de febrero de 2023 , la Gerencia de 

Riesgos y Gestión Estratégica soiicitó a la Gerencia de Administración y Desarrollo 

revisión del perfil de competencias y gula para la contratación y ubicación en la 

Estructura Salarial por Puestos del Técnico de Entrenamiento y en rvlemorándum No. 

GAD-101/2023 deí 21 de febrero de 2023, la Gerencia presentó recomendación de la 

\.__.., ubicación salarial, como resultado de la evaluación realizada.- 3. Que en Sesión No. 

CD-1 í2023 del 10 de enero de 2023, se autorizó e l cambio de nomenclatura en 

puestos de la Gerencia de Innovación y Tecnología de lnformaciór., encomendando 

en esa misma sesión. a la Gerencia de Riesgos y Gestión Estratégica, actualizar las 

descripciones de los puestos con la nueva nomenclatura en marzo de 2023.- 4. Que 

la Gerencia de Riesgos y Gestión Estratégica en Memorándum No. GRYGE-50/2023 

del 21 de febrero de 2023 presenta propuesta de: i. Creación del puesto y plaza del 

Técnico de Entrenamiento.- ii. Cambio de nomenclatura en puestos de la Gerencia 

de Innovación y Tecnologia de Información.- iii. Aprobación de los descriptores de 

puestos con el cambio de nomenclatura de la Gerencia de Innovación y Tecnología 

de lnformacióri .,- ACUERDA: 1. Darse por enterado de las propuestas de la 

Gerencia de. Riesgos y Gestión Estratégica, sobre los cambios en la Estructura 
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""-.~ - ganizativa de la Gere:icia de Administración y Desarrollo, de la actualización de 

Descriptores de Puestos por cambio de Nomenclatura de la Gerencia de Innovación y 

Tecnología de Información y de las modificaciones en la Estructura Salarial por 

Puestos, como producto de cambios en la Estructura Organizativa presentada. -

2. Autorizar, con vigencia a partir del 1 de marzo de 2023, la creación del puesto y 

plaza en la categoría salarial y su respectiva Descripción de Puesto de: 

1 Puesto 1 Ubicación 1 Plaza Categoría Salarial 1 

-+--~--11---~----,----I Técr.ico de Entrenamiento / Sección de Servicios de Apoyo _j __ 1 6 / 
El puesto de Técnico de entrenamiento será ocupado por r --'----------

3. Encomendar a Ja Gerencia de Administración y Desarrollo t rasladar el impacto 

económico de las propuestas organizativas presentadas en esta Sesión, para que lo 

incorpore en el Presupuesto 2023 del Banco Central de Reserva de Ei Salvador, a 

más tardar en el mes de marzo de 2023 .- 4. Aprobar !a Estructura de Puestos y 

plazas de la Gerencia de Administración y Desarrollo: 

Gere:icia de Administración y Desarrollo 

f-:-....,...,---,---,-,,..-.....:...P=.ue::.:s:.:.to=--------t-- -'-P.:..:la=='z"'as=----.! _,C_,o""n""tr""'a"'to"'s-t-_Tc_a=.n:i.!!l~-de Unidaá 
Asiste~te de Oeoarta'Tlcnt: ~ 

.O.sisterte de Gerencia 1 

.O.uxiliar ce Servicios de Oficina 5 : 

Gerente de Admir'stración ., Desarrollo 1 
16 

1--"'M:.:;:é.::;di"'C·::..J ..,,,.,.__,----------+-------- -.:;'3···-
Médico Cóordinacor 1 
Odor.tólc:io 1 
frfermera 2 

Departamento de Servicios Generales y Gestión Ambiental 

Unidad Puesto Plazas -·Tamaño de Unidad 
Oepartamer.to de : Jefe Departa.:íient::i de Ser1icios Generales y 

3 Se!'Vicios Ger.er?les y i_ g.e,,,s'"'t,.,,i; """-'-Am"-"'b"'ie::!.n:::ta:::.I _________ _¡_ _ _ _ _ 

3estión Ambiental : Esnecialis;a ce Serv~ia=-· o,c::s....:G::..:e:.:.n:.::e-'·a"'les=-----+--"2--+---------1 
Secció-i de Jefe de Sección de M<rntenim'e1to e 
1/.antenimiento e l.1fraes'.r Jctu,.c'r,,,a __________ __¡ ___ _ 

Infraestructura A:iXliiirde"f,1an:eni~m~. ie"'"n"'to'--------~--3'---
lnger.iero d~'irifra.estructura 2 

: Técnico de Aire Acondicion.::.ad::.:o,___ _ ___ --11-----'---I 
: Técnico de Eouioo Elec'.ióñico de Seauridad 2 
! Téc;iico Electricista 3 

Técnico en Manten'mien:o-=d.=.e.=E:.::d"'ifc=:cic:cos=-----+-- 1'---___, 
: nneniero de Mant!f!.iÓJ.e"'-ñ""io"-- -----1----'1'----1 

16 

Sección de Servicios 
de Apcyo 

·ngeniero de Maritenirnie~to S::;e:::.n:::io:::.r _ ___ -+-_.;2~-+--------l 

~~=li~~~ ~~c~i~~i~~o;Ó~!~"'-~0""~:'-'1~"'~""·"-"'~"'º:.i.'v.:::.o ___ .__~'----1 
Coordinador de Seguridad, ·s"'ai-'-'Jd- -,O-cu-·p_a_c.,..ic-n-al,...-+-----; 
v Medio Ambiente 
Cocrdlnador de Servicios Acministrah1os y 

1-\:9-glsticos• 
Técr.!co de Almccén 

-'fécr.'co, .. Q.e Co:itrol Presi.: ouesta'io 
-récnico de Inventarios c'e Activas Fiios 2 

ecnico de 1ier\saje,,,r.,,,,ia,__ _ _ _____ _..__-'-~ 
· ácnico de Servicios Genera: es y 
At'endam:entos 
• écnico de A::lmin!st,ación de Consi.:mibles 

13 

Técnico en En~~,,_,~_,,,:,,.,1m.:::ie""n""to"----------'------3~2 -·· _ 

• S'-er-á-re_c_ra_s_ifi_c_a_da_ d_e_a_c_u-er_d_o_a_la_s_n_e-'ce'-"-"s""id-a-d;s del Departamento de Servicios Gener.1les y Gestión 

Ambiental al finalizar la cobertura de Jefe de Servicios de Apoyo. 

Información clasificada como Confidencial conforme el Art. 24, Ley de 
Acceso a la Información Pública



Departamento de Transporte y Logística 

Puesto Plazas 
Tamaño de 

Unidad 
Jefe de Departame~to de Transoorte v Loa lst:ca . -

1 

Motorista t. 

Supe.-visor de Tra.1spcr'.e y Manten:r.iiecto dé 3 
10 

veniculos 
Administrad:>r de Loalstica 2 

Departamento de Desarrollo Humano 
.. 

Unidad Puesto Permanentes Tamaño de Unidad ... - -
Jefe De partar.iento de 1 

Departamento :Je Desarrollo Huma~o 2 
Desarrollo Huma:;: Coc;dinador de P·oyectos ce 1 

Recursos HJmanos 
Anar sta de Admin·stración de 9 Recursos HJmanos 
P.dmin istrador de Desarrollo de 1 

Secc'ón de Recursos h°Jmanos 
Admjr,istración de Especialista de Adm'nistración 

2 Recursos Humanos de Recursos Humano> 12 
Jefe de Secc!ón de 
Admir.:stración De Recursos 1 
Ho,,manos 

\..._,,' Analista de Desarrollo de 5 Recursos Humanos 
Adm1n1strado~ de Clesarrollo de 1 

Sección de Desarrollo de Re·:ursos Humanos 12 
.'<ecursos Humanos Especialista de Desiwollo de 5 

Recursos Humanos 
Jefe de Sección de Desarrollo 

1 de Recursos Humanos 
1---- --

Total 25 

5. Autorizar el nuevo tamaño institucional de 645 plazas a partir del 1 de marzo de 

2023.- 6. Aprobar la Estructura Salarial adjunta con vigencía a partir dei 1 de marzo 

de 2023 y de rogar la aprobada en Ja Sesión No.C0-02/2023 del 25 de enero de 

2023 .. - 7. Autorizar et siguiente cambio de Nomenclatura, a partir del 1 de marzo de 

2023: 

'Situación actua l Nueva situación 
Departamento de Ofimática, 'Neb y Canales Departamento ce Ofimática y Canales Digitales 
Dioitales 
Departamento de in fraestri;ctura y Servicios de Departame.~to cie :nfraastructJra y Servicios de TI 
Tecnoloaia de !nfc~.11ación 
Ingeniero de Contra! de Calidad de Sistemas de Ingeniero de Asegurarr.iento de Sisle:nas de 
1'1forr.iaclón lnforrr.<:ción 
Se:iior de Aprcvis:onamienlo lnceniero de Gestión v Provectcs de TI 
Ad:ninistrador de Gestiór. y Proyectos de 
Tecnoloalas de Información Administrador de Gestién v Pro"eclos de TI 
Admini strador de lnfraestructJra y Serv'cios de 
Tecnoioafas da Información Administrador de Infraestructura v Servicios i!.§l TI 
Administrador de Infraestructura y Serv:cios de 
Tecnoloaías de Información Administrador de Infraestructura v Servicios de TI 
Coordinador de Cib~rseguridad y Arqu:tectura de Coordinador de Cit:ersegurid2d y Arquitectura de 
Tecnoloaías de Información T! 
Coordinador de Gestión )' Proyectos de 
Tecnoloalas de Información Coordinador de Gestión V P~cvectos de T! 
Arquitectc de Ciberseguridad y de Tecnologías ce 
Información Arauitecto de Cioerseouridad v de TI 
Arquitectc de Gestión y Proyectos ce Tecnologías 
de información Arauitecto de Gestión v Provectos da TI 
Arquitecto ce lnfraestr·Jctura y Servicies Ce Arquitecto de lr.fraestru::::tura y Servicios de TI 
J~nolog ias de Información 
lnge,1lero de J.1fraestructura y Servicios de lngeriero de lr.fraestructura y Serv:cios de TI 
Tecnoloo ia de irformación 

~··-· 

, . · -· ··-·--·~· .......... , ________ ····-·-·-·----···--·'"·""·-.. ·····--·---·-··------ ---·-·~------..... , .., .. , .. ,,_., .. ,. ____ . .,_ ............. -.. -·-·····-··-----·.,--·-- ·- ·-·--~------ ...... ,._. ______________________________ ..,. ________ ·~······--···· ·""" -"""''-·- ··· .. -·-················-····-····-······---.. --····- -• ... 
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""""'~-Autoriza~ co!1 'Jigencia a partir del 1 de marzo de 2023, las siguientes descripciones 

de puestos: 

Gerente de Innovación y Tecnología de !nfo •rnación 
Coordi1ador de Tecnolog 'a de lnfo.·mación 
Coordi1ador de Gestón y Proyectos de TI 
Coordi:iador de Ciberseguridad y Arqt.:i!ectura de TI 
L '.der de Tecnolog ía de información 
ingeniero ce Gestió.1 y proyectos de ~1 
A rquitec:o de Gestión y Proyectos de TI 
.O.drr ir.istador de Gestión y Proyectos de T I 
:ngeniem ce Ciberseguridad y de 71 
Arquitecto e e Cibersegurid<::' y de TI 
Jefe de Departamento de l rfraestr..icturo: y Servicios de TI 
Arquitecto ::'e Sisterias de Información 
l ngenie~o de lnfro:estructura y Servicies de TI 
Arquitecto de !nfraestruct ura y Se r~icios de TI 

· • Administradc~ de Infraestruc tura y Serv'cios de TI 
Je~e de Departamento de Ofimática y Ca:iales Digi ta es 
Ingeniero de Ofimática y Canales Digitales 
Arquitecto de Ofi:nática y C<:rales Digitales 
Administrador de Ofir:iática y Canales D igitales 
Desarrollacor de Canales Di~itales 

Jefe de Departamento de Sistemas d·~ l nfo~mación 
Ingeniero de Sis:erras de Información 
Ingeniero de Ase¡;t:ram:snto de Ca!idad Sistemas ds 
Información 
Administrador de Sistemas de lniorMacié,1 

9. Aprobar la Estructura de Puestos y plazas de la Gerencia de innovación y 

Tecnolog ía de la Información: 

Unidad 

3erencia de 
lmovaci6n \' 

Tacr.ología de 
~ nfo=-maci6n 

1 Puesto Plazas 

~~~~~~ed~~';;;~:n~?; v Te=nolo<iia de la l:iforT:'lacióJl.. _____ +--~-_. 

A~xiliar de Servicios de ::Jficina 2 
Asistente de Departamento 2 
Coordinador de Cibersaauridad v Arii·u;tectura de T i 1 
:::oordinador de GeSlión V "ravectos de rr=~~------1---:1-_, 
.A.r·~uilecto de Gestión v Provectos de TI 2 
lngeniem de Ciberseguridad y P.Iquitectura de TI 2 

Ar:¡utte_cto de Ciberseauridad v T I 
AdmirJstradcr :le Gestión v Proyectes de T. 
Coordinador de Tecnolooía de lnfo111acíón 

Tamaño de 
Unidad 

22 

lnCeñierc de ~~t\l~_P,_r~ov~•e-'c~tc-'s.,.d-'e_T_'·------------~:0----1 
r-------+-"L"'ic~e~r ~de~T~ec~-~=olg.g.[j\,-'d"'e-'l-'n7~·0-'rm-', ª"'-º=-' º=-· "'----,...--,-,--=----~"'---+-··-

Jefe de Jepartamento de lnfraes1ructura y Servicios ce TI 

Departamento 
de 

lr.fraestructura y 
Servicios de TI 

Departamento 
de Ofimática y 

Car,3les 
Dig'tales 

Depar'.amento 
de Sis:e:i-as de 
lnforma~6n 

Adminis·Jador d9 lnfraestru:turc de Red ··--- --- ------::2.,.-1 --1 

Administrador de lnfrasstruct;.ira v SeNlclos :le TI 31 

Aroui:eclo de !nfr¡iestructura v Sertlc'os de T I · · - - --- -;.-....:;B- --1 23 

lnoeniero ce Infraestructura y Servicios de ".°I 7 

==~;i:;r~~~;~:~c;~~~ ;~~~~"'~e-~-ª,,_~,-l~.,..~-al_e_s-------1--,-;---t------
. 1\rqLftecto de Ofim,;, tica v Can21e"'s"'o""i9=-j"'ta'"1e"'s=-=-------- -1-- °"7--i 

' Jefe! de Depaiamento de Ofimática 'f Ca._._n a=-'.o.es""~O~ia~1it~a~le~s----+----,1=----i 
Coordinador de - scro'agia de :r.formación 2 24 

Ingeniero de Ofimática y Ca:.:.nal=es::..::.D_,ig'-'i:"-a"'!e.;;.s _______ _ -+---'3---1 
, Desarrollador de Ca:iales Digitales 3 
1 Administrador de Sistemas ·de 1"-n-=-fo~r_m_a..,ci""ó-r.----------t---:4--+-----

Arc:uitecto ce Sistemas :le !r.fo:.:.'r,,_m"'a"'c"'ió""n _ ________ _,. __ 1 .. 1_..; 
,s'e de Oépat'!arr,snto de -s,,,is,,,i"'e,,"''"-ªs=-=d::.e.:.:ln.:.:.fc::.:r.:.:m.:.::a:.:c.:.::ió"'~'--------1--'-1 _ _ 
lnaer ;e·o de Sistémas de.lnforma:ión 5 
Ccoréir.ador·de Tecnclco:¡ia de lnforrr.ación 2 
lnger :ero de Aseguramiento ·de Calidad de Sís!emas de 
ln'ccmac;ón 

24 

Total 1 93 
~-... ,..,E=-s-te_ta_m_a.,..ño-pu_e_c!'""e_v_ar..,.ia_r_d,_e-pe-n-d""l•_n_,d_o_,d~e=la sé lección que se real ice par~ plaza de Especialista. 



"\~¡.,. . 

1 O. El iminar de :;:; Estructura Salarial de Puestos. a partir del 1 de marzo de 2023, i~ 
puestos (situación a actual) m.encionados en el numeral 7.- 11 . Autorizar que se 

incorpore en el Organ igrama, a partir del 1 de marzo de 2023, el cambio de 

nomenclatura de los siguientes departamentos y su descripción de funciones: 

Nomenclatura actual ! Nueva Nomenclatura 

Deoartamer to de Ofimatica, Web y Canales ; Departamer.to de Ofma:ica y Canales 
Dig ita:es ; Digitales 

' 
Depa1amerto de Infraestructura y Servicios 

i 
Departamer.to de inf:aestructura y Servicios ' de Tecnolcgía de Información i de TI 

' 

12. Aprobar laD escripción de Funciones de la Gerencia de Innovación y Tecnología 

de la Información a pa.rtir del 1 de marzo de 2023.- 13. Autorizar el nuevo 

0rganigrama a partir del ~ de marzo de 2023 y derogar el aprobado en Sesión No. 

' 
CD-02/2023 del 25 de enero de 2023. Se tendrá un proceso d e implementación de la 

'-' 
nueva Estructura que deberá conclu irse a mas tardar en el mes de marzo de 2023.---

PUNTO VIII 

••• •··-·-••-•••H•-·•••••••"-"'° __ _._,,..,.~-·-•'<>'"'·--··-•-•••••••••••••-,•·•~-··- ·-··- ... ·-- ~.,,,,, - •OM'""'"''"' ,__,,_,__,, ___ ,,., ___ ,,_••-••••-~·-·•-+• --·-···--··•••"-•••••"••"'N"•#A --•-·r-A-•••••••--•••P•OW- OO-••••-"--•·••••-•• •••-~w••-•••--•-•••••-·------•-• •'W •"•"•·~···•"#"#•""''''" " " """ ' '" 

Información clasificada como Confidencial conforme el Art. 24, Ley de 
Acceso a la Información Pública



PUNTO IX Información clasificada como Confidencial conforme el Art. 24, Ley 
de Acceso a la Información Pública



\. ... ..,../ PUNTO X La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para autorización del 

/ 

Consejo Directivo, el Informe de Liquidación del Presupuesto Anual 2022, sin 

asignaciones que exceden ei ejercicio presupuestario del Banco Central de Reserva 

de El Salvador, y liquidación de los contratos no cerrados del Presupuesto Anual 

2020 y 2021.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesión No. 

CD-24/2021 del 29 de julio de 2021, se aprobó ei Presupuesto Anual del Banco 

Central Reserva de El Salvador para el año 2022, el cual asciende a 

US$38,365,270.00, monto que incluye los ajustes y transferencias autorizados por el 

Consejo Directivo a este presupuesto, para adecuarlo a las necesidades 

institucionales. Ei Presupuesto ajustado se resume a continuación: 

(Cifras en US dó!ares) 

Componente 

Gastos Administrativos 
Inversión en Activos Permanentes 
Gastos por Servicios Financieros 
Oficina Nacional de Estadística y Censos 

Total 

Presupuesto 
Aprobado 2022 

25,537,99i .19 
5,455,31540 
4,215,996 00 
3, 155,967.41 

38,365,270.00 

2. Que la Ley Orgánica del Banco Central de Reserva de El Salvador, en ei Artículo 

23 , establece las facultades del Consejo Directivo, entre las que se encuentran: literal 

i) "Aprobar, el presupuesto anua! del banco, así como e! régimen de salarios y otras 

remuneraciones de sus directivos, funcionarios y empleados ... " y literal s) "Conocer y 

aprobar ... la liquidación del presupuesto ... ".- 3. Que las Normas Presupuestarias del 



·------"·-···~ ·· .. ·-·-·--·········---- - .. -·----·-····- ...•. ·-·-· 

~\~;:,\. /~,' 
~.?'---...~)~ 
~- : --.?' 

Bm1co Central de Reserva de El Salvador, en su artículo 23 establecer, que: ''El ciclo 

presupuestario del BCR deberá finalizar con fa Liquidación del presupuesto anual ... y 

será presentado por la Gerencia de Operaciones Financieras a la Presiden cia del 

BCR, quien lo someterá a la aprobación de Consejo Directivo en el transcurso de los 

dos primeros mi;ses del siguiente año.- La Liquidación del Presupuesto Anual, será 

aprobada inr:Juyendo los montos de los contratos cuyo plazo excede el ejercicio 

presupuestario de la siguiente manera: En los "contratos cerrados", se e¡ecutará el 

total del monto contratado; en los "contratos abiertos", se ejecutará el monto 

devengado al cierre del año, debiendo presentar una liquidación definitiva del 

devengo total, al vencimiento de! último contrato ... ".- 4. Que en Memorándum No. 

GOF-35/2023 del 17 de febrero de 2023. la Gerencia de Operaciones Financieras 

presenta el Informe de Liquidación del Presupuesto Anual 2022, sin asignaciones que 

exceden el ejercicio presupuestario del Banco Central de ReseNa de El Salvador, y 

liquidación de los contratos no cerrados del Presupuesto Anual 2020 y 2021.-

ACUERDA: 1. Darse por enterado del Informe de liquidación del Presupuesto Anual 

2022, sin asignaciones que exceden ei ejercicio presupuestario del Banco Central de 

Reserva de El Salvado:, y liquidación de los contratos no cerrados del Presupuesto 

Anual 2020 y 2021, presentados por la Gerencia de Operaciones Financieras.-

2. Aprobar la Liquidación del Presupuesto Anual 2022, sin asignaciones que exceden 

el ciclo presupuestarlo de! Banco Central de Reserva de El Salvador, que se detalla 

en Anexo 1 y se resume de la siguiente manera: 

RESUMEN OEL ESTA:>O CE EJECl!CIÓN DEL PRESUPUESTO JEL BANCO CEJ<.RAL OE RESERVA 
=>eri:K!o det C1 de enero al 31 cfo ó;ciembre de ZC.22 

ICifras en US CO!aresl 

'Compoot:ite I Cuenta 

f11o ~to C?n E.i~c. ('"/~) ~ 
1 ~rQCQSO C!t ' 06timada ~ 

1 • ! fJ~u:.l~n rlc · at eie~c : · 
Presupuesta ~ Ejecutado ! a&;gnacionts ; :lo 105 • Cispor.i:.Ie • Ahorro 

Aprob1d:> , ec:.mn:lado 1!1ue ~xccd~n el:contratos; 1 

' . ,/ . . 
, ;Ejecución 
¡SuheJecuc16n! (%) con 1 

. . lprn:'u~~~~aricl en i 
1 2022 1 p~cccso. ; 

! at.or:-os : 

KiASTOS P.OW. INISTRATIVOS j~5.- $:3:~ 1991 .19:24 , 7~9_.6 ~ ~.u: 2~.~~4 .49; ~~!.-~~~ ~ 7~2..·1 St; .8~. 727,365.82: 

INVERSIÓN- EN ACTiVOSj 5.455,S15.40 4.• S<l.097.Ú 165,051.0l : 84.7% 8;5, 1 6CH~, 765,466.65. 
P:RIA.4.NEN7ES 
G~.s'f~s · POR· .srnv1c1os:.' •. 21_, , .• , • . 00· 2.2.,6 .• 17.27' 
F INA~CJEROS . • - "º ' . 1,7o5,901,7S¡ 95.2% . 2J3,276 97. 19S,J4S.49 

OFICIN~. N/1CION.~L oei 315' " 7 4' 2 «• •1º ºO¡ 
ESTADÍSTICA Y CE~SOS 1 · ' ·"' · ' ·" '•. ' ·' ; 

64, S00.02: 99-'"• 
'º 700.0C' 98.7~. 

5 .92SAS: 99.9Ya 

26.690,00; 97.~% n 1.14u s¡ ss.2% ! '37,01o ;s: 34e.120.40 

TOTAL PRESUPU O:STO ANUAL !la,365,270.00 33,97Z,l 45.78j 2.134,303.201 94.1% ¡2,258,621.0~.040,302.44 21s.3'.s.sa gg_,,,. 

3. Darse por enterado del monto de !as asignaciones que exceden e! ejercicio 

presupuestario 2022 a ejecutarse durante ei año 2023, que se muestra en la tabla 

siguiente y Anexo 2: 



INFORaJE O; CASCS CUYA EJECUCIÓN EXCEDE EL CICLO PRESUPUESTARIO 2022 (CIFRAS EN l:SS\ 

Compenent• 
1 

Compromisos BCR (Contra1os no Ce-rt":ldo!.) Afro~ado 
Ejecutado al ¡ A ejecutart e en 
J1 iDic! 2022 ; 2023 

Huta 

PteSU"UHtO BCR 2022 

1

Manfeflim:e.1:0eq1.ipo de o6rrpJtoy actua liza~r de 
GestoAdn :n:5t;:itlvo 1! 49,7 19.S .2~.5"- 5. 0j 26,204.' ; C1e. 2~3 
.--------<''~º~f.':::;i:-e --------+------1------------1-----1 
Jlri•,ers i~nenAetivos ¡ :io 1s5 .-: 79_13 1!S,rrr.ancn1cs i3i5tama$ C:1 lntot:":'laci6n (eesarro110 .n:erno) 

Ga!to Sen.: iCiOs 
F'r¡icíero¡. 

Ofl"dn.<:i Nacionzl ce 
Estadístfca v censes 

.Servicias de. retire 'I e.1.·io inlernacional de o::letes y 
1nonedas en -:;"ólaru y =:sci1.em~ de- r:ien.sajeri~ S'NI FT !S-::1 2,340.560.CC 

20022. " 
' 

·-AciuaU2adó-n de sonw~rc de c~ntro :11? córr.,¡:,.J:o 
41 

2.2C,977ACi 

Pres•ou•sto BCR 202 1 

20 128.13 165,0SU~ e.e. 2J23 

SC-4 .058 ,24 1,735.901.76 º'<· 2023 

:í0?.~45.~5 Die. 2023 

21C .4.g0.87 677,579. t3 O i~. 202l 

1 ··~ iccri~cs Qlle 1\i1;;.·on a~q'Jiridas y ,c~gadat en 202.2 y 6l: contt:ilO &XCidi il ciclo ~rasupues1a1i~ (Pri1C'Pi!llmerte l!ce:icia Are.GIS .~ara O.~EC 
;or l!SS207.1 miles;. 
z:AJJs:e en SICOM sobre un m~eMl!mo de l!q~1:daicf6n que manter9a ta inmed1a:ez de la liquid~Có.1 en les p-cxh.:cto$ ije lo¡ benetle·ariot 
("ansfer ~65) .. 

tnciuye pr;r,.·ecto de ir:iplemer.ta:i6:'\ de e-sc:Jtma de me:nHJtria SV'.'IFT be.o !stjnd!!: is::: 20022 .. 
Ucenciarnier.t.;> Ar: GIS, 

51 
S ¡tt-na A~L <US.S.441 .7 mi1esi v Nueve Si5!em.e d! RR..fH tUSS236 ~ mHes). 

Ugt.;idaeión de contratos no cerrados corre-soondlente ~~ presupu~to 2021 (cifras en uss, 

1 . 1 1 Ejec;utado al i 
1--C-om_. "_º_"_•r._.,_•._ J__c_.;._"'_º_'_om_•s_o_s_e_c_R_t_c_o_n_1r_a_1o_s_n_o_ c_e_rr_a_c_o_s1_JLA_p_r_oo_a_d_o_¡_;;3:::1:::10;i;c:;.ll; 0=2=2'-·- 0_i_s_Pº_"_'_b_1e_!...F_1_n_a_n_za_d_o--l 
Presunues•o BCR 20Z1 

~ :t-r12n1enimie~to eguioo de ':.émpJto y actualizaci61 1 

!Adm:r.istrativ:> oe sof!..ware ~ 
. ,,¡ . 
[~Dir.trvosjSiS:emao de lnfccmec:ón 'des.;.rrgtlo Interno·, 

Gqs·o sc ..... ;c:cs Lc;::Pri;i in.e --1~ r,,..tirn • · t01wi~ 'n+•rn~c lor.al de bi lle::!s 
Financierc> lv moned2sen dóiares. 2.123560.M 158413~.17 

·~---~-1-----' 
4. Autorizar la liquidación de las asignaciones que exceden el ejercicio presupuestario 

2020, de acuerdo con el siguiente detalle: 

Liquidación esa contratos no cerrados corresponcitn1e al presupueste 2:J20 (cifras er: US$} 

omponente Compromisos SCR (Cor.tretos no Cerr.iidos) 1 A.pr::>t~do 1 Ejecutado ª1 
Cisponitle 

J 1iC' 0,12022 
PrcsuptJesto 3CR 202) 

GilstcAáministritivo -=!:~niento e.c.iJ·p;:i de có-nputc y aic~·.1ai1zacón de 

¡c;asto Ser.1icios 
Fin.aneie/"03 

SE-r.'icics e:~ retiro;¡ envío in:emaciona. de bil:el&s y 
m:inedas en d61:n~~- i 

~3.9•9.651 Jf! ,969.65 o.oc 

33~·.339.CC i 231,347,21 IJ2,3.41 79 

2,,zi.soo.oc· 991,c.¡o9,4¡ 1.02.49C ~S 

Juf\lo 
2021 

AgoSIO 

2C22 
Agosto 
2021 

PUNTO XI La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para autorización del 

Consejo Directivo, el Informe de Liquidación del Presupuesto Anual 2022 del Ce:itro 

de Tramites de Importaciones y Exportaciones (CIEX El Salvador) y iiquidación de los 

contratos no cerrados del Presupuesto Anual 2020 y 2021 .- E! Consejo Di~ectivo , 

considerando: 1. Que en Sesión No. CD-2412021del 29 de julio de 2021, se aprobó 

el Presupuesto Anual del Centro de Trámites de lmpol}aciones y Exportaciones El 

Salvador (CiEX- El Saívador) para el año 2022, monto que incluye los ajustes y 

transferencias autorizados por el Consejo Di•ectivo a este presupuesto, para 

adecuarlo a las necesidades institucionales. El presupuesto ajustado se resume a 

continuación: 



(Cifras en US dólares¡ 

COMPONENTE 

INGRESCS CIEX EL SALVADOR 
PRESUPt.;ESTO Cl:OX EL SALVADO.~ 

INGRESOS NETOS 

Presupuesto 
Aprobado 2022 

6,079,255.00 
2,035,925.00 
4,043,330.00 

2. Que e: Artículo 25 de las Normas Presupuestarias del Banco Central de Reserva, 

establece que . "Todas las fases del ciclo presupuestario de CJEX El Salvador 

(formulación, aprobación, ejecución, seguimiento, evaluación y /;quidación), deberán 

realizarse en los plazos, fechas definidas y aprobaciones para el Presupuesto Anual 

del BCR de acuerdo con lo establecido en las presentes Normas Presupuestarias''. -

3. Que la Gerencia de Operaciones Financieras en Memorándum No. GOF-36/2023 

del 7 de febrero de 2023, ¡:resenta el Informe de Liquidación del Presupuesto Anual 

2022 del Centro de Tramites de Importaciones y Exportac:ones (CIEX El Salvador) y 

liquidación de los contratos no cerrados del Presupuesto Anual 2020 y 202 í .-

ACUERDA: 1. Darse por enterado de :a liquidación del Presupuesto 2022 del Centro 

de Trámites de lmpor:aciones y Exportaciones (CiEX El Salvador) y liquidación de los 

contratos no cerrados fina lizados del Presupuesto Anual 2020 y 2021. presentados 

por la Ge rencia de Operaciones Financieras.- 2. Ap robar la liquidación dei 

Presupuesto Anual 2022 del Centro de Trámites de Importaciones y Exportaciones de 

El Salvador, según detalle en Anexo, y el resumen siguiente: 

-·-- EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA"'O"'e_,,c,,,1e"'-x_,,_EL,,_S,,,A_,,,L,_,_VA'-"O'-'C"'R"'A"'Ñ""0..:20;:.:2::.2 _ _ _ _ _ _ __ --I 

i--------- ----- ---------'P-"t:.;;ric:..:d:;;.o.:;;dt:.:.l;:.;Ol:..;d:o.•~•n"-'e'-'ro"'a""I J""l-"~-'-• -'-dl<"-le"-m""b"'"'"-'d=•.oc20=2_,_2 _ ____ ___ . _ _ _ --i 
iC1frH en US dó:ares\ 

1 

?resupunto ! 
Aprobado j 

1 

Ejecutado 
c:icurr.u l:ido Ejec. r-') Ol•ponib:e ! Ahorro L,be,ocuc;6J ~!~~~%) r ., ahcrros 

~IN~G~R~ESO=-=S~c~1¡¡x=o..==~L=SA~L~V~AD~O~R,___-+_6~C~·7~9 ,~25::.5·::.tO~H--=6~0=2!l~,7=3~;i _ __ ,s::.9.=2'=~--;----.----.----....----1 
PRESUPUESTO CIEY. EL SALVAJCR 2,C35,925.00I 1,<95,184.54 73 4% 540,?60.'·61 4 44 , C ~7 .113I 96,7i2.S3I 9~.2"1io 

~ll N=G~R=ES~O~S~N"'ET'-'O~S'-------...._4~C~4~:l,~3J~0.~00~11_4~5-3A~5-70_.6_9~.- --------------------' 

3. Autorizar :a liquidación de asignaciones que exceden ei ejercicio presupuestario 

2020 y 2021, de acuerdo con el siguiente detalle: 

Uquldl!ctón de contratos no ccrra<!os correspondi¡i nt !-!l¡p~-t:puu;:o 2020 y 2021 {e lfra s. en US$) 

'--------------~--..._,rcC=ifras e~ US dólarwr.I 
Compromfsos BCR (Contrntos no Cerrados; 1 Co~-;~-~~ ntt j Aprobado 1 Ejee:Jciól\ 1 :l1sr>o~:b ln 1 f='in aliudo 

!?resucueslo CIEX El Sal'J.a'Jor 2021 

¡__ ___ ln'lersi6n en Aeth.'o.s: 
1 195,5Jo_oc¡ 45,9 16.301 1'9#~ .nl Permar.enles 

r lr..,,c.~iOn en t..c:::tivos 
1 16C.3)0.0CI s2,9a;.~ef 97,31c.u J 

P~n~tes 
Dic. 2022 Sistti!rnas de lnformac:·!in (deu.rro\lo interno) ... · 

• Sisterr.a =aci'P;.a:sor tie Corncicto Extericr 

PUNTO XII Información clasificada como Reservada de acuerdo a Declaración 
de Reserva





PUNTO XIII La Gerencia de Operaciones Financieras presenta para conocimiento 

del Consejo Directivo, ios Estados Financieros a~ 31 de enero de 2023, del Banco 

Central de Reserva de El Salvador.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que el 

Comité de Auditoría en Sesión No. COA-02/2023 del 22 de febrero de 2023, acordó 

otorgar visto bueno para que los Estados Financieros al 31 de enero de 2023, del 

Banco Central de Reserva de El Salvador, sean presentados para conocimiento del 

Consejo Directivo.- 2. Que la Gerencia de Operaciones Financieras remitió a la 

Presidencia el Memorándum No. GOF-38/2023 del 17 de febrero de 2023, con e! 

Informe de los Estados Financieros del Banco Central de Reserva de El Salvador, al 

31 de enero d~ 2023. para que sean presentados a: Consejo Directivo, para su 

ccnoc:miento.- ACUERDA: Darse por enterado de los Estados Financieros del 

Banco Centra! de Reserva de El Salvador al 3'1 de enero de 2023, presentados por la 

Gerencia de Operaciones Financieras.----------------------------------- ----------- -------------

PUNTO XIV La Gerencia de Operaciones Financieras y la Oficialia de Cumplimiento 

dei Banco Central de Reserva de El Salvador, presentan propuesta para dejar sin 

efecto ía Política para los Límites de Retiros de Especies Monetarias de Aíta 

Denominación realizados por los Bancos del Sistema Financiero, Billetes de 

US$50.00 y 0S$100.00.- El Consejo Directivo, considerando: 1. Que en Sesión 

No. CD-43/201 8 de! 12 de noviembre de 2018, el Consejo Directivo Autorizó la 
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. . ·::-·~~~ 

Política para los Límites de Hetíros De Especies Monetarias de Alta Denomi~~' 
realizados por los Bancos del Sistema Financierq, Bilfetes de US$50.00 y US$100.00 

a partir del 1 de enero de 2019.- 2. Que derivado qe la recuperación económica que 

experimenta El Salvador y se prevé se continúe consolidando como resultado de las 

medidas realizadas por el gobierno, se deben tomar medidas q;ie apoyen el 

desarrollo de la economía. Por lo que las denominaciones de US$50.00 y US$100.00 

dólares, siendo billetes de curso legal, es necesario su mayor circulación para ser 

utilizados como medio de pago en las diferentes transacciones que se realicen en la 

economla.- 3. Que en Sesión No. COPLD-01/2023 del 20 de febiero del 2023, el 

Comité de Prevención de Lavado de Dinero y Activos y Financiación al Terrorismo, y 

Financiación de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva, acordó otorgar visto 

i........_,. bueno para presentar al Consejo Directivo del Banco Centra! de Reserva dejar sin 

efecto la "Política para los Límites de Retiros de Especies Monetarias de Alta 

Denominación realizados por los Bancos del Sistema Financiero, Billetes de 

US$50.00 y US$100.00".- 4. Que la Gerencia de Operaciones Financieras y la 

Oficialía de Cumplimiento en sus Memorándum Nos. GOF-40/2023 y OC- 6712023 de 

fecha 22 de febrero de 2023, respectivamente, presentan para consideración del 

Consejo Directivo, propuesta para dejar sin efecto a partir de esta fecha la 'Política 

para Jos Limites de Retiros de Especies Monetarias de Alta Denominación realizados 

°\__,' por los Bancos del Sistema Financiero, Billetes de US$50.00 y US$100.00".-

ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta presentada por Ja Gerencia de 

Operaciones Financieras y la Oficialía de Cump!imiento sobre dejar sin efecto !a 

Política para los Limites de Retiros de Especies Monetarias de Alta Denominación 

realizados por los Bancos del Sistema Financiero, Billetes De US$50. 00 y 

US$100.00.- 2. Dejar sin efecto la Política para /os Limites de Retiros de Especies 

Monetarias de Alta Denominación realizados por los Bancos del Sistema Financiero, 

Billetes de US$50.00 y US$100.00, a partir del 22 de febrero de 2023.- 3. Comunicar 

a las Instituciones Financieras que les aplica.--------------------------------- -------------------

PUNTO XV La Oficialía de Cumplimiento presenta el Informe de la Gestión de 

Riesgos de · Lávado de Dinero y de Activos, Financiación del Terrorismo y 

Financiación de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva (LOA/FT/FPAOM) 

"·~-··-·--·--••H•··--····--·--·-··-• .. •••••-••H- - ••H •••,. ••• , . ., •• ••-·••·-•••' • '•• •m • • • . ,..,, •• , '" '"" " " '' ••- • .,, ,.,, '' • • •' ' ""'''"'' '" " •• • •••••••• • ••••• · •·--·--••••••-•""~""••'-'" "'"'-"'" "" •••••---•· • • ·--.... - • •- ••••n• •• ••--••' " '" " " ' " " '- ••• •·• - .. •••-·"~"-'""''"''' '"'"••-·---••••• ••• •• -n• """ • 
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-~"'=~"9itiado durante los meses de diciembre del año 2022 y enero del año 2023, por la 

Oficialía de Cumplimiento.- El Consejo Direct;vo, considerando: Que de conformidad 

a lo dispuesto en el Artículo 7 literal i) del Instructivo de la Ur.idad de Investigación 

Financiera, el cual establece que las funciones dei órgano de gobierno de mayor 

jerarquía de los sujetos obligados, siendo para ei caso del Banco Central de Reserva 

de El Sa:vador, el Consejo Directivo debe "conocer los info rmes y estad isticas de la 

gestión realizada por la Oficialía de Cumplimiento c Encargado de Cumplimiento, 

de.:anco con~tancia en el acta respectiva".- ACUERDA: Darse por enterado dei 

Informe de la Gestión del Riesgo de Lavado de Dinero y de Activos, Financiación de: 

Terrorismo y Financiación de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva 

(LDNFT/FPADM), efectuado durante los meses de diciembre del año 2022 y enero 

del año 2023, realizada por la Oficialía de Cumplimiento en los.términos expuestos en 

la pre sen taci ón que se adjunta.----------------------------------·-------------------------------

PUNTO XVI La Oficialía de Cumplimiento presenta para conocimiento del Consejo 

Directivo Ja capacitación denominada "Prevención de Lavado de Dinero y de Activos, 

Financiación del Terrorismo y Financiación de la Proliferación de Armas de 

Destrucción Masiva".- Ei Consejo Directivo. considerando: 1. Que de acuerdo con el 

Articulo 10 literal c) de la Ley Contra el Lavado de Dinero y de Activos, los sujetos 

obligados deberán capacitar al personal sobre íos procesos o técnicas de lavado de 

dinero y de activos, a fin de que puedan identificar situaciones anómalas o 

sospechosas. - 2. Que de conformidad con el Instructivo para la Prevención, 

Detección y Control del Lavado de Dinero y de Activos, Financiación del Terrorismo y 

la Financiación de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva de la Unidad de 

Investigación Financiera en su Capítulo X Capacitación , Art. 54 inc. 1° establece que 

cada año, el Oficial de Cumplimiento, acorde con las actividades, natu raleza, tamaño. 

operaciones y nivel de riesgo del sujeto obligado, de conformidad con el enfoque 

basado en riesgo, elaborará un plan de formación anual, de conformidad a la 

detección de necesidades de capacitación (DNC), en el cual definirá el alcance y la 

programación de la capacitación.- 3. Que cerno parte de la gestión para la 

Prevención de ,los Riesgos de Lavado de Dinero y de Activos, Financiación del 

Terrorismo y Financiación de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva. 



' 

(LDA/FTJFPADM) en Sesión No. CD-29/2019 del 15 

autorizó el Plan de Capacitaciones para la Prevencién de Lavado de Dinero y de 

Activos. Financiación ciel Terrorismo y Financiación de la Proliferación de Armas de 

Destri.lcción Masiva de la Oficialía de Cumplimiento para el año 2023, encontrándose 

aprobada la calendarización de la capacitación en la materia dirigida a los miembros 

del Consejo Directivo del Banco Central de Rese rva de El Salvador.- ACUERDA : 

Dejar constancia de haber recibido la capacitación sobre "Prevención de Lavado de 

Dinero y de Activos, Fir:ianciación del Terrorismo y Financiación de ia Proliferación de 

Armas de Destrucción Masiva", presentación desarrollada por el Licenciado Eduardo 

Rafael Vásquez, Oficial de Cumplimiento del Banco Central de Reserva de El 

Salvador, lo anterior, para dar cump limiento al Artículo 1 O literal c) de la Ley contra el 

'._.., Lavado de Dinero y de Activos y Artículo 54 ínc. 1 º del Instructivo para la Prevención, 

Detección y Control del Lavado de Dinero y de Activos, Financiación del Terrorismo y 

la Financiacíór. de la Proliferaciór. de Armas de Destrucción Masiva de !a Unidad de 

Investigación Financiera; así como al Plan de Capacitació n de la Oficialía de 

Cump 1 im iento correspondiente al año 2023. -------------------------------------------------------

Sin más de que t ratar se levantó la sesión a las catorce horas con cuarenta y cinco 

minutos del mismo día, pa ra constancia firman el Acta. 

\ 
1s,co Co6fr Romano 

\. 

Hazel M 

Firmas ... 
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