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Sesion Numero CD-10/2023 del Consejo Directivo del Banco Central de Reserv
El Salvador, Sesion celebrada en San Salvador, en el Salén de Sesione§ de la
Presidencia del Banco y constituida a las siete horas con treinta minutos del dia
martes veinticinco de abril de dos mil veintitres.- Asisten: El Presidente Licenciado
Douglas Pablo Redriguez Fuentes, quien preside la Sesion; la Vicepresidenta
Licenciada Hazel Mireya Gonzalez de Sanchez, quien actla como Secretaria del
Consejo; los Directeres Propietarios Licenciados Juan Francisce Cocar Romano y
Maria Elena Solérzanc Arévalo. Los Directores Suplentes Licenciados Ever lsrael
Martinez Reyes; Francisco Crlando Henriquez Alvarez: Luis Enrique Sanchez Castro
{quien fungio como Director Propietario en sustifucion de la Licenciada Graciela
Algjandra Gémez Zelada) y Licenciada Rosalia Scledad Gerardina Soley Reyes
{guien fungid como Directora Propietaria en sustitucion del Licenclade Rafael Antonio
Miranda Hernandez). Asistid de forma virtual a esta Sesién a fravés de videa llamada,
el Director Propietario Licenciado Rafael Rodriguez Loucel. Ausentes con excusa el
Director Propietario Licenciade Rafael Anfonio Miranda Hernandez y el Director

Suplente Ingeniere Francisco Radl Sanchez Castro. Ausente ia Directora Propietaria

Licenciada Graciela Alejandra Gamez.
PUNTO I lLa Gerencia de Administracion y Desarrollo presenta para aprobacién del
Consejo Directive, la mejora en el beneficio para el Reintegro por Gastos de Estudio
de los Hijos de los Empieados del Banco.-  El Consejo Directivo, considerando:
1. Que la Ley Organica del Banco Central de Reserva de El Salvader, en el Art. 23
lteral ) establece que corresponde al Consejo Directivo, emitir el Reglamentc de
Trabajo y las Normas Laborales aplicables al perscnal del Bance y los demas
reglamentos, normas e instructivos cue requiera la adminisiracion interna del Banco.-
2. Que en Sesign No. CD-3/1992, del 22 de ensro de 1992, autcrizé otorgar al
persona! permanente del Banco, unz ayuda econdmica para sufragar gastos de
estudio en los niveles de Bachilleraio, Técnico no Universitaric y Universitario de los
hijos del bersonal del BCR, mediante el “Instructivo para la Asignacién de fos
Recursos y Sufragar Gastos de Colegiatura®.- 3. Que en Sesién No. CD-46/1993 del
26 de noviembre de 1993, se realizaron modificaciones al citado Insfructivo,

ampliando ef nimero de empleados beneficiarios haciendo efectiva tal prestacién
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"5 _pard dquellos que devenguen salerios de hasta €6,000.00 mensuales (antes hasta
N

Z4.000.00), e incrementando las sumas reembolsables del beneficio de £500.00 a
#£750.00 (Bachillerato) y #1,000.00 a £1,500.00 (2 cicios Universitarios).- 4. Que en
Sesion No. CD-46/1984 del 2 de diciembre de 1984, se ampiid &l beneficio a los hilos
de empleados fallecidos por 2 afios luego ce ocurrido el hecho, v se autorizd un
nueva “Insfructivo para Regular ef Reintegro por Gastos de Estudio de [os Hijos de ios
Empleadas del Banco Central de Reserva”, vigente a partir del 1 de enero de 1995 -
5. Que el Reglamenio de Trabajo dal Banco Cenfral de Reserva de El Salvador,
autorizado en Sesién No. CD-41/2021 del 13 de diciembre de 2021, y sus
modificaciones autorizadas en Sesiones Nos. CD-12/2022, CD-21/2022, CD-28/2022
y CD-29/2022, éstas (ltimas vigentes a partir del 1 de enero de 2023, contempta en &l
Art. 51 las Prestaciones al personai del Banco Central de Reserva, enfre las cuales se
encusnira el subsidio de estudio para hijos de funcicnarios y empleados.- 6. Que
como parte de los criterios y requisites establecidos en el citado Instructive para
otorgar la ayuda econdmica al personal permanente para sufragar gastos de estudios
afactuadas por cada hijo, se contempla que éstos deben ser menores de 25 afios,
que realicen estudios de Bachillerato, Técnico no Universitario vy Universitario, y gque
obtengan notas cuyo promedio final (afic escolar o ciclo académico) sea igual o
mayor a 6.00. Los reemboisos se efectian de manera escalonada en funcidén del

rendimiento académico, asi:

Promedio de notas P ; Va!or Equivalente en US
: orcentaje autorizado .
finales Délares
{en Colones)
De 8.5C a 10.00 100% $750.00 UsS$8s.71
Pe750a 849 | 7% . #562.50 bgonay
Deg.CDa 740 50% $375.00 L usg42.86

7. Que en vista que los valores autorizados no se han actualizadc desde el afio 1995,
cuya cuantia estaba calculada en Colones, con base a las mafricuias, mensualidades
y costo de vida de dichcs afios, se han revisado los aranceles que ceobran algunas
instituclonés educativas (colegios vy universidades) correspondientes al afio escolar
2023, obteniéndose un promedio de gasios proyectados al final del afio de

US$1,600.0C para los estudios de Bachillerato y de US$2,800.00 para los 2 ciclos
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académicos de estudios de pre-grado.- 8. Que de acuerda a los resultados obt

®

en sl sondec realizado en algunas instituciones educativas a nivel -nacionaE. se
propene ajustar las sumas reembolsables hasta en un 25% del promedio anual de las
colegiaturas del afio 2023, para ayudar a cubrir los gastos de estudios en los que
incurre el personal por cada hijo, asi comae también, subir el nivel de notas promedios
finales obtenidas por cada afio lectivo o ciclo académico, para realizar los reembolsos

en funcién del rendimiento académico de los jévenes, de la forma siguiente:

h} 3

Niveles Notas obtenidas Suma a
reembolsar
Bachillerato (afio lectivo) Promedio final = 7.50 US$450.00
Técnico o Umversmarlo de Pre- P(omedlo final = 7.50 en el US$350.00
grado (per Ciclo) Ciclo

9. Que de acuerdo a la cantidad de hijos de empleados registrados 2 la fecha, el valer
a reforzar con respecto al Presupuesto aprobado para el Banco Central de Reservay
CIEX El Salvador para el ano 2023 se estima que podria ser de US$50,000.00 para
dar cobertura a la cantidad real de solicitudes de reembolso.- 10. Gue la Gerencia de
Administracidon, en Memorandum No. GAD-233/2023 del 24 de abril de 2023,
presenta los resultados obtenidos en la revision de las sumas reembolsables para
cUbrir los gastos de estudio de cada hijo de empleados, y propone incrementar la
cuantia de la ayuda en funcién de las notas promedio finales obtenidas detalladas en
el cuadre anterior, asi como dejar sin efecto el Instructive para Regular el Reintegro
por Gastos de Estudios de los Hijes de los Empleados del Banco, retomando as
condiciones operativas en el Procadimiento 8.3.3.3 Gestidn de Reintegro de
Prestaciones al Personal, con base a fa cuantla y requisifos autorizados por el
Consejo Directivo, con vigencia a partir del 1 de junic de 2023:— ACUERDA:
1. Darse por enterado de la solicitud de actualizar los _mﬁntbs y. requisitos para
subsidio de estudio para los hijos de funcionarios y Emp[ead‘ovs, asi como dejar sin
efecto el Instructive para Regular el Reintegre por Gastos de Estudios de los Hijos de
los Empieados del Banco Cenfral de Reserva de El Salvador vigente desde ‘1995,
presentado por la Gerencia de Administracién y Desarrollo.- 2. Autorizar un
incremento en la ayuda econdmica que se otorga a ios empieadoes para sufragar los

gastos de’estudios de Bachillerato, Técnico no Universitario y Universitarios de Pre-
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rado; en instituciones educativas a nivel nacional, para cada hijo de empleados con

nombramiento permanente con al menos 6 meses de servicio y gue tengan hasta 25
afos de edad, econdmicamente dependientes del empleado vy sin ningin tipe ds
ocupacion laboral, previamente registrados por el empleado en su grupo familiar. La
cuantia se entregara en funcidn de las notas promedios finales obtenidas (por aric
lective o por cada cicle académico), de acuerdo a la siguiente tabla, y con vigencia a

partir del 1 de junio de 2023:

Niveles ’ Notas obtenidas Sumaa
| reembolsar
Bachillerato (afe lectivo) -Promedio final 2 7.50 US$450.00
Técnica o Universitario de Pra- i Promedic final 2 7.50 en &l
grado (por Cicle) i Ciclo US$350.00

3. Autorizar gus las colegiaturas o matriculas pagadas a partir del presente afic, sean
reconocidas y reembolsadas con base a los nuevos montos y nivel de notas
auforizadas.- 4. Encomendar a la Gerencia de Operaciones Financieras para gue
realice el refuerzo presupuestario de hasta US$50,000.00 para dar cobertura a las
solicitudes de reembolso ¢Ue se presenien curante el presente afio.- 5. Autorizar
que se reconozca cada ano, la excelencia académica de tres estudiantes hijos de
empleadcs que obtengan las notas mas aitas del grupo que haya realizado la gestién
del heneficio en el Banco Central, al finalizar el afio académico {para el caso de ciclos
académicos se tomara el promedio de ambos ciclos), brindando cobertura del 100%
de los gastos de mairicula v cuctas en las modalidades de Bachillerato, Técnico y

Universitario (pre-grado). En caso de haber empate en nofas por modalidad, se

reconocerda a ambos estudiantes de la modalidad.- 8. Autorizar dejar sin efecto el .

Instructivo para Regular €l Reintegro por Gastcs de Estudios de los Hijos de los
Empleados del Banco Central de Reserva de £l Salvador, a partir del 1 de junic ds
2023, retomando las condiciones operativas en el Procedimienio 8.3.3.3 Gestién de
Reintegro de Prestaciones &l Personal, con base a la cuantia y requisitos autorizados

por el -Consejo Directive, asi como facuitar a la Presidencia para autorizar algin

aspecto no contemplado en esate Acuerdo.

PUNTO Il La Gerencia de Administracion y Desarrollo presenta al Consejo Directive,

solicitud de autorizacion para realizar page de forma retroactiva de las aportaciones
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laborales y de empleado del perfode diciembre 1997 hasta ab.rgt 1998 dal exe&@d@éﬁ
El Censejo Directive, consjderando; 1. Que el
Departamento de Desarrollo Humano, el 25 de enero de 2023 recibié correo de
solicitud del exempleado de realizar el pago dei
periodo diciembre 1997 hasta abiil de 1898 no reflejadas en el INPEP, v en fecha EQ
de febrero de 2023 se recinid medianie correo electronico notaremiﬁda por la
Licenciada Doris Azucena Aguirre Kde Romero, Jefatura de la Seccidn de
Recaudacicnes del INPEP sclicitando el pago de los periodos faltantes.- 2. Que
desde [a noftificacion del ex emp_leado, el Departamento de Desarrcllo Humano realizd
una investigacion exhaustiva que incluyd la verificacion de archivos de planillas de
pago quincenales, planillas previsionales mensuales y constancia de Retenciones
para la Declaraciéon del Impuesto sobre la Renta de los periodos anies referidos, asi
como consulta en sistemas informaticos antiguos, confirmando la retencidn y paga de
Gnicamente correspondiente al mes de mayo de 1898, conforme a su comprobante de
liquidacién habiéndose omilido la retencién y pagoe de los meses de diciembre 1987
hasta abril 1998~ 3. Que la Ley del Institute Naciona! de los Empleados Publicos
(INPEF) sehala en su Articulo 34: “Las colizaciones a cargo de los asegurados, seran
deducidas de los salarios basicos que perciben periddicamente, por los pagadores
encargados de abonar sus sueldos. Sera de responsabilidad de dichos pagaderes el
remitir al INPEP fales cclizacionss dentro de los primeros dias hébiles siguientes &l
de haber efectuado su deduccion, con una némina en que consten los referidos
descuentas”. En consecuencia, con lo establecido el inciso precedente, la falta de
cotizaciones de los asegurados causadas por fuerza mayor o caso forfulte
debidamente ccmprobados, cuya responsabilidad de pago no fuere a ellos imputable,
no canstituira impedimento para el reconocimiento de los derechos y goce de
prestacicnes por parte de dichos asegurados, siempre y cuando fuere establacida y
comprobada mediante documentacion fidedigna y auténtica la relacién de trabajo que
los hubiere vinculado como trabajadores estatales.- 4. Que para dar legalidad a la
retroactividad del Acto Administrative debide a que el pericdo no cotizado
corresponde a Ics meses de diciembre 1997 hasta abril 1988, es necesario solicitar

autorizacion de! Consejo Directive con hase a lo establecido en la Ley de
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& > ccedimientos Admiinistrativos, segun el Articulo 28 que dice: "Podra otorgarse

“é%écécia retroactiva a los actos administrativos, con cardcter excepcional, cuando
produzean efectos favorahies al interesade, siempre que a la fecha a la que se
retrotraiga la eficacia del acto ya existieran |0s supuestos de hecho necesarios para
dictarle y gue con ello no se lesionen derechos ¢ intereses legitimos de otras
personas’.- 5. Que la solicitud del ex empieado

scbre el pago refroactivo de las aportaciones ante el INPER, del periodo diciembre
1987 hasta abril 1998 cuyo valor total laboral y patronal es de USS5442 .85 (€£3,873.16
colones) producira un efecto favorable al interesado, conforme lo indica la Ley de
Procedimientos Administrativos.- 6. Que el Departamento de Desarrollo Humaro en
Memmorandum No.DDH-10/2023 de| 21 de abril de 2023, solicitd opinidn juridica sobre
este caso, en Memorandum No. GL-135/2023 del 24 abril de 2023, la Gerencia Legal
cenfirma la viabilidad de la peticion del Sr,

ACUERDA: 1. Darse por enterado de la solicitud de reconocer de forma retroactiva
ei pago de las aportaciones patrenales y leborales correspondiente al periodo de
diciembre 1997 hasta abril 1698 def ex empleado por
un valor total de US$442.65.- 2. Auterizar a la Gerencia de Administracion y
Desarroilo mediante el Departamento de Desarrollo Humano, erogar el pago
correspondiente a las apcrtaciones patronales vy laborales correspondientes a los

meses de diciembre 1997 hasta abril 1998, los cuales totalizan US$442.55

{(€3,873.16 colones).
PUNTO Ill L& Gerencia de Riesgos Financierps presenta para aprobacidn del
Censejo Directivo, la nueva version de la Politica de inversidn de las Reservas
Internacionales del Banco Central de Reserva de E| Salvador.- El Consejo Directivo,
censiderande: 1. Que en Sesidn No, CD-17/2022 del 4 de agosic de 2022, &f
Consejo Directive autorizd la version actual de |la Politica de inversion de las

Reservas Internacionales del Banco Central de Reserva de El Salvador, con vigencia

a partir del 8 de agosio de 2022.- 2. Que la Palifica de Inversion de las Reservas

Intemacionales del Banco Central de Ressiva de El Salvador, en el numeral VIIL
Otras Disposiciones, establece que el Departamentc de Riesgos Financieros debe

evaluar el contenido de asta vy la necesidad de modificacién al menos una vez al afig,
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considerando los requerimiertos de ias Unidades participantes en el proceso™d&_
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Inversicn de las Reservas internacionales.- 3. Que en Sesidn No, CD-29/2022 del 15
de diciembre de 2022 se aprobd la reclasificacion entre otres, del Departamento de
Riesgcs Financieros a Gerencla de Riesgos Financieros, con vigencia a partir del 3
de enero de 2023.- 4. Que el Plan de Actualizacidn de Instrumentos Administrativos
para el afic 2023 contempla la actualizacion de la Pelltica de Invarsion de las
Reservas internacicnales del Banco Central de Reserva de El Salvador.- 5. Que en
Memorando No. GRIFI-33/2023 del 14 de marzo de 2023, la Gerencia de Riesgos
Financieros remitié solicitud de opinién respecto al Proyecto de Politica de Inversion
de las Reservas Internacionalas del Banco Central de Reserva de El Salvador a la
Gerencia Internacional y Gerencia de Operaciones Financieras, asi como al
Departamento de Auditoria Interna, Gerencia Legal, Gerencia de Riesgos y Gestion
Estrategica, Oficialia de Cumplimienic y Unidad de Géneroc, cada Unidad emitio su

respuesta segun el siguiente defalle:

Unidades Memorandocs Fecha
Unidad de Género UG-10/2023 158/03/2023
Gerencia Legal GL-97/2023 16/03/2023
Oficialta de Cumplimiento OC-107/2023 17/03/2023
Gerencia de Riesgos y Gastien :

Estratégica s T i D Liloocanonas
Dapartamento de Auditorfa Interna Al-108/2023 17/03/2023
Gerencia de Operaciones Financleras Correo electronico 21/63/2023
Gerencia Internzcional Corrao glectronico | 03/03/2023

Se incorporaron las observaciones recibidas de las Unidades y finalmente, se remitié
nuevamente a la Gerencia de Riesgos y Gestidn Estrategica para opinion final, ta cual
fue favorable seg(in consta en Memorando No. GRYGE-186/2023 del 28 de marzo de
2023.- 8. Que los cambios més importantes incorporados a la Politica de Inversidn
de las Reservas Internacionales de! Banco Central de Reserva de El Salvador, se
relacionan a la actualizacion de nombre del Departamento de Riesgos Financieros
(DRF) por Gerencia de Riesgos Financieros (GRIF]), cambios menores de redaccion
g incorporacidn del indice al documento (Ver anexo 1).- 7. Que en Sesion No, CAP-
0372023 del 31 de marzo de 2023, el Comité de Actives y Pasivos acordd autorizar
gue la Gerencia de Riesgos Financieros realice las gestiones correspondientes para

que el Consejo Directivo autorice las modificaciones a la Politica de Inversion de las
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Sesion del Comité de Riesgos No. COR-02/2023 de! 21 de abyil de 2023, se acordd;
a. Darse por enierado de la propuestia de aclualizacidn de la Politica de 'nvarsién de
las Reservas Internacionales del Banco Central de Reserva de Ei Salvador
presentada por la GRIFI- b, Aulorizar que la Gerencia de Riesgos Financieros
someta a autorizacion del Consejo Directivo las modificaciones a la Politica de
Inversion de las Reservas Internacionales del Bance Central de Reserva de £l
Salvador.- 8. Que la Gerencia de Riesgos Financieros a traves del Memorando No.
GRIFI-52/2023 del 24 de abril de 2023 delaita el proceso y anélisis realizado para Ia
propuesta de los cambios realizados a la Politica de Inversion de las Reservas
Internacionales def Banco Central de Reserva de El Salvador, solicitando presentarlo
para aprobacidn del Consejo Directiva.- ACUERDA: 1. Darse por enferade de Ia
propuesta de actualizacién de la Politica de Invarsidn de las Reservas Intemacionales
del Banco Cenfral de Reserva de E| Salvador, presentada por 1a Gerencia de Riesgos
Financieros.- 2. Derogar la "Politica de Inversion de las Reservas Internacionales del
Banco Cenfral de Reserva de El Salvador’, autorizada en Sesion No. CD-17/2022 del
4 de agosto de 2022, a partir del 1 de mayo de 2023.- 3. Autorizar la nueva versién
de la “Politica de Inversidn de las Reservas Internacionales del Bancc Central de
Reserva de El Salvador” (documento Anexco Z), con vigencia a partir de! 1 de mayo de

2023,

PUNTO [V La Gerencia de Riesgos Financieros presenta para aprobacion del
Consejo Directivo, la nueva versidn de la Politica de Liquidez del Banco Central de
Reserva de El Salvador.-  El Consegjo Directive, considérando: 1. Que en Sesion No,
CD-04/2022 del 14 de febrero de 2022, el Conseje Directivo autorizé 1a version actual
de la Polilica de Liguidez del Banco Central de Reserva de El Salvader, con vigencia
a partir del 1 de marzo de 2022.- 2. Que la Politica de Liguidez establece en ¢l
numeral VI. Otras Disposicicnes que el Departamentc de Riesgos Financieros debe
eveluar el contenido de esta y la necesidad de modificacién al menos una vez al afig,
considerando los requerimientos de las Unidades participantes en el proceso de
gestién de la liquidez.- 3. Que en Sesidn No. CD-28/2022 del 15 de diciembre de

2022 se aprob¢ la reclasificacion entre ofros, del Departamento de Riesgos
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de 2023.- 4. Que el Plan de Actualizacion de Instrumentos Administrativas para el

afio 2023 contempia la actualizacion de ta Politica de Ligquidez del Banco Central de
Reserva de El Salvador.- 5. Que en Memorando No. GREF'I-SZIQDES del 14 de marzo
de 2023, la Gerencia de Riesgos Financieros remitié solicitud de opinian de la Politica
de Liquidez a la Gerencia .Internacional y Gerencia de Operaciones Financieras, asi
comgo al Departamento de Auditoria Interna, Gerencia Legal, Gerencia de Riesgos y
Gestion Estrateg ca, Oficialia de Cumplimientc y Unidad de Genero, cada érea emitié

su cpinidn v respuesta segin el siguiente detalle:

Unidades Memorandos Fecha
Gerencia de Riesgos y Gestién GRYGE-124/2023 | 14/03/2023
Estratégica
Unidad de Género UG-09/2023 15/03/2023
Oficialia de Cumplimiento OC-106/2023 17/03/2023
Departamento de Auditoria Interna AR110/2023 17/03/2023
Gerencia Legal GL-1056/2023 20/03/2023
Gerencia de Operaciones Financieras | GOF-62/2023 21/03/2023
Gerencia Internacional Correo elecirénico | 23/032023

Se incorporaron las ohservaciones recibidas de las Unidades y finalmente, se ramitid
nuevamente a la Gerencia de Riesgos y Gestion Estratégica para opinion final, la cual
fue faverable, segln consta en Memorando No. GRYGE-185/2023 del 28 de marzo
de 2023.- 6. Que [as modificaciones mas importantes incarporadas a la Politica de
Liguidez del Banco Central de Resarva de El Saivador se relacionan a la
actualizacion del nombre del Departamento de Riesgos Financieros (DRF) por
Gerencia de Riesgos Financieros (GRIF), asi comc cambics menores de redaccion e
incerporacién del indice ai documento (Ver anexo 1).- 7. Que en Sesidn de Comité
de Activos y Pasivos No. CAP-03/2023 del 31 de marzo de 2023, el CAP acordé
autorizar que la Gerencia de Riesgos Financieros realice las gestiones
correspondientes parz que el Consejo Directivo autorice las modificaciones a la
Folitica de Liquidez del Banco Central de Reserva de El Salvador.- 8. Que en Sesidn
del Comité de Riesgos No. COR-02/2023 del 21 de abril de 2023, se acordd: a. Darse
por enterado de la propuesta de actualizacion de la Pelitica de Liquidez déi Banco
Centrai de Reserva de El Salvador presentada por la GRIFL- b, Autorizar que la

Gerencia de Riesgos Financieros someta a autorizacién del Consejo Directivo las

\{?13 ad :




: g:,moéi"iﬁcaciones a la Politica de Liguidez del Banco Central de Reserva de Ei

h Salvador.- 9. Que la Gerencia de Riesgos Financieros a través dei Memorando No.
GRIFI-53/2023 del 24 de abril de 2023 detalla el proceso y analisis realizado para la
propuesta de los cambios realizados a la Polltica d2 Liquidez del Bance Central de
Reserva de El Salvador, solicitando presentarlo para aprobacion del Consgjo
Directivo.- ACUERDA: 1. Darse por enterado del andlisis y propuesta de
modificacienes presentados por la Gerencia de Riesgos Financieros, sobre kg "Folitica
de Liguidez del Banco Central de Reserva de El Salvader'.- 2. Derogar la "Politica
de Liguidez del Banco Central de Reserva de El Salvador” autorizada en Sesidn No.
CD-04/2022 del 14 de febrero de 2022, a partir del 1 de mayo de 2023.- 3. Autorizar
la nueva version de Ia "Polifica de Liguidez del Banco Central de Reserva de El
Salvador® (Anexo 2), con vigencia a partir del 1 de mayo de 2023 -----——-—mmmmemmmmmsnn e
PUNTO V 1la Gerencia de Qperaciones Financieras presénta para auforizacian del
Consejo Directivo, propuesta de aplicacian de utilidades del ejercicio 2022.-  El
Cansejo Directivo, considerande: 1. Que en la Ley Orgénica del Banco Central da
Reserva de El Salvador, el incisc finai al Articulo 6 sefala de ia siguiente manera:
“...No podran distribuirse los produsctos gue no hayan sido realmente percibides® -
Asi mismo en el Articulo 7 se expresa: "En ningdn caso se podrén transferfr recursos
del Capital y Reservas desl Banco, nf de los fondos espsciales, ni de sus utilidades
hetas y resulfado por aplicar a favor de instifuciones ptiblicas o privadas. Se
exceptua de los enferior, los aportes al Fondo de Proteccién de Funcionarios y
Empleados del Banco..”.- El Articulo S0 menciona: “El Fondo contard con los
siguientes recursos. . .b) Las Asignacionss anuales que el Consejo Directive separara
de las utilidades figuidas def Banco..”- 2. Que an Sasidn No. CD-37/2012, del 14
de septiembre de 2012, en el punto IV se acordd aprobar las “Normas para [a
Aplicacién de Utilidades del Banco Central de Reserva de El Salvador”, las cuales
establecen en el numeral 4.2.2.2, que, una vez validado el célculo de la Aplicacion de
Utilidades "y los Productos No Percibidos, per la Gerencla de Operaciones
Financieras, esta prasentard propuesta para visto bueno del Comité de Auditoria y
aprobacicn del Consejo Directivo del Banco Central de Reserva de El Salvador.-

3. Que el Comité de Auditorfa, en Sasidn No. COA-4/2023, del 25 de abril de 2023,




: . ; Sy, e
acordd otorgar viste bueno, para que la Gerencia de Operaciones Financleras, 22~

pres_ente a consideracién del Consejo Diractivo, propuesta de aplicacién de ufilidades,
correspondiente ai afio 2022.- 4. Que [a Gerencia de Operaciones Financieras en
Memorandum No. GOF-78/2023 del 25 de abrii de 2023, presenta propuesta de
aplicacion de utilidades correspondiente al gjercicio 2022 .- ACUERDA: 1. Darse por
enterado de la prepuesta de aplicacion de utilidades del ejercicio 2022, presentada
por la Gerencia de Operaciones Financieras.- 2. Autorizar la aplicaéic’:n de utilidades
del ejercicio 2022,.de acuerdo con o establecido en los Articulos 6 y 7 vy literal b) del
Arficulo 90 de la ley Orgéanica del Banco Central de Reserva de El Salvador y

Articulo 9 del Estatuto Orgénico del Fondo de Proteccién de Funcionarios y

Empleados del Banco Central de Reserva de £l Salvador, de la manera siguiente:

n + n

UTILIDAD POR APLICAR

APLICACIONES:

Reserva General

Al Estade (16% s/US$465,207.18)

Fondo de Proteccion de Funcionarios y Empleados
Resultados por Apiicar

CONCEPTOQ MONTO EN U5

DOLARES
Utilidad neta del ejercicio (2022) 43,946,642.97
Productos no percibidos pendlentes (2022) 2,071,355.41
Hilidad disponible 41,875,287.56
Productos percibidos de afos anteriores 1/ 435,919.51

42,315,207.18

41,856,000.00
46,520.72
221,313.29
197,373.17

TOTAL UTILIDAD POR APLICAR

42,315,207.18

1/ Monta registrade en "Utilidad no percibida®

PUNTC VI La Gerencila de Operaciones Financieras presenta para auterizacién del
Consejo Directivo, solicitud para abrir dos cuentas de Depdsitos Remuneradas a favor
del Ministerio de Hacienda — Direccion General de Tesorerfa.- El Consejo Directivo,
consideranda: 1. Que el Ministerio de Hacienda — Direccidn General de Tesoreria en
carta de Referencia MH.UVH.DGT/001.535/2023, del 19-de abril de 2023, solicita
abrir 2 cuentas de depdsitos en US dolares remuneradas, las que se utilizaran para el
depdsiio de los recursos provenientes del Contrato de Préstamo y Aporte Financiero,
suscrito entre el KAW Frankfurt am Main (KfW) de la Republica de Alemania y la
Repuiblica de El Salvador, para el Programa denominado “Adaptacién Urbana al
Cambio Clirmatico en Centroamérica-Componente E! Salvador®, por un costo tofal

estimado de EUR 26,613,236.41 de cuyo monto el KIW, concede un préstamo de

hasta EUR 11,000,000.0C y .un aporle financiero de hasta EUR 12 551,536.65 no




- __)__r'éembolsable y una contrapartida por un monto minime e EUR 3,061, 639.768, segdn

Anexo 7 "Procedimientc de Desembolsa”, Seccion B: Numeral 3, Ardiculo 1.1.-
2. Que el Ministerio de Hacienda manifissta que solicita remuneracion de las cuentas
antes citadas con base a lo estipuladc en el Acuerdo Separado a! Confrato de
Préstamo y Apcrie Financiero del 16 de diciembre de 2019, el cual en su Apéndice B-
4 numeral 1.2, indica gue: "Tanto 1a Cuenta especial como las Cuentas especiales
locales devengara intereses”- 3. Que la Ley Orgénica del Banco Central de Reserva
de El Salvador. en el Articule 73, establece que el Conssjo Directive podré autorizar
el pago de intereses sobre los fondos que el Gebierno Central mantenga depésitos en
el Banco Central de Reserva de El Salvador- 4. Que en Sesion Ne. CD-7/2017 del
20 de febrero de 2017, en ei Acuerdo No, 1, el Consejo Directivo autorizé el Esquema
de Remuneracién de las cuentas de depdsitos del Gobiemno de Ei Salvador.- 5. Que
se cuenta con opinién favorable de lg Oficlalia de Cumplimiento, de la Gerencia legal
y del Departamente Financiero, contenidas en Memcrandums Nos. OC-161/2023,
GL-13472023 vy DF-70/2023, de fecha 24 de abrif de 2023, respectivamente, para abrir
las 2 cuentas de depasito remuneradas solicitadas por el Ministerio de Haciendz.-
6. Que ia Gerencia de Operaciones Financieras en Memorandum No. GOF-76/2023
del 24 de abril de 2023, recomienda a la Presidencia del Banco Central de Reserva
de El Salvador, someter a autorizacién del Consejo Directivo, la apertura de dos
Cuentas de Depoésitos Remuneradas a favor del Ministerio de Hacienda - Direccién
General de Tesoreria y cue la remuneracién de las cuentas se realice con base a lo
dispuesto por el Consejo Direclive en Sesidon No. CD-7/2017 del 20 de febrero de
2017.- ACUERDA: 1. Darse por enterado de la propuesta de la Cerencia de
Cperaciones Financieras para gue se abran 2 Cuentas de Depoésitos Remuneradas
en dolares de ios Estados Unidos de América a faver del Ministerio de Hacienda -
Direccion General de Tesoreria, relacionadas para depositc de [os recursos
provenienies de! Contrato de Préstamo y Aporte Financiero, suscrito entre el KfW
Frankiurt am Main (Kf\W} de la Republica de Alemania y ia Republica de E} Salvador,
por el valor en ddlares equivalente a EUR 26,613_,236.41.- 2. Autorizar se abran 2
Cuentas de Depdsitos Remuneradas en dolares de los Estedos Unidos de América a

favor del Ministeric de Hacienda — Direccion General de Tesoreria, las cuales se




dencminaran: "R. de H. DGT-MIVI-KFW-2017.6524 7-Préstamo-Adapiacion Urb&@;@y}?’

Cambio Climatice en Centroamérica—Compdnente El Salvader” y "R. de H. DGT-MIVI-
KFW-2017 .€872.0-Aporte Financiero Adaptacion Urbana al Cambio Climatice en
Centroamerica-Componente El Salvador”, respectivamente, para el depésito de los
recursos provenientes del Contratc de Préstamo y Aporte Financiero, suscrito entre el
KW Frankfurt am Main (Kf\W) de la Republica de Alemania y la Republica de El
Salvador, por el valor en dblares eguivalente a EUR 26,813,226.41.- 3. Autorizar
que la remuneracion de las cuentas mencionadas en el Acuerdq 2 de esta resolucion,
s& reaiice de conformid_ad con lo autorizado por el Consejo Directivo en Sesidén No.
CD-7/2017 del 20 de febrero de 2017, es decir, a [a tasa promedio diaria obtenida por
el Banco Central de Reserva de El Salvador en sus inversiones Overnight
provenientes de las cuentas corrientes menos 15 puntos basicos. Si la diferencia
enire ia tasa mencicnada menos 15 puntos basicos resulian negativa, se pagara

US%0.01 de los Estados Unidos de América, con base a los saldos de cierre diarios; y

el pago se realizara de forma mensual.

PUNTO VIl Informacion clasificada como Reservada de acuerdo a Declaracién
de Reserva







Conseio Directivo modificaciones al Manual del Comité de Auditorfa- El Cansejo
Directivo, considerando: 1. Que la Ley Ofgéni_ca del Banco Central de Reserva de El
Sal'vadorl en el dltimo inciso del Articulo 5, establece que el Banco Central de
Reserva conformara un Comité d_e Auditoria, en el cual deberan figurar al menos tres
Miembros del Consejo Directive, de los cuales dos no deberan ser ejeculivos de
tiempo completo.- 2. Que la Ley Organica del Banco Central de Reserva de El
Salvador, en el Articulo 23 literal h), estéblece que correspande al Consejo Directiva,
definir la estructura crganizativa del Banco, estableciendo los niveles de jerarquia,
responsabllidades, atribuciones y funciones que pemnitan un desempefio eficiente
para el logro de sus objetivos.- 3. Que la Ley Orgénica del Banco Central de
Reserva de El Salvadar, en el Articulo 23 literal |), establece que corresponde al
Consejo Directivo, emitir el Reglamento de Trabajc y las Normas Laborales aplicables
ai personal del Banco Central de Reserva y los demas reglamentos, normas e
instructivos que requiera la administracién interna de la Institucidon.- 4, Que el Manual
del Comité de Auditoria, fue avalado en el referido Comité en Sesién COA-09/2021
del 25 de agosto de 2021 y aprobados en Sesion Ne. CD-27/2021 del 27 de agosto
de 2021.- 5. Que el Consejo Directivo én Sesibn No. CD-29/2022 del 15 de diciembre
de 2022, aprobd la reclasificacion de los puesios de Jefes de Departamentos
Asesores a Gerentes, por lo cual es necesario modificar la nomenclatura en los
distintos instrumentcs administrativos, incluyendo el Manual del Comité de Auditoria.-
6. Que =l Departamento de Auditoria Interna, en Memorando No. Al-120/2023 de! 23
de marzo de 2023, solicitd opiniones de la Gerencia Legal, Unidad de Genero,
Pepartamento de Riesges v Gestion Estratégica y Oficialia de Cumplimiento, scbre
Medificaciones al Manual del Comité de Auditoria.- 7. Que las opinicnes de las
Unidades fuercn sin recomendaciones, segln se defalla 2 continuacién: Gerencia
Legal No. GL-109/2023 del 24 de marzo de 2023; Unidad de Género No. UG-14/2023
del 30 de marzo de 2023; Gerencia de Riesgos y Gestién Estrategica No. GRYGE-
161/2023 del 23 de marzo de 2023 y Oficialia de Cumplimiento No. OC-117/2023 del
27 de marzo de 2023.- 8. Que en el Comité de Auditoria en Sesion COA-4/2023 del

25 de abril de 2023, se otorgd Visto Buero a las modificaciones al Manual del Comité
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de Auditorfa, para que sean presentadas a aprcbacion del Consejo Directivo.-
ACUERDA:; 1. Darse por enterado de las modificaciones al Manual dei Comité de
Audiiorfa, presentadas por el Departamento de Auditoria interna.- 2. Aprobar las

modificaciones al Manual del Comité de Auditoria, presentadas por el Departamento

de Auditoria Interna a partir del 1 de junio de 2023 -
PUNTO IX E! Coordinador del Comité de Auditoria presenta para conacimiento del
Consejo Directivo, los Acuerdos tomados en el Comité de Auditoria en Sesiéon COA-
4/2023 del 25 de abril de 2023.- El Consejo Directivo, considerando: Que el Comité
de Auditoria en Sesion COA-4/2023 del 25 de abril de 2023, gcordd: 1. Estados
Financieros del Banco Central de Reserva de El Salvador al 31 de marzo de
2023 (Gerencia de Operaciones Financieras).- El Comité de Auditoria, acordd:
a. Darse por enterado de los Estados Financieros del Banco Central de Reserva de £l
Salvader, al 31 de marzo de 2023.- b Clorgar Visto Bueno para gque los Estados
Financieros del Banco Central de Reserva de El Salvador al 31 de marzo de 2023,
sean presentados para conocimiento det Conseje Direclivo dal Bancoe Central de
Reserva de El Salvador, a mas tardar en mayo de 2023- 2. Propuesta de
Aplicacion de Ufilidades Ejercicio 2022 {Gerencia de Qperaciones Financieras).-
El Comité de Auditoria, acordd: a. Darse por enterado de la Propuesta de Aplicacion
de Utilidades Eiercicio 2022, presentada por ia Gerencia de Operaciones
Financieras- b. Otfergar Visto Bueno para que ia Gerencia de Operacicnes
Financieras presents al Consejo Directivo, la Fropuesia de Aplicacion de Utilidades
del Ejercicio 2022, de acuerdo con lo establecido en ios Articulos 6 v 7 y literal b} del
Articule 9C de la Ley Orgénica del Banco Central y Articulo 9 del Estaluto Organico
del Fondo de Proteccion de Funcionarios y Empleados del Bance Central.- 3. Ajuste
al Cronograma del Plan Anual de Trabajo de Audiforia Interna 2023
(Departamento de Auditoria Interna).- El Comité de Auditoria, acordé: a. Darse
por enterado del Ajuste al Cronograma del Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna
2023.- b. Autcrizar el ajuste del Cronograma del Plan Anual de Trabajo de Auditoria
interna 2023.- 4. Modificacién al Manual del Comité de Auditoria {Departamento
de Auditoria Interna).- El Comite de Auditoria, acordd: a. Darse por enterado de las

modificaciones al Manual del Comité de Auditoria, presentadas por el Departamento
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del Comité de Audileria, sean presentadas al Consejo Directivo.-  ACUERDA:

1. Darse por enteradoe de los Acuerdos tomados en el Comité de Auditoria en Sesion
COA-4/2023 del 25 de abril de 2023.- 2. Instruir conforme a los Acuerdos de la
Sesion COA-4/2023 del 25 de abril de 2023, a la Gerencia de Operaciones
Financieras, presentar los Estados Financieros al 31 de marzo de 2023 al Consejo
Directivo de! Banco Central de Reserva de El Salvador, a més tardar en mayo de
2023.- 3. Instruir conforme a ios Aclerdos de la Sesion COA-4/2023 del 25 de abril
de 2023, a la Gerencia de Operaciones Financieras, presentar fz Propuesta de
Aplicacion de Utilidades Ejercicio 2022, al Congejo Directivo a mas tardar en mayc de
2023 .- 4. Instruir conforme a los Acuerdos de [a Sesién COA-4/2023 del 25 de abril
de 2023, al Departamentc de Audiioria Interna, realizar la presentacion de las

modificaciones al Manual del Comité de Auditoria, al Consejo Directive del Banco

Central de Reserva de El Salvador a mas tardar en abrii de 2023.

Sin mas de que tratar se levanté ia sesién a las catorce horas con cuarenta y cinco
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