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RESOLUCIÓN DE ENTREGA DE INFORMACIÓN 
 

San  Salvador,  a  las <<quince horas con veinte minutos>> del  día << 13 de febrero de 2017>>, 

<<BANCO DE FOMENTO AGROPECUARIO>> luego de haber recibido y admitido la solicitud de 

información No. <<#BFA-2017-001>> presentada ante la Oficina de Información y Respuesta de 

esta dependencia por parte de << Fatima Lourdes Hernandez Melara>>  con número de <<DUI>> 

número << 05191432-5>>, y considerando que la solicitud cumple con todos los requisitos 

establecidos en el Art.66 de La ley de Acceso a la Información Pública y los Arts. 50, 54 del 

Reglamento de la Ley de Acceso a la Información Pública, y que la información solicitada no se 

encuentra entre las excepciones  enumeradas en los Arts. 19 y 24 de la Ley, y 19 del Reglamento, 

resuelven: 

PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN PÚBLICA SOLICITADA: 

<< 1. ¿Se cumple en dicha institución el decreto 888? “ ley de equiparación e oportunidades? 2. Cantidad de 

personas laboran en la institución, incluidos asesores directivos concejales etc.? 3. ¿De la totalidad de 
empleados que cita en la pregunta anterior, cuántos de ellos son personas con discapacidad? 4. De las 
personas con discapacidad, empleadas en la institución, cuantas son personas con discapacidad física, 
auditiva, visual, e intelectual? 5. ¿En dicha institución se ha recibido charlas de sensibilización relacionada a 
la discapacidad? 6. En su institución aplican el término ajuste razonable? 7. ¿Cuándo la institución contrata a 
la persona con discapacidad realiza ajustes? 8. ¿Cuándo la institución contrato a las personas con 
discapacidad, recibió charlas de sensibilización? 9. Medios utilizados para realizar la contratación a personas 
con discapacidad? Anuncio en periódico, promoción interna, concurso público, 10. Qué tipo de pruebas 
realizan para la contratación de personas con discapacidad? 11.¿Las instalaciones de la institución son 
accesibles a las personas con discapacidad? 12. Cómo aplica la accesibilidad en el BFA 13. La institución 
cuenta con rampa, rampas, sistema brailles, baños y ascensores accesibles? 14. La institución posee 
programas de capacitación al personal con discapacidad 15. Estadística de empleados con discapacidad: 
cantidad, Tipo de discapacidad, Cargo nominal, Funciones que desempeña, 16. Modo de contratación, 
Profesión u oficio>> 
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