ACTA NUMERO SEIS
Reunidos en la Sala de Sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del

Ministerio de Educacién, a las diez horas y treinta minutos del dia trece de febrero
de dos mil quince. Iniciando la reunién con la asistencia de los Directores
Propietarios: licenciado José Marfa Sandoval Vasquez, Presidente de La Caja;
profesor Elias de Jesus Soto Deras, por el Ministerio de Educacion; licenciado Luis
Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacién; licenciado Juan Francisco
Barahona Quezada, por el Ministerio de Hacienda; profesora Deysi Emérita Mena
de Rivera, por el Sector Docente Activo; licenciado Amadeo de Jesls Lopez por el
Sector Docente Pensionado; licenciado Ivan Antonio Hernandez, por el Sector
Administrativo Activo del Ministerio de Educacién; licenciada Aida Berenice
Argueta de Quintero, por el Sector Administrativo Pensionado. Asimismo, el
ingenierc Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente quien presentara los informes
de la administracion. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer guorum, verificado
se inicia la sesién. PUNTO DOS, APROBACION DE AGENDA. Se somete para

su aprobacién, la agenda que se detalla a continuacion: 1. Establecimiento de

quoérum. 2. Aprobacion de Agenda. 3. Lectura de Acta ntiimero cinco. 4. Informes:
A) De la Presidencia. 4.a,1 Remisién de informe al Ministro de Educacion, del

quehacer institucional al mes de enero 2015 4.a.2 Carta enviada al Presidente de
la Republica, sobre avances al proceso de Reformas a la Ley de La Caja 4.a.3
Informe del licenciado Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridica, sobre
Avance del proceso de Reformas a la Ley de La Caja 4.a.4 Reunidn sostenida
con personal de La Caja B} De la Administracién 4.b.1 Reporte de Fondos
Institucionales al 08 de febrero de 2015 4.b.2 Informe de adecuacion de espacios
fisicos de los Centros Atencidn de Ciudad Barrios y Centro Cultural y Recreativo
de San Miguel (CCRSM) 5. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) De la
Presidencia. 5.a.1 Nombramiento de miembro suplente de la Comision de Etica
Gubermamental de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion.
B) De la Administraciéon. 5.b.1 Aprobaciéon pagos de Seguros 5.b.2 Informe de
propuesta de inversiones 5.b.3 Impresién a colores en papel fotografico vy
enmarcado de fotografia oficial del Consejo Directivo 2015 — 2016 para ser
colocadas en diferentes area institucionales 5.b.4 Solicitud de adicién de linea
telefénica mévil 5.b.5 Actualizacion del Manual de Organizacion de la Caja Mutual
de los Empleados del Ministerio de Educacion, conforme a los nombres de las

plazas aprobadas en el presupuesto institucional del afio 2015. 6. INFORMES Y
PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. No hubo 7. Varios: ROMANO I. Carta
de asegurado Manuel de Jesus Hernandez Amaya ROMANO II. Licenciado Ivan
Antonio Hernandez. ROMANO Ill. Casc de la asegurada Elena Aurora Oliva de
Funes ROMANO IV. Consulta del licenciado Amadeo de Jesus Lopez ROMANO
V. Compra de sillas. ROMANO VI. Convocatoria. Leida y discutida 1a agenda, se




aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA DE ACTA NUMERO CINCO
El Presidente da lectura al Acta nimero cinco, la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1 REMISION DE
INFORME AL MINISTRO DE EDUCACION, DEL QUEHACER INSTITUCIONAL
AL MES DE ENERO 2015. El Presidente informa al Consejo Directivo que, con
fecha 11 de febrero de 2015, se remitid al ingeniero Carlos Mauricio Canjura
Linares, Ministro de Educacion, el informe mensual del quehacer institucional, en

el cual se hace referencia sobre algunos aspectos relevantes de La Caja
correspondiente al mes de enero del afio en curso. Al respecto el Consejo se da
por informado. 4.a.2 CARTA ENVIADA AL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
SOBRE AVANCES AL PROCESO DE REFORMAS A LA LEY DE LA CAJA. El
Presidente informa al Consejo Directivo que, con fecha 11 de febrero de 2015, se
remitid carta al profesor Salvador Sanchez Cerén, Presidente de la Republica, en
la que se realiza la consulta sobre los avances a la Reforma a la Ley de La Caja,
posterior a la reunidén con los designados por su persona para tratar el tema. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.a.3 INFORME DEL LICENCIADO
FRANCISCO ALFONSO OLMEDO TORRES, ASESOR JURIDICO, SOBRE
AVANCE DEL PROCESO DE REFORMAS A LA LEY DE LA CAJA . EIl
Presidente informa al Consejo Directivo que, con fecha 12 de febrero de 2015, se
recibio informe del licenciado Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico,
sobre la comunicacién telefénica sostenida con el licenciado Salvador Quintanilla,
profesional quien lleva el proceso de revisién del proyecto de Reformas a la Ley
de La Caja, por la Secretaria de Asuntos Legislativos y Juridicos de la
Presidencia de la Republica, quien le manifestd que ya se cuenta con respuesta
de algunas Carteras del Estado, a las cuales se le realizaron las consultas
respectivas, por lo anterior en un periodo de quince dias sostendra reunién con el
Secretario de Asuntos Legislativos y Juridicos para determinar la metodologia a
seguir para la discusion y aprobacion del proyecto de Reformas a la Ley de La
Caja y asi darle iniciativa de Ley correspondiente. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.a.4 REUNION SOSTENIDA CON PERSONAL DE LA CAJA. El
Presidente informa al Consejo Directivo que, el dia lunes 9 de febrero de 2015,
sostuvo reunion con los siguientes empleados de la institucion: Ingeniero Walter
Edgardo Funes Callejas, Gerente, licenciado Rodrigo Salomén Fuentes
Fernandez, Subgerente Administrativo, licenciado Jorge Alberto Canales, Jefe de
Planificacion y Proyeccion Institucional y el ingeniero Mario Navas, Jefe de
Comercializacién, con quienes se abordaron puntos especificos sobre el
funcionamiento de Centros de Atencién, cumplimiento de normativas laborales y
planes de trabajo y su ejecucién, para lo cual se firmé una ayuda memoria de lo
tratado en dicha reunién. Al respecto el Consejo se da por informado. B) DE LA
ADMINISTRACION. 4.b.1 REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 9 DE
FEBRERO DE 2015. El Gerente preyégta al Congejo Directivo, el reporte de




Fondos Institucionales al
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siguiente:

FONDOS INSTITUCIONALES

nueve de febrero de dos

mil quince, segln detalle

FECHA VALORES PERICDO
AL 09/02/15 $486,059,712.99 Informe semana actual
DEL 31/01/15 $47,945,216.95 Informe semana anterior
Varacion $114,496.04 0.2%

INGRESO Y EGRESOS DEL 01 AL 09 DE FEBRERO 2015

INGRESOS $181,927.59
EGRESOS $67,431.55
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS E INGRESOS $114,496.04

E? el periodo reportado el saldo ha sido positivo debido a que los ingresos
percibidos fueron mayores que los pagos de seguros y gastos administrativos. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 INFORME DE ADECUACION DE
ESPACIOS FiSICOS DE LOS CENTROS DE ATENCION DE CIUDAD BARRIOS
Y CENTRO CULTURAL Y RECREATIVO DE SAN MIGUEL (CCRSM). El Gerente
presenta al Consejo Directivo, el informe de adecuacion de espacios fisicos de los
Centros de Atencion de Ciudad Barrios y Centro Cultural y Recreativo de San
Miguel (CCRSM), donde estos Centros de Atencion beneficiaran a la poblacién
asegurada del Departamento de San Miguel, permitiendo generar una red de
atencion entre Encargados de Agencia y Auxiliares de Agencia, para dar una mayor
cobertura, con el fin de poder dar a conocer las prestaciones y beneficios de estar
asegurade a La Caja; ademas lograr nuevas suscripciones y tener una mejor
comunicacién con nuestros asegurados, ampliando de esta manera la zona
geografica de atencién y por consiguiente, la fidelizacion de nuestros asegurados
para contrarrestar la creciente competencia de las aseguradoras privadas. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.b.3 INFORME DE CONTRATACION
DE PLAZAS. El Gerente informa al Consejo Directivo gue, con base al Art. 20 de la
Ley de La Caja y su respectivo Reglamento Interno de Trabajo, se procedid con los
nombramientos de: a) licenciada Ivania Maribel Alvarez de Nieves, Asesor
Administrativo de Gerencia, b) licenciada Clelia Elizabeth Trejo de Arévalo,
Encargada Institucional de Género, c¢) licenciada Blanca Yamileth Batres Garay,
Jefe de Publicidad v Comunicaciones. Conccido el informe, el licenciadoe fvan
Antonio Hernandez, previene al sefior Gerente, que antes de presentar informes al
Consegjo, revise las actas, ya que no esta cumpliendo con los acuerdos de Consejo
Directivo, especificamente para el nombramiento de la Encargada Institucional de
Género, el acuerdo fue que la plaza se ejecutara por categoria, previa autorizacion
del Consejo Directivo. El consejo recomendd que la plaza se diera por categorias
por lo tanto este punto se tendra que aclarar. PUNTO CINCO. PROPUESTAS




PARA TOMAR ACUERDOS. A) DE LA PRESIDENCIA. 5.a.1 NOMBRAMIENTO
DE MIEMBRO SUPLENTE DE LA COMISION DE ETICA GUBERNAMENTAL DE
LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
El Presidente informa al Consejo Directivo que, ha recibido carta de la licenciada
Sonia Daysi Mena Duran, Jefe de Recursos Humanos y Presidenta de la Comision
de Etica Gubernamental de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de

Educacién, informando que debido a la renuncia de la licenciada Ana Xiomara
Ramos Guzman, quien era miembro propietario de dicha Comision, el licenciado
Jorge Alberto Canales, nombrado suplente, asumira en propiedad el cargo de
acuerdo a lo establecido en el Art. 23 del Reglamento de la Ley. de Etica
Gubernamental hasta que finalice el periodo por el cual ha sido nombrado, por lo
que se solicita proceder al nombramiento del suplente. Analizado y discutido el
punto al respecto el Consejo ACUERDA: Nombrar a la sefiora Maria Elena
Panamefo Mufoz, colaborador de Tesoreria, como miembro suplente de la
Comisiéon de Etica Gubernamental de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educaciéon. B) DE LA ADMINISTRACION. 5.b.1 APROBACION
PAGO DE SEGUROS. EIl Gerente somete al Consejo Directivo para su aprobacion,
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los pagos de Seguros de Vida que se detallan a continuacion:

TIPOS DE SEGURO
s |SEVBA (VoA S o
BENEFICIARIOS | gagico OPCIONAL | DOTAL SEPELIO
Subtotal al 13 de febrero de
2015 20 $6,857.14 $11,772.73
Total acumulado desde 9 de 68
enero al 06 de febrero de 2015 $31,028.56 $108,095.19
Total general 88 | $37,885.70| $119,867.92| $2,187.25

Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo en la fecha de esta acta.
5.b.2 INFORME Y PROPUESTA DE INVERSIONES FINANCIERAS. El Gerente
informa al Consejo Directivo sobre las Inversiones efectuadas del 04 al 12 de
- febrero de 2015, asimismo presenta la propuesta de inversiones del 13 al 17 de
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febrero de 2015 segun el siguiente detalle;™”"""™""""™




A) INVERSIONES EFECTUADAS DEL 04 AL 12 DE FEBRERO DE 2015

FECHADE INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
CONTRATACION

12/02/2015 HIPOTECARIO 150 DIAS 5.24% $300,000.00
TOTALES $300,000.00

B} PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 13 AL 17 DE FEBRERO DE 2015
{SEGUN PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 11 AL 17 DE FEBRERO DE 2015)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
FECHA DE INSTITUCION PLAZO TASA VALOR INSTITUCION PLAZQ TASA VALOR
VENCIMIENTO
13/02/2015 PROCREDIT |360 4.63% $75,000.00 | HIPOTECARIO | 150 | 5.24% $75,000.00
DiAS DiAs

13/02/2015 CUENTAS DE AHORRC Y $100,000.00 | HIPOTECARIO | 150 5.24% $100,000.00

CORRIENTE DiAg
TOTALES $175,000.00 | TOTALES $175,000.00

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de las inversiones efectuadas del
04 al 12 de febrero de 2015, asimismo aprobar la propuesta de inversiones del 13
al 17 de febrero de 2015 segun publicacion del Banco Central de Reserva vigente
del 11 al 17 de febrero de 2015. 5.b.3 IMPRESION A COLORES EN PAPEL
FOTOGRAFICO Y ENMARCADO DE FOTOGRAFIA OFICIAL DEL CONSEJO
DIRECTIVO 2015 — 2016 PARA SER COLOCADAS EN DIFERENTES AREA
INSTITUCIONALES. El Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar la impresion
a colores, en papel fotografico y enmarcade de fotografia oficial del Consejo
Directivo 2015 - 2016, en tamafio 11x14 pulgadas, para ser colocadas en:
Agencias (15); Centros de Atencidon (8); Centro Cultural y Recreativo de San
Miguel (1); Recepcion (1), Sala de reunién 2°. Nive! (1), y Sala de reunion del
Consejo (1), de las Oficinas Centrales. Totalizando 27 fotografias enmarcadas. Se
cuenta con la disponibilidad presupuestaria hasta por un monto maximo de
SETECIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($700.00). Discutido y analizado el punto, al respecto el Consejo ACUERDA:
Autorizar la impresién de un ejemplar la cual serd colocada en la sala de
reuniones del Consejo Directivo, asimismo se deberi gestionar la entrega de un
ejemplar a cada uno de los miembros del Consejo. 5.b.4 SOLICITUD DE
ADICION DE LINEA TELEFONICA MOVIL. E! Gerente solicita ai Consejo
Directivo autorizar la adicion de una linea telefénica movil, del contrato numero
01/2015 para ser asignada a la licenciada Clelia Elizabeth Trejo de Arévalo,
Encargada Institucional de Género. Al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar
la adicién de una linea telefonica mévil, del contrato niumero 01/2015 para ser
asignada a la licenciada Clelia Elizabeth Trejo de Arévalo, Encargada Institucional
de Género. 5.b.5 ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA




CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION,
CONFORME A LOS NOMBRES DE LAS PLAZAS APROBADAS EN EL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL ANO 2015. Se solicita al Consejo
Directivo autorizar se actualice el Manual de Organizacion conforme a los nombre
de las plazas y su dependencia organizacional (Jefes de Agencia a Encargados de
Agencia), de acuerdo al Presupuesto de funcionamiento para el ano 2015,
aprobado por la Asamblea Legislativa. Analizado y discutido el punto, al respecto
el Consejo ACUERDA: Revisar y actualizar el Manual de Organizacion de La
Caja su totalidad, debiéndose presentar para aprobacién del Consejo Directivo.
PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. No hubo
PUNTO SIETE Varios: ROMANO |. CARTA DE ASEGURADO

. El Presidente informa al Consejo Directivo que,
con fecha 12 de febrero de 2015, se recibié carta del asegurado

. El Presidente procede a darle lectura a la carta,

. Discutido y analizado el punto,

al respecto el Consejo ACUERDA: Dar por recibida la carta del asegurado
, autorizando al licenciado José Maria Sandoval
Vasquez, extender y firmar carta de respuesta apegada a la normativa.
ROMANO II. LICENCIADO IVAN ANTONIO HERNANDEZ. El licenciado Ivan
Antonio Hernandez, hace referencia a la reunion sostenida con el Jefe de
Comercializacién, ingeniero Mario Navas, considera que el tiempo de contratacion
del Gerente no es suficiente para tener un panorama amplio de La Caja y tomar
acciones equivocadas que pueden ser para manipular procesos de promocionales,
hay que definir bajo qué estandares se esta trabajando y que para poder realizar
cambios se necesita primero hacer una propuesta de mejora la cual hasta la fecha
el sefior Gerente no la ha presentado. El licenciado José Maria Sandoval le
informa al licenciado Ivan Antonio Hernandez que la reunién con el ingeniero
Mario Navas, fue para hacerle ver las debilidades del area de comercializacion,
" realizandose una reunién técnica y profesional. En cuanto a la contratacion de
personal; el licenciado Ivan Antonio Hernandez considera que se hacen por
imposicion, las evaluaciones no son objetivas ya que las contrataciones no son
idoneas, por lo que solicita se hagan las cosas legalmente y de forma
transparentemente. El Gerente expresa que toda contratacién se hace siguiendo
el debido proceso y apegado a la normativa; por su parte, el licenciado Luis Mario
Martinez Recinos invita al licenciado Ilvan Antonio Hernandez que se avoque a las
instancias correspondientes para denunciar los casos que tenga conocimiento. El
licenciado Ivan Antonio Hernadndez pide al Gerente que, si va a realizar
observaciones, que sea de forma democratica para todo el personal y no se
enfoque en una sola persona, porque da la impresion que al ingeniero Navas se le

quiere etiquetar como mal trabajador. Al respe to el Gerente toma nota de la
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solicitud del licenciado lvan Antonio Hernandez. ROMANO Ill. CASO DE LA
ASEGURADA . El Gerente presenta al
Consejo Directivo la resolucion de la Comision revisora del caso de la asegurada

, quienes dando cumplimiento a lo establecido en
CAPITULO V del “Reglamento de Aplicacion para la Suscripcion y Modificacion del
Seguro de Vida Opcional” y de acuerdo con la informacion recogida en el

expediente

. Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA:
Dar por aceptada la recomendacién de la Comisién Revisora, asimismo con base
a lo establecido en las Disposiciones Generales, Arl 10 del Reglamento de
Aplicacidon para la Suscripcién y Modificaciéon del Seguro de Vida Opcional, se
autoriza a la administracion realizar las gestiones pertinentes para iniciar el
proceso de contratacidén de un Medico Auditor para analizar el caso de Ia
asegurada , quien ademas debera considerar si es
necesario actualizar el cuestionario “Declaracidén jurada de salud’. ROMANO 1V,
CONSULTA DEL LICENCIADO AMADEO DE JESUS LOPEZ. El licenciado
Amadeo de Jesus Loépez hace la consulta al Gerente, sobre el avance en las
gestiones pertinentes en cuanio a la propuesta que realizd para contratar a la
sefiora Silvia Arely Mejia, a lo que el Gerente le responde que, aun no se ha
hecho el estudio, comprometiéndose a presentarlo posteriormente. Al respecto el
Consejo se da por informado. ROMANO V. COMPRA DE SILLAS. El Gerente en
cumplimiento al acuerdo de Consejo Directivo acta 04, punto 5.b.5 de fecha 30 de
enero, presenta a consideracion del Consejo Directivo, la compra de 9 sillas para
uso de la Gerencia en la sala de reuniones del segundo nivel, del edificio de
oficinas centrales. Se solicita al Conseio Directivo autorizar: a) La compra de 9
sillas para uso en la saia de sesiones del segundo nivel de edificio de La Caja, b)
Autorizar la erogacion del gasto hasta por un monto de Un mi! trescientos 00/100
dolares de los Estados Unidos de América ($1,300.00). Al respecte el Consejo




ACUERDA: Autorizar la compra de 9 sillas para uso en la sala de sesiones del
segundo nivel de edificio de La Caja, asimismo se autoriza la erogacién del gasto-
hasta por un monto de Un mil trescientos 00/100 délares de los Estados Unidos de
América ($1,300.00). ROMANO VI. CONVOCATORIA: El licenciado José Maria
Sandoval Vasquez, Presidente, convoca a los sefiores Directores a reunién el dia
miércoles 18 de febrero de dos mil quince a partir de las ocho horas y treinta
minutos, para celebrar sesidén ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo
objecion alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia miércoles
18 de febrero de dos mil quince, a partir de las ocho horas y treinta minutos, para
celebrar sesion ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo mas que hacer
constar se da por terminada la presente acta que firmamos a las doce horas,

cuarenta y cinco minutos de su fecha.
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LIC. JOSE I DOVAL VASQUEZ PROFESOR “EL1AS DE JESUS
PRESIDENTE SOTO DERAS, DIRECTOR POR
EL MINISTERIO DE EDUCACION

LIC. LUIS MARIO 5 IC. JUAN FRANCISCO
MARTINEZ RECINOS il BARAHONA QUEZADA
DIRECTOR POR EL MINISTERIO DIRECTOR POR EL

DE EDUCACION MINISTERIO DE HACIENDA
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Pasan firmas....




LIC. IVAN ANTONIO HERNANDEZ LICDA. Al ERENICE
DIRECTOR PROPIETARIO POR ARGUETA‘UE'QUFNTER'O’>
EL SECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTORA PROPIETARIA
ACTIVO POR EL SECTOR

ADMINISTRATIVO PENSIONADO

ING. WALTER'/EDGARDO FUNES CALLEJAS
GERENTE






