ACTA NUMERO DOCE
Reunidos en la Sala de Sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del

Ministerio de Educacién, a las ocho horas y treinta minutos del dia veintisiete de
marzo de dos mil quince. Iniciando la reunién con la asistencia de los Directores
Propietarios: licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente, licenciado Luis
Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacion; profesor Elias de Jesuls
Soto Deras, por el Ministerio de Educacion; licenciado Juan Francisco Barahona
Quezada, por el Ministerio de Hacienda; profesora Deysi Emérita Mena de Rivera,
por el Sector Docente Activo; licenciado Amadeo de Jesls Lopez por el Sector
Docente Pensionado; licenciado Ivan Antonio Hernandez, por el Sector
Administrativo Activo del Ministerio de Educacion; licenciada Aida Berenice
Argueta de Quintero, por el Sector Administrativo Pensionado. Asimismo, el
ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente quien presentara los informes
de la administracion. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer quérum, verificado
se inicia la sesion. PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para
su aprobacién, la agenda que se detalla a continuacién: 1. Establecimiento de

quoérum. 2. Aprobacién de Agenda. 3. Lectura de Acta numero once. 4. Informes:
A) De la Presidencia. 4.a.1 Visitas realizadas 4.a.2 Seguimiento de acuerdos al
mes de febrero 2015 4.a.3 Carta recibida del Tribunal de Etica Gubernamental B)
De la Administracion 4.b.1 Reporte de Fondos Institucionales al 23 de marzo de
2015 5. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) De la Presidencia. No
hubo B) De la Administracién. 5.b.1 Aprobacion pagos de Seguros 5.b.2 Informe

de propuesta de inversiones 5.h.3 Plan Operativo Institucional 2015, de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerioc de Educacién 5.b.4 Actualizacién del
instructive de Caja Chica de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacién 5.b.5 Propuesta de modificacién al Organigrama de la Caja Mutual de
los Empleados del Ministerio de Educacion, para €l afio 2015 5.b.6 Auiorizacion
de firma de contratos por Servicios de laboratorio clinico a favor de la empresa
Laboratorio Alvarez Aleman, S.A. de C.V., y Servicios de laboratorios patologicos
a favor de la empresa Casa Guthrie S.A. DE C.V., 5.b.7 Servicios de laboratorios
radiolégicos 5.h.8 Compra de escritorio de oficina y mueble para uso de Auxiliar
de Auditoria 6. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. No hubo 7.
Varios: Romano I. Analisis sobre casc de asegurado

, presentado por el licenciado Osiris Jonathan Henriguez Romero
Romano l. Solicitud de informe Romano lll. Licenciado Juan Francisco Barahona
Quezada Romano IV. Convocatoria. PUNTO TRES. LECTURA DE ACTA
NUMERO ONCE. E| Presidente da lectura al Acta nimero once, la cual se
aprueba por unanimidad. PUNTQO CUATRO. INFORMES: A) DE LA
PRESIDENCIA. 4.a.1 VISITAS REALIZADAS. Se informa al Consejc Directivo

sobre la visita realizada a la Escuela Superior del Maestro dei Departamento vy




Municipio de Santa Ana, en donde se llevo a cabo un proceso de consulta a nivel
nacional para el debate y analisis de aspectos claves para la construccion de una
educacién publica de calidad integral, en el marco del Movimiento Pedagogico
Latinoamericano, el cual es auspiciado por la Internacional de la Educacién para
América Latina. En dicho evento estuvo presente el Viceministro de Educacion,
licenciado Francisco Castaneda quien resalté la importancia de contar con la
participacion de estudiantes en el proceso de consulta para construir un sistema
educativo inclusivo, publico y de calidad. Dandole seguimiento a las actividades de
campo, se visité el Centro Cultural y Recreativo de San Miguel, en donde se
constato que los maestros estan visitando el Centro de Atencion, asimismo para el
caso del Centro de Atencion de San Martin el cual esta ubicado en el Complejo
Educativo San Martin, el ingeniero Mario Navas informé que, esta funcionando con
normalidad. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.2 SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS AL MES DE FEBRERO 2015. El Presidente informa al Consejo
Directivo sobre el seguimiento de acuerdos correspondiente al mes de febrero
2015, en el cual la mayoria de acuerdos emitidos por el Consejo Directivo estan
ejecutados. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.3 CARTA RECIBIDA
DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. El Presidente informa al
Consejo Directivo que, con fecha 24 de marzo del afio en curso, se recibid oficio
numero 209, suscrito por la licenciada Adda Mercedes Serarols de Summer,
Secretaria General del Tribunal de Etica Gubernamental, al cual se procedié a
darle lectura. Discutido y analizado el documento al respecto el Consejo resuelve:
Designar al licenciado José Maria Sandoval Vasquez, para responder en el plazo
estipulado, el requerimiento del Tribunal de Etica Gubernamental, asimismo se
debera anexar el detalle de vehiculos propiedad de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educaciéon. B) DE LA ADMINISTRACION. 4.b.1
REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 23 DE MARZO DE 2015. El
Gerente presenta al Consejo Directivo, el reporte de Fondos Institucionales al
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veintitrés de marzo de dos mil quince, segun detalle siguiente:

FONDOS INSTITUCIONALES

FECHA VALORES PERIODO
AL 23/03/15 $47,914,383.42 Informe semana actual
DEL 16/03/15 $47,970,928.70 Informe semana anterior
Variacion -$56,545.28 0.1%

INGRESO Y EGRESOS DEL 17 AL 23 DE MARZO 2015

INGRESOS $86,883.03

EGRESOS $143,428.31

DIFERENCIA ENTRE INGRESOS E INGRESOS -$56,545.28




En el periodo reportado el saldo ha sido negativo debido a que los ingresos
percibidos fueron menores que los pagos de seguros y gastos administrativos. Al
respecto el Consejo se da por informado. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA
TOMAR ACUERDOS. A) DE LA PRESIDENCIA No hubo B) DE LA
ADMINISTRACION. 5.b.1 APROBACION PAGO DE SEGUROS. El Gerente
somete al Consejo Directivo para su aprobacion, los pagos de Seguros de Vida

que Se deta”an a Continuacién:m”!!!mmnnﬂn!!lm)nnl?!:l::l:l'mnllmmmlnnmmmnmmv

TIPOS DE SEGURO

ASEGURADOS N SEGURO |SEGURC |SEGURO | SEGURO
DEVIDA |DEVIDA |DEVIDA |POR
BENEFICIARIOS | pacico | OPCIONAL | DOTAL | SEPELIO

Subtotal al 27 de marzo de 2015
12 $3,428.57] $15,308.84

Total acumulado desde 9 de enero 153
al 20 de marzo de 2015
$65,828.55 | $192,072.97 | $2,187.25

Total general 165
$69,257.12 | $207,381.81 | $3,204.81

Casos especiales $19.346.37 $1.133.19]

Los cuales fueron aprobados vy ratificados por el Consejo en la fecha de esta acta.
5.h.2 INFORME Y PROPUESTA DE INVERSIONES FINANCIERAS. El Gerente
informa al Consejo Directivo las inversiones efectuadas para el periodo del 18 al
26 de marzo de 2015, asimismo se presenta la propuesta de inversiones del 27
de marzo al 7 de abril de 2015 segln publicacion del Banco Central de Reserva,
vigente del 25 de marzo al 7 de abrii de 2015 segun el siguiente
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detalle:
A} INVERSIONES EFECTUADAS DEL 18 AL 26 DE MARZO DE 2015

FECHA DE | INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
CONTRATACION

26/03/2015 PROMERICA 90 DIAS 561% $1,400,000.00
TOTALES $1,400,000.00




B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 27 DE MARZO AL 7 DE ABRIL DE 2015 (SEG(JN
PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 25 DE MARZO AL 7 DE ABRIL DE 2015)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
FECHA DE | INSTITUCION | PLAZO |TASA VALOR INSTITUCION PLAZO TASA | VALOR
VENCIMIENTO

27/03/2015 CUENTAS DE AHORRO Y |$200,000.00 | HHPOTECARIO 90 DIAS 5.91% | $200,000.00

CORRIENTE
07/04/2015 PROMERICA 180 5.35% $533,000.00 | PROMERICA 90 DIAS 5.91% | $533,000.00
DiAS
TOTALES $733,000.00 | TOTALES $733,000.00

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de las inversiones efectuadas para
el periodo del 18 al 26 de marzo de 2015, asimismo aprobar la propuesta de
inversiones del 27 de marzo al 7 de abril de 2015 segun publicacion del Banco
Central de Reserva, vigente del 25 de marzo al 7 de abril de 2015. 5.b.3 PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015, DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El Gerente presenta al
Consejo Directivo el Plan Operativo 2015, de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion, para analisis, cometarios y observaciones. Al respecto el
Consejo ACUERDA: Llevarse el documento para estudio y analisis. 5.b.4
ACTUALIZACION DEL INSTRUCTIVO DE CAJA CHICA DE LA CAJA MUTUAL
DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El Gerente presenta
al Consejo Directivo, la actualizacién del Instructivo de Caja Chica de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, el cual esta disefiado en
forma de matriz para efecto de comparacion del actual y el modificado con una
columna de observaciones. Se solicita al Consejo Directivo analisis, comentarios y
observaciones. Al respecto el Consejo ACUERDA: Llevarse el documento para
estudio y analisis. 5.b.5 PROPUESTA DE MODIFICACION AL ORGANIGRAMA
DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, PARA EL ANO 2015. Se presenta al Consejo Directivo la
propuesta de modificacion al Organigrama de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion, la cual tiene las siguientes modificaciones: 1) Se ha
incorporado la Unidad de Geénero, dentro del area de Planificacion y Proyeccién
Institucional, en cumplimiento al Programa Nacional de Gobierno el que define
dentro de las estrategias, que las Mujeres deben continuar avanzando hacia la
equidad de género, de acuerdo al compromiso del papel fundamental de las
mujeres en la vida nacional, favoreciendo el desarrollo de su autonomia con
puestos de trabajo, ingresos propios, atencion en salud y educacion, por lo que La
Caja con la creacion de esta Unidad, propicia aun mas el cumplimiento de los
objetivos a nivel nacional, en materia igualdad y equidad de Género, 2) La
Promocion de Proyectos Sociales y Convenios, se solicita sea trasladada de la

Unidad de Comercializacion a la Unidad de Planificacién y Proyeccién
actividades

Institucional, por considerar que se debe centrar la coo%aci()n de Iz




de Proyeccién Institucional en una sola unidad, permitiende que el area de
Comercializacién canalice todas sus acciones en las ventas de Seguros
opcionales y la suscripcion del Seguro de Vida Basico para los Asegurados, y 3)
Por otra parte, la Subgerencia de Informatica requirié el renombramiento de dicha
Unidad a Subgerencia de Tecnologias de Informacion, sobre lo que expusieron
que el concepto de informatica queda corto con las diferentes actividades que se
realizan actualmente, como es el caso de estudiar, disefiar, desarrollar,
implementar y administrar los sistemas de informacién utilizados para el manejo
de datos e informacion de toda la institucion, los que comprenden aplicaciones o
software, y equipos o hardware. Se solicita del Consejo Directivo analisis,
comentarios y observaciones; de no haberlas autorizar la propuesta de
modificacion al Organigrama de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion. ACUERDA: Llevarse la propuesta para estudio y analisis. 5.b.6
AUTORIZACION DE FIRMA DE CONTRATOS DE SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO Y SERVICIOS DE LABORATORIO PATOLOGICOS.
El Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar al licenciado José Maria
Sandoval Vasquez, Director Presidente para que firme los contratos de: a)
Servicios de laboratorio clinico a favor de la empresa LABORATORIO ALVAREZ
ALEMAN, S.A. DE C.V., hasta por un monio maximo de Cuatro mil doscientos
00/100 délares de los Estados Unidos de América ($4,200.00), y b) Servicios de
laboratorios patolégicos a favor de la empresa CASA GUTHRIE, S.A. DE C.V,,
hasta por un monto maximo de Seiscientos 00/100 délares de los Estados Unidos
de América ($600.00). Al respecto el Consejo ACUERDA: Auiorizar al licenciado
José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente para que firme los contratos
de: Servicios de laboratorio clinico a favor de la empresa LABORATORIO
ALVAREZ ALEMAN, S.A. DE C.V., hasta por un monto maximo de Cuatro mil
doscientos 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($4,200.00), y
Servicios de laboratorio patoldgico a favor de la empresa CASA GUTHRIE, S A
DE C.V., hasta por un monto maximo de Seiscientos 00/100 délares de los
Estados Unidos de Ameérica ($600.00). 5.b.7 SERVICIOS DE LABORATORIOS
RADIOLOGICOS. El Gerente solicita al Consejo Directivo declarar desierto el item
# 2 Servicios de Laboratorio Radiolégico, por ausencia total de ofertantes;
asimismo autorizar la contratacién directa de los Servicios de Laboratorio
Radioclégico. Al respecto el Consejo ACUERDA: Declarar desierto el item # 2
Servicios de Laboratorio Radiolégico, por ausencia total de ofertantes; asimismo
se autoriza la contratacion directa de los Servicios de Laboratoric Radioldgico.
5.b.8 COMPRA DE ESCRITORIO DE OFICINA Y MUEBLE PARA USO DE
AUXILIAR DE AUDITORIA. E! Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar 1a
compra de: a) 1 escritorio ejecutivo para uso de la Auxiliar de Auditoria Interna, el
que actualmente se tiene se encuentra en mal estade lo que dificulta el resguardo

de informacidn utilizada en ios procesos de auditoria, se cuenta con la asignacién




presupuestaria hasta por un monto maximo de Trescientos 00/100 délares de los
Estados Unidos de América ($300.00), y b) 1 mueble para computadora,
actualmente no se tiene mueble para computadora se utiliza el escritorio que esta
en mal estado, restando espacio y comodidad para el trabajo, se cuenta con la
asignacion presupuestaria hasta por un monto maximo de Setenta y Cinco 00/100
doélares de los Estados Unidos de América ($75.00). Dichas compras esta
contemplada y aprobada en el presupuesto 2015. Al respecto el Consejo
ACUERDA: Autorizar la compra de un escritorio ejecutivo hasta por un monto
maximo de Trescientos 00/100 délares de los Estados Unidos de Ameérica
($300.00), asimismo la compra de un mueble para computadora hasta por un
monto maximo de Setenta y Cinco 00/100 dolares de los Estados Unidos de
América ($75.00), para uso de la Auxiliar de Auditoria Interna, nombrando como
Administradora de la Orden de Compra a la licenciada Tania Lizbeth Rodriguez
Callejas, Asistente de Gerencia. PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE
LOS DIRECTORES. No hubo PUNTO SIETE Varios: Romano I. ANALISIS
SOBRE CASO DE ASEGURADO
, PRESENTADO POR EL LICENCIADO OSIRIS JONATHAN
HENRIQUEZ ROMERO. El Gerente presenta al Consejo Directivo, el analisis
sobre la peticion realizada por
Al
respecto el Consejo ACUERDA: Llevarse el documento para estudio y analisis.
Romano Il. SOLICITUD DE INFORME. El licenciado lvan Antonio Hernandez,
solicita a la Gerencia, se presente un informe del estado de promocionales en
existencia y su reasignacion, asimismo un informe del primer trimestre sobre las
ventas realizadas que reflejen ademas de los datos cuantitativos, se incorpore
aspectos cualitativos, al respecto el Gerente toma nota de lo solicitado. Romano
lll. LICENCIADO JUAN FRANCISCO BARAHONA QUEZADA. El licenciado Juan
Francisco Barahona Quezada, en el marco de la celebracién del 25 aniversario de
La Caja sugiere se recopile las fotografias de todos los Consejos Directivos que la
Institucion ha tenido, ayudandose de herramientas tecnolégicas asi como también
de las diferentes memorias de labores que se poseen, asimismo debera reflejar
los nombres y periodos en los que fungieron como Directores, lo que debera
publicarse en la pagina web institucional y redes sociales. Al respecto el Consejo
ACUERDA: Designar al licenciado Jorge Alberto Canales, Jefe de Planificacion y
Proyeccion Institucional para realizar la recopilacion de las fotografias de los
diferentes Consejos Directivos, detallando nombres y periodos, debiéndose crear
una presentacion la cual sera publicada en la pagina web institucional y redes
sociales, asimismo como parte de la historia de las diferentes administraciones de
La Caja, se solicita se trabaje en la compilacion de los logros mas relevantes de
los diferentes Consejos Directivos. ROMANO VI. CONVOCATORIA: El licenciado

José Maria Sandoval Vasquez, Presidente, convoca a los sefiores Directores a




reunién el dia viernes diez de abril de dos mil quince a partir de las ocho horas y

treinta minutos, para celebrar sesion ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo

objecion alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia viernes

diez de abril de dos mil quince, a partir de las ocho horas y treinta minutos, para

celebrar sesion ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo mas que hacer

constar se da por terminada la presente acta que firmamos a las diez horas y

treinta minutos de su fecha.
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