ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES

DE ASEGURADOS Y PAGO A SUS BENEFICIARIOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO.

ACTA NUMERO OCHENTA Y CINCO
Reunidos en la Sala de Sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del

Ministerio de Educacién, a las ocho horas y treinta minutos del dia catorce de
septiembre de dos mil dieciséis. Iniciando la reunién con la asistencia de los
Directores Propietarios: licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente;
licenciado Luis Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacion; profesor
Elias de Jesus Soto Deras, por el Ministerio de Educacién; licenciado Juan
Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio de Hacienda; licenciado Amadeo
de Jesus Lopez, por el Sector Docente Pensionado; licenciada Aida Berenice
Argueta de Quintero, por el Sector Administrativo Pensionado; licenciado Ivan
Antonio Hernandez, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de
Educaciéon. Se encuentra ausente, por cumplir con aclividades del Centro Escolar
a su cargo, la profesora Deysi Emérita Mena de Rivera, por el Sector Docente
Activo. Asimismo, estad presente el ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas,
Gerente, quien presentara los informes de la administracion. DELIBERACIONES
Y ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a
establecer quérum, verificado se inicia la sesion. PUNTO DOS. APROBACION DE

AGENDA. Se somete para su aprobacidon, la agenda que se detalla a

continuacion: 1. Establecimiento de quérum. 2. Aprobacion de Agenda. 3. Lectura

de Acta numero ochenta y cuatro 4. Informes: A) De la Presidencia 4.a.1

Asistencia a clausura semana civica Centroamericana, en oficinas centrales del
Ministerio de Educaciéon 4.a.2 Participacion en declaratoria libre de analfabetismo
al municipio de Verapaz,' y acto de conmemoracién del dia internacional de la
alfabetizacién 4.a.3 Proyeccion de impacto de la aplicabilidad en la devolucion del
60 por ciento del Seguro de Vida Opcional, a asegurados que cumpliran 70 ahos
4.a.4 Reprogramacion de fecha para sostener reunion con el sefor Ministro de
Educacién 4.a.5 Carta recibida de la Direccion General del Presupuesto, sobre
reclasificacion de plazas, Proyecto de Presupuesto 2017 4.a.6 Remision de
informe del quehacer institucional, al ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares,
Ministro de Educacion, correspondiente al mes de agosto 2016 4.a.7 Remision de
matriz con Plan de Participacion Ciudadana, al licenciade Marcos, Rodriguez,
Secretario de Participacién, Transparencia y Anticorrupcion. B) De la
Administracién 4.b.1 Reporte de Fondos Institucionales, al 9 de septiembre de

2016 4.b.2 Estadistica General sobre asegurados fallecidos de La Caja, al mes de
Agosto 2016 4.b.3 Resumen de Pagos de Seguros correspondiente al periodo del
01 de enero al 31 de agosto de 2016 4.b.4 Informe de Pago de Viaticos por vales
de Fondo de Caja Chica, liquidados en Agosto 2016 4.b.5 Informe sobre
finalizacion del Proceso de Promocion Interna para nombramiento en plaza de

Colaborador de Reclamos 4.b.6 Informe sobre avances para solventar deficiencias




encontradas en la practica de Auditoria de Gestion por parte de Auditoria Interna
5. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) De la Presidencia: 5.a.1

Respuesta a la Direccion General del Presupuesto, por observaciones hechas al

Proyecto de Presupuesto 2017.B) De la Administracion 5.b.1 Aprobacién pagos

de Seguros 5.b.2 Propuesta de inversiones 5.b.3 Propuesta de adecuacion de
oficinas del edificio de La Caja, en funcién de mejorar la atencién a las personas
Aseguradas y Beneficiarias 5.b.4 Aprobaciéon para iniciar el proceso de
contratacion por medio de licitacion publica, de los diferentes Seguros que
requiere la Institucién para el periodo enero a diciembre 2017. 6. INFORMES Y
PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. 6.a.1 Licenciado Amadeo de Jesus
Lépez 7. Varios: ROMANO I. Solicitud del Director Departamental de Santa Ana
ROMANO Il. Convocatoria. PUNTO TRES. LECTURA DE ACTA NUMERO
OCHENTA Y CUATRO EI Presidente da lectura al Acta nimero ochenta y cuatro
la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA
PRESIDENCIA. 4.a.1 ASISTENCIA A CLAUSURA SEMANA CiVvICA
CENTROAMERICANA, EN OFICINAS CENTRALES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION. El Presidente informa al Consejo Directivo que, con fecha 09 de

septiembre del afio en curso, autoridades, empleados del Ministerio de Educacion,

en compafia de diplomaticos de los paises centroamericanos, clausuraron la
semana civica rindiendo homenaje a la Republica de El Salvador, como parte de
las celebraciones del 195 aniversario de Independencia Centroamericana. Durante
una semana, en las instalaciones del Ministerio de Educacion, autoridades vy
empleados junto con estudiantes de diferentes Centros Educativos, rindieron
homenaje a los paises del istmo, iniciando el lunes 5 con Guatemala, martes 6
Honduras, Miércoles 7 Nicaragua, jueves 8 Costa Rica y por ultimo El Salvador.
En dicha actividad el licenciado Francisco Humberto Castaneda, Viceministro de
Educacion, hizo entrega simbodlica de instrumentos musicales a cinco centros
escolares publicos de diferentes departamentos del pais, en el marco del
programa presidencial «Instrumentos musicales para la paz y la convivencia». Los
centros escolares beneficiados fueron: Centro Escolar Salvador Hidalgo Cornejo,
del municipio de Guadalupe, San Vicente; Centro Escolar, Club de Leones, de La
Unién; Centro Escolar Santa Teresa, de San Martin, San Salvador; Centro Escolar
Aminta de Montiel y el Centro Escolar Fe y Alegria, ambos de San Miguel. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.a.2 PARTICIPACION EN
DECLARATORIA LIBRE DE ANALFABETISMO AL MUNICIPIO DE VERAPAZ,
Y ACTO DE CONMEMORACION DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA
ALFABETIZACION. E| Presidente informa al Consejo Directivo que, con fecha 8
de septiembre del afio en curso, se atendié invitaciéon recibida del Ministro de
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Educacién, Carlos Mauricio Ca@ra Linares, para participar en el acto de
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declaratoria libre de analfabetismo al municipio de Verapaz, departamento de San
Vicente, sumando asi 57 territorios libres de esta condicién, incluyendo la zona
protegida Trifinio. En esa misma fecha se conmemord el Dia Internacional de la
Alfabetizacion, que por declaracién de la UNESCO se celebra cada 8 de
septiembre, ei Gobierno, a través del Ministerio de Educacién, ratifica su
compromiso de continuar disminuyendo el analfabetismo para mejorar la calidad
de vida de la poblacion. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.3
PROYECCION DE IMPACTO DE LA APLICABILIDAD EN LA DEVOLUCION
DEL 60 POR CIENTO DEL SEGURO DE VIDA OPCIONAL, A ASEGURADOS
QUE CUMPLIRAN 70 ANOS. El Presidente informa al Consejo Directivo que,
solicité a la licenciada Dina Lariza Rivera Menjivar, Jefe de Seguros, informe de
proyeccion de impacto de la aplicabilidad en la devolucidén del 60 por ciento del
Seguro de Vida Opcional, a asegurados que cumpliran 70 afios, lo cual se
presenta al Consejo Directivo lUnicamente como una herramienta de andlisis
estadistico. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.4
REPROGRAMACION DE FECHA PARA SOSTENER REUNION CON EL
SENOR MINISTRO DE EDUCACION. El Presidente informa al Consejo Directivo
que, se recibio comunicacion de la sefiora Frida de Flores, asistente dei despacho
del sefor Ministro de Educacion, ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares,
informando que, por inconvenientes de Ultimo momento, la reunién dispuesta para
esta fecha para tratar el tema de las Reformas a la Ley de La Caja, se reprograma
para el proximo miércoles 21 de septiembre del afo en curso. Al respecto el
Consejo se da por informado. 4.a.5 CARTA RECIBIDA DE LA DIRECCION
GENERAL DEL PRESUPUESTO, SOBRE RECLASIFICACION DE PLAZAS,
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017. El Presidente informa al Consejo
Directivo que, con fecha 7 de septiembre de la afio en curso, se recibié carta
suscrita del licenciado Carlos Gustavo Salazar, Director General del Presupuesto,
mediante la cual informa que, de conformidad con lo establecido en el Instructivo
SAFI-DGP No.001/2007 Normas para el Tramite de Autorizacidn de
Nombramienio y Contratacion de Personal en la Administracion Publica, y las
Normas de Formulacién Presupuestaria 2017, esa Direccion determiné que, de 25
plazas propuestas para reclasificacion, contempladas en el Proyecto de
Presupuesto 2017 de La Caja, 17 de estas no proceden, debido a que
corresponde a la creacién de nuevas plazas, derivando reclasificar Unicamente 8
plazas; las cuales no distorsionan la estructura jerarquica institucional. Al respecto
el Consejo se da por informado, asimismo tomara posiciéon en el punto para tomar
acuerdos de la presente acta. 4.a.6 REMISION DE INFORME DEL QUEHACER
INSTITUCIONAL, AL INGENIERO CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES,
MINISTRO DE EDUCACION, CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO 2016.




El Presidente informa al Consejo Directivo que, en cumplimiento al Acuerdo de
Consejo Directivo emitido el 27 de julio de 2012, segun el punto numero cinco
punto uno, del Acta nimero setenta y siete, asi como a lo estipulado en el
Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, en su Art.16, numeral 10 y el Art.38,
numeral 23; con fecha 12 de septiembre de 2016, se remitié al ingeniero Carlos
Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacion, el informe del quehacer
institucional correspondiente al mes de agosto del afo en curso, en el cual se
hace una resefna de los aspectos mas relevantes del mes. Al respecto el Consejo
se da por informado. 4.a.7 REMISION DE MATRIZ CON PLAN DE
PARTICIPACION CIUDADANA, AL LICENCIADO MARCOS, RODRIGUEZ,
SECRETARIO DE PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION.
El Presidente informa al Consejo Directivo que, con fecha 12 de septiembre del
ano en curso, se remiti6 al licenciado Marcos Rodriguez, Secretario de
.Participacién, Transparencia y Anticorrupcion, matriz de implementacion del Plan
de Participacién Ciudadana de La Caja, en cumplimiento a lo emanado en la
Politica de Participacién Ciudadana del Organo Ejecutivo, la cual tiene como
objetivo que las instituciones fomenten el involucramiento de las personas y sus
organizaciones en la gestion publica y en su propio desarrollo, garantizando su
protagonismo en la construccién de un proyecto de pais, desde el enfoque del
buen vivir. Al respecto el Consejo se da por informado. B) DE LA
ADMINISTRACION. 4.b.1 REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 9 DE
SEPTIEMBRE DE 2016. El Gerente presenta al Consejo Directivo, el informe de
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Fondos Institucionales al 9 de septiembre de 2016, segun detalle siguiente:

FONDOS INSTITUCIONALES AL 09 DE SEPTIEMBRE DE 2016

FECHA VALORES PERIODO
AL 09/09/2016 $50, 433,167.54 Informe semana actual
DEL 02/09/2016 $50, 513,255.31 Informe semana anterior
Variacion -$80,087.77 -0.2%

INGRESOS Y EGRESOS DEL 3 AL 09 DE SEPTIEMBRE DE 2016

INGRESOS $21,769.59
EGRESOS $101,857.36
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS E INGRESOS -$80,087.77

En el periodo reportado el saldo ha sido negativo debido a que los ingresos

percibidos fueron menores que los pagos\{je seguros y gastos administrativos. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 ESTADISTICA GENERAL




SOBRE ASEGURADOS FALLECIDOS DE LA CAJA AL MES DE AGOSTO
2016. El Gerente presenta al Consejo Directivo, la estadistica general sobre
asegurados fallecidos al mes de agosto 2016 por: 1) Departamento, 2) Régimen,
3) Causas de Siniestro, 4) Rango de Edades, y 5) Tipos de Seguros. A

continuacion se presenta el detalle de las causas de mayor fallecimiento:

Causa de Fallecimicnto Canidad __Porciento

e P e ———— T
Cancer de colon 3 2%
Cancer renal g 1 1%
Gancer uterino y de ovario 1 1%
Gancer de prostata Z 1%
Gancer de otro tipo 15 9%
Diabetes raellitus 4 2%
Falla hepatica y cirrosis & = 2%,
Falla multisistemica Z 1%
Heridas de arma 35 3 D%
Hipertension arterial_ Z 1%
Infarto al miocardio’ 15 9%
Insuficiencia renal % 8%
Insuficiencia respiratoria T e T 3%
Neumonia T 7%
Paro cardiaco 3 o,
Paro cardiorespiratorio 19 11%
Politraumatismo hecho de wansito U otro ; e 1%
Tumor cerebral y Accidente cerebro vascular 5 2%
O‘cros % TETe =2 3 Hen R -5,'17 S i X 2 e 1 Lo%) @

Total _ R g ] R T wo% 5

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.3 RESUMEN DE PAGOS DE
SEGUROS CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
AGOSTO DE 2016. El Gerente presenta al Consejo Directivo, el informe sobre
pago de Seguros correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de agosto de
2016, donde se detalla la gestion de 114 reclamos de seguros en general, segun

el siguiente detalle:

E - e R T

9 232°f123

_____ T

e 3 W orfj

5 23,1442

R 5 4831048

e = I

Sereico 06l Paga &l 00 o6l Seguro de Vida Opcional af Asegurado fen S A%t
da) por Incavacidad Total v Permanente

Total General Pagado en Seguros S 1,162,022.93

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.5 INFORME SOBRE
FINALIZACION DEL PROCESO DE PROMOCION INTERNA PARA
NOMBRAMIENTO EN PLAZA DE COLABORADOR DE RECLAMOS. El Gerente
informa a Consejo Directivo que, con base al Reglamento Interno de Trabajo y
Lineamientos de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Manual de

Organizacion de La Caja, se ha realizado el proceso de Promocién Interna de la



plaza Colaborador de Reclamos. De la convocatoria enviada por Desarrollo
Humano el dia lunes veintinueve de agosto de los corrientes, se recibieron las
hojas de vida de siete aspirantes a quienes se les realizaron las pruebas de
conocimientos respectivas el dia jueves ocho de septiembre de los corrientes. El
resultado obtenido fue la siguiente terna de elegibles: a) Sandra Beraly Morataya
Quinteros con nota de 9.84, b) Ingrid Elizabeth Barraza Lara con nota de 9.53 y ¢)
Karla Leticia Martinez Gomez con nota de 7.99. De lo anterior y aunado con la
investigacién y el analisis realizado a las hojas de vida de cada uno de los
aspirantes por parte de la Unidad de Desarrollo Humano, la Unidad de Seguros y
Encargada de Reclamos, se procedera a nombrar a la licenciada Sandra Beraly
Morataya Quinteros en la Plaza de Colaborador de Reclamos dado que cumple
con el perfil y obtuvo la mayor nota en la prueba de conocimientos. Al respecto el
Consejo se da por informado. 4.b.6 INFORME SOBRE AVANCES PARA
SOLVENTAR DEFICIENCIAS ENCONTRADAS EN LA PRACTICA DE
AUDITORIA DE GESTION POR PARTE DE AUDITORIA INTERNA. El Gerente
informa al Consejo Directivo, sobre las gestiones realizadas por la unidad de
Desarrollo Humano, para solventar las deficiencias encontradas por Auditoria
Interna, contemplados en el informe de gestion practicada a las planillas de
sueldos del personal de La Caja, correspondiente a los meses de enero, marzo y
junio 2016, en donde se realizd auditoria a una muestra de 28 expedientes del
personal de la Institucién, para verificar el cumplimiento del Reglamento Interno de
Trabajo y Lineamientos de Reclutamiento y Selecciéon de personal y demas
normativa aplicable. Cada punto sefialado en el informe de la Auditoria de Gestion
ha sido tratado con base a normativa aplicable a la institucion, las interpretaciones
juridicas respectivas y respaldos documentales en cuanto gestiones hechas por la
Unidad de Desarrollo Humano. Al respecto el Consejo se da por informado. 5.
PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA. 5.a.1
RESPUESTA A LA DIRECCION GENERAL DEL PRESUPUESTO, POR
OBSERVACIONES HECHAS AL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017. El

Presidente hace referencia al informe presentado en el punto 4.a.5 de la presente

acta, sobre las observaciones al Proyecto de Presupuesto 2017 de La Caja,
realizadas por la Direccién General del Presupuesto, en cuanto a la reclasificacion
de plazas. Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA:
Instruir a la administracién, preparar carta de respuesta a la Direccién General del
Presupuesto, debiendo justificar y respaldar con la documentacion respectiva, la
‘reclasificacion de plazas contempladas en el Proyecto de Presupuesto 2017 de La
Caja. B) DE_ LA ADMINISTRACION. 5.b.1 APROBACION PAGO DE SEGUROS.

El Gerente somete al Consejo Directivo para su aprobacion, los pagos de Seguros
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de Vida que se detallan a continuacion:
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Los cuales fueron aprobados por el Consejo Directivo en la fecha de esta acta.
5.b.2 PROPUESTA DE INVERSIONES. El Gerente informa al Consejo Directivo
sobre las inversiones efectuadas durante el periodo del 7 al 13 de septiembre de
2016, asimismo presenta propuesta de inversiones del 14 al 15 de septiembre y
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del 16 al 19 de septiembre de 2016, segun el siguiente detalle:

A) INVERSIONES EFECTUADAS DEL 7 AL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2016

FECHA DE CONTRATACION INSTITUCION | PLAZO TASA VALOR |
07/08/2016 PROMERICA 80 DIAS 6.05% $100,000.00
LT OTALES $100,000.00




B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 14 AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2016 (SEGUN PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 14 AL 20 DE
SEPTIEMERE DE 2016)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
FECHA DE INSTITUCION | PLAZO| TASA VALOR| INSTITUCION | PLAZO TASA VALOR
{ VENCIMIENTO
1510972016 SCOTIABANK 360 | 5.46% | §1,500,000.00| *Si los Bancos que reportan vencimientos de inversiones ofertan la mayor |
DIAS . , : ‘
t s 2l anr I i 5 S et A
TR0 HPGTECARG B0 | 54% | S3000000 1asa de interés al plazo comespondiente, se autorizan las renovaciones de
DIAS fas Inversiones en los mismos bancos que se encuentran contratados.
1570972016 GAT 30 | 546% $500,000.00 (250 contrario, se deberén trasladar los fondos al banco que oferte la mejor

CONTINENTAL | DIAS
150972016 PROMERICA %0 | 5.46% $570.000,00| Opcion de inversion en plazo e interés y que presente disponile en el

DIAS Iimite del 25% de concentracion de inversion méximo establecido, segin
15/09/2016 HIPOTECARIO 9% 5.81% $150,000.00 s i s i
DiAS los Lineamientos a las Instituciones Piblicas para la Colocacion de
TOTALES $5,770,000.00 | Depdsitos e Inversiones, emitido por el Ministerio de Hacienda”.

€) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 16 AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2016
{SEGUN PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 14 AL 20 DE SEPTIEMERE DE 2016

YENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
FECHA DE INSTITUCION [ PLAZO | TASA VALOR| INSTITUCION | PLAZO TASA VALOR
VENCIMIENTO
16/08/2016 HIPOTECARIO | 90 |581%|  $100,000.00 | "Silos Bancos que reportan vencimientes de inversiones ofertan la mayor
| DIAS T : : :

90 FPOTECARD | 90 5575  S320.00000 tasa de interés al plazo comrespondiente, se autonzan las renovaciones de
| DIAS las Inversiones en los mismos bancos que se encuentran contratados,
160372016 PROMERICA D?gs 281%|  $1.978.000.001 casg contrario, se deberdn trasladar los fondos &l banco que oferte la
18/09/2016 PROMERICA 90 |5.61%| $1.400,000.00 | mejor opeién de inversion en plazo e interés y que presente disponible en
CIAS el limite del 25% de concentracion de inversion miximo establecido,|
18/09/2016 PROMERICA 90 [581% $206,00000{ 4 Rl |
| DIAS sequn los Lineamientos a las Instituciones Piblicas para la Colocacin dei

| 18/09/2016 PROMERICA 8 |581%|  $150,000.00 | Depositos e Inversiones, emitido por el Ministerio de Hacienda®.
| CIAS | [
ETOTALES $4,351,000.00 [
L |

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de las inversiones efectuadas
durante el periodo del 7 al 13 de septiembre de 2016, asimismo aprobar propuesta
de inversiones del 14 al 15 de septiembre y del 16 al 19 de septiembre de 2016,
segun el detalle antes presentado. 5.b.3 PROPUESTA DE ADECUACION DE
OFICINAS DEL EDIFICIO DE LA CAJA, EN FUNCION DE MEJORAR LA
ATENCION A LAS PERSONAS ASEGURADAS Y BENEFICIARIAS. El Gerente
-presenta a Consejo Directivo, la propuesta de adecuacién de oficinas del edificio
de La Caja en funcion de mejorar la atencion a las personas Aseguradas y
Beneficiarias, realizada por la Unidad de Planificacion, Desarrollo Institucional y
Medio Ambiente, en el marco de la mejora en la atencion a las personas
aseguradas y beneficiarias, ademas de los procesos de trabajo, de acuerdo a lo
establecido en el “Plan Estratégico Institucional 2015-2019”, dentro de la
estrategia E2.1.4.1.1 “Busqueda constante de mejorar el sistema de prestaciones
y beneficios”. El monto estimado para llevar a cabo la adecuacion de las
instalaciones de la Oficina Central es de treinta y un mil setecientos cincuenta y
ocho 20/100 délares de los Estados WUnidos de América ($31,758.20), el cual se

ejecutara con la utilizacion de economias presupuestarias obtenidas en el
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presente afio. Por lo anterior, se solicita a Consejo Directivo autorizar la
“Propuesta de adecuacion de oficinas del edificio de La Caja en funcién de mejorar
la atencion a las personas Aseguradas y Beneficiarias”, por un monto de hasta
treinta y un mil setecientos cincuenta y ocho 20/100 délares de los Estados Unidos
de América ($31,758.20), para adecuar ios espacios del Edificio de La Caja, en
funcién de la mejora de atencion a las personas usuarias. Al respecto el Consejo
ACUERDA: Llevarse la propuesta para estudio y analisis. 5.b.4 APROBACION
PARA INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACION POR MEDIO DE
LICITACION PUBLICA, DE LOS DIFERENTES SEGUROS QUE REQUIERE LA
INSTITUCION PARA EL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2017. El Gerente
presenta a Consejo Directivo, la solicitud de aprobacién para dar inicio al proceso
de licitacion publica para la contratacion de los seguros requeridos por la
Institucién para el periodo enero a diciembre 2017 de acuerdo al siguiente detalle:
1) Médico — Hospitalario, 2} Fidelidad, Dinero y valores, Vehiculos, 3) Incendio y
lineas aliadas, 4) Equipo electrénico, 5) Cobertura por robo y/o hurto de bienes y
8) Transporte interno. E! monto presupuestado para dicha contratacion es de
setenta y seis mil dolares 00/100 de los Estados Unidos de America ($76,000.00),
lo cual requiere que de conformidad al Art. 40, literal a) de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP), que textualmente
establece: “Licitacion o Concurso Plblico: para las municipalidades, por un monto
superior al equivalente de ciento sesenta (160) salarios minimos mensuales para
el sector comercio; para el resto de las instituciones de la administracion publica,
por un monto superior al equivalente a doscientos cuarenta (240) salarios minimos
mensuales para el sector comercio”. Asimismo, para el ejercicio 2017, el seguro
Médico — Hospitalario ya se encuentra presupuestado dentro del objeto especifico
de “Seguros”; razones por las cuales se debe gestionar bajo la modalidad de
licitacién publica. Por lo anterior, se solicita a Consejo Directivo: a) aprobacion de
la solicitud de requisicion de compra e inicio dei proceso de licitacién publica para
la contratacion de los seguros requeridos por la Institucion para el periodo enero a
diciembre 2017 de acuerdo al siguiente detalle: 1) Médico — Hospitalario, 2)
Fidelidad, Dinero y valores, Vehicuios, 3) Incendio y lineas aliadas, 4) Equipo
electronico, 5) Cobertura por robo y/o hurto de bienes y 6) Transporte interno, por
un monto total de hasta setenta y seis mil délares 00/100 de los Estados Unidos
de América ($76,000.00) y b) Autorizacion de la firma en la requisiciéon de compra,
del licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente. Al respecto el
Consejo ACUERDA: Autorizar la solicitud de requisicion de compra e inicio del
proceso de licitacién publica, para la contratacion de los seguros requeridos por la
Institucion correspondiente al periodo enero a diciembre 2017 siendo los

siguientes: 1) Medico — Hospitalario, 2) Fidelidad, Dinero y valores, Vehiculos, 3)




Incendio y lineas aliadas, 4) Equipo electronico, 5) Cobertura por robo y/o hurto de
bienes y 6) Transporte interno. El monto presupuestado para dicha contratacion es
de setenta y seis mil dolares 00/100 de los Estados Unidos de América
($76,000.00), asimismo autorizar al licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
Director Presidente, para que firme la requisicion de compra respectiva. PUNTO
SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. 6.a.1 LICENCIADO
AMADEO DE JESUS LOPEZ. El Licenciado Amadeo de Jesus Lopez, informa al
Consejo Directivo que, realizo investigacion en el Centro Nacional de Registro, de
dos inmuebles propiedad del Estado, los cuales considera que La Caja puede
realizar las gestiones respectivas a fin de adquirirlos como canje de la deuda que
el Estado tiene con La Caja por el no pago del primaje de Seguro de Vida Basico
de los empleados del Ministerio de Educacion. Al respecto el Consejo ACUERDA:
Dar por recibida la informaciéon indagada por el Licenciado Amadeo de Jesus
Lopez, asimismo se instruye al Gerente, realizar las gestiones respectivas para
tramitar una certificacion literal de dichos inmuebles, debiendo presentar lo
solicitado en la préxima sesion de Consejo Directivo. PUNTOQO SIETE Varios:
ROMANO I. CONVOCATORIA: El licenciado José Maria Sandoval Vasquez,

Presidente, convoca a los sefiores Directores a reunion ordinaria el dia miércoles

veintiuno de septiembre de dos mil dieciseis a partir de las ocho horas y treinta
minutos, para celebrar sesién ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo
objecién alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia miércoles
veintiuno de septiembre de dos mil dieciséis a partir de las ocho horas y treinta
minutos, para celebrar sesién ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo mas
que hacer constar se da por terminada la presente acta que firmamos a las once

horas y cincuenta y cinco minutos de su fecha.
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