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De acuerdo a los datos que se registran en la Unidad de Comercialización, los resultados 
de las metas del Plan de Mercadeo 2015 son las siguientes: 

RESULTADOS DE LAS METAS DEL PLAN DE MERCADEO 2016: 

En cuanto a las colocaciones de depósitos en el Sistema Financiero vigentes y realizadas 

durante el año 2016, se efectuaron un total de certificados a plazo fijo de: Cincuenta 
millones, setecientos cincuenta y tres mil dólares ($50, 753,000.00) (Ver anexo 2) 

COLOCACIONES EN DEPÓSITOS EN EL SISTEMA FINANCIERO: 

En relación al pago de los Seguros de Vida, el Consejo Directivo durante el año 2015, 

aprobó el pago de 343 asegurados fallecidos, lo que significó un pago a 739 beneficiarios, 
siendo un monto total de: Un millón seiscientos ochenta y seis mil quinientos tres dólares 
91/100 ($ 1,696,213.42). (Ver anexo 1) 

TRAMITES DE RECLAMOS: 

Con el propósito de darle cumplimiento al Acuerdo de Consejo Directivo, emitido el 27 de julio del 
2012, según el punto número cinco punto uno, del Acta número setenta y siete, así como a lo 
estipulado en el Reglamento Interno del Órgano Ejecutivo, en su Art.16, numeral 1 O y el Art.38, 
numeral 23, le hago de su conocimiento algunos aspectos relevantes del quehacer Institucional de 
La Caja, durante el año 2016, siendo estos: 

Me complace saludarle y a la vez desearle éxitos en su gestión Ministerial y en el logro de sus 
objetivos. 

Honorable Señor Ministro: 

San Salvador, 18 de enero de 2016 

Ref.·CMCD02-PC002/2017 
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• JORNADAS DE SUSCRIPCIÓN Y ACTIVIDADES DEL DÍA DE LA CAJA 
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El total de visitas realizadas en el 2016, contemplan un cumplimiento del 94%, con un total 

de 2, 107 visitas a diferentes Centros Escolares. 
Detalle de visitas por mes: 

Los Seguros de Vida Opcional y Dotal, así como el Seguro por Sepelio, se han 
promocionado en las Agencias Departamentales, en las visitas a Centros Escolares que 

realizan los Encargados y Auxiliares de Agencia, Oficina Central y Agente Independiente; 
asimismo, a través de campañas para impulsar las nuevas sumas aseguradas, entre otras 
estrategias que actualmente se están desarrollando para ampliar la atención y venta de los 

Seguros voluntarios. 
Visitas realizadas a Centros Escolares 

• METAS ACUMULADAS HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 

TI PO DE SEGURO 
Metas ·Ejecutado · :%de cumpliil)lento 

Seguros Ingresos. 
svo 1434 $ 11,041.80 

SPS 2637 $ 25,499.79 1983 

INCSVO 1178 $ 9,683.16 745 

SVD 2356 $ 61,256.00 2613 

TOTAL GEN ERAL 7605 $107,480.75 6120. 
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ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE SEGUROS • 

VENTAS SEGUROS DE VENCIMIENTOS 
OTROS CENTRO DE ATENCIÓN VIDA MODIF. ACTUALIZ. Y VALORES DE 

TRÁMITES Seguros Ingresos BASICOS RESCATE 

AUX. SONSONATE 11 s 185.37 o 7 2 o 55 
QUEZALTEPEQUE 1 s 26.98 o o o 1 8 

SAN MARTIN 3 $ 23.37 1 2 3 1 37 
SAN LUIS TALPA 5 s 54.26 1 o 9 1 39 

ILOBASCO 3 $ 70.98 o 4 1 2 17 
SAN MIGUEL PRIVADOS 10 s 93.75 2 8 11 o 23 

CIUDAD BARRIOS 9 $ 66.88 o 7 o o 2 
SANTA ROSA DE LIMA 12 $ 136.09 o 10 15 o 17 

TOTAL 54 $ 657.68 4 38 41 s 198 

Durante los meses de noviembre y diciembre se procedió a dar cumplimiento al plan de 
mercadeo 2016 en su estrategia E.1.4.1.3, que tiene como línea de acción "Solicitar la 

permanencia de un empleado de La Caja en los Poficlínicos del Instituto Salvadoreño de 
Bienestar Magisterial, para atender a los docentes que se acerquen a pasar consulta en 

jornadas de 7:30 ama 3:30 pm una vez por semana", logrando así tener mayor posibilidad 

de impulsar la venta de los seguros, no perdiendo de vista el acercamiento a nuestros 
asegurados y la territorialización de los servicios que la Caja ofrece. Por fo que para los 

meses de noviembre y diciembre estos fueron los resultados: 

1276 

VENTAS DEN UEVOS SEGUROS 

$971.20 
$1.440.65 
$5.444.21 
$6.499.36 

$14,355.42 

Monto de venta 
Monto de venta 
Monto de venta 
Monto de venta 

Monto total vendido 

156 
259 
563 
298 

Seguro de Vida Opcional: 
Incremento al SVO: 
Seguro por Sepelio: 
Seguro de Vida Dotal: 
Seguros Vendidos 

Total de Jornadas Ejecutadas 11 7 
Asegurados atendidos: 5171 

TRAMlfES 
Emisión de Carnets: 590 
Información General: 2640 
Modificaciones de datos: 781 
Actualizaciones de datos: 658 
Suscripción al SVB: 243 

Al 31 de diciembre de 2016, se realizaron 117 jornadas de suscripción y carnetización en 

diferentes departamentos del País, estas jornadas se calendarizaron de manera mensual 
con el apoyo de los Asesores Pedagógicos, y Directores Departamentales de Educación, 
en donde cada Agencia trabajo una actividad por semana, contando con el apoyo del 
personal de Oficina Central, las jornadas fueron según detalle: 



• PARTICIPACIÓN DE PENSIONADOS EN PROYECTOS SOCIALES 
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Total de asegurados beneficiados ......•......................................................... 8,727 

Total de beneficiados con proyecto educativo a nivel nacional: 5,750 

Total de participantes asegurados beneficiados a nivel nacional: 2,977 
(Proyectos culturales, deportivos y manualidades) 

Según planes de trabajo presentados por los 14 Comités de Proyección Social 

Departamentales, para el año 2016 se ejecutaron cada uno de los proyectos planteados. 

Para el año 2016, el Consejo Directivo aprobó un presupuesto de: Ochenta y cuatro mil 

dólares 00/100 ($ 84,000.00) ejecutándose un monto de $ 80,837.04. 

, 
Proyectos realizados en el año 2015 118 

Proyectos realizados en el año 2016 135 

Diferencia 17 

• COMPARATIVO DE PROYECTOS REALIZADOS 2015-2016 

Departamento Total de proyectos [nversi6n total por Total de beneficiados 

ejecutados (incluye deporto mento 

proyecto PNA) 

Ahuochapón v .:¡, 5.161.61 16() 

Santo Ana 11 $ 6.000.00 6-SV 

:;onsanote 15 :¡¡ 5.'>'45.<l;.1 292 

Chalote nango 8 $ 5.683.15 140 
Lo Libertad 15 $ 5.739.50 280 

San Salvador 9 $ 5.639.70 160 

Cuscatlan 7 $5.340.10 125 

Lo Paz 8 $5,796.22 140 

Coboños 7 $5.132.25 120 

Son Vicente 9 s 5;974.55 205 

U.sulutan 12 $ 6.000.00 249 

Son Miguel 8 s 5,992.41 163 

Moroz6n 9 $ 5,0L6.43 170 

Lo UnSón 8 $ 4.848.50 140 

Proyectos 5.750 
educativos 

TOTAL 135 $80,.837.04 8,727 

• DETALLE DE PROYECTOS DESARROLLADOS AÑO 2016 

beneficio de la economía familiar a través de lo aprendido en su formación que le servirá 
como una opción más de generar ingresos. 



Detalle de las actividades realizadas: 
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En cada departamento se realizaron de tres a cuatro jornadas considerando la distribución 

territorial de cada uno. 

El presupuesto asignado y ejecutado para este año fue de $2,000,00 dólares. 

Durante el año 2016, la Unidad de Género trabajó en coordinación con doce de las 

Direcciones Departamentales de Educación y cinco Comités Departamentales de Género, 

jornadas de capacitación en Género y Derechos Humanos, las cuales fueron de máximo 

provecho por el personal docente y administrativo participante de las mismas. 

UNIDAD DE GÉNERO 

Entre los beneficios de la Proyección Social que se han logrado este año, se tienen: 

Logro del espíritu social de la misión. 
Contribución al conocimiento y a la solución de la problemática social del entorno. 
Pertenencia del conocimiento al servicio de la sociedad asegurada. 
Fomento de la interacción entre los actores sociales. 
Fomento del sentido de pertenencia y solidaridad en la comunidad de la Institución. 
Contribuye a identificar nuevas áreas de estudio para la investigación Institucional. 
La Institución entra en contacto directo con la realidad. 
Mejora la salud mental y física de los asegurados. 
Mejora los ingresos reales de los asegurados 

La Caja Mutual de los Empleados del MINED a través de los Comités de Proyección Social 

Departamentales, busca la inclusión y participación de nuestra población pensionada con el fin 

de que aprenda, se recree y ponga en práctica lo asimilado en los diversos talleres que apoya 

la institución, asimismo contribuir a fortalecer la salud a través de las técnicas de motricidad, 

actividad física entre otras. 

En lo que respecta al año 2016 se contó con 40 pensionados que participaron en proyectos de 

panadería, repujado, filigrana, bordado, material reciclado, computación, .velas aromáticas, 

dulce artesanal entre otros. 

Estos conocimientos adquiridos a través de los proyectos sociales, servirán a nuestros 

pensionados como herramienta básica para generar un ingreso económico que los saque 

adelante en la vida o para compartir en familia, no hay duda que vamos avanzando en las 

transformaciones y cambios reales en beneficio de los asegurados. 



Las jornadas realizadas por Departamento fueron: 
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b) Dos o cuatro horas que los responsables de Agencias y sus auxiliares invertían en 
coordinar local, refrigerio, y las convocatorlas al personal docente. 

a) Cuatro horas que dura la jornada. 

Cada jornada por Dirección Departamental de Educación; implico un horario de ocho horas 
distribuidas de la siguiente manera: 

Jornadas por departamento: 

X.- Síndrome de Burnout. 

VIII.- Manejo de las Emociones y Estrés Laboral. 

VII.- Reforzando mi Autoestima. 

IX.- Manejo de los Trastornos Psicosomáticos. 

VI.- Clima Laboral de Centro y de Aula. 

V.- Violencia y Discriminación de Género. 

IV.- Arquetipos y Estereotipos de Género. 

111.- Perspectiva de Género: Diferencia entre Género y Sexo. 

11.- Normativa Nacional: Política Nacional y Ley Especial Integral para una Vida Libre de 
Violencia hacia las Mujeres. 

1.- Marco Normativo de Los Derechos Humanos y Género. 

Temáticas desarrolladas: 

Asistencia 2,870 personas 

Jornadas realizadas 42 

Reuniones con Direcciones 12 
Departamentales de Educación 

Reuniones con comités Departamentales 15 
de Género 
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Durante el año 2016, la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación, tomando en 

consideración el mandato presidencial de realizar actividades que contribuyan al buen vivir de la 

población salvadoreña; enmarcado dentro del Plan Quinquenal de Desarrollo, ha ejecutado 
diversas actividades como Responsabilidad Social, trabajando en coordinación con las catorce 

Direcciones Departamentales de Educación y los catorce Comités Departamentales de: Proyección 
Social, Género, Participación Ciudadana y Medio Ambiente, realizando jornadas de sensibilización, 

de elaboración de diferentes artesanías, relajamiento, salud mental, medio ambientales, de 

participación ciudadana las cuales fueron de máximo provecho por el personal docente y 
administrativo participante de las mismas. 
Detalle de Proyectos: 

Estas actividades han sido realizadas en el periodo comprendido de los meses de marzo a 
noviembre de 2016. 

En el tercer trimestre se incorporó el comité institucional de Medio Ambiente a las jornadas de 

Género junto con la técnica asignada del Ministerio de Medio Ambiente para socializar el programa 
medioambiental. 

A partir del segundo trimestre, se coordinó con la Unidad de Participación Ciudadana la realización 

de las diferentes jornadas en las cuales se dio a conocer la Política de Participación Ciudadana, 

así como los diferentes mecanismos de participación que permiten un acercamiento más directo 
con todas las personas aseguradas. 

1. Ahuachapán 3 
2. Santa Ana 4 
3. Sonsonate 4 
4. La Libertad 4 
5. Chajatenango 3 
6. San Salvador 3 
7. Cuscatlán 4 
8. San Vicente 3 
9_ Usulutan 3 
10. San Mtguel 2 
11 Mora.zán 3 
12. La Unfón 3 
13. Personal lnstítucionat 2 
14_ Personal Administrativo f\.1inistcrio 1 

Medio Ambiente 
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~ MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
~ . ~ DIRECCIÓN DE ASESORÍA JURÍDICA 

Viceministro de Educación 
Lic. Hugo Higinio López 
Director de Asesorla Jurídica del MINED 

CC: Lic. Francisco Humberto Castaneda Monterrosa 

AL SEÑOR MINISTRO DE EDUCACIÓN 
ºINGENIERO CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES 

E.S.D.O. 

DIOS UNION LIBERTAD. 

Sin más por el momento, aprovecho la ocasión para expresarle las muestras de mi especial estima 
y consideración. 

Dichas reformas, finalmente, fueron aprobadas por la Asamblea Legislativa de El Salvador, 
mediante Decreto 498, publicado el 25 de noviembre del año en curso en el Diario Oficial. Lo que 

vendrá a garantizar las prestaciones y beneficios que promuevan y fortalezcan la seguridad social, 
económica y crediticia de todos los asegurados de La Caja. 

A través de una lucha constante, este año se logró la aprobación de las Reformas a la Ley de La 

Caja, la cual después de 26 años de haber sido promulgada y no haber sufrido ningún cambio, 
finalmente tenemos una nueva Ley, esta que incluye entre su articulado, una serie de nuevos 
beneficios tanto en áreas de seguridad, económicos y responsabilidad social, tal es el caso de la 

vigencia del derecho a tener un seguro voluntario hasta la edad de 80 años, la creación de la 
unidad de préstamos para los asegurados y aseguradas, el apoyo monetario en el caso de 

calamidad pública decretada por autoridad competente, la ampliación del seguro al grupo familiar, 
la devolución de un porcentaje de primas del seguro de vida opcional, esto de acuerdo a un estudio 

actuaria! con vigencia para tres años. 

REFORMAS A LA LEY DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN. 

220 S90 301 26 13,630 personas 

14 ¡ornadas 
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San Salvador, 12 de enero de 2017 

En los meses de enero a diciembre 2016 se recibió el reporte de 261 personas fallecidas, 
de las cuales 115 fueron hombres y 146 mujeres, el pago se les ha tramitado de acuerdo 
a como han completado la información requerida, para resolverles. 

1 ,208 Personas aseguradas 
758 Personas aseguradas 

$ 946,987.44 
$1,016,520.86 

Valores de rescate: 
Vencimiento de póliza: 

Asimismo, como un beneficio que posee nuestro Seguro de Vida Dotal, durante los meses 
de enero a diciembre 2016 se pagó lo siguiente: 

De los casos aprobados por Consejo Directivo 188 fallecidos fueron del año 2016 y 78 
fueron fallecidos de años anteriores. 

$ 11,428.57 

$ 370,674.03 
$ 1,078,262.86 
$ 21,685.74 
$ 78,857.34 
$ 65,781.07 
$ 69,523.81 

Seguro de Vida Básico: 
Seguro de Vida Opcional: 
Seguro de Vida Dotal: 
Seguro por Sepelio: 
Ayuda 10% Gastos Funerarios: 
Pago Doble por muerte accidental: 
Pago del 100% en vida por incapacidad 
total y permanente 

Trámite de Reclamos informa: Que durante enero a diciembre del año 2016, el Consejo 
Directivo aprobó el pago de 266 asegurados fallecidos, lo que significó un pago a 587 
beneficiarios, por un monto total de $1,696,213.42, según detalle: 

CMCD04.5.2.1 - INFORME ANUAL DE ENERO A DICIEMBRE 2016 
TRÁMITES DE RECLAMOS 



12-feb-2017 
13-feb-2017 
18-feb-2017 
22-feb-2017 
23-feb-2017 
24-feb-2017 
26-feb-2017 
27-feb-2017 
27-feb-2017 
28-feb-2017 

12-feb-2017 
12-feb-2017 
13-feb-2017 
14-feb-2017 
4-mar-2017 
4-mar-2017 
6-mar-2017 

10-mar-2017 
11-mar-2017 
23-mar-2017 
29-abr-2017 
15-ago-2017 
16-sep-2017 
19-sep-2017 
21-sep-2017 
22-sep-2017 

13-feb-2017 
16-feb-2017 
16-feb-2017 
16-feb-2017 
16-feb-2017 
23-feb-2017 
26-feb-2017 
5-mar-2017 
6-mar-2017 

19-mar-2017 
23-mar-2017 
27-mar-2017 
5-may-2017 

21-may-2017 
8-jun-2017 
9-ago-2017 

11-ago-2017 
12-ago-2017 
13-ago-2017 

9-ago-2017 
10-ago-2017 
11-ago-2017 

15-sep-2016 
16-s~p-2016 
21-sep-2016 
25-sep-2016 
26-sep-2016 
27~sep-2016 
29-sep-2016 
30-sep-2016 
30-sep-2016 

1-oCt-20i6 

15-sep-2016 
15-sep-2016 

_ 1?-~ep-?q16 
17-se p- 2016 

5-oct-2016 
5-oct-2016 
7-oct-2016 

11-oct-2016 
12-oct-2016 
24-oct-2016 
30-nov-2016 
20-ago-2016 
21-sep-2016 
24-sep-_2016 
2()-sep-2016 
27-sep-2016 

17-ago-2016 
18-ago-2016 

16-sep-2016 
19-sep-2016 
~9-_s~p-_2016 _ 
19-sep-2016 
19-sep-2016 
2~:sep-2016 
29-sep-2016 

6-oct-2016 
7-oct-2016 

20-oct-2016 
24-oct-2016 
28-oct-2016 

6-dic-2016 
22-dic-2016 
13-jun-2016 
14_-~g(J:2016 
16-ago-2016 __ .. -- - ·-- 

14-ago-2016 
15-ago-2016 
16-ago-2016 

6.17% 
6.17% 
6.00% 
6.17% 

$7,s7s,ooo.ool 
5~69% 5.60% $325,000.00 20800100247 

20800100237 

DEPOSITO A PLAZO (Renovación) 
[)~!'.?SIT_9_~ P~ZO (Renovaciór:i_) _ 

[)~POSITQ _/\ P~~<:)JRenovación) _ 
DEP~~TO~ _F'!:A_lO ('¿encim. Scotiab~~~L _ 

G&T CONTINENTAL 
4253323 $500,000.00 S.46o/o__ 6.00% 
4253324 $1,500,000.00 -- - _)_:__4_~ - 6.00% 

_ --~-~~ _ --~~~O,OOO._()g,_ 5.79% 6.00% 
4253343 $320,000.00 5.79% 6.00% ·-··-·--------- - ------ ---- 

[)EPOSl~()AP_LAZ_()(~E!_nov~ión)__ ~~34~-- __ __1_§_24,000.0_() 5.79% 6.00% 
~P_(J_Sl!O A PL,6._l<:)JRenc:iya.ció_r:i_) 42533~--- _ __$100,QQ_Q_._QQ_ ~.90~-- ~_.Q__O~ 
~EPOS_!!__(J_~_PLAZO (Renovació(l) 4253356 $275,000.00. 5.90% 
D_EPOSITQ_A _ _F'~ZQ___0enovación_)~--- - -----==--~~5_3_~?9 ---=-~--~~-$i_,_o~s~qg.9~~=j~i7% - 
DEPOSITO A PLAZO (Vencim. Hipotecario) 4253360 $524,0~:qg 5.60% 
o"Ei'oslio A F>LA:ib"(Renoii-ación) - - 42s3362 $70,000.00 6.11% 

DEPOSITO A PLAZO (Renovación) 

[)~_()~T(J_~~0ZO JRen_?vaci~!!1 
[)_~9~_1T() A P_LAZ_O_l~~~-9_1/~ión) _ 20800100238 $175,000.00 5.60% 5.69% 
DEPOSITO A PLAZO (Renovación) - --------2os00100239 ----- $iiJi(io-O.OO -------s.60% --- ----S.69% - 

DEPOSITO A PLAZO (Renovación) 
- --·· ----------- -------- --- .. -- - 

TOTAL BANCO HIPOTECARIO 

$100,000.00 5.97% 5.94% -···· ------------- ···- --· ·-·- ·--·--- ·--. 
$100,000.00 5.84% 5.80% 
$370,000.00 5.79% 5.69% 

- -------------···· 

20210099392 

6.00% 5.53% 20800100301 $375,000.00 
20800100277 

~POSITO_A_P_!::'IZO (Renovación} 
DEPOSITSJ A PLAZO (Renovación) 
QE_POSITO A PLAZO (Renovación) 
[)EPosrr(J_ ~-~~()_ _!_~~_n()"._a.~_ión} 

20800100263 
- ------------- 

20800100271 

$160,000.00 6.13% 6.01% 
··--·-··--···---·--·-- 

$400,000.00 6.13% 6.01% 
··-· ---------·---~--~· - ----------------------- 

$280,000.00 5.87% 6.01% 
$30o~-------s.87% -- - 6.04% 

20800100260 
6.01% 5.60% 

... ·- -··. - . ~· 
$350,000.00 

--------------- 
20800100217 
20800100259 

6.00% 
6.00% 
6.00% 

5.46% 
5.81% 
5.81% 
S.81% 6.00% 

. $3,000,000.00, 
-- ----$150,000. 00: 

$100,000.00' 
$520,000.00 

20800100216 
20800100214 
20800100210 

5.35% 5.80% 
5.35% 5.80% $400,000.00 

5.57% 
5.57% 

5252-0000002174 ' 
5252-0000002175 
5252-0000001672 

--------·-··------. 
$250,000.00 5.35% 
e--~----- --- 

$900,000.00 5.35% 

5252-0000002546 

5252-0000002835 
5252-0000002859 

g~P_()~T_(J_A_P_LAZO (Renova_ci_ó_ri}_ 
DEP_O.~-l~(:l ~~-~~_() (~e~?l/~Ció_ri) 
DEPOSITO A PLAZO (Renovación) 
DEPOSITO A PLAZO (Renovación) 
[)~~_(JSIT(J_~_!'_~Z(J_ (Renov~~!~n) 
DEPCJ_~l!Q A P.LA~_O!_~~~".J .... ~ción) _ 

HIPOTECARIO -------------------------·-·---- ··-··--·- -------------··-- - 

[)~P.()~1~(2_~ P.-~~(J_LR_e~~""a_ ción) 
~E P()~~!C? __ f.._ P_LAZ(J__!_~~~\,'(l_ ció n t _ 
DEP()SITO A PLAZO (Renovación) 
DEPOSITO A PLAZO (Renovación) 
DEPOSITO APLAiO(Renovaciónj 5252 ooo0002176 $200 ooo oo 
TOTAL BANtbi>lfüMERICA--_-~~-~=--=~=~~-L---- __ _ ------ ,_i _s_1 .... o,-os-3..;..;o-o-o:-oo-1 

' 

DEPOS!I_() f\~1!<?_2__[~en~\,'ªción) _ 
DEPOSITO A PLAZO (Renovación) 

------ - ----------~------··- 

5.94% 
5.94% 

- -···--·----- 

5.66% 

$1,755,000.00 5.53% 
$100,000.00 6.05% 

-----------···--··· 
---'$_2_00_:__,o_o_o._00~_6.00% 
$100,000. 00' 5. 60% 

6.84% 
6.66% 

5.53% 5252-0000002794 
5252-0000002796 

$250,000.00 
----·-···- 

$275,000.00 

6.13% 
6.40% 
7.01% 
6.40% 

$150,000.00' -----~-~------··· ... 
$504,000.00 

5252-0000002769 
5252-0000002772 
5252-0000002791 

__ s.252~~!J~~q_~2_15_2 ssss.ooo.oo, 
$115,000.00 5252-0000002747 

DE~(J?!I_O A ~_!::'IZO_L~-~'.'_9_V~c_i_?nl 
Q_E~Q?I~()_ ~_P_IJl~ó_ ~~uev())_ 
[)_EPOSIT~~LAZO (Renovación)_ 
DEPOSITO A PLAZO (Renovación) 

. --- ·-··----·---··-·-- - - -·-- 

------------------------- 
5252-0000002738 
5252-0000002732 

6.44% 5252-0000002731 
6.44% 
6.44% 5252-0000002718 $620,000.00 S.46% . ,. --~--~·~·~--·-·---------------··-·· ------------ 

5252-0000002730 $1,400,000.00 5.81% -------·-- 
$205,000.00 5.81% - ---------------------- 

$1,976,000.00 5.81% 6.44% 
..... -----~----·· ···~--------- 

$150,000.00 5.81% 6.44% ----...,..---·-· 
5.60% 6.41% 
5.60% 6.38% 

·-· ···--·-----: -----·-· 

QEPOSITO A PLAZO (Renovación) 
Q~P_OS_l!(J~ _ _P_IJl~_(~e_n?~ación] 
!)~(J~!!(J_/¿ __ ~~i(J_~ort MINEDol 7/4/l~_e_n':_v) _ 

D~POSITO A PLAZO (Nuevo)~-------- 

DEPOSITO A PLAZO (Renovación) _ 
O.~~(JS!T_()~LAZO (Renovación) 
[)_E_POS IT_O_ f\_~~~9. _( ~~ _n. ova ~i_(Í_nJ 
Q~~OSITQ !'- __ P~~gj_R_~~_':'ació~-- 

PROMERICA 

AMÉRICA CENTRAL 

DEPOSITOS A PLAZO (Renovación) 

No. CUENTA VALOR TASA ANTERIOR TASA ACTUAL APERTURA 

$1,355,000.00 5.35% 301267450 

VENCIMIENTO INSTITUCIÓN 
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CONCILIACION CARTERA DE INVERSIONES FINANCIERAS 

(En Dólares de los Estados Unidos de América) 
Al 31 de diciembre de 2016 

CA.Ji\ 
t\ltlTl!AL 
Nl.:it~Nl-"PIO 

.. /, ¡.-[/1_:.y:;-,_·,. 
La protección a los tuyos 



TOTAL EUROBONOS 1 ~10,310,000.00[ 
1 ,:i'l'IU,uuu.uu¡ TOTAL EUROBONv:>V¡;u;iS 

15~jun-2035 
15-jun-2035 
15-jun-2035 

ESTADO DE EL SALVADOR 
ESTADO 5fECSALVADOR- ---- -- 

~?:sep~2011 
28-se p-2011 
2o=flin-2013 

ESTADO DE EL SALVADOR EUROSV2035 $140,000.00 7.65% 
-- - ---·-- -----~~~~-- ---- 

EUROSV2035 $100,000.00 7.65% 
- - - - --- EUROSV2035 - $200,000.00-7.65% 

~1,270,000.001 1 TOTAL EUROBONOSV2034 

TOTAL EUROBON05V2032 1 ss,Goo,000.001 

28-mar-2008 21-sep-2034 7.625% $1,270,000.00 EUROSV2034 ! ESTADO DE El SALVADOR 

10-abr-2032 
10-abr-2032 
10-abr-2032 

10-abr-2032 
10-abr-2032 
10-abr-2032 
10-abr-2032 

10-abr-2032 
10-abr-2032 

EUROSV2032 . ESTADO DE EL SALVADOR 
EUROSV2032 

ESTADO DE EL SALVADOR 
-~~------ ------------ ----------------------~----~-·-- 

ESTADO DE EL SALVADOR 
EUROSV2032 

ESTADO OE El SALVADOR EUROSV2032 

EUROSV2032 - - 

EUROSV2032 
ESTADO DE EL SALVADOR 
----~·-· ···-···-----···-- - ·--·-··· - - 
ESTADO DE EL SALVADOR 

10-abr-2002 
ESTADO OE EL SALVADOR 
~----~-·~--··--· -·-· .. ······- - ---····-- ... ··- ..... 
ESTADO OE EL SALVADOR 

10-abr-2002 
10-abr-2002 

ESTADO DE EL SALVADOR 
----------- -- - - --·------------ 

ESTADO DE EL SALVADOR 

APERTURA VENCIMIENTO TASA VALOR NOMINAL TITULOS ---·--- -- ------·-·--------·- ··-·-·-·-- ----------------------------------- ----. ····- --·---· 
EUROSV2032 $2,000,000.00 8.25% 

----·---·-----~~--~~~ 

EUROSV2032 $500,000.00 8.25% --;--------------- 
EUROSV2032 $500,000.oo; 8.25% 
EUROSV2032 $2,000,000.00 8.25% 

··-· -- 
$1,000,ooo_oo 8.25% _ 7-ju1:20?3 

___ §1,000,000.00 8.25% 1Q-jul-20D_3 

_ j3~50~,ogo.oQ 8_._25_~--- _!_6j~l-~3~o_~_ 
__ ~?g_o~D_Q~OO 8.25% _ _ _3_3~oct~~00_3 
$500,000.00 8.25% 11-nov-2003 $250,000.oa·- - s.25% ------ -- 5-m-;v-20_04 __ 

INSTITUCIÓN 
10-abr-2032 10-abr-2002 

INVERSIONES EN TÍTULOS VALORES DEL ESTADO DE EL SALVADOR 
(En Dólares de los Estados Unidos de América) 

Al 31 de diciembre de 2016 

93 23' 70 TOTAL 
8 AGRICOLA 

6 -~~~----:~~8-- SCOTIABANK 
18 18 

1-------------~---------------·--~-------~-------------.----·---- 

6 
G&T CONTINENTAL 

INSTITUCIONES ! DEPÓSITOS A PLAZO FIJO, TÍTULOS VALORES 1 TOTAL 

TOTAL CERTIFICADOS A PLAZO FIJO 35,098,000.00 

CLASIFICACIÓN DE INVERSIONES POR BANCO Y ESTADO 

2-mar-2017 
24-mar-2017 
25-mar-2017 
28-mar-2017 
29-mar-2017 
30-mar-2017 

6-abr-2017 
22-m ay-2bi7 

12-ago-2017 
13-ago-2017 
17-ago-2017 
17-ago-2017 
19-sep-2017 
20-se p-2017 

2-mar-2017 
3-mar-2017 
6-mar-2017 

10-mar-2017 
26-mar-2017 
17-;ibr-2017 
7-jun-2017 
8-jun-2017 

3-oct-2016 
25-oct-2016 
26-oct-2016 
29-oct-2016 
30-oct-2016 
31-oct-2016 
7-nov-2016 

23-dic-20:i6 

24-sep-2016 
25-sep-2016 

22-ago-2016 

3-oct-2016 
4-oct-2016 
7-oct-2016 

11-oct-2016 
27-oct-2016 
18-nov-2016 
12-jun-2016 

- 13-)un-2016- 

APERTURA 

6.12% 
5.94% 

5.76% 
5.76% 

5.76% 
5.76% 

5.84% 
DEPOSITO A_~~zo (V~__r:i_~im_:__!:!Pot~~a_rio) 007-900122860-200 -- $1,425,000.0Q__ 5.60% ---- 5.63% 
DEPOSITO A PLAZO (Renovación) 007-900123003-200 $450,000.00 5.84% 
~EP~!I_(:)_~_~LAZO J~~~vaci~~) ----- 007=900123014-200- ----$689,00Q.Oo s_s4o/~-- 

DEPOSITO A PLAZO (Renovación) 0790-018448-2 $650,000.00 5.84% 
-~---------------- ---------·-·----·--------- -· ·-··---------- -- 
~~POSl~(:)_'.l:~~~<?JR~~º""~~~~~J 0790-018'l_4_"7::.1:__ $1,145,000.00 5.84% _ 
DEP051TO_~~~~g_(_v~nc:~m-~rica Cent.) 007-900123105-200 , $275,000.00 5.84% 
DEPOSITO A PLAZO (Venc. G&T Contin.) , 007-900123251-200' $400,000.00. 5.37% 
DEPosrrc5t.: i'LÁzo(i\lu-e-~üf · · 001-900123444-200 • $100,000.00 · 
TOTAL BANCO AGRiCOLA___ 5,134,ooo.oo 

BANCO SCOTIABANK 

[)E~QSITO A PLAZO (Re_no_va~ió_n) _ 4253371 ----~-- _ $100,000.00 6.1?~ §_._1_!'.io_ 
[)EPOSl~0/1 P[!IZO (Ven~i~_:_f-:!i_p_~~~i:!_o)__ 4253373 $300,000.00 5.60% 6.00% 
[)~I'()~IT_O_A ~~ZCl_ (Ren_ova_ción) _ _-425337~-===~---- _ F22-:000.oo-6.~~---=-~~~~~--Üo/o 
[)~PQSITO A PLAZ_O (Renov.aci?r:iL __ __ _ 4253378 $485,000.00 5.87% 6.17% 
DEPO~Q8 __ ~~~r:J_(~~novaci~nL_ -4253401--~-c- - $12.s~ooo.oo --5.84% - -- · 6.00% 
DEPOSITO A PLAZO (Nuevo) - 4253436- ---: $1-2s:ooo.:gq' -- ---=-~- - -:IEE~- 
DEPOSITO A PLAZO (Renovación) 4253142 $175,000.00 5.60% 5.66% 
DEPOSiTOAPLAZO TRenovaciónf- 4253344 $125,000.00 --5.66%- 5.66% 

TOTAL B~~~?_G~~ CON!l_N_:~~---- _ __ $7,545,000.ool ~----~~~-- 

[)~PQ~IT() A P1!-ZO(Renovación)___________ _7~9~1176148 _ , ___g()0,00().QO 5.84% ~-8ºo/o_ _ 17-ago-2016 

DE~()-~Jgp,_P~Z()_(R_e_nov.a~ión} -~~-- _ __ 7103476156 $285,000.00 5.84% 5.80% _ }~:a_g?-2016 
[)~~~~1Tg ~-~~~_('(~~-~-América cent.) --- -y~gi476ji)2-- -~--------SW3,000:0-o'._-~ -js1%~~~ -- --- -5.soo/~ 
[)~~()S_rro A~~~() (y~n~: América Cent.) _ 1!9~~~-~2_________ $150,000.00 5.51% ?:~º~ _ __ _ ~~:ª-~(l·?Ql!) 
DEPOSITO A PLAZO (Renovación) 7~Q~47_~~H.8 $500,000.oo: 5.79% 5.69% 
i5Ef>ositcfA-PillcY(Renovación) --- -- --- - - - . 7103476334 $320,000.00: 5.79% 5.69% 
T?T_A_L B_A_N_c-_o_s_co_TIABA~~-- --- ---·-- ---- $2,s2s,ooo.ool _ 

BANCO AGRICOLA 

VENCIMIENTO INSTITUCIÓN No. CUENTA VALOR TASA ANTERIOR TASA ACTUAL 
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% 

Licda. Cecilia Beatriz Soriano Mendoza 
Jefe Unidad :.F~in~::::!".:s:..' Tesorería 

Vo. Bo. 

100.00% $50,753,000.00 

30.85% $15,655,000.00 

69.15% $35,098,000.00 
TOTALES 

$5,345,000.00 
$915,000.00 

TOTAL DE INVERSIONES 

TÍTULOS VALORES DEL ESTADO DE EL 
SALVADOR 

CERTIFICADOS DE DEPÓSITOS A PLAZO FIJO 
RESUMEN: 

TOTAL NOTASV202S, V2041,V2027 Y SV132029 

TOTAL BONOS SV132029 
12-jul-2029 7.25% $915,000.00 

$505,000.00 
BONOS SV132029 ! ESTADO DE EL SALVADOR 

TOTAL NOTASV2027 
18-sep-2014 18-ene-2027 $505,000.00 6.375000% 

$1,000,000.00 

NOTASV2027 ESTADO DE El SALVADOR 

TOTAL NOTASV2025 
29-nov-2012 30-ene-2025 

12-jul-2016 

5.875% $1,000,000.00 

$2,925,000.00 

NOTASV2025 ESTADO DE El SALVADOR 

TOTAL NOTASV2041 

TASA APERTURA VENCIMIENTO 

ESTADO DE EL SALVADOR 
ESTADO-Ó{ELSÁLVADOR ---------------· 

ESTADO DE EL SALVADOR 
ESTADO DE EL SALVADOR 

ESTADO DE EL SALVADOR 
ESTADO DE EL SALVADOR 

-------~TU~~~-----VALOR NOMINAL ! 
NOTASV~941 - $430,000.00, 7.625% - c----_!_9-Se__[J-20~ 1-feb-2041 

--- . ---- NNOOTTAASSVV2~-004411 . __ - --- __ $$299255'---,'oº-oº-oº.·-oºoº- ... --7_._625%_ -- 19-sep_:201_!_ - 1-feb-2041 
7.625% _2_2-sep-2011_ _ 1-feb-2041 

-------¡..¡omv2641 -=--=_i3-9_9_,ooo.oo' 7.625% ~o-sep-2~~_!___ _ ~~~e_b-~941 
NOTASV2041 $275,000.00' 7.625% 18-oct-2011 1-feb-2041 
NOTASV204i $700,000.oo; 7.625% 27-jun~20I3-- f-fefí~:fü41 

INSTITUCIÓN 
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