Ref.-CMCD02-PC002/2017

San Salvador, 18 de enero de 2016

Honorable Sefior Ministro:

Me complace saludarle y a la vez desearle éxitos en su gestion Ministerial y en el logro de sus
objetivos.

Con el propésito de darle cumplimiento al Acuerdo de Consejo Directivo, emitido el 27 de julio del
2012, segln el punto nimero cinco punto uno, del Acta nimero setenta y siete, asi como a lo
estipulado en el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, en su Art.16, numeral 10 y el Art.38,

numeral 23, le hago de su conocimiento algunos aspectos relevantes del quehacer Institucional de
La Caja, durante el afio 2016, siendo estos:

TRAMITES DE RECLAMOS:

En relacién al pago de los Seguros de Vida, el Consejo Directivo durante el afio 2015,
aprobé el pago de 343 asegurados fallecidos, lo que significé un pago a 739 beneficiarios,

siendo un monto total de: Un millon seiscientos ochenta y seis mil quinientos tres délares
91/100 ($ 1,696,213.42). (Ver anexo 1)

COLOCACIONES EN DEPOSITOS EN EL SISTEMA FINANCIERO:

En cuanto a las colocaciones de depdsitos en el Sistema Financiero vigentes y realizadas
durante el afio 2016, se efectuaron un total de certificados a plazo fijo de: Cincuenta

millones, setecientos cincuenta y tres mil délares ($50, 753,000.00) (Ver anexo 2)

RESULTADOS DE LAS METAS DEL PLAN DE MERCADEO 2016:

De acuerdo a los datos que se registran en la Unidad de Comercializacion, los resultados
de las metas del Plan de Mercadeo 2015 son las siguientes:
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» METAS ACUMULADAS HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

TiPO DE SEGURO - _Metas Ejecu}gdo B .+ % de cumplimiento .
. o ~|. Seguros Ingresos’ [ Seguros: | - Ingresos- |- Seguros | Ingresos
SVO 1434 $ 1104180 779 $ 511637 : L
SPS 2637 $ 2549979 1983 $ 1917541
INCSVC 1178 $  9.483.6 745 $ 447428
SvD 2356 $ 6125600 2613 $ 6210219
TOTAL GENERAL 7605 $107.480.751 - 6120 - $ 91.068.45

Los Seguros de Vida Opcional y Dotal, asi como el Seguro por Sepelio, se han
promocionado en las Agencias Departamentales, en las visitas a Centros Escolares que
realizan los Encargados y Auxiliares de Agencia, Oficina Central y Agente Independiente;

asimismo, a través de campafias para impulsar las nuevas sumas aseguradas, entre otras

estrategias que actualmente se estan desarrollando para ampliar la atencién y venta de los

Seguros voluntarios.
Visitas realizadas a Centros Escolares

E! total de visitas realizadas en el 2016, contemplan un cumplimiento del 94%, con un total

de 2,107 visitas a diferentes Centros Escolares.

Detalle de visitas por mes:

Agencia | Visitas
~Alhuachapan | 80
. SantaAna. | 120
. B¢ ate ;143
‘Chalatenangoi 60 25%
- Lalibertad : 123
_San Salvadori 409 .
. _Cuscatlan 78 !
. haPaz i 133 |

0%

. San Miguel. N
" Morazan |86 |
. LaUnign i 195 !

CTotal | 2107

50%

94%
" 100%

« JORNADAS DE SUSCRIPCION Y ACTIVIDADES DEL DiA DE LA CAJA
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Al 31 de diciembre de 2016, se realizaron 117 jornadas de suscripcion y carnetizacién en
diferentes departamentos del Pais, estas jornadas se calendarizaron de manera mensual
con &l apoyo de los Asesotes Pedagdgicos, y Directores Departamentales de Educacion,
en donde cada Agencia trabajo una actividad por semana, contando con el apoyo del
personal de Oficina Central, las jornadas fueron segin detalle:

Total de Jornadas Ejecuiadas nz
Asegurados atendidos: 5171
TRAMITES

Emision de Camets: 590
Informacion General: 2440
Modificaciones de datos: 781

Actualizaciones de datos: 458
Suscripcidan al SVvB: 243

VENTAS DE NUEVOS SEGUROS

Seguro de Vida Opcional: 1546 Maonto de venta 39 71.20
Incremento al SO 259 Monto de venta $1.440.65
Seguro por Saepelio: 563 Monto de venta 35,444 .21
Segure de Vida Dotal: 228 Monto de venta $6.499.36

[ — i — ]
Seguros Vendidos 1276 Monto total vendido 514,355.42

Durante los meses de noviembre y diciembre se procedid a dar cumplimiento al plan de
mercadeo 2016 en su estrategia E.1.4.1.3, que tiene como linea de accion “Solicitar la
permanencia de un empleado de La Caja en los Policlinicos del Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, para atender a los docentes que se acerguen a pasar consulta en
jornadas de 7:30 am a 3:30 pm una vez por semana”, logrando asf tener mayor posibilidad
de impulsar la venta de los seguros, no perdiendo de vista el acercamiento a nuestros
asegurados y la territorializacién de los servicios que la Caja ofrece. Por lo que para ios

meses de noviembre y diciembre estos fueron los resultados:

VENTAS SEGUROS DE VENCIMIENTOS OTROS
CENTRO DE ATENCION T VIDA MODIF. JACTUALIZ. | ¥ VALORES DE TRAMITES
Seguros| Ingresos BASICOS RESCATE
AUX. SONSONATE 11 $  185.37 4] 7 2 0 5%
QUEZALTEPEQUE 1 $ 2698 D 0 0 1 8
SAN MARTIN 3 $ 2337 1 2 3 1 37
SAN LUIS TALPA 5 $ 5426 1 0 9 1 39
ILOBASCO 3 S 7098 0 4 1 2 17
SAN MIGUEL PRIVADOS 10 $ 9378 2 8 11 Q 23
CIUDAD BARRIOS 9 S 66.88 9 7 0 Q 2
SANTA ROSA DE LIMA 12 $ 13609 Q 10 15 0 17
TOTAL 54 $ 657.68 4 a8 41 5 198

« ACTIVIDADES DE PROMOCION DE SEGUROS
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beneficic de la economia familiar a través de lo aprendido en su formacidn que le servira
como una opcién mas de genarar ingresos.

« DETALLE DE PROYECTOS DESARROLLADOS ANO 2016

Departamento Total de proyectios Inversidon total por Totalde beneficiados
ejecuiados {incluye deparfamento
provecto PNA)

Ahuvochapan 7 3 5.7867.51% 180
Santa Ana 11 3 4,000.00 430
Sonsonale 15 $ 5,945.33 292

Chalatenango ) 3 5.683.15 140G
La Libertad 15 3573950 280

San Salvador 9 $5.639.70 160

Cuscatldn 7 5. 34070 125
La Paz 8 F5.79622 140
Cabafas 7 F 513215 120
San Vicente El F 597455 208
UsulGian T2 3 4.000.00 249
San Miguel & $5.5992.41 163
Morazén Ed $5.826.43 17G
La Unidn &8 ¥ 4.8458.50 140
Froyecios 5.750
educativos
TOTAL 135 580,837.04 8,727

» COMPARATIVO DE PROYECTOS REALIZADOS 2015-2016

] Proyectos realizados en el affo 2015 118
Proyectos realizados en el afio 2016 135
Diferencia 17

Para el afio 2016, el Consejo Directivo aprobd un presupuesto de: Ochenta y cuatro mil
ddlares 00/100 ($ 84,000.00) ejecutdndose un monto de $ 80,837.04.

Segin planes de trabajo presentados por los 14 Comités de Proyeccién Social

Departamentales, para el afio 2016 se ejecutaron cada uno de los proyectos planteados.

{Proyectos culturales, deportives y manualidades)

Total de beneficiades con proyecto educativo a nivel nacional: .........ccceerrenennee 5,750
Total de asegurados beneficiados ...c.ccovvv i e 8,727

PARTICIPACION DE PENSIONADOS EN PROYECTOS SOCIALES
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La Caja Mutual de los Empleados del MINED a través de los Comités de Proyeccion Social
Departamentales, busca la inclusién y participacion de nuestra poblacion pensionada con ei fin
de que aprenda, se recree y ponga en practica (o asimilado en los diversos talleres que apoya
la institucién, asimismo contribuir a fortalecer la salud a través de las técnicas de motricidad,
actividad fisica entre ofras.

En lo que respacta al afio 2016 se contd con 40 pensionados que participaron en proyectos de
panaderia, repujado, filigrana, bordado, material reciclado, computacion, velas arométicas,
dulce artesanal entre otros.

Estos conocimientos adquiridos a través de los proyectos sociales, serviran a nuestros
pensionados como herramienta bésica para generar un ingreso econémico que los saque
adelante en la vida o para compartir en familia, no hay duda que vamos avanzando en las

transformaciones y cambios reales en beneficio de los asegurados.

Entre los beneficios de la Proyeccidn Social que se han logrado este afio, se tienen:

» Logro del espiritu social de la misidn.

- Contribucién al conocimiento y a la solucién de la problematica social del  entorno.
+ Pertenencia del conocimiento al servicio de la sociedad asegurada.

- Fomento de la interaccion entre los actores sociales.

+  Fomento del sentido de pertenencia y solidaridad en la comunidad de la Institucién,
+  Contribuye a identificar nuevas areas de estudio para la investigacién Institucional.

« Lainstitucion entra en contacto directe con la realidad.

»  Mejora la salud mental y fisica de los asegurados.

«  Mejora los ingresos reales de los asegurados

UNIDAD DE GENERO

Durante el afio 2016, la Unidad de Género trabajé en coordinacidn con doce de las
Direcciones Departamentales de Educacién y cinco Comités Departamentales de Género,
jornadas de capacitacion en Género y Derechos Humanos, las cuales fueron de méximo

provecho por el personal docente y administrativo participante de las mismas.

£n cada departamento se realizaron de tres a cuatro jornadas considerando la distribucién
territorial de cada uno.

El presupuesto asignado y ejecutado para este afio fue de $2,000,00 délares.

Detalle de las actividades realizadas:
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Asistencia 2,870 personas

Jomadas realizadas 42

Reuniores con Direcciones 12
Departamentales de Educacion

Reuniones con comités Deparntamentales 15
de Género

Teméaticas desarrclladas:

[.- Marco Normativo de Los Derechos Humanos y Género.

IIl.- Normativa Nacional: Politica Nacional y Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia hacia las Mujeres,

1Il.- Perspectiva de Género: Diferencia entre Género y Sexo,
V.- Arquetipos y Estereotipos de Género.

V .- Violencia y Discriminacion de Género.

Vl.- Clima Laboral de Centro y de Aula.

VIl.- Reforzando mi Autoestima.

VIIl.- Manejo de las Emociones y Estrés Lahoral.

IX.- Manejo de los Trastornos Psicosomaticos.

X.- Sindrome de Burnout.

Jornadas por departamento:

Cada jornada por Direccidn Departamental de Educacién; implico un horario de ocho horas
distribuidas de la siguiente manera:

a) Cuatro horas que dura la jornada.

b) Dos o cuatro horas que los responsables de Agencias y sus auxiliares invertian en
coordinar local, refrigerio, y las convocatorias al personal docente.

Las jornadas realizadas por Departamento fueron:
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1. Ahuachapan

Santa Ana

Sonsonate

La tibertad

San Salvador

2

3

4

5. Chalatenango
=]

7 Cuscatlan
8

San Vicente

9.  UWsulutan

10, San Miguel

11, Morazan

12, La Unidn

13. Personal Institucional

A N o oW e ow oW s e w s s A W

14, Personal Admiinisirativo Ministeno
Medio Ambients

A partir del segundo trimestre, se coordind con la Unidad de Participacion Ciudadana la realizacidn
de las diferentes jornadas en las cuales se dio a conocer la Politica de Participacion Ciudadana,
as{ como los diferentes mecanismos de participacién que permiten un acercamiento mas directo
con todas las personas aseguradas.

En el tercer trimestre se incorpord el comité institucional de Medio Ambiente a las jornadas de

Género junto con la técnica asignada del Ministerio de Medio Ambiente para socializar el programa
mediocambiental.

Durante el afio 20186, la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién, tomando en
consideracién el mandato presidencial de realizar actividades que contribuyan al buen vivir de la
poblacién salvadorefia; enmarcade deniro del Plan Quinquenal de Desarrollo, ha ejecutado
diversas actividades comog Responsabilidad Social, trabajando en coordinacion con las catorce
Direcciones Departamentales de Educacion y los catorce Comités Departamentales de: Proyeccidn
Sacial, Género, Participacién Ciudadana y Medio Ambiente, realizando jornadas de sensibilizacién,
de elaboracién de diferentes artesanias, relajamiento, salud mental, medic ambigntales, de
participacién ciudadana las cuales fueron de maximo provecho por el personal docente y
administrativo participante de las mismas.

Detalle de Proyectos:

Estas actividades han sido realizadas en el periodo comprendido de los meses de marzo a
noviembre de 2016.
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Comites Poblacion Monto Monto Jornadas o
Beneficiada a Otorgado Ejecutado Talleres
nivel nacional realizados

Proyeccién Social G.690 % 64.000.00 5 79,.301.26 134 talleres
Género 2,870 $2.000.00 $2.000.00 42 jomadas
Participacion 2,000 $14.000.00 $3,000.00 30 jomadas
Ciudadana
Medio Ambiente 70 $14.000.00 $6.000.00 14 jomadas
TOTAL
13,630 personas 5£90,301.26 220

REFORMAS A LA LEY DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION.

A través de una lucha constante, este afio se logré la aprobacion de las Reformas a la Ley de La
Caja, la cual después de 26 afios de haber sido promulgada y no haber sufrido ninglin cambio,
finalmente tenemos una nueva Ley, esta que incluye entre su articulado, una serie de nuevos
beneficios tanto en areas de seguridad, econdmicos y responsabilidad social, tal es el caso de la
vigencia del derecho a tener un seguro voluntario hasta la edad de 80 afios, la creacidn de la
unidad de préstamos para los asegurados y aseguradas, el apoyo monetario en el caso de
calamidad publica decretada por autoridad competente, la ampliacién del seguro al grupo familiar,
la devolucién de un porcentaje de primas del seguro de vida opcional, esto de acuerdo a un estudio

actuarial con vigencia para tres afios.

Dichas reformas, finalmente, fueron aprobadas por la Asamblea Legislativa de El Salvador,
mediante Decreto 498, publicado el 25 de noviembre del afio en curso en el Diario Oficial. Lo que
vendra a garantizar las prestaciones y beneficios que promuevan y fortalezcan la seguridad social,

econdmica y crediticia de todos los asegurados de La Caja.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para expresarle las muestras de mi especial estima
y consideracién.

DIOS UNION LIBERTAD.

Lic. José Maria pa
Presidente

Vasquez.

AL SENOR MINISTRO DE EDUCACION
INGENIERO CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES
E.S.D.O.

CC: Lic. Francisco Humberto Castaneda Monterrosa
Viceministro de Educacion

Lic. Hugo Higinio Lépez "}"«‘ s D[Ewcmmu
Director de Asesoria Juridica del MINED .@ T T
18 ENE. 207 T
RECIBIDO POR:. &i{@&w
HORA: Ji}68 5 g  wes
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CMCD04.5.2.1 - INFORME ANUAL DE ENERO A DICIEMBRE 2016
TRAMITES DE RECLAMOS

Tramite de Reclamos informa: Que durante enero a diciembre del afio 2016, el Consejo
Directivo aprob6 el pago de 266 asegurados fallecidos, lo que significd un pago a 587
beneficiarios, por un monto total de $1,696,213.42, segiin detalle:

Seguro de Vida Bésico: $ 370,674.03
Seguro de Vida Opcional: $1,078,262.86
Seguro de Vida Dotal: $ 21,685.74
Seguro por Sepelio: $ 78,857.34
Ayuda 10% Gastos Funerarios: $ 65,781.07
Pago Doble por muerte accidental: $ 69,523.81
Pago del 100% en vida por incapacidad

total y permanente $ 11,42857

De los casos aprobados por Consejo Directivo 188 fallecidos fueron del afio 2016 y 78
fueron fallecidos de afios anteriores.

Asimismo, como un beneficio que posee nuestro Seguro de Vida Dotal, durante los meses
de enero a diciembre 2016 se pago lo siguiente:

Valores de rescate: $ 946,987.44 1,208 Personas aseguradas
Vencimiento de pdliza: $1,016,520.86 758 Personas aseguradas

En los meses de enero a diciembre 2016 se recibid el reporte de 261 personas fallecidas,

de las cuales 115 fueron hombres y 146 mujeres, el pago se les ha tramitado de acuerdo
a como han completado la informacién requerida, para resolverles.

San Salvador, 12 de enero de 2017
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M!-};!;Qé!i CONCILIACION CARTERA DE INVERSIONES FINANCIERAS
PRI g (En Délares de los Estados Unidos de América)

La proteccion a Jos tuyos Al 31 de diciembre de 2016

INSTITUCION VALOR

| wo.cuenta |

[ 1asa anTeriOR| TAsa actual | aperTura | vencIMIENTO

AMERICA CENTRAL

DEPOSITOS A PLAZO {Renovacion) ____301267450 o Sl 355 000.00 5.35% ) S 5?% y 14-ago-2016 9-ago-2017
DEPOSITOS A PLAZO [Renovacion) 301267470 $700,000.00 5.35% 5.57% 15-ago-2016 10-ago-2017
DEPOSITOS A PLAZO (Renovacién) 301267750 $17500000  535%  557% 16-8g0-2016  1l-agc-2017
TOTALBANCO AMERICACENTRAL [$2,230,000.00] S

PROMERICA o -

DEPOSITO A PLAZO (Renovacién) 5520000002718 $620,000.00  S46%  6.44%  16-ep-2016  13-feb-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacién)  5252-0000002730 $1,400,00000  581%  6.44% 19-sep2016  16-feb-2017
DEPOSITO A PLAZO {Renovacion) 5252-0000002731 $20500000  581%  644%  195ep-2016  16-eb-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacitn) | 5252-0000002732 $1976000.00  581%  644%  19sep-2016  16-feb-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacién) _ 5252-0000002738 $150,000.00  581% 6.44% 19-5ep-2016  16-feb-2017
DEPOSITO A PLAZO {Renavacién) | 5252-0000002747  $11500000  S60% 6.41%  26-5ep-2016  23-feb-2017
DEPOSITO A PLAZO {Aport MINED 81 T/a/15 Renoy)  5252-0000002752  $533000.00,  560%  638%  29.5ep-2016  26-feb-2017
DEPOSITO A PLAZO {Nuevo) . 5252-0000002769 515000000 6.40% 6-0ct2016  5-mar-2017
DEPQ§E%E@£C)_LB§§_qu:_L9n) . 5252-0000002772 ___?_5&1,000.&7 _ 6.13% 7.01% ~ 7-0ct-2016 6-mar-2017
DEPOSITO A PLAZO (Nuevo) ~ 5252-0000002751 $250,000.00 ~ 6A0%  200ct2016  19-mar-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacién) ' 5252-0000002794 $275,00000  553% 6.84% 24-0ct:2016  23-mar-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacién) 5252-0000002796 = $1,755000.00  553%  6.66% 28-0ct-2016  27-mar-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacion)  ° 5252-0000002835 $100,00000  605%  5.94% 6-dic:2016  5-may-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacién) | 5252-0000002859  5200,00000  600% | 594%  22-dic:2016  21-may-2017
DEPOSITO A PLAZO {Renovacién) © 5252:0000002546 $100,00000  5.60% 5.66% 13jun-2016  &jun-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacién) | 5252.0000002174 | $250,00000  535%  557%  14-ag02016  9-ago-2017
DEPOSSTO A PLAZO (Renovacién) | 5252000002175  $900,00000  535% 557%  16-ago-2016  11-ago-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacién) | 5252-0000001672 . $400,00060  535%  5.80% 17-3g0-2016  12-ago-2017
DEPOSITO A PLAZO {Renovacidn) 5252-0000002176 i $200, ooo oo 5.35% 5.80% 18-ago-2016 13-ago-2017
TOTAL BANCO PROMERICA ~ [ 510,083,000, 00] - S '

HIPOTECARIO o _

DEPOSITO A PLAZO (Renovacién} 20800100216 $3,000,000.00,  5.46% 15-5ep-2016 12-feb-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacién) 20800100214 $150,000.00,  581% 6.00%  15sep2016  12-feb-2017
DEPOSITO A PLAZO {Renovacién) 20800100210 $100,000.00  581% 600%  16-ep-2016  13-feb-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacion) 20800100217 ©$520,00000  5.81% 6.00%  17-s0p-2016  14-feb-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacién) 20800100258 . $350,000.00  560% ©  601%  5-0ct2016  4-mar-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renavacién) 20800100260 | $160,000.00  613%  601%  5-0ct2016  4-mar-2017
DEPOSITO A PLAZO {Renovacién) 20800100263 $400,00000  613% 601% 7-0ct2016  6-mar-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacion) 20800100271 $280,000.00  587%  6.01% 11-0ct2016  10-mar-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacién) 20800100277  $300,00000  587% 6.04%  12-0ct:2016  11-mar-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacin) 20800100301 $37500000  553%  600%  24-0ct2016  23-mar-2017
DEPOSITO A PLAZO (Vencim. Scotiabank) 20800101300 $100,000.00  597%  5.94% 30-n0v-2016  28-abr-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacién) 20210099392 $100,00000  584%  580%  20ago2016  15-ago-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacién) 20800100237 $370,000.00  579% | 21-sep-2016  16-sep-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacién) 20800100238 $17500000  5.60% 5.69%  24-5ep2016  19-sep-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacién) 20800100239 $873,000.00  560%  5.69% 26-5ep-2016  21-sep-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacion) _ 20800100247 | $325,000.00,  560%  5.69% 27-sep-2016  22-5ep-2017
TOTAL BANCO HIPOTECARIO - [ s7s7800000) '
GRT CONTINENTAL

DEPOSITO A PLAZO [Renovacién) o 4253323 $500,000.000  5.46% 6.00% 15-sep-2016 12-feb-2017
DEPOSITO A PLAZO {Vencim. Scotiabank) 4253324 $1,500,000.00  546%  6.00% 16-5ep-2016  13-feb-2017
DEPQSITO A PLAZD [Renovacion) 4253332 $450,00000  579%  6.00% 21-sep-2016  18-feb-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacién) 4253343 332000000  579% 6.00% 25-5ep-2016  22-feb-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacion) 4253344 $624,00000  5.79% 6.00% 26-sep-2016 23-feb-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacion) } 4253355 $100,00000  5.90% ~ 6.00% 27-sep-2016  24-feb-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacién) 4253356 $275,000.00,  590%  617%  29-s5ep-2016  26-feb-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacién} 4253359 . $1,02500000  6.17% 6.17% 30-5ep-2016  27-feb-2017
DEPOSITO A PLAZO {Vencim. Hipotecario} 4253360 $524,00000  S.60%  6.00% 30sep-2016  27-feb-2017
DEPOSITO A PLAZO {Renovacién) 4253362 $70,00000  617% 6.17% loct-2016  28-feb-2017




Pag. 11

INSTITUCION | No.cuenta | VALOR | TASA ANTERIOR | TASA ACTUAL | APERTURA |  VENCIMIENTO
DEPOSITO A PLAZO (Renovacién) 4253371 $100,000.00 617% . 617% 3-oct-2016 2-mar-2017
DEPOSITO A PLAZO (Vencim. Hipotecario) 4253373 ~ $300,000.00  5.60% 6.00% 40ct2016  3-mar-2017
DEPOSI_TQA PLAZO (Renova_cm__________ 4253376 ) $722,000.00 6.13% 6. 17%7 ) 7 oCt- 2016 &-mar-2017
DEPOSITO A PLAZO {Rencvacion) 4253378 . _'.f‘485,000.0l3= 5. %7_%____________ 6.17% 11-0ct-2016 10-mar-2017
DEPQSITO AEI:@Q {Renovacidn) 4253401 $125,00000  584% _ 6.00%  27-0ct-2016 26-mar-2017
DEPOSITO A PLAZO (Nuevo) 4253436 $125,000.00. 6.00% 18-n0v-2016  17-abr-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacion) 4253142 . $175,000.00  5.60% 5.66%  12un2016  7un-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacion) 4253344 ; $125000.00  5.60% 5.66% - 13un-2016 8-jun-2017
TOTAL BANCO G&T CONTINENTAL h [ $7,545,000.00] B o ’

BANCO SCOTIABANK T ‘ T

DEPOSITO A PLAZO (Renovacién) | 7103476148 | $100,000.00  584% - 580%  17-ago-2016  12-ag0-2017
DEPOSITO A PLAZO {Renovacion) __7103475156 B $285,000.00 5.84% 5.80%  18-ago-2016 13-ago-2017
DEPOSITO A PLAZO (Venc, Ameérica Cent.) 7103476202 $1,173,000.00  551% 5.80%  22-ago-2016  17-ago-2017
DEPOSITO A PLA_ZQ {Venc. Ameérica Cent.} 7_'10__3_475199 $150,000.00 5.51% ~ 5.80%  22-ago-2016 17-age-2017
_I;}I_E_PQS_I}Q&PLAZO {Renovacian) 7103476318 $500,000.00 579% 569% g{_}:;(_e_p-go_m: 19-sep-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacién) 7102476334 . $320,000.00 5.75% 5 69% 25-5ep-2016 20-sep-2017
TOTAL BANCO SCOTIABANK [ 32,528,000.00]

BANCO AGRICOLA B - -

DEPOSITO A PLAZO {Vencim. Hipotecario) 007-900122860-200 $1,425,000.00 5.60% ) 5 63%____ ) 3-(_)ct-2016‘ 2-mar-2017
DEPOSITO A PLAZO (Rencvacién) | 007-900123003-200  $450,000.00  584%  5.84%  25.0ct-2016  24-mar-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacion) © 007-900123014-200 $689,000.00  584%  5.76%  26-0ct2016  25-mar-2017
DEPOSITO A PLAZG (Renovacién) 0790-018448-2 $650,000.00  584%  576%  29-0ct2016  28-mar-2017
DEPOSITO A PLAZO (Renovacion) 0730-018447-1 $1,145,000.00  5.84% 5.76%  30-0ct2016  29-mar-2017
DEPOSITO A PLAZO (Venc. América Cent.} ! 007-900123105-200 | $275,000.00.  5.54% 5.76% 31-0ct-2016  30-mar-2017
DEPOSITO A PLAZO (Venc. G&T Contin.) ; 007-900123251-200 $400,000.00  5.37% 6.12%  7-nov-2016 6-abr-2017
DEPOSITO A PLAZO (Nuevo) " 007-900123444-200 $100,000.00, 5.94% 23-dici2016°  22-may-20i7
TOTAL BANCO AGRICOLA : $5,134,000.00 S

TOTAL CERTIFICADQS A PLAZO FIIO

$35,098,000.00

CLASIFICACION DE INVERSIONES POR BANCO Y ESTADO

INSTITUCIONES !DEP05|T05 APLAZOFUO TITULOS VALORES TOTAL
AMERICA CENTRAL 3 i 3
ESTADO DE ELSALVADOR _ 23, 23
HIPOTECARIO - 16 . : 16
PROMERICA is 19
G&T CONTINENTAL - . is B 18
SCOTIABANK 6 6
AGRICOLA 3 ; 8
TOTAL 70 ; 3 93
INVERSIONES EN TITULOS VALORES DEL ESTADO DE EL SALVADOR
(En Ddlares de los Estados Unidos de América)
Al 31 de diciembre de 2016
INSTITUCION TITULOS VALORNOMINAL.  TASA  APERTURA VENCIMIENTO
ESTADO DE EL SALVADOR EUROSV2032 $2,000,000.00  825%  10-abr-2002  10-abr-2032
ESTADO DE EL SALVADOR ~ EUROSY2032 $500,000.00  8.25% 10-abr-2002  10-abr-2032
ESTADO DE £L SALVADOR  EUROSV2032 $500,000.00  825%  10-abr-2002  10-abr-2032
ESTADO DE ELSALVADOR _ EUROSV2032 $2,000000.00  825%  10-abr-2002  10-abr-2032
ESTADO DE EL SALVADOR ~ EUROSV2032 $1,000,000.00  8.25% 7ul-2003  10-abr-2032
ESTADO DE EL SALVADOR ' EUROSV2032 ;  $1,000,00000,  825%  104u-2003  10-abr-2032
ESTADO DE EL SALVADOR £UROSV2032  $350,000.00.  8.25%  16ul-2003  10-abr-2032
ESTADO DE ELSALVADOR EUROSV2032  S500,000.00  825%  23-0ct2003  10-abr-2032
ESTADO DE EL SALVADOR EUROSV2032  §500,000.00  §25% 11-nov-2003  10-abr-2032
ESTADO DE EL SALVADOR EUROSV2032 | $250,000.00  8.25% 5-may-2004  10-2br-2032
TOTAL EUROBONOSV2032 [ $5,600,000.00]
ESTADO DE EL SALVADOR EUROSV2034 $1,270,00000,  7625% 28-mar-2008  21-sep-2034
TOTAL EUROBONOSV2034 $1,270,000.00]
ESTADO DE EL SALVADOR EUROSV2035 $140,000.00  7.65%  26-sep2011  15jun-2035
ESTADO DE ELSALVADOR ~ EUROSV2035 $100,000.00  7.65%  28-sep2011  15-jun-2035
ESTADO DE EL SALVADOR EUROSV2035 $200,00000  7.65% 207un-2013  15-un’2035
TOTAL EUROBONGSV2035 $440,500.00
TOTAL EUROBONOS $10,310,000.00
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INSTITUCION TITULOS * VALORNOMINAL i TASA APERTURA  VENCIMIENTO
ESTADODEELSALVADOR | NOTASV2041 - $430,000.00  7625%  19-sep-2011  1-feb-2041
ESTADO DE EL SALVADOR 1 NOTASV2041 $995,000.00  7.625%  19-sep-2011  1-feb-2041
ESTADO DE EL SALVADOR NOTASV2041 $225,000.00  7.625%  22-5ep-2011  1-feb-2041
ESTADO DE EL SALVADOR o NOTASV2041 $300,00000  7.625%  30-sep-2011  1-feb-2041
ESTADO BE EL SALVADOR ) NOTASV2041 $275,000.00°  7.625%  18-0ct-2011  1-eb-2041
ESTADO DE ECSALVADOR NOTASV2041 $700,000.00,  7.625% 37jun-2013 7 1-feb-2041
TOTAL NOTASV2041 [ $2,925,000.00]
ESTADO DE £L SALVADOR NOTASV2025 ©  51,000,00000  5.875% 29-nov-2012  3C-ene-2025
TOTAL NOTASV2025 | $1,000,000.00f
ESTADO DE EL SALVADOR NOTASV2027 $505,000.00  6.375000% 18-sep-2014  18-ene-2027
TOTAL NOTASY2027 $505,000.00|
ESTADO DE EL SALVADOR . BONOS $v132029 $915,000.00  7.25% 12-jul-2016  12-jul-2029
TOTAL BONOS 5132029 ! $915,000.00
TOTAL NOTASVZ025, V2041,V2027 Y 5V132029 | $5,345,000.00
RESUMEN: TOTALES %
CERTIFICADOS DE DEPQSITOS A PLAZO FIIQ $35,098,000.00]  69.15%
TITULOS VALORES DEL ESTADQO DE EL
SALVADOR $15,655,000.00)  30.85%
TOTAL DE INVERSIONES $50,753,000.00]  100.00% Auxillar Financiero
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