META

. . |ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE UNIDAD O AREA REAL % .
Cod. A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE INDICADOR META ANUAL | TRIMESTRAL EJECUCION COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-MAR EN-MAR
VENTAS Y RECUPERACION DE LAS PRIMAS DE SEGUROS
Gestionar los recursos disponibles con el fin de lograr que -
1 [la poblacién empleada del MINED, se suscriba a los Comercializacion % de cumplimiento 85% 85% 75% 88% Cump!lmlento amarzo 2017, de la meta
Seguros Voluntarios de La Caja. estratégica.
El total de ingresos percibidos corresponde
unicamente a la primera cuota de los Seguros
2 Gestionar |a venta de seguros voluntarios Comercializacion Ingresos reales trimestrales. $5661,072 $1415,268 | $1372,231 97% Vqunltarllos ($27.405'47)’ provenientes de nugvas
presupuestados. suscripciones e incrementos del Seguro de Vida
Opcional, registrados en la Unidad de
Comercializacion.
Obtener efectvidad de venta en visias a lugares de No de visitas con renovacion o 50% de De las 328 visitas 327 generaron por lo menos una
N L e - o o 0 .
3 trabajo de Ia poblacion asegurada. Comercializacion contratacién dg Seguros/ visitas efect!v!dad en 50% 100% 200% yenta, en dondg se real_lzo un total de $6,203.05 en
realizadas. visitas ingresos por primera prima.
Resuifados d imlento del 80% de El cumplimiento de la meta de asegurados es de
4 |cumplimiento de Plan de Mercadeo. Comercializacion, | oo apl:: d: &L;Tczgf" © % cumplimiento de|  80% 91% 114%  |88% y el cumplimiento de la meta de ingresos es
lo programado. de 94%
No de personas suscritas en las
Obioner efecivicad de vontas on vistas a s Of °f'°'"asd°e|”“a'es 1!“‘{’ de 50% de Se ha incorporado otra persona en atencion al
5 ener etectividad de ventas en visiias a a Liicina Operaciones personas del grupo 0bIe QUE | - e ctividad en 50% 70% 140%  |publico que ha permitido ampliar las ventas, ya no
Central de la poblacion asegurada. visitaron las oficinas con el .. o
proposito de conocer los visitas se satura de visitantes.
servicios de La Caja.
| Hemos implementado el servicio de llamadas por
. " Numero de personas
Obtener efectividad en la recuperacion de las personas . 0 . . . L.
6 [aseguradas que tienen entre 30 y 151 dias de no pagar Operaciones ?seguradas recuperados 60 A .de 60% 40% 67% teléfono ademas del envio de cartas .en !a gestion
sus primas. Numero de personas aseguradas |  efectividad. de cobro y existe una persona a medio tiempo
que dejaron de pagar. realizando esta funcién cinco dias a la semana.
El proceso de emision de la péliza se verifican y se
Nimero de ogi idas comprueban que el expediente se encuentre
umero de polizas emitidas . .
7 |Emitir pélizas, siempre que no tengan inconsistencias. Operaciones Namero de seguros vigentes 90% 90% 75% 83% Egmplet(;, con éodas s:]s SOHCItUdES’ Sus re;lbos,
que requisren emision de pdliza ien conformado, por lo que muchos expe .|§ntes
no cumplen con los requisitos para su emision de
poliza.
Nimero de solcitud Se esta implementando nuevas estrategias en las
umero de soliciiuaes . . .
8 [Mantener un minimo de solicitudes aprobadas. Operaciones aprobadas / Numero de 95% 95% 95% 100% solicitudes aprobadas como cofizante voluntario,

solicitudes totales

modificacion de cuotas de manera que no le afecte
la aplicacion de 20%.
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META

. . |ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE UNIDAD O AREA REAL % .
Cod. A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE INDICADOR META ANUAL | TRIMESTRAL EJECUCION COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-MAR EN-MAR
TRAMITE DE SEGUROS.
Gestionar con eficacia y eficiencia los tramites de |N°' dzres"'”d"”es de ) 80% de las En el trimestre se resolvieron 336 valores de
1 |reclamos del Seguro Dotal. (Valores de Rescate y Tramites de Reclamos :ﬁ;::_z t;asleg:rs%siigﬁzzz;oje solicitudes 80% 100% 125%  |rescate y 147 vencimiento de pdlizas,sin haberse
Vencimiento de Plazo) tramites de reclamos. presentadas quedado ninguna solicitud sin pagar.
Gesi cacia v eficiencia los ramites d Nod st " 80% de casos En el trimestre se resolvieron 112 entre Seguros
estionar con eficacia y eficiencia los tramites de 0 de expedientes resueltos + : Ao : .
resueltos de | de Vida Béasico, Opciona y Dotal; 36 Seguros por
2 |reclamos de los Seguros de Vida Basico, Opcional, Dotal, | Tramites de Reclamos Nimero de fallecidos esf e;lt id 0s 80% 97% 121% Se l.a ZSSG ' OpF y. 4 36 Seg .pl
Sepelio, y resolucion de gastos funerarios. reportados allecidos epello, astos Funerrios y 4 casos especiales.
reportados. Pendientes 6 reclamos.
PROGRAMA DE PRESTAMOS PERSONALES
Consejo Directivo se ha encargado de las
Aprobacion del Reglamento, Lineas de financiamientos, autorizaciones de los documentos respectivos para
1 |Normativas y procedimientos con los que funcionara el Gerencia Documentos 4 4 2 50% [el programa de préstamos. Se encuentran
programa de préstamos. pendientes los documentos restantes para el
segundo trimestre del corriente afio.
, . . . » » Se elaboraron y presentaron los Términos de
) Validar el funcionamiento del Sistema Informatico de Gerencia Programa Informéatico 4 1 1 100% Referencia para la contratacion de la empresa que
Préstamos. funcionando (Transaccional) 0 P i p q
lo desarrollara.
Ya se present6 a la Comision de Préstamos la
Ejecutar campaiia comunicacional de la primera fase de Comunicaciones y Cobertura informativa en los . |Campania de Comunicaciones de la Primera Fase,
3 1o Pra " ' ' o 2 0 1 Se adelant6 . .
os Préstamos Personales. Responsabilidad Social medios de comunicacion. no se ha lanzado por que esta pendiente de
aprobacion la tasa, monto y plazo, entre otros.
4 Capacitacion al Personal sobre las condiciones del Unidad de Préstamos Namero delempleados 50 0 0 0% Meta del 3er y 4o trimestre.
Programa de Préstamos Personales. capacitados
5 |Otorgar Préstamos Personales Unidad de Préstamos Numero de Préstamos 700 0 0 0% Meta del 3er y 4o trimestre.
GERENCIA
Cumplir y velar por el cumplimiento de la Ley de La Caja,
1 |otras normativas relacionadas con el quehacer de la Gerencia Acuerdos en Actas del Consejo 48 12 12 100%  [Se cumpli6 con la meta.
misma y los Acuerdos del Consejo Directivo.
2 |implementar los Indicadores de Gestion Institucionales. Gerencia Instruccion para implementacién 1 0 0 0% Meta del 3er trimestre.
3 !Evaluar las brechas obtenidas Qe l.os indicadores a fin de Gerencia Informe 1 0 0 0% Meta del 4o trimestre.
implementar mejoras que las disminuyan.
Proponer al Consejo Directivo la contratacion de Términos de Referencia
4 |consultoria actuarial para el desarrollo de nuevos Gerencia 1 0 0 0% Meta del 20 trimestre.

servicios, prestaciones y beneficios.

aprobados
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META
. . |ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE UNIDAD O AREA REAL % .
Cod. A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE INDICADOR META ANUAL | TRIMESTRAL EJECUCION COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-MAR EN-MAR
SUBGERENCIA
1 Velar por que se cumplan los Planes Operativos de cada Subgerencia Sequimiento al POI 4 1 1 100% El primer seguimiento se ha realizado para el
Unidad o Area bajo su liderazgo. 9 9 ° primer trimestre
Implementar medidas correctivas a las brechas surgidas Se realizara el sequimiento en el cuarto trimestre
2 |de los Indicadores de Gestion de cada Unidad o Area bajo Subgerencia Instrucciones correctivas 4 1 0 0% 2017 9
su liderazgo. 0
Presentar Proyectos de Mejora a los Procesos de las . ] Se realizara el seguimiento cuando el Subgerente
3 . ; o Subgerencia Numero de propuestas 3 0 0 0% o
Unidades y Areas que estan bajo su liderazgo. o prop ° sea nombrado por el Consejo Directivo.
RESPONSABILIDAD SOCIAL
P ién Social La ejecucion presupuestaria esta programada para
1 |Ejecucion presupuestaria de Proyeccion Social roygzcnlsgnigsma Y 1% de ejecucion del presupuesto 100% 0% 0% 0% los siguientes trimestres (segun planes de trabajo
de los Comités de Proyeccion Social)
Se ha invertido en el dia Internacional de La Mujer,
(8 de Marzo), fecha en que se realiz6 una jornada
publica con la asistencia de 350 docentes a nivel
nacional, contandose con la asistencia de
delegadas de ocho Direcciones Departamentales
de Educacion. Las jornadas de trabajo con los
Comités Departamentales de Género para elaborar
2 |Ejecucion presupuestaria de Género Unidad de Género | % de ejecucion del presupuesto 100% 0% 7% 7% el Plan de Capacitacion se realizaron en el mes de
febrero; en el mes de marzo se realizaron las
jornadas de capacitacion a los comités
departamentales de Género, sobre el "ABC de la
Teoria y Perspectiva de Género" en el mes de abril
fueron aprobados por Gerencia los Planes de
Capacitacion para su ejecucion a partir del mes de
mayo/2017.
3 |Ejecucion presupuestaria de Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana | % de ejecucion del presupuesto 100% 0% 0% 0% A ejecutarse en los proximos trimestres.
- ) ) . Unidad Ambiental N . o o 5 o . .
4 |Ejecucion presupuestaria de Medio Ambiente Insttucional % de ejecucion del presupuesto 100% 0% 0% 0% Meta programada para trimestres posteriores
Coordinar la Comision Institucional de Rendicion de o o Evento programado para el segundo semestre del
5 Cuentas. OIR y Atencion Ciudadana Evento 1 0 0 0% 2017,
Recibir y dar tramite a Solicitudes/Requerimientos de o . 0 Se dio tramite a Solicitudes/Requerimientos de
6 Informacion, conforme a lo establecido en la LAIP. OIR y Atencion Ciudadana Solictud 40 10 15 150% Informacion de acuerdo a demanda.
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META

. . |ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE UNIDAD O AREA REAL % A
Cod. A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE INDICADOR META ANUAL | TRIMESTRAL EJECUCION COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-MAR EN-MAR
Instruir a los servidores de La Caja sobre la cultura de la Adelants Charla de la Ley de Acceso a la Informacion
7 |transparencia, la Ley de Acceso a la Informacion Publica y|OIR y Atencion Ciudadana] Charla al personal de La Caja 2 0 1 Charl Publica para Directores de Consejo Directivo,
su Reglamento. a8 11410212017,
Actualizar y remitir a las instancias correspondientes, el o Informe enviado al Instituto de Acceso a la
8 | - OIR y Atencion Ciudadana Reporte 2 1 1 100% o
Indice de Informacion Reservada. y P ® |informacién Pablica en Enero/2017
Preclasificacion de Actas de Consejo Directivo, de e I
9 [conformidad a punto 4.8 de Acta No. 70 de fecha OIR y Atencion Ciudadana Actas 48 12 12 100% Se pre. cla§|f|cq lainformacion de 12 actas de
08/06/2012. Consejo Directivo.
Se ha avanzado en la digitalizacion de la
informacion recopilada hasta la fecha,
Preparacion y presentacion de los resultados del incorporando |aspsu erencias v observaciones
10 |diagnéstico de las condiciones de Igualdad y Equidad de Unidad de Género Documento 1 1 50% 50% ) 9 . .y . s
Género a nivel Institucional. realizadas por Gerencia, Auditoria Interna, Comité
Institucional de Género, Jefaturas de Seguros,
Comercializacidon y Comunicaciones.
Presentacion de la propuesta de Politica Institucional de
11 |lgualdad, Equidad y No Discriminacion de Género, para Unidad de Género Documento 1 0 0 0% Programada para el segundo trimestre/2017
su aprobacion.
Presentacion de los resultados de las capacitaciones Estas i .
m inician en el n
12 |realizadas por la Unidad con los Comités de Género y el Unidad de Género Documento 2 0 0 0% S asjo /2a0d137s cian en el segundo
personal institucional. trimestre
Gestionar convenios con instituciones para dar nuevos Proveccion Sodial
13 |beneficios de descuentos a las personas aseguradas y su yConvenios y Gestion 12 3 3 100% |Se hicieron los contactos con nuevas instituciones.
grupo familiar.
Gestionar la firma de convenio de apoyo con el MINED,
para fortalecer el Programa de Bienestar Tecnolégico Comunicaciones y . o .
14 para Docentes, amparado en el literal “e” del Articulo No Responsabilidad Social Convenio 1 0 0 0% Meta del 20 trimesire.
23 de la Ley de La Caja.
EFECTIVIDAD EN LAS COMUNICACIONES
. " . — Términos de Referencia para la
Proponer la inversi6n en medios de comunicacién, Comunicaciones contratacion de los servicios de
1 |Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia para o v - 1 0 0 0% Meta del 20 trimestre.
” L - Responsabilidad Social publicidad para el 2017,
la contratacion de los servicios de publicidad para el 2017.
presentados al CD.
Resultados de Encuestas de
i | i0 ici L icaci isfaccio icid .
) Gestionar la atencién y/o servicios o productos de La Comunicaciones y satisfaccion y medicion de 2 encuestas. 0 0 0% Metas para el 3er v 4o trimestre.
p y

Caja, logrando satisfaccion de las personas aseguradas.

Responsabilidad Social

insatisfaccion en los servicios
de La Caja.
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META

. . |ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE UNIDAD O AREA REAL % .
Cod. A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE INDICADOR META ANUAL | TRIMESTRAL EJECUCION COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-MAR EN-MAR
Disefiar y ejecutar las campafias de comercializacion de: Dugante el primer trimestre se distribluyimaterial
i0s, i instituci i sobre seguros e imagen institucional a Agencias
Seguros Voluntaq'os, imagen institucional, Aggnuas, Comunicaciones y 1 documento \ g m g g . y
3 [Centros de Atencion y Centro Cultural y Recreativo de| Responsabilidad Social Documento aprobado. institucional 1 1 100% |Centros de Atencion, como brochures, calendarios,
San Miguel, a través de los medios de comunicacion y P Institucional. cuadros de seguros rotulos de Centros de
redes sociales. Atencion, banners, roll banners, etc.
GESTION DESARROLLO HUMANO.
" I _— Cumplimiento del Diagnéstico
1 Preﬁenta0|on del Plan de Capacitacién Institucional para Desarrollo Humano de Necesidades de 1 0 1 Se adelants |Realizado
el afio 2017. W
Capacitacion.
. Se capacito al Personal en los siguientes temas: Gestion del
Numero de empleados Se iniciaron [servicio al Cliente(5 participantes), Liderazgo Orientado en
2 |Ejecucion del Plan de Capacitacion. Desarrollo Humano capacitados + Total de 88 0 51 en el 1er |Principios (7 participantes), Diplomado Liderazgo Gerencial
empleados. trimestre. |(5 participantes), Diplomado Seguridad Social Mod. VI (34
participantes). TOTAL participantes 51
3 Contratacién de,l personal que administrard y ejectard el Desarrollo Humano Contratacion 6 0 0 0% En proceso Promocion Interna y Externa
programa de préstamos.
) ) En el mes de febrero, se solicitd a cada una de las Jefaturas
Determinar la brecha puesto - persona, a fin de Informe de las brechas puesto - o o .
4 | TR Desarrollo Humano 88 0 0 0% que enviaran su DNC, para capacitar a su personal con el
incorporarlo en el plan de capacitacion institucional 2018. persona. -
objetivo de desvanecer la brecha puesto-persona.
Establecer y comunicar al personal sobre el calendario
5 de fechas de recel;?cwn de’ permisos, ordenes de Desarrollo Humano Calend_ano_' y estrategia  de| 1 0 0 0% Meta del 20 trimeesire.
descuentos, cancelacion de préstamos y otros referentes| comunicacion
a la elaboracion de planilla.
Entregar la planilla de salarios y sus anexos a Tesoreria,
6 |a mas tardar cuatro dias habiles antes del 20 de cada]  Desarrollo Humano Cumplimiento de tiempos 9 0 0 0% Meta del 20 trimeestre.
mes.
Entregar las planillas previsionales (2), ISSS, INPEP,
7 |IPSFA e impuestos a Tesoreria, a mas tardar el tercer dia] ~ Desarrollo Humano Cumplimiento de tiempos 18 0 0 0% Meta para los trimestres posteriores.

habil, después del mes informado.
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META

. . |ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE UNIDAD O AREA REAL % .
Cod. A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE INDICADOR META ANUAL | TRIMESTRAL EJECUCION COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-MAR EN-MAR
GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION.
Presentar el Proyecto de Expediente Unico Digital, como Tecnologias de
1 medio para automatizar los procesos de pago de seguros| Informacion y?’lanificacién Documento 1 0 0 0% Se esta realizando estudio de mercado de parte de
y prestlamqs e !nd|cadores de gestion, para aprobacion del y Desarrollo Institucional la Unidad de TI.
Consejo Directivo.
o |melementar Modulo de Valores de  Rescate Tecnologias de Sistema funcionando 1 0 1 Se adelantd [Implementado
Vencimiento de Pdlizas Informacion
Coordinar el desarrollo e implementacion del Sistema Tecnologias de ) . o .
3 Informatico de Préstamos. (Soporte Técnico) Informacion Sistema funcionando 1 1 1 100%  |Supervisando
4 Actualizar los Mddulos de seguros a las Reformas de Ley. Tecnolog@s de Sistema funcionando 1 0 0 0% En fe§pera de requerimiento de parte de la Unidad
Informacion Solicitante.
5 Lmaggmemar el M6dulo de Tramites de Reclamos (Incluye Telrf?oorﬁgﬁz:e Sistema funcionando 1 0 0 0%  |Pasa para el sequndo semestre del afio.
6 Imple.m entar el mO.dU|° para Controlar los Expedientes Te°n°|°g'af de Sistema funcionando 1 0 25% 25% En proceso de desarrollo.
(Archivo de Operaciones) Informacion
7 Implementar el uso una sola solicitud para suscribir un Tecnologias de Sistema funcionando 1 0 0 0% En espera de requerimiento de parte de la Unidad
seguro con La Caja. Informacion ° Solicitante.
. i Tecnologias de . . o . . .
8 |implementar el Modulo de Emision de Cheques Informacian Sistema funcionando 1 0 50% Se adelantd |En espera de realizar las pruebas con Tesoreria.
Presentar proyecto del Plan de Contingencia para . . :
X i - Tecnologias de o Se esta realizando estudio de mercado de parte de
9 |garantizar el resguardo de la informacion de las bases de - Documento 1 0 0 0% .
datos. Informacion la Unidad de TI.
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Tal como lo establece la normativa, se ha
» . o elaborado y remitido a la UNAC, el Informe del
1 (5;2?1?2:;?2%; l;;&z%:sgzswual de Adguisiciones y UACI Documento 4 1 1 100%  |Primer Trimestre de Seguimiento a la PAAC 2017.
' (Le ruego me ayude que no debe ser porcentaje
sino un nimero entero, sin decimales)
De conformidad a la normativa vigente, no hay
Monto de adiudicad meta real para el primer trimestre, pues la meta se
' ' onto de adjudicado a ; .
9 Adquisiciones/contrataciones realizadas a las MIPYMES, UACH MIPYMES/monto fotal 25% 0% 0% 0% ha determinado semestralmente; no obstante,

de conformidad a la Politica de Compras vigente.

adjudicado

nuestros registros reflejan haber alcanzado en el
primer trimestre, la compra a las MIPYMES en un
17.08%
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META

. . |ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE UNIDAD O AREA REAL % .
Cod. A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE INDICADOR META ANUAL TRIMESTRAL EJECUCION COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-MAR EN-MAR
LOGISTICA Y ACTIVOS
Gesi | fncionamiento del bicad | RPrfese"t,aCié" d‘T Términos de Meta proyectada en el POI para el 20 y 3er
1 E;;;;Z; ia lgacj:”am'en 0 del ascensor ubicado &N € | yqistica y Activos EZZL?S?;'gnpgjaascr:ﬁ:;?izner 100% 0% 0% 0% trimestre. Requerimiento entregado a Gerencia
Edificio de La Caja. para aprobacion el 25 de abril.
Se han presentado los siguientes requerimientos
Formular y proponer las mejoras autorizadas: de medio| Provectos presentados / presupuestados: Instalacién de aire acondicionado
2 |ambiente, infraestructura y ahorro energético, que sean|  Logistica y Activos Proyecto Fesu Jestado 100% 0% 0% 0% en Gerencia; instalacion de divisiones de tabla
necesarias en la institucion, con base al presupuesto. Yeclo presup yeso en el edificio de Oficinas Centrales;
instalacion de paneles fotovoltaicos.
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
Presentar el plan de capacitacion y lineamientos
institucionales de _cumplimiento de los lineamientos| i o Gestion | Documento del Programa de . Este documento esta en proceso, faltando dos
1 [(internos y externos) del archivo institucional, con el Documental v Archivo Canacitacion 1 0 0 0% i ) il
objetivo de disminuir el resguardo de documentos y P ineamientos para concluirlos.
innecesarios.
9 Ejecucion del plan de capacitacion, que incluye la nueva]  Unidad de Gestion Ejecucion del Programa de 100% 0% 0% 0% Al terminar el plan de capacitacion, se daran las
normativa de gestion documental vigente. Documental y Archivo Capacitacion o o o 0 fechas para complementar el proyecto.
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Planificacién y Desarrollo
1 Coordinar la presentacion de estudios actuariales-]  Institucional; y otras Documento presentado 1 1 1 100 Se presentd el estudio para que el Consejo tomara
financieros para el Programa de Préstamos unidades organizativas P 0 decisiones e iniciar el Programa de Préstamos.
involucradas.
Planificacién y Desarrollo
Coordinar la presentacion de estudios actuariales-] Institucional; y otras o .
2 financieros para los nuevos seguros a ofrecer por La Caja.] unidades organizativas Documento presentado 1 0 0 0% Meta para el 20.Trimestre
involucradas.
3 Evaluar el cI|mg y amblepte organizacional, a fin de Planlflcacpn y Desarrollo Resulltadoide Encuestas de 2 0 0 0% Meta para el 20. y 4o. Trimestre.
proponer alternativas de mejora. Institucional. satisfaccion del personal.
4 |Proponer mejora de procesos de trabajo institucional. Planificacion y Desarrollo Documento 3 0 0 0% Meta para el 3er. y 40. Trimestre.

Institucional.
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META
. . |ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE UNIDAD O AREA REAL % .
Cod. A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE INDICADOR META ANUAL | TRIMESTRAL EJECUCION COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-MAR EN-MAR
GESTION JURIDICA
1 (P:;e;:entar propuesta del Reglamento de la Ley de La Asesoria Juridica Documento 1 1 1 100%  |Esta en revision en CAPRES
Revisar las normativas institucionales, para compaginar y
2 |realizar las adaptaciones requeridas por las reformas|  Asesoria Juridica Documento 3 1 1 100%  |Se revisaron en conjunto con Seguros.
aprobadas a la Ley de La Caja.
Gestionar reuniones con el MINED para que el criterio de
3 |no exceder el 20% en descuentos sobre el salario, se]  Asesoria Juridica Informe 3 0 0 #iDIV/0! |Para los proximos trimestres.
aplique apegada a derecho.
Presentacion de documento en Word y pdf que consolide . - . | " .
4 la Ley de La Caja y sus Reformas. Asesoria Juridica Informe 1 0 0 #DIV/O!  |Para los proximos trimestres.
Presentacion de documento en Word y pdf que consolide . - i | - .
5 el Reglamento Interno de Trabaio y sus Reformas. Asesoria Juridica Informe 1 0 0 #DIV/0! |Para los proximos trimestres.
Legalizar los Préstamos Personales aprobados y
6 |validacion legal de las Ordenes de Descuento|  Asesoria Juridica Informe 700 0 0 #DIV/O! |Para los proximos trimestres.
correspondiente.
GESTION FINANCIERA
se esta trabajando con las NTCIE en la
1 Coordinar la actualizacion de las Normas Técnicas de UFI Documento 1 0 1 0% actualizacién pero aun se esperan los lineamientos
Control Interno de La Caja. ° de la Corte de Cuentas de la Republica, pues ellos
normaran el proceso
Coordinar la formulacién, aprobacién por parte del
2 |Consejo Directivo y entrega al Ministerio de Hacienda, del UFI Documento 1 0 0 0% Es meta de tercer trimestre
Proyecto de Presupuesto de La Caja, del proximo afio.
i i i0 an hacien iones en equi nel
3 Rgallzar gestiones y propuelstlas de recuperacion de las UFI Documento 3 0 1 0% SEF esta age do gestlo €S en equipo con e
primas del Seguro de Vida Basico. Mined y el Mins.de Hacienda
- | | de La Caa la Eicucion del % de eieoucion del Se debe hacer hincapié a las unidades que lo
4 [[ormar @l personal de La Laja fa Ejecuclon de Presupuesto. © e jecucion ae 4 1 1 100% |importante es cumplir las metas no el grado de
Presupuesto del afio en curso. presupuesto. . o
ejecucion del presupuesto.
Consolidar ‘Ia informacién para la elaboracion d?. los| Contabilidad y Unidades Se recibio de las diferentes unidades la
Estados Financieros y presentarlos a Contabilidad o o . L. s .
5 ) PR o Organizativas Documento 12 3 3 100% |informacion para efecto de revision, registro y
Gubernamental a mas tardar el décimo dia del siguiente involucradas » . :
mes del cierre contable. generacion de los estados financieros.
recibi6 por TI, link, para probar, aun n
6 |Validar e implementar el médulo de emision de cheques Tesoreria Uso del médulo 1 0 0 0% Se recibi6 po lparte de Tl, fink, para probar, aun no
se ha logrado instalar.
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META

. . |ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE UNIDAD O AREA REAL % .
Cod. A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE INDICADOR META ANUAL | TRIMESTRAL EJECUCION COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-MAR EN-MAR
7 Efectuar los dlfgrehte§' pagos que se generan por lal Tesoreria Documento de informe 12 3 3 100% Se envia a jefatura UFI control de actividades cada
naturaleza de la institucion, de manera eficaz y oportuna. mes.
GESTION DE AUDITORIA INTERNA
1 |Evaluar el Sistema de Control Interno. Auditoria Interna Evaluacion 1 1 1 100% Se eva,lL!O el Sistema de Control Internoy se
entregd informe del resultado.
o [Audioria de Cuentas Especiicas de la Situacion Auditoria Interna Informe 2 0 0 0% Programado auditorias para julio y diciembre 2017
Financiera y Ejecucion Presupuestaria.
Exanmi d lucio bacio d En mayo/17, se inici6 proceso de examen de
xaminar procesos de resolucion, aprobacion y pago de . o h .
3 sequros a beneficiarios. Auditoria Interna Informe 2 0 0 0% egpedlentes de pago de Seguros de primer
frimestre.
Se presento programa de salidas para mayo/17,
juntamente con Encargada de Unidad de Género,
4 Realizar auditoria en Agenclas, Ceqtros de Atencion Y| Auditoria Interna Informe 2 1 0 0% no se realizo deb'|do aqueel ’plan.de salidas de la
Centro Cultural y Recreativo de La Caja. Encargada de Género no tenia asignado el
trasporte. Se reprogramara nuevamente en
mayo/17.
5 [Auditoria de procesos de adquisiciones y contrataciones. Auditoria Interna Informe 1 0 0 0% Sg 1p7rogramo auditoria para el mes de octubre
Auditoria de Requerimientos de combustible, uso y
6 |kilometraje de vehiculos institucionales por misiones Auditoria Interna Informe 2 0 0 0% Programada para junio y octubre 2017
oficiales.
Auditoria de desarrollo de proyectos sociales, nuevos| Reprogramacion de Proyectos Sociales, Género
7 |productos, prestaciones y beneficios a las personas|  Auditoria Interna Informe 2 0 0 0% para mes de mayo/17 y Proyecto de préstamos

aseguradas.

para inicio a partir de julio/17
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