META

] %
.| ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE |  UNIDAD O AREA semesTraL |  REAL . ,
céd. A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE META ANUAL igﬁég?gg COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-JUN EN-JUN
VENTAS Y RECUPERACION DE LAS PRIMAS DE SEGUROS
Gestionar los recursos disponibles con el fin de lograr que
1 |la poblacion empleada del MINED, se suscriba a los Comercializacion 85% 85% 75% 88% Cumplimiento a junio 2017, de la meta estratégica.
J g
Seguros Voluntarios de La Caja.
El replanteamiento de actividades de promocién y venta hay
2 |Gestionar la venta de seguros voluntarios presupuestados. Comercializacion $5661,072 $2830,536 | $ 2813,319 99% dado los resultados esperados en cuanto a las ventas se
refiere.
obt fectividad de vent itasal ; 50% de De las 882 visitas 675 generaron por lo menos una venta, en
3 ener eleciividad de venta en vistas a lgares de Comercializacion efectividad en 50% 73% 146%  [donde se realizo un total de $22,335.04 en ingresos por
trabajo de la poblacién asegurada. . . .
visitas primera prima.
89%. de El cumplimiento de la meta de nimero de asegurados es del
4 |Cumplimiento de Plan de Mercadeo. Comercializacion. | cumplimiento de 80% 87% 109% 0 L . 0
lo programado 85% y el cumplimiento de la meta de ingresos es de 89%
obt fectividad de vent sitas ala Ofic 50% de Entre el nimero de asegurados que nos han visitado, se ha
g | otener electividad de ventas en visiias a fa Llicina Operaciones efectividad en 50% 60% 120%  |logrado que tomen un seguro un 60%, explicandoles las
Central de la poblacion asegurada. . o ]
visitas bondades de los beneficios que ofrece La Caja.
N N El porcentaje se mantiene, por el tipo de comunicacion que se
Otener efectividad en [a recuperacion de [as personas . 60% de 0 0 0 tiene de envio de cartas con acuse de recibido, proponiendo
6 [aseguradas que tienen entre 30 y 151 dias de no pagar Operaciones L. 60% 40% 67%
sus primas efectividad. que se contrate otra persona para que fortalezca el proceso de
gestion
Se mantiene proceso de emision de péliza con la produccién
7 |Emitir pdlizas, siempre que no tengan inconsistencias. Operaciones 90% 90% 90% 100% [requerida con los recusos humanos que se encuentran,

implementando nuevas estrategias para aumentar la cantidad.
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META

] %
. | ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE | UNIDAD 0 AREA semesTrAL | REAL , ,
céd. A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE META ANUAL igﬁég?gg COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-JUN EN-JUN
Es notorio el aumento de las solicitudes aprobadas que su
8 [Mantener un minimo de solicitudes aprobadas. Operaciones 95% 95% 95% 100% mefj|C|on se hace con base a la vigencia de. l,a primera cuota
aplicada, ya que se hacen con la presentacion de la boleta
adjunta a la orden de descuento.
TRAMITES DE RECLAMOS
Gestionar con eficacia y eficiencia los tramites de 80% de las
1 |reclamos del Seguro Dotal. (Valores de Rescate y Tramites de Reclamos solicitudes 80% 100% 125%  |Se supero la meta.
Vencimiento de Plazo) presentadas
. S . 80% de casos
Gestionar con eficacia y ef|C|eInC|a I(’)s.tramltes. de N resueltos de los . . . )
2 |reclamos de los Seguros de Vida Basico, Opcional, Dotal, | Tramites de Reclamos fallecid 80% 100% 125%  |Se supero la meta.
Sepelio, y resolucion de gastos funerarios. allecidos
reportados.
PROGRAMA DE PRESTAMOS PERSONALES
Aprobacion del Reglamento, Lineas de financiamientos, Se tienen aprobados, el Reglamento y las Politicas de
1 |Normativas y procedimientos con los que funcionara el Gerencia 4 4 2 50% Recuperacdn de la Mora y estén en proceso las Politicas de
programa de préstamos. Promocioén y el Reglamento del Seguro de Deuda.
Valdar ol fncionamiento del Sisterma Informético d Se recibié el primer entregable, el cual consiste en la recepcion
2 Pfé'stzfosunc'onam'en 0 del oisiema fnformafico de Gerencia 4 2 1 50%  |de solicitudes y el segundo esta para el mes de agosto,
conforme al contrato.
Ya se presentd a la Comision de Préstamos la Campafia de
3 Ejecutar campafia comunicacional de la primera fase de Comunicaciones y 9 0 1 50 Comunicaciones de la Primera Fase. Se gestionaron
los Préstamos Personales. Responsabilidad Social ®  |entrevistas en radio y television para dar a conocer lo referente
alas reformas y el programa de préstamos.
4 gfozar:::ac'gz ;'rg:tr:r:':: ;Z:gr:zlsezo”d'c'o”es del Unidad de Préstamos 50 0 0 0%  [Metas para los trimestres posteriores.
5 |Otorgar Préstamos Personales Unidad de Préstamos 700 0 0 0% Metas para los trimestres posteriores.
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META Y
. | ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE | UNIDAD 0 AREA semesTraL |  REAL ° ,
céd. A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE META ANUAL igﬁég?gg COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-JUN EN-JUN
GERENCIA
Cumplir y velar por el cumplimiento de la Ley de La Caja, Se han emitido memorandos acorde a lo solicitado por Consejo
1 |otras normativas relacionadas con el quehacer de la Gerencia 48 24 85 354%  |Directivo por medio de los acuerdos escritos en las Actas
misma y los Acuerdos del Consejo Directivo. correspondientes.
2 |implementar los Indicadores de Gestion Institucionales. Gerencia 1 0 0 0% Se presentaran en el tercer trimestre 2017
Evaluar las brechas obtenidas de los indicad find ) .
3 in:;:;;:; r;fzj;:;queen:a:sdi;m(;i;;r:Ca ores afin e Gerencia 1 0 0 0% Se presentaran en el cuarto trimestre 2017
Proponer af Consejo Directivo la contratacion de No se tiene la disponibilidad presupuestaria solicitada el
4 |consultoria actuarial para el desarrollo de nuevos Gerencia 1 1 0 0% 1/6/2017
servicios, prestaciones y beneficios. :
SUBGERENCIA
1 Velar por que se cumplan los Planes Operativos de cada Subgerencia 4 9 0 0 Durante este periodo el Subgerente solo estuvo disponible el
Unidad o Area bajo su liderazgo. g ° mes de enero y febrero.
Implementar medidas correctivas a las brechas surgidas . . .
2 |de los Indicadores de Gestion de cada Unidad o Area bajo Subgerencia 4 2 0 0% Durante este periodo el Subgerente solo estuvo disponible el
su liderazgo. mes de enero y febrero.
3 Presentar Proyectos de Mejora a los Procesos de las Subgerencia 3 1 0 0% Durante este periodo el Subgerente solo estuvo disponible el
Unidades y Areas que estan bajo su liderazgo. g 0 mes de enero y febrero.
RESPONSABILIDAD SOCIAL
1 |Ejecucion presupuestaria de Proyeccion Social Proyeccion Social y 100% 50% 44% 88% Se estan elaborando los requerimiento y aprobacion de
Convenios proyectos.
2 |Ejecucion presupuestaria de Género Unidad de Género 100% 50% 52% 105% El Plan dg Trabajo se estd desarrollando conforme a lo
establecido.
Se autorizé por la Gerencia y Presidencia el plan de trabajo de
3 |Ejecucion presupuestaria de Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana 100% 50% 0% 0% los Comités Departamentales d.e. Participacion Ciudadana de
los cuales se han realizado actividaes en Sonsonate y
Usulutén.
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META

] %
.. | ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE | UNIDAD 0 AREA semesTrAL | REAL , ,
céd. A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE META ANUAL i‘::\;;EUS(':I!gI'E‘l COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-JUN EN-JUN
e . . . Unidad Ambiental o o o o . -

4 |Ejecucion presupuestaria de Medio Ambiente Institucional 100% 50% 0% 0% No se han realizados proyectos, solamente capacitaciones
Coordinar la Comision Institucional de Rendicion d Se coordind 4 eventos de Rendicion de Cuentas, Acuerdo de

5 sz;tgnsar a omision Instilucional de Rendicion de OIRy Atencion Ciudadana 1 1 4 400%  |Consejo Directivo en Acta No.15, punto 5.b.6 de fecha

28/04/2017.
Recibir y dar tramite a Solicitudes/Requerimientos de o 0 Se dio tramite a Solicitudes/Requerimientos de Informacion de

6 Informacion, conforme a lo establecido en la LAIP. OIR y Atencion Ciudadana 40 20 4 205% acuerdo a demanda.

Instruir a los servidores de La Caja sobre la cultura de la y _—
7 |transparencia, la Ley de Acceso a la Informacién Piblica y |OIR y Atencién Ciudadana 2 1 1 100% C.harla dela Ley de Acce.so a.la Informacién Publica para
su Reglamento. Directores del Consejo Directivo, 14/02/2017.
Actualizar y remitir a las instancias correspondientes, el Lo Enviado al Instituto de Acceso a la Informacién Publica en
8 | - OIR y Atencion Ciudadana 2 1 1 100% -
Indice de Informacion Reservada. Y ° |enero/2017, en cumplimiento a la LAIP.
Preclasificacion de Actas de Consejo Directivo, de e o, CoNe

9 |conformidad a punto 4.8 de Acta No. 70 de fecha OIR y Atencion Ciudadana 48 24 28 117% Se preclasmco la informacion de 28 actas de Consejo Directivo,
08/06/2012. periodo de nov/2016 a mayo/2017.

b . tacion de | tados del Se ha trabajado con el Comité Institucional de Género los
reparacion y presentacion de los resultados de . . .

10 |diagnéstico de las condiciones de Igualdad y Equidad de Unidad de Género 1 1 1 100% resultados, donde. se han rempldo las SUQ.erenCIas .de aCtua“Z,ar

Género a nivel Institucional. el documento haciendo enfasis en las mejoras realizadas, asi
como incluir las estadisticas de los bloques analizados.
Presentacién de la propuesta de Politica Institucional de . .

11 |lgualdad, Equidad y No Discriminacion de Género, para su Unidad de Género 1 1 0 0% Se esta trabajan.do e,l d.ocumento borrador en base a los
aprobacion. resultados del diagndstico.
Presentacion de los resultados de las capacitaciones . .

12 |realizadas por la Unidad con los Comités de Género y el Unidad de Género 2 1 0 0% .Se ha tabulaQo las hojas de evaluacion d.e cada .un? de las
personal institucional. jornadas realizadas desde el mes de abril hasta junio 2017.
Gestionar convenios con instituciones para dar nuevos Se realizaron gestiones con empresas por medio de email y

13 |beneficios de descuentos a las personas aseguradas y su Proyeccion Social y 12 6 A 67% teléfono, pero no se concretizaron varias gestiones y por la

grupo familiar.

Convenios

situacién econdmica del pais muchas empresas no se
interesan en descuentos preferenciales.

4/11



META

: %
. | ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE | UNIDAD 0 AREA semesTraL |  REAL . ,
céd. A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE META ANUAL i‘::\;;EUS(':I!gI'E\l COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-JUN EN-JUN
Ges“fo':‘rl la ﬁrmf‘;’e conver:jio g‘? apoty" °T°” el |M|NED, Comunicad En el segunfo semestre se hara el analisis para gestionar el
para fortalecer el Programa de Bienestar Tecnologico para omunicaciones y o 4o .
14 Docentes, amparado en el literal “e” del Articulo No 23 de | Responsabilidad Social 1 1 0 0% °°'”V9”°'§’ su factibilidad, ante el t?ChO presupuestario 2017 y
la Ley de La Caja. la inversion en el Programa de Préstamos.
EFECTIVIDAD EN LAS COMUNICACIONES
Pmpor.".ar la. mversion en med'o,s d.e comunicacion, Comunicaciones y 0 Se esta realizando el requerimiento y estudio de mercado para
1 |Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia para R bilidad Social 1 1 1 100% . L . .
la contratacion de los servicios de publicidad para el 2017. esponsabilidad Socia compra de material publicitario y de imagen institucional.
Se esta elaborando la encuentas para medir la satisfaccion e
9 Gestionar la atencion y/o servicios o productos de La Caja,] ~ Comunicaciones y 2 encuestas 1 1 100% insatisfaccion de los servicios de La Caja, para socializarla en
logrando satisfaccion de las personas aseguradas. Responsabilidad Social ' * liorma digital y presencial con los participantes de los proyectos
de Responsabilidad Social.
Disefiar y ejecutar las campafias de comercializacion de: Durante el primer trismetre se distribuy6 material sobre seguros
Seguros VOlunta.f'os’ imagen institucional, Agencias o icaciones y 1 documento 0 e imagen institucional a Agencias y Centros de Atencién, como
3 |Centros de Atencion y Centro Cultural y Recreativo de San . ) PR 1 0 0% ) ,
Miguel, a través de los medios de comunicacion y redes| Responsabilidad Social | institucional. brochures, calendarios, cuadros de seguros rétulos de centros
sociales. de atencion, banners, roll banners, etc.
GESTION DESARROLLO HUMANO.
1 aPrr]is;(r)lzz;cmn del Plan de Capacitacion Institucional para el Desarrollo Humano 1 1 1 100% Ejecutado.
Se han realizado 10 procesos de capacitacion en los siguientes
temas:Gestion del Servicio al Cliente(5 participantes), Liderazgo Orientado
en Principios (7 part.), Diplomado Liderazgo Gerencial (5 part.), Gestion de
2 |Ejecucion del Plan de Capacitacion. Desarrollo Humano 139 81 71 88% Riesgo y Control Intemo(S part) Ley Contra el Lavado de Dinero (Spart,)

Inteligencia Emocional (5part.), Relaciones Interpersonales(5 part.),
Gerenciando el Cierre de Ventas(5 part.), Servicio al Cliente mas alla del
Servicio Especial(5part.), Diplomado Seguridad Social Mod. VI (24 part.).
TOTAL participantes 71
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META o
. | ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE | UNIDAD 0 AREA semesTraL |  REAL ° ,
céd. A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE META ANUAL igﬁég?gg COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-JUN EN-JUN
El proceso de contratacion externa se encuentra en el analisis
por parte de Gerencia de la terna de "Elegibles" segun el
3 Contratacion del personal que administrara y ejecutara el Desarrollo Humano 6 0 0 0% numeral 5.4 literal "g" del Lineamientos de Reclutamiento y
programa de préstamos. ° Seleccion de Personal, para las 6 plazas de analista de
préstamos y 1 plaza de Administrador del Sistema Informatico
de Préstamos
Determinar la brecha " o a fn d En el mes de febrero, se solicito a cada una de las Jefaturas el
rminar rec 0 - rson n L . . .
4 in?::rporarlo enel pfan de E;JSacitaciér:)Tnzt(i)tuc‘ional 2018, ®l  Desarrollo Humano 88 25 25 100% |requerimiento de las capacitaciones para el personal, con el fin
de reducir la brecha puesto - persona.
Establecer y comunicar al personal sobre el calendario
5 de fechas de recepcion de permisos, ordenes de Desarrollo Humano 1 1 0 0% Aln esta pendiente de establecer las fechas limites de
descuentos, cancelacion de préstamos y otros referentes 0 recepcion de los documentos
a la elaboracion de planilla.
Entregar la planilla de salarios y sus anexos a Tesoreria, a o . . .
6 més tardar cualro dias habiles antes del 20 de cada mes. Desarrollo Humano 9 3 3 100%  |Se han logrado cumplir los tiempos comprometidos.
Entregar las planillas previsionales (2), ISSS, INPEP,
7 |IPSFA e impuestos a Tesoreria, a més tardar el tercer dia] ~ Desarrollo Humano 18 6 6 100%  |Se han logrado cumplir los tiempos comprometidos.
habil, después del mes informado.
GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION.
Presentar el Proyecto de Expediente Unico Digital, como Tocnoloias e Se estan definiendo las modificaciones de los procesos de
medio para automatizar los procesos de pago de seguros cnoogasde pago de seguros, para que el proveedor realice una
1 . . . P Informacion y Planificacion 1 1 1 100% e ) .
y préstamos e indicadores de gestion, para aprobacion del y Desarollo Insfitucional automatizacén por medio de una DEMO y asi presentar el
Consejo Directivo. proyecto.
2 Implgmentar Médulo de Valores de Rescate y Vencimiento| Tecnolog@ de 1 1 1 100% Finalizado
de Poélizas Informacion
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META

] %
. | ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE | UNIDAD 0 AREA semesTraL |  REAL . ,
céd. ALOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE META ANUAL i‘:EEN(I:EUS(':I!gI'E\l COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-JUN EN-JUN
Coordinar el desarrollo e implementacion del Sistema Tecnologias de o
3 Informético de Préstamos. (Soporte Técnico) Informacion 1 L L 100% En proceso de desarrollo.
. . Tecnologias d L
4 |Actualizar los Médulos de seguros a las Reformas de Ley. Trf?oi;ggzn © 1 1 1 100%  |En proceso de definicion el seguro de deuda.
5 Implementar el Médulo de Tramites de Reclamos (Incluye, Tecnolog|e!§ de 1 0 1 100% Finalizado
pago). Informacion
Implementar el modulo para Controlar los Expedientes, Tecnologias de o
6 (Archivo de Operaciones) Informacion 1 L 1 100% En proceso de desarrollo.
7 Implementar el ulso una sola solicitud para suscribir un Tecnolog@s' de 1 0 1 100% Finalizado
seguro con La Caja. Informacion
8 |Implementar el Modulo de Emision de Cheques T?ﬁ?;ﬁggzr?e 1 1 1 100%  |En proceso de desarrollo.
Presentar proyecto del Plan de Contingencia para| Tecnoloias de
9 |garantizar el resguardo de la informacion de las bases de Informgcic')n 1 0 1 100% |EI Ultimo informe emiti6 con fecha: 19/04/17
datos.
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
El informe de seguimiento a la PAAC 2017, se remiti6 a la
o » o UNAC del Ministerio de Hacienda el 10/07/2017, de
1 22?];';:1?;?‘:5 'Ii ST&E%{;T;T?E’A"A@;UQ de Adquisiciones y UACI 4 2 2 100% [conformidad a la normativa vigente.
Asimismo, se hizo la propuesta de punto de acta para darlo a
conocer al Consejo Directivo en la misma fecha.
El porcentaje logrado es el 37.63% de compras realizadas a las
micro, pequefias y mediana empresas. Informe remitido a la
UNAC del Ministerio de Hacienda el 10/07/2017, de
Adquisiciones/contrataciones realizadas a las MIPYMES, o o o o . .
2 UACI 25% 12.50% 38% 304%  [conformidad a la normativa vigente.

de conformidad a la Politica de Compras vigente.

Asimismo, se hizo la propuesta de punto de acta para darlo a
conocer al Consejo Directivo en la misma fecha, juntamente
con el informe del numeral 1.
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] %
. | ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE | UNIDAD 0 AREA semesTraL |  REAL . ,
céd. ALOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE META ANUAL i‘:EEN(I:EUS(':I!:I'E‘l COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-JUN EN-JUN
LOGISTICA Y ACTIVOS

Gestionar el funcionamiento del ascensor ubicado en el Se presents el proyecto y requerimiento para la compra de un

1 Edificio de La Caja Logistica y Activos 1 1 1 100% |elevador de personas nuevo segun lo solicitado por el Consejo
Directivo. La compra esta en su etapa de adjudicacion.

Formular y proponer las mejoras autorizadas: de medio Se ejecuto la primera etapa del suministro e instalacién de
2 |ambiente, infraestructura y ahorro energético, que sean|  Logistica y Activos 1 1 1 100% |paneles fotovoltaicos en el edificio de Oficinas Centrales, la

necesarias en la institucion, con base al presupuesto. cual tiene una potencia nominal de 3KW.

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Presentar el plan de capacitacion y lineamientos

institucionales de cumplimiento de los lineamientos Unidad de Gestion
1 |(internos y externos) del archivo institucional, con el Documental v Archivo 1 1 1 100% |Documento presentado a la Jefatura de Administracion.

objetivo de disminuir el resguardo de documentos y

innecesarios.

Ejecucion del plan de capacitacion, que incluye la nueva]  Unidad de Gestion o o o o .
2 normativa de gestion documental vigente. Documental y Archivo 100% 25% 0% 0% Esta en proceso de revision.

PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Planificacién y Desarrollo

Coordinar la presentacion de estudios actuariales-| Institucional; y otras o .

1 financieros para el Programa de Préstamos unidades organizativas 1 f f 100% Realizado.
involucradas.
Planificacion y Desarrollo
o |Coordnar 1a presentacion de estudios actuariales{  Insitucional; y otras 1 1 1 100% Los términos se socializaron con Seguros, UACI y Gerencia, se
0

financieros para los nuevos seguros a ofrecer por La Caja.

unidades organizativas
involucradas.

espera presentarlos al Consejo en septiembre.
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META Y
. | ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE | UNIDAD 0 AREA semesTrAL | REAL : ,
céd. A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE META ANUAL 2gﬁég¥gg COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-JUN EN-JUN
3 Evaluar el clima y ambiente organizacional, a fin de| Planificacion y Desarrollo 2 1 1 100 Se tiene planteado el instrumento y se esta a la espera de la
proponer alternativas de mejora. Institucional. ®  |socializacion.
4 |Proponer mejora de procesos de trabajo institucional. Planlﬂcacp ny Desarrollo 3 0 1 33% J.unto con las y los involucrados se definieron actlwdgdes y
Institucional. tiempos en el proceso de pago del Seguro por Sepelio.
GESTION JURIDICA
1 |Presentar propuesta del Reglamento de la Ley de La Caja. Asesoria Juridica 1 1 1 100% |Esta en revision en CAPRES.
Revisar las normativas institucionales, para compaginar y| . o
2 |realizar las adaptaciones requeridas por las reformas|  Asesoria Juridica 3 2 2 100% En progeso d.e revision y formulacion de propuestas para las
aprobadas ala Ley de La Caja. normativas vigentes del SVO y SdD.
Gestionar reuniones con el MINED para que el criterio de . , ”
3 |no exceder el 20% en descuentos sobre el salario, se]  Asesoria Juridica 3 1 1 100% La Jefatura de PresFamos (Ad honorem) esta en pldticas con el
aplique apegada a derecho. Gerente de Tesoreria y Pagador del MINED.
4 Presentacion de documento en Word y pdf que consolide Asesoria Jutidica 1 1 0 0% El Asesor Juridico ha argumentado que: "Son actividades
la Ley de La Caja y sus Reformas. ° secretariales supervisadas por abogado."
5 Presentacion de documento en Word y pdf que consolide Asesoria Juridica 1 1 0 0% El Asesor Juridico ha argumentado que: "Son actividades
el Reglamento Interno de Trabajo y sus Reformas. ° secretariales supervisadas por abogado."
Legalizar los Préstamos Personales aprobados v
6 [validacion legal de las Ordenes de Descuento]  Asesoria Juridica 700 0 0 0% Futuros trimestres.
correspondiente.
GESTION FINANCIERA
Actualmente el documento se tiene en borrador pues se
1 Coordinar la actualizacion de las Normas Técnicas de UFI 1 1 1 100 esperan lineamientos de la Corte de Cuentas que dijeron que
. 0 igr s . .
Control Interno de La Caja. emitirian en circular, ya que nos ordenaron no enviar hasta que
salieran los lineamientos.
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META

] %
. | ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE | UNIDAD 0 AREA semesTraL |  REAL . ,
céd. A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE META ANUAL i‘::\::EUS(':I!:I'E‘l COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-JUN EN-JUN
A junio aun no se tiene terminado el documento pues se
Coordinar la formulacion, aprobacion por parte del esperan los lineamientos de la DGP que vinieron a finales de
2 |Consejo Directivo y entrega al Ministerio de Hacienda, del UFI 1 0 0 0% julio para presentarlo en agosto , por lo que es meta del
Proyecto de Presupuesto de La Caja, del proximo afio. proximo semestre, sin embargo a esta fecha junio-17 ya se
tiene un gran avance
Realizar gestiones y propuestas de recuperacion de las En este semestre se sostuvieron reuniones con el MINED y
3 orimas del Seguro de Vida Basico UFI 3 1 3 300%  [Ministerio de Hacienda para consolidar la deuda, emitiendose
los documentos correspondientes.
. | | do La Caia la Eiecucitn del Se presenta mensualmente la ejecucion presupuestaria, en
4 ;r:;T:JeSTO dﬁfﬁ:in cjrsoa dja fa Hjecucion de Presupuesto. 4 2 2 100%  |conjunto con los estados financieros, detallando niveles de
ejecucion.
Consolidar la informacion para la elaboracion de los} . oo y Unidades Estados financieros entregandos a la Direccion General de
Estados Financieros y presentarlos a Contabilidad L o o .
5 |Gubernamental a mas tardar ol décimo dia del siguiente Organizativas 12 6 6 100% |Contabilidad Gubernamental, en el tiempo legalmente
mes del cierre contable. involucradas establecido.
6 |Validar e implementar el modulo de emisién de cheques Tesoreria 1 1 0 0% Se ha cpmpletado fase de dIS?nO de base de datos, aun no se
han revisado por Tl y Tesoreria.
7 |Ffectuar los diferentes pagos que se generan por laf Tesoreria 12 6 6 100% Se ha completado pago de OXP, ademas de control de
naturaleza de la institucion, de manera eficaz y oportuna. 0 Ingresos y Registro SAFI.
GESTION DE AUDITORIA INTERNA
1 |Evaluar el Sistema de Control Interno. Auditoria Interna 1 1 1 100% |Se efectud la evaluacion del SCI y se presentd el informe.
udioria de Cuentas Especfi d la Sivaci Se program6 para julio/17, al tener balance de comprobacién al
1tori n il | 10N - P ’ o s .
2 Fil;]anii:ra y%jecjc?o:;resjﬁf:st:sz ¢ & Suaco  auditoria Interna 2 0 0 0%  |30/06/17. De enero a junio/17 se efectué auditoria especial de
cuentas especificas al 31 diciembre/16.
3 Examinar procesos de resolucion, aprobacion y pago de Auditoria Inferna 2 1 1 100% Se efectud el examen y en julio/17 se esta elaborando el

seguros a beneficiarios.

inforeme correspondiente.
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META

] %
. | ACTIVIDAD - TAREA - PROYECTO QUE CONTRIBUYE | UNIDAD 0 AREA semesTraL |  REAL . ,
céd. A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES RESPONSABLE META ANUAL i‘:EEIV(I:EUS(':I!gI'E‘l COMENTARIOS PARA CADA ITEM
EN-JUN EN-JUN
Realizar auditoria en Agencias, Centros de Atencion En modificacion de Plan de Trabajo 2017, se reprogramé para
4 | centro Cultural y Recreativo de Lo Caia Auditoria Interna 2 1 0 0% realizar en agosto/17, incorporando Centros Regionales de
programa de préstamos.
5 [Auditoria de procesos de adquisiciones y contrataciones. Auditoria Interna 1 0 0 0% Se programo para realizar auditoria en OCtUbr?M? a efecto de
dar cobertura a procesos de compra de 40. Trimestre 2017.
Auditoria de Requerimientos de combustible, uso |
6 |kilometraje de vehiculos institucionales por misiones]  Auditoria Interna 2 1 0 0% Se reprogramd para realizar en julio/17.
oficiales.
Auditoria de desarrollo de proyectos sociales, nuevos En modificacion de Plan de Trabajo 2017, se reprogramé para
7 |productos, prestaciones y beneficios a las personas|  Auditoria Interna 2 1 0 0% realizar en agosto/17, incorporando los Centros Regionales de

aseguradas.

programa de préstamos.
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