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Constancia No 1308 

La Infrascrita Jefe ele) Diario Oficial: 

~, .. ,.,,.¡~ ~¡ ª~""···~·~" •~u•••ouo """"º""' 

ELSALVADOR 
l!t1AM01ios PAM ClllfCEA 

::: .:::::::,. -:;'. 

1-iace constar: que eLAeuerdo .Ejecutiv,q 1'10, 15-0452, 9mitidq pot el Rit¡no de 
Educación, mediap.t¡,Jt é?\11 Stl reconol)é la a¡,robáeión ~riJOdai sus partes; de las 
Nonnas de Aplic~ci6n Plµjla SQscripcit)nd~¡ Segufo dfVidá Dotal, p1-esentado 
por él éonsefo :Pirtlctivo'<Í/l la C~a Mutual de 19\ Empleados .deLMinisterlo de 
Educación, ,!i~rá pú~j.(~ado en el Diario Oftci\i!(l\l~, §1{Toip.9 No. ;¡19, 
correspo11dje11te lil éiii\19 deibl'il del 0nie11te afió, ~~lvó -~aso fo11uito, o fuerza 

·-•' ·. . ....... _ ,,,-·. . ,,·,,,' .. ,. ',. 

mayo1·. 

Y a solicitud del ,Ingeniero Ca\ilos •l\j;JiÍl)'Jcio Conjura Linar~, Mh,istro de 
Educación, se ~~ti~ii4e l.a pre.sertte Coristafrcia en la DqtECCI()N DEL PIAR.1O 
OFICIAL; San Stdvái!or, l!'es de ablil de dos mil dieéiocho. ,.,i, .. _,. : ·-, . ' ,,, ,, .'¡"i"". 
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Mirtisterlo de Educación 
Repdblioo. dé Eii SálVador, O. A, 

San Salvador, 15 de Marzo de 2018. 

ACUERDO No. 15- 0452. El Ministro de Educación, en uso de las faeu.ltades leQates contenidas en el artículo 

16 liUrnfí~les 2 y 10 y Artlculo 38 numeral 23 del Reglamento Interno (lel órganq Ejecutivo, y 

CONSIDERANDD: 1) Que mediante Decreto Legislativo No. 498 emllido por la Asamblea Legislativa, el 17 de 

Mayo de 1990, publicado en el Diario Oficial No. 126, Tomo 307 de (echá 28 de Mayo del mismo ano; se emitió 

la ~Ley dé la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación", la cual fue reformada por Decreto 

Legislativo No. 498 de fecha 24 de Noviembre de 2016, pu~llcedo en el Diario Ófidal No. 220, Tomo No. 413 de 

techa 25 del mismo mes y afto; 11) Que oon!0inlo a. !o dlspuosto en los art!culos 3 llterel ''b", 5, 23 Jitara! "et y 24 

de la le:Y de la Caja, su objeto es regular por mecilo ~e ¡¡La Caja" !~ a_d_ml11.ist(Sqó_n e fmPIE!mét¡taQJón de 

servl~os y" prestaclonl;ls dEt Prótecdón S!'.lélál de los Empleados del Ministerio de Educación fln~c1a4os a travás 

de la Inversión de kJs l_ilgi'esos proi/ehléntes de: ''b) Las éotlzá.cttlnes de Seguros de Carácter Voluntario"¡ 

regulando adem·ás que "tamblán podrán acogerse a la presente Ley, en oua,nto a ros seguros de modalidad 

voluntada 'u otros servicios q"ue ofrezca la Caja, los docentes que laboran en Instituciones educativas privadas y 

los empleados (fe la Caja que cumplan óon los reguláltoB exigidos por ta Ley'', ftlos seivlclos y prestaciones de 

protecctóri social que otorgará La Caja a sus asegurados son las siguientes: I;>) Los Seguros de modaHdad de 

carácter ~oluntarlo". La Caja podrá crear y ampliar; en forma gradual y progresiva, sus préstacloiles y 

beneficios, atendlencfo al grádo de eflctencla qi.le ostente en su ·organización administrativa, su situación 

económica, las necesidades más urgentes de lá población asegurada y laS posibll!d~des econóri1Icas y tácnlcas 

de prestar tales servicios"; 111) Que mediante punto 5, "b" A del Acta número treinta y cinco de fecha veintidós de 

SepUembl'.'8 de _2017, el Consejo Dlr89livo de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación, en 

Sesión On;llnarla, aprobó ref01111~ a las "Normas de ApUcaélóo para I~ Suscripción del Seguro de Vida Dotal". 

IV) Que mediante punto 5. ·«a.;' 2 def Ácta número cincuenta y ocho de fecha dos de Marzo del afta dos mil 

dieciocho, se a_oordó recllffcar él acuerdo antes citado, en 81 sentido de que no se trata de refonrias a las 

Normas d8 Aplicaclón para la SllScri¡:icl'ón del Seguro de Vida Dotal, sino de una nueva Norma dejando vigente 

los·demáS aspectos del acuerdQ en referencia. POR TANTO: Con base a ·Ios considerandos antes expuestos y 

á lo dispuesto en los artículos 10 numerales 2 y 10, y-38 numeral 23 todos del Reglamento Interno del órgano 

Ejecutivo, este Ministerio AC\JERDA: A) Reoonoosr la aprobación en todas sus partes, de las NORMAS DE 

APLICACll'.>N PARA LA SUSCRIPCÍON DEL SEGURO DE VIDA DOTAL, presentado por el Consejo mreclivo 

a través dé su Presidente, para consideración da este Ministerio y qua consta de diecisiete normas en siete 

capltulos y que literalmente establece: "EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA MUTUAL DE LOS V EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN: 



CONSIDERANDO: 
l. Que por Decreto Legislativo 498, Tomo 307, Número 126 del Diario Oficial d~I 28 de mayo de 1990, _.,. 

fue fundada la Caja Mutual da los Empleados del Ministerio de Educación para. administrar un 

sistema de Seguros de Vida BáQlco y Opelotial, que 1:1e reformó ¡nedlante Decreto Léglslatlvo Nº 498 

emllldo a los 6 dias d.•1 m•• de octubre del afio 2016, publicado en el Diario Oficial Nº 220 Tomo 

Nº 413 de fecha 25 de noviembre del ano 2016, con vigencia a partir del 4 da diciembre del afta 

2016¡ en el sentido de re9u1ar la administración e· lmplementaclón de servlolos y prestaciones de 

protección socia! d_e los empleado~ df>I Ministerio de Educación, docentes y admln!Stra_trvos. actlvos_y 

pensionados, los docentes que laboren en ln~tituciones eduoa,~lvas privadas y los e_mpleados de La 

Caja: 

11. Que las co_ndlcl(!nes a_dmlnlstrstivas actuales son adecuadas, su fortález¡¡i económica, poslbllldades 

técnica~. establecidas al lnl,clo del Seguro d_e Vida, Dotal se mantlenen, por lo que es favorab\é 

continuar la prestaClóh que be,nefiql' a .sus asegurados, que brinda la poslbllldad de obtener fonC,os 

a determina.do tiempo Q_ a_ d!;tt~rmlnada edad;_ ya que se cuenta con un eetudlo 1¡1ctuarial que vallda 

ias condiciones para mantener dicha prestaclói1¡ 

POR TANTO: 

En uso de las facultades que le COn~1¡1rer:i !os artículos 15, 24 y 41 de la ley de la CaJa Mutual de los Empleados 

del Mlnlsterf~ d.e.Educacl'ón, 

ACUERDA: Aprobar las slgulehtos 

NORMAS DEAPLl()ACIÓN PARA LASUSCR!PCION DEL SEGURO DE VIDA DOTAL 

PRIMERA: 

CAPIT~LOI 

NATURALEZA Y FINALIDAD 

La finalidad del Seguro de Vida Dotal es contribuir e la protección del S$egurado y de IQs beneficiarlos, 

mediante el pago de un plan _que CQmblna una protecoiO-n temporal en el caso da falieclmlento del asegurado, 

co_n la constitución de un fondo de ahorro a plazos. Es una prestación establecida a término o. edad 

determlna~a. originada por la voluntad expresa del contratante. 

En el contexto de ei;te cuerpo legal, ~J referirse en lo sucesivo al Seguro de Vida Dotal, se le denominará como 

$VD y a los pagos que efeclóen los asegurados se les denominarán primas. Dei Igual manera, al referirse a 

plazos, éstos deberán entenderse como dfas háblles. 
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La afiliación para los efectos del SVO; lo mismo que la estructura y condlclones del seivlclo estarán reguladas 

por las presentes normas. 

SEGUNDA: 

De conformidad a los Arts. 24 y 41 da la Ley da La Caja Mutual de los Empleados del Mlnlsterro de Educación y 

a los resultados del Estudio Actuarial, para tal efecto, las sumas aseguradas son las siguientes: 

$571.43 $3,428.57 $8,000.00 

$1,142.86 $4,571.43 $9,142.86 

$1,714.57 $5,714.29 $10,286.71 

$2,285.71 $6,857.14 $11,428.67 

$2,857.14 

Sus primas serán determinadas de acuerdo al monto, edad y plazo contratado, en concordancia con las tablas 

correspondientes, según estudio aotuarlal correspondiente. 

TERCERA: 

CAPITULOII 

CAMPO DE APLICACIÓN 

Podrán tomar el SVD los Funclonar!oa y Empleados de los Sectores Docente y Administrativo Activos o 

Pensionados del Ministerio de Educación, Empleados de La Caja y los docentes que laboren en Jnslltuclones 

educativas privadas, siempre y cuando cumplan con las condiciones establecidas en la norma sexta de las 

presentes Normas. Podrán mantener su calidad de asegurado aquellas personas que dejaron de laborar en e1 

Ramo de Educación, Instituciones privadas o en La Caja, siempre que hayan transcurrldo seis masas y que 

continúen cancelando su prima correspondiente, conforme al Art. 62 reformado de la Ley de la Caja. 

CUARTA: 

BENEFICIOS ADICIONALES CUBIERTOS 

CAP[TULOIII 

COBERTURA 

a. Los asegurados subsidiados o Incapacitados temporalmente, seran exonerados del pago de sus 

respectivas cotizaciones mientras se mantenga su subsidio o incapacidad, en caso que en esta 

condición fallec!era el asegurado, La Caja cancelará el monto de la suma asegurada, Si el 

asegurado fuese rehabllitado para desempeñar su labor, se dejará sin efecto la exoneración del pago 

de las prlmae y las posteriores deducciones serán efectuadas a partir da su rehabllltaclón. 

V b. Doble Indemnización por muerte accidental: SI en oca~ón de un accidente falleciera el asegurado, La 
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Caja pagará doble suma del valor contratado. Entendiéndose como muerte accidental las ocurridas en 

los sl.9:ulentea casos: mlenlrás el asegurado se encuentre viajando como p·asajero operado por una 

empresa de transporte póbllco qu_e con réQu_iaridad preste el ·servicio de pasajeros eh _una ruta 

establecida; mientras el asegurado esté siendo transportado dentro de un ascensor ordinario de 

pasaJeros (excluyendo los ascensores que operan en las minas) y como consecuencia de lnceildlo en 

un teatro, hotel o cualquler otro edificl9 pi.1bllCO en el cu~l el asegurado ya se encontraba cuando se 
Inició el Incendio. 

QUINTA: 

OTROS BENEFICIOS: 

a. VALOF\ES DE F\ESCATE 

SI ei asegurado al cumplir dos anos (24 cuo!9s continuas) o posterior a dos aftos de estar cotizando al SVD 

optare por rio conUni.i.a.r POn dicho seg_uro, podrá réth'ár el valor de reecate acumulado de BU póliza. Teniendo 

las siguientes opciones: 

1. Podrá mantenerse en el Seguro de Vl_da Dotal durante el Uempo pactado que le falte por vencerse 

_por ~n valor rnenói', eqúlvaleil~e al váior éCIJniiJlado para Póliza saldad.a sin efectuar pago alguno. 

Debiénd_oSé c_unipllr ~!-plazo pacta_do para p0der susoribli- un nuevo seguro de carácter voluntario; 

2. SUscriblr nuevaménte el Seguro de 'J!d13 Opctcinal o cu·alquler otro tifJO de seguro que existiese, 

pagan'dO lá prima correspandienté a !a sumá pactada, caso COritrarlo perdEITá toda cobe!'Wra. 

b. VENCIMIENTO DE PLAZO 

En caso de eobrevivencla al tleim[JO pactado se·pagará la suma total asegurada. 

CAFíTULO IV 
:_ .. ' ,"•'1' 

LIMITES Y CONDICÍDNES PARA LA SUSCRIPCIÓN 

SEXl'A: 

Podrán optar a cualquiera de los montos del SVD, bajo las condiciones siguientes: 

a) Se entenderá que la suma sliSédta eh el Svo, Incluye seguro de vida, en caso de falleclmlento La 

caJa p8gará esta suma· a los beneficiarlos. 

b) Las personas que no excedan de 55-af'ios de edad por cualquiera da los montos, siempre y cuando 

el plazo contratado no exceda de 65 años de edad. 

o) Las personas mayores de 65 af'ios de ed8d, pero que no excedan de 65 af'ios, podrán optar por la 

suma asegurada hasta $5,714.29, siempre y cuando no exceda el plazo contratado a los 65 af'ios. 
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d) En caso que el asegurado declare tnexactamente la edad a la fecha de contratar y que estuviere 

fuera de los llmltes de admls!ón fijados de manera general por La Caja, se podrá pedir la nul!dad 

del contrato, de acuerdo a lo eatablecldo en el Art.1405 del Código de Comercio. 

e) A efecto de establecer la edad, se considerará que el asegurado ha alcanzado un afio más, si tiene 

6 meses o más posteriores a su llltlmo cumpleaf\os, 

f) Aquellas personas que se aseguraron antes de la vigencia de la ley de La Caja al Seguro de Vida 

Opcional y contaren con una edad Inferior a 00 af\os a [a vigencia de esta normativa, podrán 

suscribir un monto del Seguro de Vtda Dotal con vencimiento a la edad de 65 ai'tos. SI al 

vencimiento de! plazo sobrevive se le cancelará la suma suscrita por el plazo convenldo y podrá 

continuar en el Seguro de Vida Opcional que tenfa suscrito antes de trasladarse al Seguro de Vida 

Dotal, pagando la prlma mensual com;;ispondlente a la tarifa vigente sobre el mon_to asegurado. 

g) Todos aquellos que retlren valores de rescate o vencimiento de póliza antes de los 65 años podrán 

continuar en el Seguro de Vida Opcional que tenla suscrito antes de trasladarse al Seguro de Vida 

Dotal, debiéndolo hacer al momento de retirar valores de rescate o vencimiento de póliza, de 

manera Inmediata y pagando la prima mensual correspondiente a la tarifa vigente sobre el monto 

asegurado. Para no perder el carácter de asegurado vitalicio. 

h) Todos aquellos asegurados que suscribieron el Seguro de Vida Opclonal, y se trasladaron al 

Seguro de Vida Dotal, y que retiren valores de rescate o venclm!ento de pólfla, podrán continuar 

en el Seguro de Vida Opolonal que tenía suscrito antes de trasladarse al Seguro de Vida Dotal, 

debiéndolo hacer al momento de retirar valores de rescate o vencimiento de póliza, de manera 

Inmediata y pagando la prima mensual correspondiente a la tarifa vigente sobre el monto 

asegurado, para no perder fa continuidad en al Seguro de Vida Opcional, caso contrario deberé de 

sujetarse a la normativa vigente del Seguro de Vida Opcional. 

Será requisito Indispensable llenar la hoja de DECLARACIÓN JURADA DE SALUD, cuyo contenido forma parte 

de la sollcltud de ingreso, la cual reflejará todos los hechos que tengan importancia para la apreciación del 

riesgo, al momento de formular la solicitud. 

En el caso que un asegurado por omisión o dolosamente no declare o cambie los hechos o problemas de ealud 

de que adolezca, y al firmar esta hoja de Declaraclón Jurada de Salud no refleje asl el riesgo base del seguro, 

el asegurado accede desde la firma de la mencionada hoja de declaraclón Jurada, que el seguro no será 

pagado ya que el contrato es viciado y queda sin valor. 

La Daclaraolón Jurada de Salud, tendrá vigencia por veinticuatro meses, a partir de la cobertura del riesgo 

suscrito el cual es, desde el Ingreso de la primera cuota, al patrimonio de La Caja. 

CAPÍTULOV 

SUSCRIPCIÓN 

5 



La Suscripción del SVO se realizará mediante solloltud, para la cual el Interesado deberá llenar el formularlo 

proporclon~do por La Caja, en la que consignará los da~os que se requieran. 

La sollcltud deberá ser llenada en la oficina cenlral de La CSJa, sus Agencias, o lugares donde se haga presente 

el personal autorizado para tal efecto, siendo lnd!Spensable la presenéla del solloltante1 para la firma 

corre:spondlente. 

OrríAVA: 

La ,pl'Qbaclóri de la sollcltud del Segurd, estará sujeta a prevlíi! comprobacldn de haber cubierto el Interesado 

/OS requisitos establecldos en las presentes nonnas. 

NOVENA: 

Los l11l~resados harán efectiva lá prima anual de una sola vez, al momento de asegurarse, o en forma mensual 

de doce ootliaclones, pagando la primera durante el Pro.ceso reSj]1;1cUvo: o 111e;Qlan_te orden de des®ento a la~ 

Págai;lurfas tesjJQé_t1141s o dlreotamente_en oficinas de La Caja. 

Las órden,s de descuento La Caja las hará llégar a las pagadurfas correspondientes 

DÉCIMA: 

L_a Caja B(l~ga_rá al •se·gurado una pólfza·que debe contener: 

a) Lugar y fecha de expedición da lá póliza; 

b) Nombré, ~cha de nacfmlénto y domlclllo del As~gui'ado: 

e) Domlcl!lo de La Caja; 

d) Monto del seguro; 

e) Designación de los beneficiarlos, segtln la sollcltud de afiliación; 

f) Fecha a partf_r de la cual ·se cubre el rle~go; 

g) Fecha de Vencimiento del Seguro: 

h) Fli'ma autógrafa y selló del Gerente o personas que fueren autorizadas por el Consejo Directivo para 

tal efecto; 

Para los efectos del Inciso anterior, _La C~ja deberá rnantene.r en el expediente, copla íntegra de fa póll~ 

orlglnal y par.a futuras modifica.clones; se tl;grei:Jará ·al exp~dlente del ·asegui'ado, el original de la respectiva 

SoUcltud de Modificación y la copla se le entregará al asegurado. 

El asegurado esté cubierto del riesgo suscrito a partir del Ingreso de la primera Cuota al patrimonio de La Caja. 

DÉCIMA PRIMERA: 

SI la solicitud no fuere aprobada, el Interesado será notificado por escrito de la resolución, en un plazo no mayor 

de quince dfas. El agraviado podrá Interponer, dentro de los quince días hábiles a la notificación, recurso de 

revisión ante el Gerente, quien remlUrá el expediente al Consejo Directivo, con un Informe circunstanciado 

~ dentro de los próximas ocho dlas héblles. 
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En el mismo escrito de alzada el recurrente formulará los alegatos. 

El agraviado presentará ocho dfas háb\les después de la remisión del expediente, al Consejo Directivo, las 

pruebas en que sustenta los alegatos. 

Al existir dictámenes en contrario, el Consejo Dlrectlvo nom~rará un perito en la materia; (!ependiendo del 

dictamen de éste, el Consejo Directivo resolverá sobre la suscripción o el Incremento de monto, según el cae:o, 

CAPITULO VI 

PAGO DEL MONTO ASEGURADO 

DÉCIMA SEGUNDA: 

las personas que suscriban el SVD durante los primeros veinticuatro meses, contados a partir del Ingreso de la 

primera cuota al patrimonio de La Caja, entrará en vigencia el SVD de la suma asegurada, la cual se podrá 

pagar o denegar a los beneflcleirlos, bajo las condiciones siguientes: 

a) Cuando un aflllado falleciere como consecuencia de que la enfermedad se desarrolle durante el 

periodo de dos años sus beneficiarios tendrán derecho al pago total del monto asegurado. 

b) Cuando un afiliado falleclera a causa de una enfermedad qua declaró al momento de afiliarse, los 

beneflclaríqs tendrán derecho a una proporción de la suma asegurada. Esta proporción seré qalculada 

dMdlendo el monto asegurado entre veinticuatro meses, cuyo resultado será multlplicado por el número 

de meses transcurridos desde la fecha de afiliación o Incremento a su deceso. En nlngón caso el pago 

será mayor a la suma pactada. 

e) E:n caso de comprobarse dolo por parte del asegurado al momento de su afiliación y no declarar una 

enfermedad que conocía al momento de afiliarse, sus beneficiarios carecerán de todo derecho. 

d) SI el falleclmlento obedece a suicidio y se produce antes de transcurrir dos años desde la fecha de la 

subscripción al Seguro, solamente se tendrá derecho a la devolución de las primas canceladas. 

e} Si no ocurriere nlnguno de los Uterales antes mencionados el pago se hará de acuerdo a la suma 

pactada. ya sea por sobrevivencia o por falleclmiento durante la vigencia del plan, siempre y cuando, no 

haya hecho uso de su derecho establecldo en el literal b) de la norma QUINTA. 

Pasado el período en mención, el benefic!o 68 pagará excepto por falta de pago como lo regula el articulo 

treinta y dos de la Lay de La Caja, que establece que cubrirá el riesgo de muerte del asegurado desde la fecha 

en que lo acepte como tal y durante todo el tiempo que éste haya pagado las primas de su respectivo seguro. 

V 
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Dil:CIMA TERCERA: 

CAPÍTULO VII 

DISPOSICIONES GENERALES 

la Caja podrá contratar un M8dlco Internista que aporte sus conocimientos para validar las Indemnizaciones en 

casos que exista Incertidumbre $obre la$ oausae del fallecimlento, cuando éste Sl!C6da antes de cumpllrse el 

plazo de· los veinUcuatro nieses, contado$ a partlr(lel bíQr8so de la primera cuota al pairlmonlo de La Caja, de la 

suscripción del $VD, de acuerdo al presente Reglamenio. 

Dil:CIMA CUARTA: 

En todo lo no preVl:¡1,to en las presentes Normas se estará a lo dispuesto en el Código de Comercio en lo 

pertinente. 

Dil:CIMA QUINTA: 

Para la aplloaclón de esta Normativa se establecen las definiciones siguientes: 

• AOOIDEN.TE S_ÚBITO E !NE$PERAOO: Se elitlend_e aquel q\le Qá_u.sa l_a muerte c_omo co,nsecuencl_a de 

fud·a i8s1_6rr COrpo~I deb{da a' la accfó11 d~ ~il acontecimlellto exterior, Inmediato, de carácter fortuito e 

Imprevisible_, que no fu~re re~PonSabllldad del aseQUrádo. 

ACCIDENTE e·sPEÓIAL: Debido a factores extra"ordlriarfos lmprevlslbles como los casos pol' muerte a 

cauS8 d8 desastres 'natural e$, por vlaJ,8s ert traliSporle marl'Umo o ·aáreó, CUando el asegurádó ~El: moviliza 

dentro de un asceiispr y·éste Sufre un desperfecto lllecári!OO ó elá~ICO e Incendios en ecl'lflclós p
1

óbilcos. 

• ADMINISTRATIVO: t<ldo empleado Bt servlclo del Mlnlstei'lo de Edi.Jcaclón que dasempeM labores no 

docentes, coino los derriás CQritérriplados en él rubro dé Asegurado, 

ASEGURA.DO: es· todo empleado doéente.y admtlllstratlvo activo o pensionado del Ramo del Ministerio 

de Educación, los empiead~ d8 La Caja ·y 'iOs d0cántes q·Ue tl'abaJen tuei-a d81 sQctor PLlbl!t:lo y los 

e1Tipl6ado·s que dej~ren·de Pertenecer-a( Ra~o de É:du~c:16n y al~ Caja, que contlnóen ~agárido sus 

cotizaciones y IQS dcicen{Qs que trabajen ell lnstltuél0neS edllC;ltjV~S privadas que tengan éiuscrlto un 

seguro de vida con La Caja, 

PENSIONADO: Todos los ~ocentes y admlnJªtrativ9s ,;fel Mlnlst8rlo de Educación como l~s demás 

contemplados en el rubro de Asegurados en este artícúlo, qué gozan de una pensión, a ttavés del 

régimen del Ministerio de Hacienda o del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Pób\lcos y 

Asoclaclones de Fondo de Pensiones. 
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BENEFICIARIO: Persona/as designada/as por el asegurado en la solicitud de suscripción o 

modlflca.c!ón. 

B1:NEFICIO: Son coberturas que se Incluyen a un plan básico para complementar el programa de 

seguros, según las necesidades especificas de cada tipo de seguro, a favor de sus asegurados. 

00B1:RTURA: Obligaclón prlnclpal del asegurador en un cQntrato de seguro, con~istente en hacerse 

cargo, hasta el limite de la suma contratada, de las consecuencias que se deriven de un slnlestro. 

• CONTRATO DE SEGURO; Documento suscrito con La Caja en e[ que se establecen las normas que 

regulan la relación contractual de aseguramiento entre ambas partes; específicamente sus derechos y 

obllgaelones respectivas. 

COTIZACIÓN: Pago mensual que hace el asegurado de acuerdo a la suma del SVD suscrito, cuando no 

pueda pa~ar la prima anual correspondiente de una sola vez. 

DECLARACIÓN JURADA DE SALUD: Documento Legal que debo llenar el esB9urado, a través del cual 

declara todas fas circunstancias, padecimiento o enfennedades conocidas por él, que puedan !nflulr en 

la valoraclón del rtesgo. 

DOCENTE: Los Educadores que desempeñan sus cargos a tiempo completo o por hora-olase de 

Dirección o Supervisión de Centros Educativos y en cargos de técnica pedagógica al servicio del 

Ministerio de Educación y todos los que trabajen en Instituciones privadas. 

• INESPERADO: Suceso que ocurre sin haberlo esperado, anticipado o previsto. 

MUERTE ACCIDENTAL: Cuando al asegurado se encuentre viajando como pasajero operado por una 

empresa de transporte pÍlbllco que con regularldad preste el servlclo de pasajeros en una ruta estableclda; 

·mientras el asegurado este siendo transportado dentro de un ascensor ordinario de pasajeros (excluyendo 

los ascensores que operan en las minas) y como consecuencia de Incendio en un teatro, hotel o cualquier 

otro edificio p0bllco en el cual el asegurado ya se encontraba cuando se Inició el incendio. 

PÓLIZA: Es el documento que contiene evidencia escrita del contrato de seguro, en el que se reflejan 

las normas que de forma general, part!cular o especial, regulan las relaciones contractuales, convenidas 

entre el asegurador y el asegurado. 
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PÓLIZA SALDADA: Béneflclo del SVD para mantenerse en el Seguro durante el tiempo pactado que le 

falte por vencerse por un valor meno.r, equtvalente al valor acumulado para póliza saldada sin efectuar pago 
alguno, 

PRESTACIÓN: S!Jma ;[!; entregar en pago a los beneficiarlos ~e! SVD y cualquler otr.o beneflc.l_o que sea 

aprobado por el Consejo Directivo de Le Caja. 

PRIMA ANUAL: Canllda.d equl~alente a la eu.ma de doCll cuoras de conformidad a la mo,daUdad del 
SVD, 

Rll;:~eo: E13lá fntim~m!:l.n.t8: ré_la_~¡on~~o al .con~Pt(>,. de lnc¡e,rtldumbre, o falta de .. certeza, de algo que 

pueda acontecer y generar el fallecimiento del aseg.urado. 

SEGURO DE VIDA: Es él contratp por el cual él asegurado, mediante el pagQ de una prima a La Caja 

13d_tjul8re ei dére·Ch~, sus beneflclárlós, de r~ci'blr de ésta, la sLima asegurada al pi'oduClrse el riesgo 

cubierto bajo los limites y condiciones determinados en e:Ste reglani.'ento, 

• SINl~ST~O: La 0c1,1rrencla del_ suceso am1;1ara~o eil la póll~ cié ~eguros1 co_mem:and_o las obligaciones 

a cargo del asegui'ác;IOr, cuya materl1;1HzaclOn se tr13d_uce eil lndemriJZaclón. -·- - .... 

SUMA ASEGURADN MONTO ASEGURADO: ValQr atribuido por el titular de un contrato de seguro 

cubierto poi' la póliza y cuyo Importe es la cantlda(I méxln:ia que ef}tá obligado a pagar el asegurador en 

casos de siniestro. 

SVD: Seguro de Vida Dotal. 

SÚBITO: Hecho que ocurre de manera repenHna e Imprevista, sin preparación o aviso, y de forma 

brusca. 

VALORES DE RESCATE: Banaftclo dal SVD al cumplir dos anos de cotización 

VENCIMIENTO DE PLAZO: En caso de sobrevlvencla al tiempo pactado se pagará la BUma total 

asegura~a. 

DéCIMA SEXTA: 

Quedan derogadas las Normas de Apllcaclón para la Suscripción del Seguro de Vida Dotal, aprobadas, por 

el órgano Ejecutivo en el Ramo de Educación, según Acuerdo Número 16-0093, publicado en el Diario 

Ofiolal No.34, Tomo No.354 de fecha 19 de febrero del af'io 2002. 
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VIGENCIA 

NORMA oac1MA saPTIMA: 

El presenté Reglamento entra'rá en vigencia ocho dfa·s después _de su publicación en el Diario Oflclal, Junto 

coh "1 Acuerdo Ejecutivo de su aprobación emltldo por el Ministerio de Educación. 

DADO EN: San Salvador, a las quince horas con treinta tnlnuto_s del dla veintinueve de Enero ~el af'io dos 

, ) mil dieciocho." 

1 ) 

Suscrito por el blrector Presidente de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación. 

B) COMUN(QUESE Y PUBLIQUESE. 

DIOS UNIÓN LIBERTAD 

OS MAURICIO CANJURA LINARES 

MINISTRO DE EDUCACIÓN 
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