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) LINIDAD DE GENERD
INFORME ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2018 COMO UNIDAD DE GENERD.

En el presente afio la Unidad de Género ha realizado las siguientes actividades, las cuales estan contempladas
en el Plan de Trabajo de la Unidad, las cuales tienen como propdsito visibilizar las acciones del Principio de
Igualdad, Equidad e Inclusién de Género, en el quehacer institucional con la poblacion meta de Caja Mutual.

Detalle de las actividades comprendidas entre los meses de febrero a junio de 2018:
1) Asistencia; personas: 600 Mujeres: 377; hombres: 223
2) Jornadas realizadas: 2
3) Tematicas desarrolladas:

a) Festival 8 de Marzo, Dia Nacional e Internacional de la Mujer, “Una fecha para conmemorar;
no para celebrar, Reivindicando los Derechos Humanos de las Mujeres” (Actividad
coordinada con la Unidad de Género del MINED, y realizada en el Auditérium de Usos
Mdltiples del Plan Maestro.

b) Foro “#NI UNA MENOS”; inicio de la Campafa institucional de Prevencién de los
Feminicidios y Violencia de Género.

El presupuesto invertido en la realizacion de ambas actividades fue de: $1,627.25 ddlares

En lo relacionado a las actividades del Programa de Género Derechos Humanos y Salud Mental, este no se
ha iniciado, debido al impase de no tener quien asuma las actividades de campo de la Unidad; a pesar que se
tiene aprobado y autorizado dicho Programa y coordinada su ejecucién con la Unidad de Salud Mental del
ISBM, desde enero 2018.
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