ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES DE ASEGURADOS
(PAGO A SUS BENEFICIARIOS) Y EXPEDIENTES DE PRESTAMOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO

ACTA NUMERO NOVENTA Y SEIS
Reunidos los miembros del Consejo Directivo, en la sala de sesiones de la Caja Mutual de

los Empleados del Ministerio de Educacion, a las ocho horas y treinta minutos del dia
diecisiete de diciembre de dos mil dieciocho; licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
Presidente; licenciado Luis Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacion; profesor
Elias de Jesus Soto Deras, por el Ministerio de Educacion; profesor Max Francisco
Rddriguez Murcia, por el Sector Docente Activo; licenciado Amadeo de Jesus Lopez, por el
Sector Docente Pensionado; licenciado Luis Alonso Reyes Benitez, por el Sector
Administrativo Pensionado; licenciado Daniel Hilario Diaz Martinez, por el Sector
Administrativo Activo del Ministerio de Educacion; licenciada Nadezhda Elena Pefia Galo,
por la Secretaria Técnica y de Planificaciéon de La Presidencia de la Republica; licenciado
Juan Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio de Hacienda, quien esta integrado por
videoconferencia. Asimismo, esta presente la licenciada Roxana Minet Alarcon Macal,
Gerente interina. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO
DE QUORUM. Se procede a establecer quérum, y verificado, se inicia la sesién. PUNTO
DOS. APROBACION DE LA AGENDA. Se somete para su aprobacion, la agenda que se
detalla a continuacion: 1. Establecimiento de quérum. 2. Aprobacion de la Agenda. 3. Lectura
y aprobacion del Acta noventa y cinco. 4. Informes: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1
Memorandum enviado a la licenciada Roxana Minet Alarcén Macal, Gerente interina. 4.a.2

Carta del licenciado Oscar Edmundo Anaya Sanchez, Viceministro de Hacienda. 4.a.3 Carta
del doctor Jorge Avelino Gonzadlez Montenegro, Subdirector de Salud del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial. 4.a.4 Instrucciones dadas a la licenciada Roxana
Minet Alarcon Macal, Gerente interina. DE LA ADMINISTRACION: 4.b.1 Reporte de fondos

institucionales al 12 de diciembre del afio 2018 comparados con la sesion anterior para

establecer la variacion; e ingresos y egresos del 1 al 7 de diciembre del mismo afio. También
se informa de las inversiones efectuadas. 4.b.2. Cuadro resumen de pagos de los montos
de los seguros de fallecidos, correspondiente al periodo del 01 de enero al 30 de noviembre
de 2018. 4.b.3. Seguro de Vida Dotal y devolucion del 30% del Seguro de Vida Opcional, del
01 al 30 de noviembre del afio 2018. 5. Propuestas para tomar acuerdos: A) DE LA
PRESIDENCIA. No hubo. B) DE LA ADMINISTRACION: 5.b.1 Aprobacion y ratificacion de
pagos de seguros. 5.b.2 Aprobacion y ratificacion de solicitudes de préstamos personales.

5.b.3 Aprobacion del Plan de Contingencia de Tecnologias de informacion. 5.b.4.
Autorizacién para renovar el contrato de arrendamiento de un inmueble ubicado en el
Municipio de San Francisco Gotera, Departamento de Morazan. 5.b.5 Prorroga de
arrendamiento del inmueble donde funciona el Centro Cultural y Recreativo de Santa Ana.
6. Informes y propuestas de los Directores. 6.1. Profesor Max Francisco Rodriguez Murcia.
6.2 Licenciado Amadeo de Jesus Lépez. 7. Varios: ROMANO I. 7.1 Informe sobre la solicitud
de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para retirar puntos agendados
para la sesién del Consejo Directivo. 7.2 Informe de visita realizada por el inspector Ulis
Herrera, Inspector de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio
Trabajo y Previsién Social. 7.3 Caso de continuidad del Contrato de Servicios Personales.
ROMANO II. Convocatoria. Leida que fue ésta, se somete a consideracion del Con;;ejo




Directivo, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA Y APROBACION
DEL ACTA NUMERO NOVENTA Y CINCO. El Presidente da lectura al Acta niimero noventa
y cinco la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA
PRESIDENCIA: 4.a.1 MEMORANDUM ENVIADO A LA LICENCIADA ROXANA MINET
ALARCON MACAL, GERENTE INTERINA. E! Presidente informa al Consejo Directivo que
envid memeorando a la licenciada Roxana Minet Alarcén Macal, Gerente interina, pidiéndole

promover el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo, tomados en la sesidén del
6 de diciembre de 2018 y ratificados el 12 de diciembre del mismo afio. Asimismo, le indica
realizar el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos cuya ejecucion estad pendiente. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.a.2 CARTA DEL LICENCIADO OSCAR
EDMUNDO ANAYA SANCHEZ, VICEMINISTRO DE HACIENDA. E! Presidente informa al
Consejo Directivo que recibié del licenciado Oscar Edmundo Anaya Sanchez, Viceministro
de Hacienda, una carta por medio del cual responde a la consulta realizada por el licenciado
Joseé Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, referente a los requisitos establecidos
que no cumple en la normativa legal y iécnica respectiva para registrarse en la contabilidad,
la documentacion que ampara el monto de la deuda a favor de La Caja por 2,777,613.22
USD correspondientes al pericdo 1999/2001. Sobre el particular el licenciado Anaya
Sanchez comunica, que de conformidad al analisis realizado en su oportunidad por el
personal de las Oficinas Tecnicas del Ministerio de Hacienda, conformada por
representantes de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental, de la Direccion
General de Tesoreria y de la Direccion General de Presupuesto, asimismo de los
responsables de las areas que conforman la Unidad Financiera Institucional del Ministerio
de Educacién y La Caja Mutual, se concluyd que el monto de 2,777,613.22 USD
correspondiente a las primas de seguro del periodo 1999/2001, no era factible registrarlos
contablemente debido a que la informacion de soporte estaba incompleta y ademas no se
contaba con la documentacion original, en vista que solo fueron presentadas algunas
fotocopias, lo cual fue verificado y confirmado por la Comisidn interinstitucional antes
mencionada. En lo que respecta al procedimiento a seguir para descargar de la contabilidad
de la CAJAMINED el monto de las primas devengadas, se han girado instrucciones a la
Direccién General de Contabilidad Gubernamental para que brinde la asistencia técnica que
sea necesaria. Al respecto el Consejo se da por informado en instruye a la Administracion
para que en conjunto con la licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefe de la UFl y los
Asesores Juridicos, elaboren los procedimientos necesarios para contar con el respaldo de
lo sefialado por el sefior Viceministro de Hacienda. El profesor Max Francisco Rodriguez
Murcia considera que no es un argumento el hecho de tener como respaido las copias de la
informacion de soporte de la referida deuda, ya que La Caja recibié la transferencia de fondos
por medio de copias, por lo que solicita que se indique que se esta en riesgo de no pagar el
Seguro de Vida Bésico a los beneficiarios de los asegurados. 4.a.3 CARTA DEL DOCTOR
JORGE AVELINO GONZALEZ MONTENEGRO, SUBDIRECTOR DE SALUD DEL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL. El Presidente informa al
Conseijo Directivo que recibié del doctor Jorge Aveling Gonzalez Montenegro, Subdirector
de Salud del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, una carta por medio de la cual



remite el resumen clinico de la asegurada

El resumen
clinico de la asegurada en mencién, fue solicitado por el Director Presidente, licenciado José
Maria Sandoval Vasquez, a solicitud de la licenciada Dina Lariza Rivera Menjivar, Jefa de la
Unidad de Seguros, para conocer desde cuando la paciente padecia de las enfermedades
cardiacas, asi como otras que pudiesen haber sido la causa de su muerte, ya que se requiere
para el proceso de pago del Seguro de Vida Opcional el cual se encuentra en analisis. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.a.4 INSTRUCCIONES DADAS A LA
LICENCIADA ROXANA MINET ALARCON MACAL, GERENTE INTERINA. El Presidente

informa al Consejo Directivo que recibié un memorandum de la licenciada Roxana Minet
Alarcon Macal, Gerente interina, por medio del cual remite al Director Presidente, licenciado
José Maria Sandoval Vasquez, una copia simple de la solicitud del ingeniero Walter Edgardo
Funes Callejas, Jefe de la Unidad de Administracion, quien pide la continuidad del contrato
de servicios personales como Jefe de la Unidad de Administracion. Al respecto el Director
Presidente dio instrucciones a la licenciada Roxana Minet Alarcon Macal, Gerente interina,
a cumplir con el procedimiento respectivo para atender la solicitud del ingeniero Funes
Callejas, con base al articulo 13 del Reglamento Interno de Trabajo el cual establece: “El
Gerente tiene la facultad de nombrar, ascender, sancionar, remover, conceder licencias,
trasladar y despedir a los empleados de La Caja .... Las relaciones laborales entre el
personal y La Caja, se formalizaran mediante acuerdos de nombramiento por ley de salarios
o mediante la suscripcion de contrato individual o colectivo de trabajo, en el cual se
expresaran condiciones, derechos y obligaciones bajo las normas del presente reglamento,
u otras de caracter especial no contempladas en el presente reglamento.” Ademas, el Art.
20 de la Ley de La Caja dice “El Gerente es la autoridad responsable de la administracion
de La Caja y tendra las siguientes atribuciones: a) Cumplir y velar porque se cumpla esta ley
y sus reglamentos, asi como también los acuerdos del Consejo Directivo;”. El Consejo se da
por informado, y al analizar las normativas de La Caja, concluye que no es competencia de
la Gerencia interina dar respuesta a lo solicitado por el ingeniero Walter Edgardo Funes
Callejas, sino al Director Presidente y el Consejo Directivo por la forma en que fue
contratado. B) DE LA ADMINISTRACION. 4.b.1 REPORTE DE FONDOS
INSTITUCIONALES AL 12 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018 COMPARADOS CON LA
SESION ANTERIOR PARA ESTABLECER LA VARIACION; E INGRESOS Y EGRESOS
DEL 8 AL 12 DE DICIEMBRE DEL MISMO ANO. TAMBIEN SE INFORMA DE LAS
INVERSIONES EFECTUADAS. La Gerente interina informa al Consejo Directivo sobre los
fondos institucionales acumulados al 12 de diciembre del afio 2018, y la variacion al

compararlos con los reportados en la sesién anterior; también se informa los ingresos y
egresos del 8 al 12 de diciembre del mismo afio. Sobre las inversiones se informa que del
19 al 25 de diciembre de 2018, no habra porque no se cuenta con vencimientos de depdsitos
a plazo para dicho periodo. A continuacion el detalle:




FONDOS INSTITUCIONALES ACUMULADOS AL 12 DE DICIEMBRE DE 2018

FECHA VALORES PERIODO
AL 12/12/2018 $53,882,006.96 Fondos acumuladoes al 12 de diciembre de 2018
DEL 07/12/18 $54,074,171.23 Fondos informados en la sesidén anterior
Variacion -$192,164.27" -0.4%

"La variacién es negativa porque de los fondos que tenia La Caja se tomé para completar los egresoes.

INGRESOS Y EGRESOS DEL & AL 12 DE DICIEMBRE DE 2018

INGRESOS $25,097.87
EGRESOS $217,262.14
DIFERENCIA -$192,164.27*

* En el periodo reportado el salde ha sido negativo debido a que los ingresos percibidos fueron menores que los pagos de
seguros y gastos administrativos

Al respecto el Consejo Directivo se da por informado. 4.b.2. CUADRO RESUMEN DE
PAGOS DE LOS MONTOS DE LOS SEGUROS DE FALLECIDOS, CORRESPONDIENTE
AL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018. La Gerente interina
informa al Consejo Directivo sobre el resumen de pagos y aportaciones de los Seguros, del
1 de enero al 30 de noviembre del afio 2018. A continuacién el detalle:

Pagos de los montos de los seguros de Numero

fallecidos correspondiente al periodo del 01 de

enero al 30 de noviembre 2018 Totales de

personas

Pagado en segure de vida basico $310,148.45 91
Pagadoe en seguro de vida opcional $994,159.41 288
Pagado en seguro de vida dotai $11,817.15 8
Pagadoe en seguro por sepelio $97,143.10 85
Pago del 10% de gastos funerarios 65,247.75 76
Doble pago por muerte accidental $40,838.08 6
Beneficio del pagoe del 100% del seguro de vida $0.00 0
opcional al asegurado (en vida) por incapacidad total
y permanente
Al pagar incapacidad total y permanente, montos $0.00 4]
pagados por los asegurados a través de las cuotas
mensuzles en el Seguro de vida opcional
Total general pagado en seguros $1,523,925.37
Montos pagados por los asegurados a través de $247,401.32

las cuotas mensuales en los diferentes montos
del seguro de vida opcional

Montos pagados por los asegurados a través de $4,204.76
las cuotas mensuales en el seguro

Total de aportes de cuotas $239,422.32




Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.3. SEGURO DE VIDA DOTAL Y
DEVOLUCION DEL 30% DEL SEGURO DE VIDA OPCIONAL, DEL 01 AL 30 DE
NOVIEMBRE DEL ANO 2018. La Gerente interina presenta al Consejo Directivo el informe
sobre el vencimiento de podliza del Seguro de Vida Dotal pagados durante el 1 al 30 de
noviembre de 2018, asimismo, la devolucion del 30% del Seguro de Vida Opcional a los
veintinueve asegurados que cumplieron 70 afios de edad en el mes de noviembre del mismo
afo, por un monto de 10,672.24 USD. Al respecto el Consejo se da por informado. PUNTO
CINCO. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA. No hubo.
B) DE_LA ADMINISTRACION: 5.b.1 APROBACION Y RATIFICACION DE PAGO DE
SEGUROS. La Gerente interina presenta al Consejo Directivo, para su aprobacion y

ratificacion, los pagos de Seguros de Vida a los beneficiarios de tres asegurados fallecidos.
Ademas, se presenta el total acumulado de beneficiarios y pago de seguros a éstos, del 5
de enero al 12 de diciembre de 2018, y el total general de beneficiarios y pagos de seguros
al 12 de diciembre del mismo afio. A continuacion se presenta el detalle:™””””

PERIOD0 DL 12 AL L7 DE DICEVEREDE 2015
TIP3 DE SEGUR0S
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Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar y ratificar los pagos de Seguros de Vida a los
beneficiarios de tres asegurados fallecidos, conforme al detalle antes presentado. 5.b.2
APROBACION Y RATIFICACION DE SOLICITUDES DE PRESTAMOS PERSONALES. La
Gerente interina, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 12 del Reglamento de
Préstamos Personales de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, que
literalmente dice: “Los Comités de Crédito, evaluaran las solicitudes presentadas por la
Unidad de Préstamos, y presentaran una recomendacion a través de la Gerencia de La Caja
al Consejo Directivo, quien tiene la facultad de aprobar o denegar las solicitudes”. Habiendo
revisado y analizado las solicitudes de préstamos para consolidacion de deudas remitidas
por el Comité de Créditos No. 1, presenta a consideracion del Consejo Directivo la
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documentacion de diecisiete solicitudes con recomendacion de aprobacion y cuatro con
recomendacion para ser denegadas:

SOLICITUDES RECOMENDADAS PARA APROBACION, COMITE DE CREDITOS No.1
ACTA No.: 45/2018-CC1 DE FECHA 12 DE DICIEMBRE DE 2018

:

Nembre Solicitants ||Edad“ Monto Recomendade ” Taza 1|| Plazo (Meses)

s [ fea]r

$134,829.57

SOLICITUDES RECOMENDADAS PARA NO APROBACION, COMITE DE CREDITOS No.1, ACTA No.:
45A/2018-CC1 DE FECHA 12 DE DICIEMBRE DE 2018

No cus Nombre Solicitante Mo‘n o.del Motivo de Observacion
Préstamo
1
2
3
4

El Consejo Directivo, luego de analizar cada una de las solicitudes presentadas y de
conformidad con el Art.62-A de las reformas a la Ley de La Caja ACUERDA: Aprcbar y
ratificar el monto, la tasa y el plazo de dieciséis solicitudes de préstamos conforme al detalle
antes presentado, por un monto total de ciento noventa y cuatro mil ochocientos veintinueve
57/100 USD (194,829.57 USD). La solicitud de préstamo del asegurado

se observa por contener informacién ilegible. Asimismo, con base a la

recomendacion del Comité de Créditos No.2, se deniegan las soliciludes de los asegurados



consignados en el Acta No. 45-A/ 2018, CC1. 5.b.3 APROBACION DEL PLAN DE
CONTINGENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION. La Gerente interina solicita al
Consejo Directivo aprobar el Plan de Contingencia de Tecnologias de Informacion, el cual
tiene las ventajas siguientes: Anticipacion ante cualquier interrupcion de los servicios que
pueda danar los datos de la Unidad de Seguros, la Unidad de Préstamos, las inversiones,
etc. La rapidez para afrontar cualquier contratiempo a nivel del area de tecnologias de
informacion. La reduccion de dafos al maximo de la informacion que se almacena en los
servidores. El respaldo de los datos que se tienen en los sistemas de informacién de los
asegurados. Es importante mencionar que el Sitio Remoto de Contingencia es de suma
importancia para la ejecucion de este Plan, debido a que si existe un siniestro o desastre los
datos de la Institucion estarian resguardados en otro lugar que cumple con los estandares
internacionales en el disefo, electricidad, aire acondicionado, seguridad, etc. de los centros
de datos y que permitira la continuidad de las labores. Segun el Art. 39 del Reglamento para
el Uso y Control de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones del sector publico,
establece: “Art. 39.- La Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, debera
contar con un plan de contingencia autorizado por la maxima autoridad de la entidad, este
plan debe ser viable, que detalle las acciones, procedimientos y recursos financieros,
humanos y tecnoldgicos, considerando los riesgos y amenazas de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones que afecten de forma parcial o total la operatividad normal
de los servicios de la Entidad, categorizando el tipo de accion a realizar en cuanto a la
medicidn en tiempo para el restablecimiento de las operaciones tecnoldgicas, este plan debe
probarse y actualizarse atendiendo la realidad tecnologica de la entidad al menos una vez
al ano. Debera ser comunicado a los niveles pertinentes”. Es importante mencionar que en
la matriz de riesgos se mencionan los diferentes factores que pudiesen acontecer, es por
ello que se requiere tener un plan contingencia para afrontar cualquier situacion de
interrupcion no planificada. Ademas se presenta la propuesta para la conformacion del
Comité de Contingencia quienes en un caso de emergencia seran los responsables para la

toma de decisiones:

Unidad Puesto Nombre

Unidad de Tecnologias de Informacién Jefe de Tecnologias de | Lic. Wiliam Antonio Acevedo Vasquez -

Infermacion Coordinador de comité de contingencia de
Tecnologias de Informacion

Planificacion y Desarrollo Institucional Jefe de Planificacién vy | Lic. Jorge Alberto Canales Blanco.
Desarrollo Institucional

Unidad de Seguros Jefe de Seguros Lic. Dina Lariza Rivera Menjivar

Unidad de Préstamos Jefe de Préstamos Interino Lic. Raul Gutiérrez Quijada.

Unidad de Administracién Jefe de Administracién Ing. Walter Edgardo Funes Callejas

Unidad Financiera Institucional Jefe de Unidad Financiera | Lic. Cecilia Beatriz Soriano Mendoza
Institucional

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Jefe de Adquisiciones y | Licda. Sandra Janet Barahona de Huezo
Contrataciones

Se solicita al Consejo Directivo: a) Autorizar el Plan de Contingencia de Tecnologias de

rizar el Comité de Contingencia de Tecnologias de informacion,

Lia@ ﬁ

informacién, b) A
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segun la propuesta presentada por la Unidad de Tecnologias de Informacion, ¢) Nombrar
al Lic. William Antonio Acevedo Vasquez, como coordinador del Comité de Tecnologias
de informacién. Analizado y discutido el punto el Consejo ACUERDA: Solicitar al
licenciado Acevedo, Jefe de Tecnologia de la Informacion aclarar por qué se esta
presentando hasta esta fecha la aprobacion del referido Plan, también especificar el
periodo de vigencia del mismo. 5.b.4. AUTORIZACION PARA RENOVAR EL
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE UBICADO EN EL MUNICIPIO
DE SAN FRANCISCO GOTERA, DEPARTAMENTO DE MORAZAN. En relacién al
contrato de arrendamiento de un inmueble donde actualmente esta funcionando la
Agencia Departamental de La Caja, ubicado en la sexta calle Oriente y segunda Avenida
Sur, local nimero seis, Barrio la Soledad, San Francisco Gotera, Departamento de
Morazan, con un area de 29 m2, la Gerente interina solicita al Consejo Directivo autorizar
la renovacion del contrato de arrendamiento del inmueble por un plazo de 6 meses
comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2019, y prorrogable por periodos iguales,
por un monto total de 2,370.00 USD que se pagara en cuotas mensuales y sucesivas de
395.00 USD incluyendo el impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacion de Servicios. Se solicita al Consejo Directivo autorizar: A) Al Lic. Francisco
Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico, para la elaboracién del contrato respectivo, B}
Al Lic. José Maria Sandoval Vasquez, Presidente, para la firma del contrato, C) Con base
a los Arts. 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP) y al 74 del Reglamento de la misma Ley (RELACAP), autorizar el
nombramiento de la administradora de contrato a la Licda. Fatima Auxiliadora Flores
Torres, Encargada de Agencia de Morazan. Analizado y discutido el punto el Consejo
ACUERDA: Prorrogar por seis meses el contrato de arrendamiento de un inmueble
donde funciona la Agencia Departamental de La Caja de San Francisco Gotera,
departamento de Morazan, también se autoriza al licenciado Francisco Alfonso Olmedo
Torres, Asesor Juridico, para la elaboracion del contrato respectivo y al licenciado Jose
Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, para la firma del mismo. Asimismo con
base al Art. 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP) y al art. 74 del Reglamento de la misma Ley (RELACAP), se nombra
a la Lic. Fatima Auxiliadora Flores Torres, Encargada de la Agencia de Morazan, como
Administradora del Contrato. 5.b.5 PRORROGA DE ARRENDAMIENTO DEL
INMUEBLE DONDE FUNCIONA EL CENTRO CULTURAL Y RECREATIVO DE
SANTA ANA. En relacion al contrato de arrendamiento de un inmueble donde
actualmente esta funcionando el Centro Cultural y Recreativo de Santa Ana de La Caja,
ubicado en la treinta y una calle Poniente entre la octava y decima Avenida Sur, ndmero
veintitrés, Barrio Nuevo, de la Ciudad y departamento de Santa Ana, la Gerente interina
solicita al Consejo Directivo autorizar la renovacion del contrato de arrendamiento del
inmueble por un plazo de tres meses comprendido del 1 de enero al 31 de marzo de
2019, y prorrogable por periodos iguales, por un monto total de 4,068.00 USD que se



pagara en cuotas mensuales y sucesivas de 1,356.00 USD incluyendo el impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios. Se solicita al Consejo
Directivo autorizar: A) Al Lic. Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico, para la
elaboracién del contrato respectivo, B) Al Lic. José Maria Sandoval Vasquez, Presidente,
para la firma del contrato, C) Con base a los Arts. 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y al 74 del Reglamento de la
misma Ley (RELACAP), autorizar el nombramiento de la administradora de contrato a la
licenciada Roxana Yaneth Flores Martinez, Encargada de Centro Cultural y Recreativo
Ad-Honoérem. Analizado y discutido el punto el Consejo ACUERDA: Prorrogar por tres
meses el contrato de arrendamiento de un inmueble donde funciona el Centro Cultural y
Recreativo de Santa Ana, ubicado en la ciudad y departamento de Santa Ana, también
se autoriza al licenciado Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico, para la
elaboracion del contrato respectivo y al licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
Director Presidente, para la firma del mismo. Asimismo con base al Art. 82 Bis de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y al art. 74 del
Reglamento de la misma Ley (RELACAP), se nombra a la licenciada Roxana Yaneth
Flores Martinez, Encargada de Centro Cultural y Recreativo Ad-Honérem como
Administradora del Contrato. PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS
DIRECTORES. 6.1. PROFESOR MAX FRANCISCO RODRIGUEZ MURCIA. Con base
al informe presentado por el Director Presidente 4.a.2 de la presente Acta, en relacion a
la carta recibida por parte del sefior Viceministro de Hacienda referente al monto de la
deuda a favor de La Caja del afio 199/2001 considera que evaden la responsabilidad de
cancelar la referida a favor de La Caja, por considerar que se presentaron copias y
documentacién de soporte incompleta, al respecto expresa “Soy de la opinion que se
envie al Ministerio de Educacion una nota solicitando que dichas copias sean
certificadas, para continuar dandole curso al cobro de la suma adeudada, NO
TRANSFERIDA POR PARTE DEL MINED EN LO REFERENTE AL SVB, advirtiéndoles
que se podria solicitar la no cancelacion de los Seguros de Vida Basicos en lo sucesivo,
PARA LOS TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE EDUCACION. 6.2 LICENCIADO
AMADEO DE JESUS LOPEZ. En referencia a la propuesta presentada en la sesién de
fecha 12 de diciembre de 2018, sobre el otorgamiento de un bono para los empleados,
el licenciado Amadeo de Jesus Lépez hace entrega de las observaciones de la referida
propuesta para que la Gerente interina las incorpore y presente posteriormente al
Consejo Directivo su aprobacién. PUNTO SIETE Varios: ROMANO 1. 7.1 INFORME
SOBRE LA SOLICITUD DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL PARA RETIRAR PUNTOS AGENDADOS PARA LA SESION DEL
CONSEJO DIRECTIVO. La Gerente interina informa al Consejo Directivo que recibio de /]
la licenciada Sandra Janet Barahona de Huezo, Jefe de la Unidad de Adquisiciones yQ

Contrataciones Institucional, una solicitud por medio de correo electrénico para retirar de
la agenda administrativa para la sesion de fecha 17 de enero de 2018, los docymentos
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que se detallan a continuacién, debido a que presentaban errores los cuales fueron
identificados al momento de la revisién que se realiza en la Gerencia, los documentos
retirados son los siguientes: Adjudicacion y ratificacion del servicio de comunicacién para
el aho 2019, referente al suministro en enlace de internet, enlace de datos, lineas fijas,
moviles y servicio de cable; autorizacion y ratificacién, para firma del contrato del setvicio
de soporte para el mantenimiento preventivo de (16) impresoras laser multifuncionales;
servicio de instalacion y mantenimiento de dispensadores de desodorizacion y
aromatizadores para el edificio de Oficinas Centrales de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion, para el gjercicio 2019; declarar desierto los
procesos gestionados por Libre Gestion, para el suministro de servicio de vigilancia para
las instalaciones de La Caja; suministro de servicio de limpieza; prorrogar por dos meses
(del 01/01/2019 AL 28/02/2019), el Contrato No. 4/2018, de la Libre Gestién No. 08/2018,
referente al suministro de servicio de vigilancia; prorrogar por 2 meses (del 01/01/2019
AL 28/02/2019), el Contrato No. 5/2018, de la Libre Gestién No. 10/2018, referente al
suministro de servicio de limpieza para las instalaciones de La Caja; autorizacion y
ratificacion, para firma del contrato del mantenimiento preventivo y correctivo, sin
sustitucion de partes del equipo para central telefénica alcatel-lucent modelo omnipcx
office, para el ejercicio 2019. A la devolucién de los mismos, ya no eran siete los
documentos entregados, sino nueve, de los cuales dos de éstos nuevamente se
identifican errores, y ante la ausencia de la Jefe de la UACI por encontrarse fuera de la
oficina segun lo manifestd en un correo electrénico, su ausencia fue debido a que tenia
que retirar medicamentos en el Instituto Salvadoreno del Seguro Social, por lo que no
fue factible superar 10 observado o que evitdé no dar cumplimientio al tramite
correspondiente para agendar y se presentados al Consejo Directivo, no obstante que
la agenda ya habia sido aprobada por el Director Presidente. Lo sucedido fue del
conocimiento del Director Presidente, licenciado Sandoval, quien ya habia dado sus
observaciones verbales a las colaboradoras de la UACI a dos documentos, para ser
superadas. Al respecto el Consejo se da por informado del porque no se presentaron los
puntos en la agenda de ésta fecha, por presentar errores por parte de la UACI, asimismo
solicita a la Gerente interina aplicar la normativa disciplinaria respectiva, esto en relacién
a que tal como la Jefa de la UACI lo ha hecho ver en sus correos, que la Institucion no
puede prescindir de dichos servicios, y ademas resalta que es importante la aprobacion
de los mismos para que no se vea afectada la Institucidon por no tener los servicios, los
cuales son fundamentales para el funcionamiento y la proteccion de los bienes de La
Caja para el ano 2018, lo cual por los errores cometidos y retiro de los puntos de la
agenda de la Gerencia interina, pudo haberse caido en lo sefialado por la Jefa de la
UACI. 7.2 INFORME DE LA VISITA REALIZADA POR EL INSPECTOR ULISES
HERRERA, INSPECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. La Gerente

interina presenta al Consejo Directivo el informe de la visita realizada por el inspector



Ulises Herrera, de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo, del Departamento de
Inspeccion de Industria y Comercio del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, en la
cual siendo el motivo de la visita la verificacion del acoso laboral y ademas riesgo
psicosocial hacia algunos empleados de la Instituciéon. Habiendo sido atendido desde las
diez horas con treinta y cinco minutos a las doce horas y cinco minutos del dia 14 de
diciembre de 2018, siendo el resultado de la visita que la Gerente interina se da por
enterada de lo que se le acusa por parte del SITCAMED, asimismo solicité que para dar
una respuesta de las acusaciones se le hagan saber de manera clara y precisa.
Asimismo manifestd estar de acuerdo en que haya una reunion entre ambas partes,
siempre y cuando sea solicitada con antelacion para coordinar fecha y hora. La
observacion de la visita es de demostrar con documentos de lo que se le acusa a la
Gerente interina y de ser demostrado esta dispuesta a corregirlo, también pidié que sea
una reunién pacifica. Al respecto el Consejo se da por informado. 7.3 CASO DE
CONTINUIDAD DEL CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES. La Gerente interina
en relacion a lo solicitado por el ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, para la
continuidad del Contrato de Servicios Personales como Jefe de la Unidad de
Administracién, informa al Consejo Directivo que respondié al ingeniero Funes, que
sobre el proceso de contratacion de dicha plaza, no fue dirigido por la Gerencia interina,
ya que como es de su conocimiento fue autorizado directamente por el Consejo
Directivo, por lo que considero prudente que se realice igual proceso a su peticion para
la aplicacion de la continuidad requerida, debido a que la contratacion de ésta plaza, fue
sin realizar el concurso interno ni el concurso externo, como lo establece el Manual de
Organizacion institucional. Por lo antes expuesto, dicha solicitud fue dirigida al Director
Presidente, para los procesos pertinentes. Al respecto el Consejo Directivo manifesto
que es un punto que le compete dar respuesta al Consejo Directivo y no a la Gerencia
interina por lo que tomarda posicion en la proxima sesiéon. ROMANO L
CONVOCATORIA: El Presidente convoca a los sefores directores para el dia jueves
veinte de diciembre del afio dos mil dieciocho, a partir de las ocho horas, para celebrar
sesion de Consejo Directivo. No habiendo objecién alguna, el Consejo ACUERDA:
Quedar convocados para el dia jueves veinte de diciembre del afio dos mil dieciocho, a
partir de las ocho horas, para celebrar sesion de Consejo Directivo. Y no habiendo mas
qué hacer constar se da por terminada la presente Acta que firmamos a las trece horas

y treinta y tres minutos de su fecha.

Pasan firmas...
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