ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES DE ASEGURADOS
(PAGO A SUS BENEFICIARIOS) Y EXPEDIENTES DE PRESTAMOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO

ACTA NUMERO CIENTO VEINTISIETE
Reunidos los miembros del Consejo Directivo, en la sala de sesiones de la Caja Mutual de

los Empleados del Ministerio de Educacion, a las ocho horas y treinta minutos del dia
dieciseis de agosto de dos mil diecinueve; esta presente el profesor Juan José Gonzélez
Jiménez, Presidente en funciones; profesor Elias de Jesus Soto Deras, por el Ministerio de
Educacion; profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, por el Sector Docente Activo;
licenciado Amadeo de Jesus Lépez, por el Sector Docente Pensionado; licenciado Luis
Alonso Reyes Benitez, por el Sector Administrativo Pensionado; licenciado Daniel Hilario
Diaz Martinez, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de Educacion; el licenciado
Juan Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio de Hacienda, quien esta integrado por
videoconferencia. Se encuentra ausente la licenciada Nadezhda Elena Pefia Galo, por la
Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia de la Republica. Asimismo, esta
presente la licenciada Silvia Elena Henriquez Campos, Gerente interina.
DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. El
Presidente en funciones procede a establecer quérum, y verificado, se inicia la sesion.
PUNTO DOS. APROBACION DE LA AGENDA. Se somete para su aprobacion, la agenda
que se detalla a continuacioén: 1. Establecimiento de qudrum. 2. Aprobacién de la Agenda.
3. Lectura y aprobacion del Acta numero ciento veintiséis. 4. Informes: A) DE LA
PRESIDENCIA. 4.a.1 Normas de Formulacion Presupuestaria para el afo 2020, e

instrucciones dadas a la licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefa de la Unidad
Financiera Institucional. 4.a.2 Gestiones realizadas para la compra de un inmueble ubicado
en la ciudad de Santa Ana. 4.a.3 Solicitud de asignacion presupuestaria para el pago de
primas del Seguro de Vida Basico, para el aifo 2020. 4.a.4 Carta del sefior Nelson Eduardo
Fuentes Menjivar, Ministro de Hacienda. 4.a.5 Carta de cobro de la deuda a favor de La
Caja. 4.a.6 Carta del licenciado Carlos Gustavo Salazar, Director General del Presupuesto.
4.a.7 Gestiones administrativas previas a la aprobacion del Proyecto de Presupuesto de La
Caja para el afio 2020, enviadas a la licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefa de la
Unidad Financiera Institucional, y respuesta recibida. B) DE LA ADMINISTRACION: 4.b.1
Reporte de fondos institucionales al 31 de julio del afio 2019, comparado con lo reportado

en la sesion anterior para establecer la variacion; e ingresos y egresos del 27 al 31 de julio
del ano 2019. 4.b.2 Reporte de fondos institucionales al 9 de agosto del afo 2019,
comparados con lo reportado en la sesion anterior para establecer la variacion; e ingresos y
egresos del 1 al 9 de agosto del afioc 2019. También se informa de las inversiones
efectuadas. 5. Propuestas para tomar acuerdos: A) DE LA PRESIDENCIA. 5.a.1 Carta del
licenciado José Belisario Hernandez, Gerente General de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
COPADEQO de R. L. B) DE LA ADMINISTRACION: 5.b.1 Aprobacién y ratificacion de pagos
de seguros. 5.b.2. Aprobacion y ratificacion de solicitudes de préstamos personales. 5.b.3.

Recepcion de observaciones a la solicitud de aprobacion de los términos de referencia del
suministro de disefo de escalera de emergencia para el edificio de las Oficinas Centrales de
la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion. 5.b.4 Solicitud de modificacion
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de lo pactado en la Orden de Compra No. 77/2019, de la Libre Gestién No. 62/2019, de fecha
25/06/2019, referente al suministro de articulos de oficina y de uso diverso, correspondiente
al primer semestre del afio 2019, items 22, 32, 33 y 146, por peticion del Contratista y
recomendado por la Administradora de la Orden de Compra. 5.b.5. Solicitud para dejar sin
efecto y para modificar lo pactado en la Orden de Compra No; 83/2019, de la Libre Gestién
No. 62/2019, de fecha 25/06/2019, referente al suministro de articulos de oficina y de uso
diverso, correspondiente al primer semestre del ano 2019, en relacién a los items 185, 186
y 206, por peticidén del Contratista y recomendado por la Administradora de la Orden de
Compra. 5.b.6. Ajustes de asignaciones presupuestarias de egresos entre diferentes rubros.
5.b.7 Presentacion del Proyecto de Presupuesto de La Caja para el afio 2020, ajustado con
base a las Normas de Formulacidon Presupuestaria. 5.b.8. Lineamientos para la
implementacién del Programa de Género, Derechos Humanos y Salud Mental afio 2019.
5.b.9. Actualizacion de las comisiones de trabajo de La Caja. 6. Informes y propuestas de
los Directores: 6.1 Profesor Max Francisco Rodriguez Murcia. 6.2. Licenciado Amadeo de
Jests Lopez. 7. Varios: ROMANQO Convocatoria. Leida que fue ésta, se somete a
consideracion del Consejo Directivo, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES.
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO CIENTO VEINTISEIS. E| Presidente en
funciones da lectura al Acta nuimero ciento veintiséis, la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA: 4.a.1 NORMAS DE
FORMULACION PRESUPUESTARIA PARA EL ANO 2020, E INSTRUCCIONES DADAS
A LA LICENCIADA CECILIA BEATRIZ SORIANO MENDOZA, JEFA DE LA UNIDAD
FINANCIERA INSTITUCIONAL. El Presidente en funciones informa al Consejo Directivo
que recibié, por medio de correo electrénico, las Normas de Formulacion Presupuestaria

para el ano 2020, las cuales establecen los requerimientos generales y especificos que
deben cumplir todas las Instituciones de Gobierno Ceniral, Instituciones Descentralizadas
No Empresariales y Empresas Pudblicas No Financieras, en la programacion presupuestaria
para el afio 2020, siendo obligatoria su aplicacién. En razén de lo anterior, el profesor Juan
José Gonzalez Jiménez, Presidente en funciones, gird instrucciones a la licenciada Cecilia
Beatriz Soriano Mendoza, Jefa de la Unidad Financiera Institucional para que, en conjunto
con el licenciado Manuel de Jesus Navarro, Jefe de Presupuesto, realicen los ajustes del
proyecto de presupuesto de La Caja, con base a la Normativa en referencia. Al respecto el
Consejo se da por informado. 4.a.2 GESTIONES REALIZADAS PARA LA COMPRA DE
UN INMUEBLE UBICADO EN LA CIUDAD DE SANTA ANA. El Presidente en funciones
informa al Consejo Directivo gue en cumplimiento al acuerdo 5.a.3, del Acta No. 126 de fecha
9 de agosto de 2019, el licenciado Abraham Antonic Gémez Naves, Tesorero, procedié a
efectuar los pagos establecidos para la compra de un inmueble ubicado en ia ciudad de
Santa Ana. Con base al acuerdo en referencia, se elaboraron los cheques certificados del
Banco Hipotecario, y del Banco Promérica a favor del Ing. Rafael Antonio Lopez Figueroa.
También, se emitié un cheque certificado a nombre de la Tesoreria Municipal de la Alcaldia
de Santa Ana, y otro a nombre de la Direccion General de Tesoreria, los cuales se



entregaron al licenciado Osiris Jonatan Henriquez, Asesor Juridico de la Presidencia y del
Consejo Directivo, para realizar las gestiones de pago. Lo anterior de acuerdo a lo pactado
en la escritura de compraventa ya firmada. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.3
SOLICITUD DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO DE PRIMAS DEL
SEGURO DE VIDA BASICO, PARA EL ANO 2020. El Presidente en funciones informa al
Consejo Directivo que con fecha 17 de julio del afio en curso, envio una carta al Lic. Nelson
Eduardo Fuentes Menjivar, Ministro de Hacienda, solicitandole la asignacion presupuestaria
para La Caja por un monto de $1,347,223.68 USD, correspondiente al ano 2020, en
concepto de pago de primas del Seguro de Vida Basico, para cubrir el riesgo de muerte de
los empleados nombrados por el MINEDUCYT. La solicitud obedece a que en los dltimos
afios se ha mantenido constante la asignacion para la Caja por un monto de $1,051,220.00
USD, habiéndose incrementado a la fecha el niumero de empleados. La asignacion
presupuestaria solicitada para el ano 2020, se ha estimado tomando de parametro las
estadisticas recibidas de la Direccion de Desarrollo Humano del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, que reporté al mes de junio del presente afio 46,392 empleados, lo
que da como resultado mensual $112,268.64, que equivale a $1,347,223.68 anuales. Con
fecha 14 de agosto de 2019, el Presidente en funciones recibio del senor José Arturo
Martinez Diaz, Director Financiero Institucional interino Ad honorem, del Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT), una carta mediante la cual hace saber que
el Ministerio de Hacienda, por medio de la nota DGP-DDSOC-063/2019 de fecha 1 de agosto
de 2019, comunicé los techos presupuestarios para las Instituciones Adscritas al
MINEDUCYT, para el caso de La Caja, la asignacion presupuestaria por un monto de
$1,051,220.00 USD, se mantiene. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.4 CARTA
DEL SENOR NELSON EDUARDO FUENTES MENJIVAR, MINISTRO DE HACIENDA. El
Presidente en funciones informa al Consejo Directivo que con fecha 13 de agosto de 2019,
recibid del sefior Nelson Eduardo Fuentes Menjivar, Ministro de Hacienda, una carta en
donde comunica que se ha iniciado el proceso para la Formulacion del Presupuesto para el
ejercicio fiscal 2020 el cual debera formularse bajo la metodologia del Presupuesto por Areas
de Gestion y en plena articulacion con las prioridades y proyectos que se plantean en el Plan
de Gobierno, los cuales se orientan hacia la atencion continua de las necesidades prioritarias
de la poblacion y contribuir de esa forma al desarrollo social y econémico del pais. Por otra
parta expresa que, con el proposito de garantizar la sostenibilidad fiscal de mediano y largo
plazo de las Finanzas Publicas y hacer congruente el Presupuesto Institucional con las
metas establecidas en la Ley de Responsabilidad Fiscal, los rubros de Remuneraciones y
Bienes y Servicios no deberan incrementarse en mayor proporcion al crecimiento del PIB
nominal. También, para la elaboracién del Proyecto de Presupuesto Institucional, se le
debera dar estricto cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Politica
Presupuestaria y en las Normas de Formulaciéon Presupuestaria del afio 2020; ademas, la
Direccion General del Presupuesto proporcionara la asistencia necesaria para cumplir con
el calendario de actividades previsto, a fin de que éste sea enviado a dicha Direccion a mas
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tardar el 20 de agosto del corriente afio. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.5
CARTA DE COBRO DE LA DEUDA A FAVOR DE LA CAJA. El Presidente en funciones
informa al Consejo Directivo que con fecha 22 de julio del afo 2019, envié una carta al sefior
Nelson Eduardo Fuentes Menjivar, Minisiro de Hacienda, el detalle de la deuda acumulada
gue el Estado tiene con La Caja, en concepto del seguro gratuito que el Estado le otorga a
-cada maestro y personal administrativo del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
(MINEDUCYT). Al 30 de junio del afio 2019, se adeudaba la suma de $7,107,801.50 USD.
Asimismo, informa que se envié copia de dicha carta a la Ministra de Educacion, Ciencia y
Tecnologia. La referida deuda ha sido objeto de observacion en varias oportunidades por
parte de la Corte de Cuentas de la Reptblica. Al respecto el Consejo se da por informado.
4.a.6 CARTA DEL LICENCIADO CARLOS GUSTAVO SALAZAR, DIRECTOR GENERAL
DEL PRESUPUESTO. El Presidente en funciones informa al Consejo Directivo que recibid
una carta de! licenciado Carlos Gustavo Salazar, Director General del Presupuesto, por
medio de la cual hace del conocimiento que por instrucciones del Despacho Ministerial, se
suspende el nombramiento y creacion de plazas por el Sistema de Ley de Salarios, por lo
que todo aquel personal que ingrese a las diferentes instituciones del Sector Publico, debera
contratarse a través de la modalidad de contratos y cumplir con los requisitos establecidos
en el Art. 83 de las Disposiciones Generales del Presupuesto vigentes, asi como las Normas
para el tramite de autorizacién de nombramiento y contratacion de personal en la
Administracién Publica. Dicha instruccion se hizo del conocimiento de la licenciada Sonia
Daysi Mena Duran, Jefa de Desarrollo de La Caja, para la aplicacion y cumplimiento de los
procesos de contratacion. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.7 GESTIONES
ADMINISTRATIVAS PREVIAS A LA APROBACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE LA CAJA PARA EL ANO 2020, ENVIADAS A LA LICENCIADA
CECILIA BEATRIZ SORIANO MENDOZA, JEFA DE LA UNIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL, Y RESPUESTA RECIBIDA. El Presidente en funciones informa al
Consejo que solicitd a la licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefa de la Unidad
Financiera Institucional, indicar si las dos propuestas del proyecto de Presupuesto de La
Caja para el afio 2020, elaboradas por el Equipo de Trabajo para la formulacion de dicho
documento, quedaran sin efecto. La solicitud realizada se debié a que mediante el punto
5.a.1 del Acta No. 125 de fecha 25 de julio del afo 2019, el Consejo Directivo acordo lievarse
para estudio dos propuestas del referido documento, y para evitar la duplicidad en la
informacién es necesario dejar establecido que éstos quedaran sin efecto. Al respecto la
licenciada Soriano Mendoza expresé que de las dos propuestas presentadas previamente
al Consejo Directivo, se ha considerado la que contempla un aumento del 8% para
Remuneraciones la que se presentara por la Administracion para tomar acuerdos de la
presente Acta. Al respecto el Consejo se da por informado. B) DE LA ADMINISTRACION.
4.b.1 REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 31 DE JULIO DEL ANO 2019,
COMPARADO CON LO REPORTADO EN LA SESION ANTERIOR PARA ESTABLECER
LA VARIACION; E INGRESOS Y EGRESOS DEL 27 AL 31 DE JULIO DEL ANO 2019. La




Gerente interina informa al Consejo Directivo sobre los fondos institucionales acumulados al
31 de julio del afio 2019, comparados con los reportados en la sesion anterior para
establecer la variacion. Asimismo informa sobre los ingresos y egresos del 27 al 31 de julio
del presente ano. A continuacion el detalle:

FONDOS INSTITUCIONALES ACUMULADOS AL 31 DE JULIO DE 2019

FECHA VALORES PERIODO
AL 31/07/19 $60,500,703.83 Fondos acumulados al 31 de julio de 2019
DEL 26/07/19 $60,388,345.61 Fondos informados en la sesidn anterior
Variacion $112,358.22 0.2%

"La variacion es positiva porque no hubo necesidad de disponer de los fondos de La Caja

INGRESOS Y EGRESOS DEL 27 AL 31 DE JULIO DE 2019

INGRESOS $268,883.50
EGRESOS $156,525.28
DIFERENCIA $112,358.22"

*

En el periodo reportado el saldo ha sido positive debido a que los ingresos percibidos fueron mayores que los pagos de seguros y gastos
administrativos

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 REPORTE DE FONDOS
INSTITUCIONALES AL 9 DE AGOSTO DEL ANO 2019, COMPARADOS CON LO
REPORTADO EN LA SESION ANTERIOR PARA ESTABLECER LA VARIACION; E
INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 9 DE AGOSTO DEL ANO 2019. TAMBIEN SE
INFORMA DE LAS INVERSIONES EFECTUADAS. La Gerente interina informa al Consejo
Directivo sobre los fondos institucionales acumulados al 9 de agosto del afio 2019,
comparados con los reportados en la sesion anterior para establecer la variacion. Asimismo
informa sobre los ingresos y egresos del 1 al 9 de agosto del presente afo. También se
informa de las inversiones efectuadas. A continuacion el detalle:

FONDOS INSTITUCIONALES ACUMULADOS AL 9 DE AGOSTO DE 2019

FECHA VALORES PERIODO
AL 09/08/19 $60,625,758.28 Fondos acumulados al 9 de agosto de 2019
DEL 31/07/19 $60,500,703.83 Fondos informados en la sesién anterior
Variacion $125,054.45* 0.2%

“La variacion es positiva porque no hubo necesidad disponer de los fondos de La Caja

INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 9 DE AGOSTO DE 2019

INGRESOS $185,958.01
EGRESOS $60,903.56
DIFERENCIA $125,054.45*
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* En el periodo reportado el saldo ha sido positivo debido a que los ingresos percibidos fueron mayeres que los pagos de seguros y gastos
administrativos

INVERSIONES EFECTUADAS 12 Y 13 DE AGOSTO DE 2019

FECHA DE CONTRATACION INSTITUCICON TASA VALOR
12/08/2019 PROMERICA CUENTA RENTAB.E 250% $  320,00000
12/08/2015 PROMERICA CUENTA RENTAB.E 250% S 62400000
13/08/2019 PROMERICA CUENTA RENTAB_E 250% $ 11500000
13/08/2019 PROMERICA CUENTA RENTAB_E 250% $  100.000.00

.TOTALES | L $ 1,159,000.00

Al respecto el Consejo se da por informado. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA TOMAR
ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA. 5.a.1 CARTA DEL LICENCIADO JOSE
BELISARIO HERNANDEZ, GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO COPADEO DE R. L. El Presidente en funciones presenta al Consejo Directivo la
solicitud del licenciado José Belisario Hernandez, Gerente General de la Cooperativa de

Ahorro y Crédito “COPADEQO de R.L.", para que el Consejo Directivo le conceda una
audiencia y ofrecer los productos financieros en relacion a los Depésitos Fijos con una tasa
competitiva y conveniente para La Caja. Discutido el punto el Consejo ACUERDA: Dar por
recibida la solicitud, y se encomienda al Presidente en funciones responder que no contamos
con la disponibilidad de fondos para invertir, debido a que los fondos disponibles estan
destinados para el Programa de Préstamos Personales, asimismo se le agradece su oferta.
B) DE_LA ADMINISTRACION: 5.b.1 APROBACION Y RATIFICACION DE PAGO DE
SEGUROS. La Gerente interina presenta al Consejo Directivo, para su aprobacién y

ratificacion, los pagos de Seguros de Vida a los beneficiarios de doce asegurados fallecidos.
Ademas, se presenta el total de beneficiarios y pago de seguros a éstos, del 10 al 16 de
agosto de 2019; el total acumulado de beneficiarios y pago de seguros del 8 de enero al 9
de agosto; y el total general de beneficiarios y pagos de seguros al 16 de agosto, todos del
afio 2019. A continuacion se presenta el detalle:

PERIODO DEL 10 AL 15 DE AGOSTO DE 2013

TIPOS DE SEGUROS
DOBLE . INVALIDEZ
ASEGURADOS FALLECIDOS N* DE SEGUROC DE VIDA SEGURO DE SEGURO DE |INDEMMIZACION |TOTAL O
EENEFICIARIOS BASICO VIDA OPCIONAL VIDADOTAL |POR MUERTE PERMANENTE
| ACCIDENTAL

Tntal -cle bensficiarios y pagos de segures del 14 al

16 de agosta de 2019 g $5,760.00 $39,443.27 $0.00 7 $C.00 $0.00
Total acumulade de beneficiarics y pagos de seguros

Sal & de enerc al 9 de aqoste de 2019 418 $223,271.34 $875,687.10 $1,887.08 $31,428.57 $0.00
Toml general de beneficlarios v pagoside 425 $229.131.34  $915130.37 £1,687.08 $31,428.57 £0.00

seguros al 16 de agosto de 2019
~5e aue estor fellecid an




Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar vy ratificar los pagos de Seguros de Vida a los
beneficiarios de doce asegurados fallecidos, conforme al detalle antes presentado. 5.b.2
APROBACION Y RATIFICACION DE SOLICITUDES DE PRESTAMOS PERSONALES. La
Gerente interina en cumplimiento a lo establecido en el Art. 12 del Reglamento de Préstamos
Personales de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, que literalmente
dice: “Los Comités de Crédito, evaluaran las solicitudes presentadas por la Unidad de
Préstamos, y presentarén una recomendacion a través de la Gerencia de La Caja al Consejo
Directivo, quien tiene la facultad de aprobar o denegar las solicitudes”. Habiendo revisado y
analizado las solicitudes de préstamos para consolidacion de deudas remitidas por el Comité
de Creditos, presenta a consideracion del Consejo Directivo la documentacion de veintidds

solicitudes con recomendacion de aprobacion y dos con recomendacion para denegar:

SOLICITUDES RECOMENDADAS PARA APROBACION, ACTA No.: 21/2019-CC3 DE FECHA 14 DE
AGOSTO DE 2019.

%l o | ¥erize Solicitante 2o || Momto Razonendado | Tasa | Plazo(Sases} |

(e o

O

—
. 4

~>
"~

5257,677.57

sac 9 )



SOLICITUD RECOMENDADA PARA APROBACION, ACTA No.: 22/2019-CC3 DE FECHA 14 DE AGOSTO
DE 2019.

Yoi 08 Nonbre Solicitante Edad| Monto Recomendado || Tasa || PlazoMeses)

§11,838.44

SOLICITUD RECOMENDADA PARA DENEGAR, ACTA No.: 21A/2019-CC3 DE FECHA 14 DE AGOSTO DE
2019,

Noif  COS Nonhze Soliritante Mento Yotivo

El Consejo Directivo, luego de analizar cada una de las solicitudes presentadas y de
conformidad con el Art.62-A de la Ley reformada de La Caja ACUERDA: Aprobar y ratificar
el monto, la tasa y el plazo de veintidds solicitudes de préstamos, por un monto total de
doscientos noventa y un mil quinienios dieciséis 51/100 USD ($291,516.51.00 USD). Se
deniega la solicitud del asegurado por ne cumplir
con la Politica de Promocién y Otorgamiento de Préstamos Personales de La Caja, ya que
el solicitanie no presenta copia del documento Unico de identidad. Asimismo, con base a la
recomendacion del Comité de Créditos se deniega la solicitud de préstamos consignada en
el Acta No. 21A /2019-CC3. El licenciado Juan Francisco Barahona Quezada se abstiene de
aprobar las solicitudes de préstamos mayores de 15,000.00 USD, con base a lo planteado
en el punto 6.5 del Acta No. 104 de fecha 21 de febrero de 2019. 5.b.3. RECEPCION DE
OBSERVACIONES A LA SOLICITUD DE APROBACION DE LOS TERMINOS DE



REFERENCIA DEL SUMINISTRO DE DISENO DE ESCALERA DE EMERGENCIA PARA
EL EDIFICIO DE LAS OFICINAS CENTRALES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. En referencia a los Términos de
Referencia para el suministro del diseno de una escalera de emergencia para el edificio de
Oficinas Centrales de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, el cual
incluye: el levantamiento topografico y arquitectonico del sitio donde se ubicara la escalera
de emergencia; los estudios de laboratorio de suelos (al menos dos exploraciones); el disefio
arquitectonico para lo cual presentara hasta tres propuestas de acuerdo a las necesidades
de la institucion, el disefio estructural de las escaleras de emergencia y otras modificaciones
necesarias para su funcionamiento en las instalaciones del edificio; el disefio de
instalaciones eléctricas, el disefio de instalaciones hidraulicas, los juegos de planos
constructivos y las gestiones de obtencion de permisos ante la OPAMSS, el presupuesto de
obra por partidas, las especificaciones técnicas de construccion y la programacion de la
construccion. El acondicionamiento de las instalaciones del edificio de las Oficinas Centrales
es de importancia para mejorar la seguridad y salud ocupacional de los empleados y los
visitantes ante una emergencia. Se solicita al Consejo Directivo, de no tener observaciones,
la aprobacion de los nuevos Términos de Referencia del suministro del disefio de una
escalera de emergencia para el edificio de las Oficinas Centrales de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion, por un monto maximo de $7,000.00. USD. Al
respecto el Consejo expresa no tener observaciones por lo que ACUERDA: Aprobar los
nuevos Terminos de Referencia para el suministro del disefo de una escalera de emergencia
para el edificio de las Oficinas Centrales de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
de Educacion, por un monto maximo de $7,000.00. USD. 5.b.4 SOLICITUD DE
MODIFICACION DE LO PACTADO EN LA ORDEN DE COMPRA No. 77/2019, DE LA
LIBRE GESTION No. 62/2019, DE FECHA 25/06/2019, REFERENTE AL SUMINISTRO DE
ARTICULOS DE OFICINA Y DE USO DIVERSO, CORRESPONDIENTE AL PRIMER
SEMESTRE DEL ANO 2019, iTEMS 22, 32, 33 Y 146, POR PETICION DEL CONTRATISTA
Y RECOMENDADO POR LA ADMINISTRADORA DE LA ORDEN DE COMPRA. Se hace
del conocimiento del Consejo Directivo que se recibié el informe de avance de ejecucion, de
la Orden de Compra No. 77/2019, de la Libre Gestion No. 62/2019, de fecha 25/06/2019,
referente al Suministro de articulos de oficina y de uso diverso, correspondiente al primer
semestre 2019, especificamente sobre los items 22, 32, 33 y 146, por peticion del
Contratista, Noé Alberto Guillén, en nota de fecha 9 de julio del presente afio, donde expone
lo siguiente: “Se conceda el cambio de marca en los items 22, 32, 33 y 146, que fueron
adjudicados. Las marcas que entregaremos son de la misma calidad que las ofertadas y ain
en el mercado tienen un precio superior, segun lo siguiente:

ITEMS DETALLE
22 Suministro de dos cajas de 25 unidades de CARPETAS COLGANTES,
TAMANO CARTA, DE COLORES, cambiando la marca AMPO por la marca
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32 Suministro de 90 unidades de CLIP BINDER DE 2 %, cambiando la marca
ofertada AQOS por la marca BACO.

33 Suministro de 52 unidades de CLIP BINDER DE 1 5/8, cambiando la marca
ofertada AQS por la marca POINTER.

146 Suministro de 2 unidades de PISTOLA DE SILICON PARA BARRA DEL GADA,
cambiando la marca ofertada ARI, por la marca SECURITY.

Se esta solicitando cambio de marca por falta de existencia en nuestra bodega, por la
excelente demanda...” Al hacer un andlisis, la administradora de la Orden de Compra
arquitecta Mayra Estela Benitez Benavides, recomienda lo siguiente: Modificar la Orden de
Compra No. 77/2019, Libre Gestién No. 62/2019, de fecha 25 de junio del 2019, aceptando
el cambio de marca de los items, segun el detalle antes presentado. Se solicita al Consejo
Directivo: a) Modificar con base en los Art. 83-A y 83-B de la Ley de Adquisiciones vy
Contrataciones de la Administracion Pdblica (LACAP), lo pactado en la Orden de Compra
No. 77/2019, de la Libre Gestion No. 62/2019, de fecha 25/06/2019, referente al Suministro
de articulos de oficina y de uso diverso, correspondiente al primer semestre 2019, items 22,
32, 33 y 146, con el Contratista, Noé Alberto Guillen, realizando el cambio de marca de los
items, segun el cuadro antes detallado. b} Manteniéndose los precios unitarios y totales
adjudicados. Las marcas cambiadas son de la misma calidad que las ofertadas y aidn en el
mercado tienen un precio superior, pero el contratista asumira el precio diferencial, en caso
de existirlo, sin cambios para la institucién. Se mantienen inalterados los demas términos
definidos en la orden de compra respectiva. ¢) Autorizar al profesor Juan José Gonzalez
Jiménez, Presidente en funciones, para que firme la resolucion modificativa de la orden de
compra en referencia. d) Instruir al Lic. Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico,
para elaborar la resolucién modificativa. Al respecto el Consejo Directivo con base en fos
Art. 83-A y 83-B de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica
(LACAP) ACUERDA: Exigir al contratista proveer las marcas que ofert6. 5.b.5. SOLICITUD
PARA DEJAR SIN EFECTO Y PARA MODIFICAR LO PACTADO EN LA ORDEN DE
COMPRA No. 83/2019, DE LA LIBRE GESTION No. 62/2019, DE FECHA 25/06/2019,
REFERENTE AL SUMINISTRO DE ARTICULOS DE OFICINA Y DE USO DIVERSO,
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2019, EN RELACION A LOS
iTEMS 185, 186 Y 206, POR PETICION DEL CONTRATISTA Y RECOMENDADO POR LA
ADMINISTRADORA DE LA ORDEN DE COMPRA. Se hace del conocimiento del Consejo
Directivo que se recibié el informe de avance de ejecucion de la Orden de Compra
N0.83/2019, de la Libre Gestion No. 62/2019, de fecha 25/06/2019, referente al suministro
de articulos de oficina y de uso diverso, correspondiente al primer semestre del afio 2019,
items 185, 186 y 2086, por peticion del Contratista, José Edgardo Herndndez Pineda,
realizada por medio de nota de fecha 8 de julio del presente afo, donde expuso lo siguiente:
“..los item: 185 desodorante ambiental eléctrico de 170 gramos aparato méas repuesto,
marca GLADE, por o que por error al momento de pasarnos la cotizacion, la empresa que
lo distribuye pasd mal el producto de la presentacion del producto, ya que el repuesto
ambiental eléctrico solo existe en presentacion de 21 ml, por lo gue solicito a ustedes se nos



acepte en esta presentacién de 21 ml...” item 186. Se ofertd repuesto para desodorante
ambiental eléctrico de 170 gramos, marca GLADE, por lo que, por error al momento de
pasarnos la cotizacion, la empresa que lo distribuye pasé mal el dato de la presentacion del
producto, ya que el repuesto ambiental eléctrico solo existe en presentacion de 21 ml, marca:
GLADE..., por lo anterior estamos en la disponibilidad de entregar el aparato mas
repuesto..., asumiendo el costo adicional para no incumplir con la institucion...” “item 206.
Se ofertd mascarillas para polvo con cinta elastica y clips de aluminio marca: 3M en
presentacion caja de 20 unidades, por lo que requerido por la institucion es caja de 100
unidades, pero este tipo de producto solo existe en presentacion de 20 unidades, por lo que
al momento de entregar los productos entregariamos (4) caja(s) de 20 unidades”. Al hacer
un analisis, la Arquitecta Mayra Estela Benitez Benavides, Asistente de Logistica y
administradora de la Orden de Compra en referencia, recomienda lo siguiente:

Dejar sin efecto los items siguientes:

PRECIO PRECIO
ITEMS DETALLE UNITARIO TOTAL
ADJUDICADO ADJUDICADO
185 Suministro de 19 desodorantes ambientales $13.20 $250.80
eléctricos de 170 gramos, aparato mas repuesto,
marca GLADE.
186 Suministro de 52 repuesto para desodorante $4.22 $219.44
ambiental eléctrico de 170 gramos, marca GLADE.

La solicitud de dejar sin efecto los items antes detallados, es por la razon que se ofertd
bienes que no existen en el mercado en la cantidad de gramos o mililitros ofertados, a un
precio superior al precio de mercado, no pudiendo haberse comparado con otros ofertantes,
durante el proceso de compra, debido a que fueron los Unicos en presentar propuestas sobre
los items 185 y 186, evitando asi futuros inconvenientes, por no convenir a los intereses
institucionales. En cuanto al ITEM 2086, el cual se detalla:

PRECIO PRECIO
ITEMS DETALLE UNITARIO TOTAL
ADJUDICADO ADJUDICADO
206 Suministro de 4 cajas de 100 unidades de mascarillas para $13.80 $55.20
el polvo, con cintas elasticas y clips de aluminio para ajuste
a la nariz, marca 3M.

Se recomienda aprobar la modificativa a la orden de compra y el item en referencia, para
poder recibir 4 cajas de mascarillas de 20 unidades, al precio unitario de $13.80 USD por
caja de 20 unidades, para un monto total de $55.20 USD, tal como lo expresa la orden de
compra en contexto; esto es después de haber realizado un sondeo de mercado “in situ” y
via telefonica, por la administradora de la orden de compra, donde se detectd que
efectivamente no existe en el mercado la presentacion de cajas de 100 unidades de
mascarillas para el polvo, pero si en presentacion de 20 unidades, por el precio unitario de
mercado de $0.60 a $0.75 cada mascarilla, que hace un estimado similar al ofertado por el
contratista (entre $12.00 y $15.00 USD). Los demas términos y condiciones de la orden de




compra en referencia, se mantienen inalterados. Se solicita al Consejo Directivo: a) Dejar sin
efecto, con base en lo establecido en el Art. 61 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Publica (LACAP), lo pactado en la Orden de Compra No. 83/2019, de
la Libre Gestién No. 62/2019, de fecha 25/06/2019, referente al Suministro de articulos de
oficina y de uso diverso, correspondiente al primer semestre 2019, en relacion a los items
185 y 186, Contratista, José Edgardo Hernandez Pineda, por haber ofertado bienes que no
existen en el mercado en la cantidad de gramos o mililitros ofertados, a un precio superior al
precio de mercado, no pudiendo haberse comparado con otros ofertantes durante el proceso
de compra, debido a que fueron los Unicos en presentar propuestas sobre [os ftems 185 y
186; por no convenir a los intereses institucionales, evitando asi futuros inconvenientes. b}
Modificar con base a los Ant. 83-A y 83-B de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP), lo pactado en la Orden de Compra No. 83/2019, de la Libre
Gestion No. 62/2019, de fecha 25/06/2019, referente al suministro de articulos de oficina y
de uso diverso, correspondiente al primer semestre 2019, en relacion al item 206, de
conformidad a lo siguiente: Adjudicacion de 4 cajas de mascarillas de 20 unidades cada una,
al precio unitario de $13.80 USD por caja de 20 unidades, para un monto total de $55.20
USD, por no existir en el mercado la presentacion de cajas de 100 unidades de mascarillas
para el polvo. Los demas términos y condiciones de la orden de compra en referencia, se
mantienen inalterados. ¢) Autorizar al Prof. Juan José Gonzélez Jiménez, Presidente en
funciones, para que firme la resolucién modificativa de la orden de compra en referencia.
d)Instruir al Lic. Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico, para elaborar la
resolucion modificativa. Al respecto el Consejo Directivo con base en |o establecido en el
Art. 61 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP)
ACUERDA: Dejar sin efecto lo pactado en la Orden de Compra No. 83/2019, de Ila Libre
Gestion No. 62/2019, de fecha 25/06/2019, referente al suministro de articulos de oficina y
de uso diverso, correspondiente al primer semestre 2019, en relacion a los items 185 y 186,
Contratista, José Edgardo Hernandez Pineda de conformidad a lo siguiente:

PRECIO
PRECIO TOTAL
ITEMS DETALLE UNITARIO
ADJUDICADO
ADJUDICADOC
185 Suministro de 19 desodorante ambiental eléctrico | $13.20 $250.80
de 170 gramos, aparato mds repuesto, marca
GLADE.
186 Suministro de 52 repuesto para desodorante | $4.22 $219.44
ambiental eléctrico de 170 gramos, marca GLADE.

Por haber ofertado bienes que no existen en el mercado en la cantidad de gramos o mililitros
ofertados, a un precio superior al precio de mercado, no pudiendo haberse comparado con
otros ofertantes durante el proceso de compra, debido a que fueron los Unicos en presentar
propuestas sobre los items 185 y 186; por no convenir a los intereses institucionales,
evitando asi futuros inconvenientes. Modificar con base en los Art. 83-Ay 83-B de la Ley de



Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), lo pactado en la
Orden de Compra No. 83/2019, de la Libre Gestion No. 62/2019, de fecha 25/06/2019,
referente al suministro de articulos de oficina y de uso diverso, correspondiente al primer
semestre 2019, en relacion al item 206, de conformidad a lo siguiente: adjudicacion de 4
cajas de mascarillas de 20 unidades cada una, al precio unitario de $13.80 por caja de 20
unidades, para un monto de $55.20, por no existir en el mercado la presentacion de cajas
de 100 unidades de mascarillas para el polvo. Hacer el llamado de atencion a quien
corresponda, para que en el futuro se realice un sondeo de mercado para verificar la
existencia previa de los productos requeridos. Los demas térm'inos y condiciones de la orden
de compra en referencia, se mantienen inalterados. Autorizar al Prof. Juan José Gonzalez
Jiménez, Presidente en funciones, para que firme la resolucién modificativa de la orden de
compra en referencia. 5.b.6. AJUSTES DE ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DE
EGRESOS ENTRE DIFERENTES RUBROS. Se hace del conocimiento del Consejo
Directivo que con base en el Acta No.115 de fecha 17 de mayo del 2019 y ratificada el 23
de mayo del mismo afno, se acordd aprobar el presupuesto de compra de marcadores
biométricos por un total de $4,725.00 USD, asimismo la reasignacion de fondos disponibles
de otras unidades, para la compra de dichos marcadores, los cuales seran instalados en las
Agencias Departamentales. Teniendo en cuenta que las diversas Unidades de La Caja, han
considerado ejecutar completamente los fondos asignados en el presupuesto 2019 para la
adquisicion de Activo Fijo, se considera necesario realizar el ajuste de asignacion
presupuestaria entre especificos de rubros diferentes por el valor de $4,725.00 USD, para
establecer la disponibilidad presupuestaria en la Linea de Trabajo 02-02 Operaciones de
Seguros, especﬁ‘ico 61102 — Maquinaria y Equipo, para la compra de Marcadores
Biométricos los cuales seran instalados en las Agencias Departamentales de la institucion.
Se solicita al Consejo Directivo con base en el Art. 46 de la Ley de la Caja, que dice: “El
Consejo Directivo autorizara las transferencias entre rubros presupuestarios. La Gerencia lo
hara en el caso de aquellas modificaciones presupuestarias entre lineas, unidades y
especificos presupuestarios.” De igual forma, el Reglamento de la Ley AFI, en el Art. 59,
literal d), establece que las transferencias entre asignaciones presupuestarias de una misma
institucion que opera con presupuestos especiales y que no afecten sus inversiones, podréan
efectuar modificaciones presupuestarias mediante acuerdo ejecutivo interno. A continuacion
el detalle:




ACULRRDO HECUTIVE INTERNO

Lo CAIMMUTUAL DE
$ T on e EAes ) '
oo o saamteie | 0B conformidad al Art. 46 de Ley de la Caja, el cual establece que El
e bueacaN o Consejo Directive autorizard  las  transferencias  entre rubros

presupuestarios, se realiza la siguiente modificacion, entre diferentes
rubros de eqgrescos, asi:
Ajuste de Asignaciones Presupuestarias No. 02/2019
Asignaciones que disminuyen: DISMINUCION AUMENTO
LINEA DE TRABAJO: 02-02 OPERACIONES DE SEGUROS

54 ADQUISICIONES DE BIEMES Y SERYICIOS

543 Servicios Generales y Arrendamisntos

51399 Servicios Generales ¥ Arrendamientos Diverscs S 472500
TOTAL $ 4.725.00

Asignaciones que aumentan:
LINEA DE TRABAJOD: 02-02 OPERACIONES DE SEGUROS

61 INWERSIOMES EN ACTR/CS FLIOS
611 Bienes Muebles

61162 Maguinarias v EQuipcs $ 472500
TOTAL 5 4725.00

tiodificacicn presupuestaria entre Rubros  diferentes, para crear la
disponibilidad presupuestaria 2n ta Linea de Trabajo 02-02 Operaciones
Justificacion: de Seguros, especifico 61102 Maguinarias ¥ Equipos, para la compra de
Marcadores  Biometricos 3 ser  instalados  en las Agencias
Departamentales de la institucicn.

CANTIDAD TOTALEN | 5472500
MUOMEROS ¥ LETRAS: CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTICINCC 007100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar el ajuste de asignacion presupuestaria por un
monto $4,725.00 USD, para crear la disponibilidad presupuestaria segun el detalle
presentado. 5.b.7 PRESENTACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA CAJA
PARA EL ANO 2020, AJUSTADO CON BASE A LAS NORMAS DE FORMULACION
PRESUPUESTARIA. En cumplimiento a lo establecido en la Ley de La Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion, la Ley Organica de Administracion Financiera del
Estado y su Reglamento, tomando en cuenta las Politicas de Gobierno, el Plan Estratégico
Institucional, la Politica Presupuestaria 2020 y las Normas de Formulacion Presupuestaria
2020, se presenta al Consejo Directivo el documento que contiene la Formulacion del
Presupuesto de La Caja para el afo 2020, elaborado por el Comité Presupuestario
nombrado para tal efecto. En ese sentido, para la asignacion de los ingresos se ha
considerado los recursos generados por las diversas fuentes institucionales, los cuales son
clasificados como Recursos Propios, no disponiendo de otra fuente de financiamiento. De
igual forma, los egresos presentados constituyen las asignaciones presupuestarias definidas
para el logro de los objetivos institucionales, los cuales van encaminados a atender a la
poblacién asegurada, en ese sentido, se asignan recursos para el pago de bienes y servicios
para cubrir la logistica y gestién institucional, para las Remuneraciones al personal asignado
en las Oficinas Centrales y el destacado en todo el territorio nacional a fin de estar cerca de
los asegurados prestandoles una atencion eficiente y acorde a la naturaleza de los servicios
brindados. Ademas, se asignan recursos para el pago de los diferentes seguros y
otorgamiento de préstamos, asi como los recursos a invertir en el mercado financiero con el



proposito de generar fondos como parte

del auto sostenimiento de la institucion. A

continuacion el detalle: I. ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA PARA EJERCICIO 2020.
Para el Presupuesto del afio 2020, se mantiene la estructura presupuestaria vigente del

ejercicio 2019 sin cambios considerados, disefiado bajo la modalidad de Areas de Gestion.

UNIDAD PRESUPUESTARIA Y LINEA DE TRABAJO.

EJERCICIO 2019

UNIDAD PRESUPUESTARIA Y LINEA DE TRABAJO.

EJERCICIO 2020

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL

01 Direccién Superior

01 Direccién Superior

02 Asesoria Técnica y Planificacion

02 Asesoria Técnica y Planificacion

03 Administracion General

03 Administracion General

04 Administracién Financiera

04 Administracion Financiera

02 OPERACIONES DE GESTION DE
PRESTACIONES

02 OPERACIONES DE GESTION DE
PRESTACIONES

01 Reclamos de Seguros

01 Reclarmos de Sequros

02 Operaciones de Seguros

02 Operaciones de Seguros

03 INVERSION FINANCIERA

03 INVERSION FINANCIERA

01 Inversiones Financieras Diversas

01 Inversicnes Financieras Diversas

04 INVERSION REAL

04 INVERSION REAL

01 Adquisicion, Construccion y Mejora de Inmuebles

01 Adquisicion, Construccion y Mejora de Inmuebles

Il. PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2020. A continuacion se
presenta el Presupuesto de Ingresos Institucionales:

PRESUPUESTO

DIFEREMNCIA

PROYECTO DIFERENCLA 36
coD. INGRESOS PRESUPUESTARIOS APROBADO PRESUPUESTO ASIGNACIONES ASIGNACIONES
ARNO 2019 ARIO 2020 2020-2019 zozo-z019
23 | CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD < 1.051.220| s 1,051,220 s " 0056
sociat
132 | DEL SECTOR PUBLICO s 1,051,220 | S 1,051,220 s - 0.0%%
12203 | Contribuciones Estatales s 1.0s51.220| s 1,052,220 s - 0.0%
15 | INGRESOS FINANCIEROS ¥ OTROS s 10,021,990 | S 10,023,240 5 1,250 0.0
151 | RENDIMIENTOS DE TITULOSVALORES s 2.185.330| S 2,141,750 3 (a3,560) -2.05%
15202 | Rentabilidad Financiera de Bonos s 2.zz0.z22e| S 1,220,220 B - 0.0%
15205 | Rentabilidad ce Depdsitos a Plazo s sss,0ooc| s 20,240 s (£3,560} -2, 6%
15299 | Otras Rentabilidades Financieras s z0.000| s 20,000 s - .07
152 | INTERESES POR PRESTAMOS s 1,527,955 s 1,571,515 s £3,5680 2.9%5
15220 | & Personas MNaturales = 1.527.955| s 1,573.515 s 23,560 293
154 | ARRENDAMIENTO DE BIENES s z9.z270| S z9,270 s - ©.0%s
15102 | arrendamiento de Sieres inmuebles s 29,270 s 29,270 s - 0.0
157 | OTROS INGRESOS NO CLASIFICADOS s 6,279,455 | S 6,280,705 s 1,250 0.0%
ASTOZ | PriMmas 8 Seguros S 5,259,455 s S,2862,795 s 2,320 0.0%:
15792 | ingrescs Diversos s zc.0cc| s 18,919 (s 1,090} -5.5%%
RECUPERACION DE INVERSIONES 56
LR e i, s 18,259,090 | S 11,979,640 s (6,279,450) -Z4.a%%
Recuperacion de i Titul
$xmy | RCCURTIAC S i e s 16,506,235 | S 9.334.290 s (7.172,825) =383
22205 | Liquicacidon ce Cepdstos a Plazo s 26,506,235 | S £,3354,290 s (7.272.825) -23.25
232 | Recuperacion de Prestamos s 1,752,955 s 2,685,350 s B92,395 50.9%
23220 | & Personas raturales s 1.752,555| S 2,645,350 s 592,255 50.9%%
TOTAL s 29,332,300 | 5 23,054,100 s  (6,278,200) -21.a%%

El presupuesto de ingresos para el ejercicio 2020 representa

un valor estimado de:

VEINTITRES MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL CIEN 00/100 DOLARES
AMERICANOS ($23,054,100.00), con una disminucién del 21.4% con respecto a 2019,
equivalente a la cantidad de $6,278,200.00, debido a la acomodacion de los saldos
disponibles pendientes de otorgar para préstamos personales. En cuanto a los ingresos de

Primas de Seguros, comparando el afio 2020

con respecto al valor presupuestado en el ano

2019, se mantienen aproximadamente las misgpas cifras en los ingresos de primas de los




seguros voluntarios (Dotal, Opcicnal, Sepelio) y Seguro Decreciente de Deuda, en donde se
equilibra la cantidad de asegurados que abandonan los seguros contra los que contratan,
los cuales se ven atraidos por la confiabilidad institucional y por las expectativas generadas
por el Programa de Préstamos Perscnales. A continuacion, el detalle del estimado de
ingresos a percibir en concepto de Primas de Seguros:

2012 2020
PRIMAS DE SEGUROS % DE
POR PRIMAS VARIACION
INICIALES Y N°DE VALORES N°DE VALORES INGRES O
RENOVACIONES ASEGURADOS ANUALES ASEGURADOS ANUALES MONETARIO
SEGURO RE VIDA o
OP CIONA L $ 2,885,240.42 $ 2,896,327.92 0.04%
SUSCRIPCIONES NUEVAS 1515 $ 1166550 1535 $ 11.819.50 1.32%
NUEVOSINCREM ENTOS 1288 S 10.587.36 1313 S 10,792.86 1.94%
REN OVACION 35577 $ 287299656 35577 $ 2,873.715.58 0.03%
SEGUROC POR SEPELIO $ 259,610.49 $ 260,190.69 0.22%
SUSCRIPCIONES NUEVAS 2803 3 27.105.01 2863 ] 27.685.21 2.14%
RENOVACION 24044 S 23250548 24044 S 23250548 0.00%
ggﬁif_c’ DEVIDA $ 2,965442.16 $ 2,970,122.16 0.16%
SUSCRIPCIONES NUEVAS 2615 ] 67.980.00 2675 $ £69.550.00 2.29%
REN OVACION 8078 $ 2,897.452.16 8078 S 2,900,572.16 0.11%
SEGURO
DECRECIENTE DE $ 139,152.38 $ 135,154.08 «2.87%,
DEUDA
SUSCRIPCICNES NUEVAS 1411 s 8.253.07 791 3 4,667.15 -43.45%
REN OVACION 1231 $ 130,898931 2786 $ 130,486.93 -0.32%
TOTALDE INGRESOS $ 6,259454.45 $ 6,261,794.85 0.04%

En el presupuesto para el afio 2020, los valores correspondientes a la capitalizacion de los
fondos depositados en el mercado financiero nacional por el monto de $9,334,290.00 USD
constituyen lo mas representativo y son depésitos a plazo que se restituiran a las cuentas
institucionales para la colocacion de préstamos personales. En ese sentido, aunando
esfuerzos para alcanzar el maximo de cliente posibles y generar los ingresos esperados, se
desarrollaran actividades conjuntas diversas, tales como: actividades de proyeccion social
para los asegurados, la divulgacion del Programa de Préstamos Personales, la realizacion
de eventos de promocion de los seguros y entrega de productos promocionales, los cuales
atraen el interés de los asegurados permitiendo con dicha apertura la oportunidad de ofrecer
los productos de La Caja, facturando nuevas suscripciones y renovaciones y en otros casos
el aumento de las coberturas de éstos, que tiene como efecio percibir una mayor cantidad
de ingresos por primas y el logro de cumplimiento de las metas institucionales. Es importante
mencionar que, como una de las principales generadoras de ingresos en la institucion, la
Unidad de Comercializacion, continuara fortaleciendo la atencion a la poblacién asegurada
a nivel nacional, a través de los programas de ejecucion de eventos en el mes de junio donde
se conmemora al maestro, en el mes de aniversario de La Caja y otras actividades. Ill.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2020. La conformacién del
Presupuesto de Egresos por Rubros Presupuestarios, se detalla a continuacion:



. S REALIZADO | APROBADO | SOLICITADO s VARIACION
CORIGO NOMBRE DI RUBRO 3018 2019 2020 DIFERENCIA N %
2020 - 2019

51 Remuneraciones S 1,880,366| S 2,117,255 | 5 2,125,100 s 7,845 0.4%

g | FAdERionesUe Righesy $ 73,247 | § 1,346,730 | § 1,317640| § (29,090} -2.2%
Servicies

55 Gastos Financieras y Otros 5 102,393 | S 126,000 | § 149,960 § 23,960 19.0%

56 Transferencias Corrientes S 3,906489| $ 5803980 | $ 5169870 § (634,110} -10.9%

51 Inversiones en Activo Fijo 5 87,868 | 5 131475 [ S 124,770 3 (8,705} -5.1%

63 Inversiones Financieras § 7,599,388 | § 19,806,860 | $ 14,166,760 §$ [5,640,100) -28.5%

£ 0D | A —— $ 14,307,762 | S 29,332,300 | § 23,054,100 $ (6,278,200} -21.4%

El valor estimado del Presupuesto de Egresos asciende a VEINTITRES MILLONES
CINCUENTA Y CUATRO MIL CIEN 00/100 DOLARES AMERICANOS ($23,054,100.00
USD), disminuyendo con respecto al afio 2019 la cantidad de $ 6,278,200.00 USD, lo que
significa una disminucion global de 21.4% con respecto al ejercicio anterior, ocasionado por
la adecuacion presupuestaria a las cifras aprobadas para la colocacion de fondos en el
Programa de Préstamos Personales, que comprende capital base mas reinversion de
préstamos recuperados. RUBRO 51-REMUNERACIONES. Para la conformacion de este
rubro se han considerado adicionalmente los elementos siguientes: 1. Incorporacion de 1
plaza creada en ejecucion (Jefe Unidad de Administracién) bajo la modalidad de Contrato
para suplir apoyo a unidades operativas. 2. Renombramiento de la plaza de Jefe de
Participacion Ciudadana, Publicidad y Comunicaciones a Jefe de Comunicaciones vy
Responsabilidad Social. 3. Renombramiento a la plaza de Jefe de Comercializacion por Jefe
Unidad de Comercializacion. 4. Renombramiento de la plaza de Encargado de Reclamos
por Asistente de Subgerencia. 5. Renombramiento de la plaza de Auxiliar de Operaciones a
Motorista. 6. Renombramiento de dos plazas de Auxiliar de Agencia a Auxiliar de Reclamos.
7. Las prestaciones sociales otorgadas a Directores propietarios y empleados, se detallan
en el cuadro siguiente:

No. DE
VALOR
DETALLE DE LAS PRESTACIONES DIRECTORES
ANUAL
No. SOCIALES A DIRECTORES Y DESCRIPCION
PRESUPUESTO
PROPIETARIOS Y EMPLEADOQS EMPLEADOS 2020
2020
Evento institucional de diciembre .
- Esta actividad es costumbre de empresa, como apoyo
como prestacion a los empleados y . . . o
1 . i i . $4,500.00 | a los Funcionarios y Empleados que tienen hijos
Miembros propietarios del Consejo de 12 af
Directivo, dirigido a favor de sus hijos. bl
2 | Certificado para compra de productos 112 $50,400.00 | Se otorgard en el mes de diciembre, un certificado a
familiares, para los empleados y cada empleado y miembros propietarios del Consejo
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Miembros prepietarios del Consejo Directivo, por el valor individual de $450,00 USD cada
Directivo. uno, para la compra de productos familiares.
- Se otorgara 300.00 USD
Certificado para compra de productos garan SH L para la compra de
. 104 $31,200.00 | productos familiares, distribuidos en entregas
familiares, paralos empleados. . >
acordadas por la Administracion,
E de fallecimiento de padres, hij ¢
Avyuda por fallecimiento de familiares . ca_s?s € raliecimiento de pa res_, o3, conyuge
) conviviente legalmente establecido (s} de los
de  empleados y  Miembros . o o
. . . i . - $6,000.00 | Miembros propietarios del Consejo Directivo y
propietarios del Consejo Directivo, i
i N empleados de La Caja, se otorga el valor de $2,000.00
cen probabilidad de 3 casos por afio. ) o -
USD, estimandc una probabilidad de 3 casos al afio.
Ayuda por  Fallecimiento  de Apoyo econdmico en los casos de muerte de!
empleades y Miembros propietarios $3,430.00 empleadc y Miembro propietaric del Consejo
del  Conseje  Directivo.  Con T Directivo, se otorgaréd el valor de $3,430.00, con una
probabilidad de uno por afio. incidencia estimada al afio de un caso.
En consideracién a que el ISSS no cubre esta
prestacion, y como una ayuda a los gastos de Salud
de los empleados v Miembros Propietarics del
Consejo Directivo y parte del grupo familiar, se
otorga la ayuda econdmica para la compra de
Ayuda para anteojos, hasta $600.00 anteojos, concediéndala para Empleados, miembros
para los empleados y Miembros 112 $67,200.00 | de su grupoe familiar {Hijos menores de 25 afios
propietarios del Consejo Directivo. solteros dependientes, Conyuge ¢ en su defecto el
Conviviente que se encuentre registrado en Recursos
Humanos de La Caja, ampliando esta prestacién a los
padres de los empleados) y Miembros Propietarios
del Consejo Directivo. El monto, serd de hasta
$600.00.
Se otorga una prestacidn de hasta $2,000.00 USD por
Prestacidn por dafios naturales en las empleado y propietario del Consejo Directivo,
Viviendas y reposicion de bienes dependiendo del dafio ctasionado en la vivienda y/o
muebles de los empleados vy $6,000.00 pérdida de los muebles, en el caso del inmueble tiene
Miembros propietarios del Consejo e que ser propiedad o hipoteca del solicitante, y en el
Directivo, se estiman tres sucesos en caso de los bienes muebles pueden aplicar también
el afio. los Empieados y Directores que habitan en viviendas
de alquiler o familiar.
Asianacié g lead Se otorga una prestacion de $ 60.00 a cada empleado
signacion calzado  como )
gnac! € i 104 $6,240.00 | de la institucidon en concepto de calzado, como
complemento a uniforme de personal N )
complemento a uniformes de trabajo.
TOTAL DE PRESTACIONES SOCIALES $174,970.00

RUBRO 54-ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. En el rubro 54 Adquisicion de Bienes
y Servicios, se han estimado todas las necesidades operativas de las diferentes unidades y
los gastos de funcionamiento institucional, tales como: materiales de oficina, servicios
bésicos, publicidad y promocionales para atencion de asegurados, servicios de
mantenimientos a bienes, servicios de limpieza y vigilancia; también se consideran recursos
para actividades de proyeccion social utilizados en proyectos tales como: Proyectos
Sociales, Medio Ambiente, Género, Participacion Ciudadana y Aduito Mayor, esto con la

finalidad de llegar a la poblacidén objetivo brindando actividades culturales, deportivas y



manualidades, capacitaciones y proteccion del medio ambiente, incrementando la presencia
institucional por todo el pais, lo que conlleva a mejorar nuestros niveles de ventas de seguros
y otorgamiento de préstamos. RUBRO 55-GASTOS FINANCIEROS. Se considera en este
rubro los gastos financieros como pdliza de seguro de salud para Directores, empleados y
su grupo familiar, también se consideran las pdlizas de bienes y personas necesarias para
la proteccion de los bienes institucionales, también se incluyen gastos municipales,
comisiones bancarias y comisiones por ventas de seguros. RUBRO 56- PAGOS DE
SEGUROS. La estimacion del detalle de los Pagos de Seguros que se incorporan en el rubro
56 Transferencias Corrientes, representa parte de la razén de ser institucional, en donde se
incorporan las diferentes estimaciones de egresos a cubrir durante el periodo en todas las
modalidades de seguros ofrecidos a nuestra poblacion objetivo. A continuacion, se presenta
cuadro con detalle de las erogaciones por tipo de seguro y comparativamente con afos

anteriores:
TIPOS DE SEGUROS PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | DIFERENCIA %DE
2017 2018 2019 2020 2020-2019 | VARIACION

SEGURO DE VIDA BASICO $ 32228558 |§ 33942800 % 34971414 |§ 37371413 |5  23,999.99 6.9%
RIESGO DE MUERTE $ 1,056,285.63 | § 1,105,142.78 | § 1,163,714.19 | $ 1,336,142.75 |$ 172,42856 14.8%
PRESTACION DE PAGO DOBLE S 166,285.72| S 171,142.86 | § 22742857 |$  100,000.00 | § (127,42857) -56.0%
BENEFICIO 105 GASTOS FUNERARIOS S 62,34287 |5 6257143 |5  6502857|§ 7000000 (% 497143 7.6%
BENEFICIO PAGO TRIPLE POR MUERTE ACCIDENTAL $ 60,000.00S 60,000.00|$ 60000008  40,000.00|$ (20,000.00) -333%
SEGURO DE VIDA OPCIONAL $ 1,34491422 [ $ 1398857.07 | § 151617133 | § 154614275 |8 29,971.42 2.0%)
RIESGO DE MUERTE S 7142858 |5 7385714 (S  73,286.30|$  50,000.00 | (23,286.30) -318%
RIESGO POR MUERTE ACCIDENTAL - DOBLE PAGO S 24000015  9,714.29(¢ 5,714.29 | § 5714.29 | § - 0.0%
RIESGO POR MUERTE ACCIDENTAL - TRIPLE PAGO S - |5 30285715 7428578 - |§  (7,42857) -100.0%
VALORES DERESCATE $ 1,157,601.32 | § 1,322,201.47 | § 1,322,201.00 | § 1322,201.00 | § - 0.0%
VENCIMIENTO DE POUIZA § 73371522 | S 1,564,801.42 [ § 1,564,801.00 | $ 1,564,801.00 | $ - 0.0%
SEGURO DE VIDA DOTAL $ 1,986,745.13 | § 3,000,860.03 | § 2,973,431.16 | $ 2,942,716.29 | 5 (30,714.87) -1.0%
SEGURD POR SEPELID $ 10514312 |$ 9600000 % 112,00028 |$ 10971456 | §  (2,285.72) 20%
DEVOLUCION DEL 30% DE LAS CUOTAS APORTADAS A BT ir—— _—
LOS ASEGURADOS QUE CUMPLEN 70 ANOS g e BaSE00 | & (3Rl ) T
PAGO SEGURO DE DEUDA CONSIDERANDO UN
DESEMBOLSO DE $15,000.00 TOMANDO EN CUENTA | § §  81,243.00|§ 200000005 105000.00 [$ (95,000.00) 475%
PROYECCION DEL ESTUDIO ACTUARIAL =7 CASOS

TOTALES $ 3,750,088.05 | § 5,307,984.86 | § 5803978.18 |§ 5,169,867.73 | $ (634,110.45) -109%
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Los pagos de seguros estimados en el Plan de Trabajo del afio 2020 por ta Unidad de
Seguros, han sido revisados y calculados tomando de base la probabilidad de pago de
acuerdo al comportamiento de los reclamos de periodos anteriores. En ese sentido, se
disminuye a nivel global el presupuesto de este rubro por 10.9%, que incluye la propuesta
de devolucion del 30% y Pago de Seguro de Deuda con respecto al afo anterior, diferencias
principalmente debido la estabilizacion de los reclamos, disminuyendo con respecto al aro
anterior la cantidad de $ 634,110,00 USD. RUBRO 61 INVERSIONES EN ACTIVO FIJO. La
composicidn del rubro 61 Inversiones en Activo Fijo, en su mayoria la asignacion de recursos
va dirigida a la compra de mobiliario, equipo y construccién de complementos a las
instalaciones. A continuacion el detalle:

%:l)[l;. ]’;IJ([:!\;I!I)!":; DIESCRIPCION UNIUDARES U:‘:ﬁil;f:() VALOR I'CIAL
31101 [ 5ie Shla 2rgonarmica g LEQOG S 13000
61101 PRESTAMCE Escritorio 4 s 300031 S 1200.00
All0L PRESTAMCS Silla 2rgonomica S 10034 S HE0.00
51101 PRESTAMCE Archivadorssde 4 gayatas piu] s pra sl L7Z50.00
51101 CONTAD. Silla ergonomica 1 < =000 S 15000
51101 TESORERIA Mu2ble honzorual d2 madera 2 ] SOT00 | & L0000
81101 TESORERIA Sillas s2rmi ejecutivas para colaboradores de t2sonzna 2 4 E000 (S 30000
[-38in)] Redamos Archiveros do 4 gavetas 3 s 175002 S23.00
61101 Reclamos Sillas secratanales 2 s Q000 | S 18000
61101 Raclamos Sillas de 25pars Ccen Drazos g s 4500 (2 360,00
HI1C01 Raclamos Escritorio bpo "L 2 S 20000 8 400,00
51101 Chalatanango  |{Silla ergonomica i < WBO00 | S 3000
£1101 QEeracions Silla ergonorruca ] S ifulaiol G000
51101 2peracionsas Ml para acomputadora ] S 200001 [sFuluXula]
H110L Cpeoracioneg s aszalera de 3peidaftos 2 < 2300 S 25000
S110L Chalatenangso  [Silla de 2spara 4 s 50008 200,00
51101 Comearcializacton |[Muebte tips credeonza meataiiza 1 s 5002 | 8 15000
41101 Comercakzaqadn (Arcniverode 4 gavealas 1 S 72068 17300
41101 Comeraalizaadn | Estantes metalicos para bod-2ga 1 < 12300 S 125.00
81101 | Agencia La Union JArchivador de 4 gavaias 1 2 700 s 175.00
81101 | Agenoa Morazan (Sillasda2 2spara e S S0001 S 250,00
51101 | Agenaa Morazdan lArchive 1 < 750018 175,00
51101 AGRNCIAPIBA Ly ol archivador d2 4 gavetas 1 s 7soals 17500
Maasino

suot | A8ENR PN esctanio 1 s 30ooo|s EO0.00
G101 ’"‘gf,l'?;fja" Archive metalice (para auwalar 1 1 ¥ 17soo|s 175.00
51101 SAM MICUEL  |Archivo metdiice (para auxilar 2} 1 S wsan| s 17500
61101 DHLMAMND Pizzarra para canralera informativa i S 8O0 S 8.00
51101 DHUMAND Cantro de traba)o 1 S AO0D0 | S |00.00
21101 DHLMANO Silla ergonomica 1 < 1500018 130000
s1102 TESORERIA  |Maquina detactora de billstas talsos 1 $ LS00GS Lso.co
81102 LOCISTICA Surnirusiro 3a 2tapa paneles solares 1 S BOOCOT| S 800000
6112 LOGISTICA Suministro 2 instatacidn d2 2quipcs d2 a2 acondicionado 4 S 2350000|S 1000000
61104 LTt Irmpr2 s matricial =3 s 40000 | S 240000
£1104 T Acc2spoint 2 < QUOO0 S L8000
61201 LOSIETICA Terrenos i S Looooo S 100000
3G LOSISTICA Construccion de Escalera d2 Emergenda 1 S 6000000 |8 GO, C00,00
a1ee? LOGIETICA Recamet2o de pavime nio asfaltico 1 $ 200000 |5 30.000.00

TOTAL .... $124,770.00

RUBRO 63 INVERSIONES FINANCIERAS. Este lleva una disminucién de $5,640,100.00
USD con respecto al afio anterior, el cual se debe principalmente al ajuste de los recursos
disponibles para [a implementacién del Programa de Préstamos Personales y corresponde
a los montos destinados como capital de inversién para el ejercicio 2020. Analizado y



discutido el punto el Consejo ACUERDA: Aprobar el Proyecto de Presupuesto de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion del afio 2020, por VEINTITRES
MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL CIEN 00/100 USD ($23,054,100.00 USD),
incorporando las siguientes observaciones planteadas en esta reunion: 1. Remuneraciones
sin ningun incremento salarial; 2. Se elimina la propuesta para nuevas plazas de Jefe de
Reclamos, Colaborador Juridico, Colaborador de Desarrollo Humano y Colaborador de
Tesoreria; 3. No incluir a los Directores Propietarios del Consejo Directivo en el certificado
de productos familiares por $300.00 USD; 4. Disminucién del monto de alimentos para
personas de los Programas de Participacion Ciudadana, Programa de Género y Bienestar
Social; 5. Ajuste del Presupuesto para Proyeccion Social a $50,000.00 USD; 6. Se eliminan
archivos de alta densidad; 7. Eliminacién de mesas de reuniones; 8. Eliminacion de la
propuesta de techo para estacionamiento; 9. Ajustar el monto para el recarpeteo a
$30.000.00 USD; 10. No incluir las diez computadoras y UPS; 11. No incluir la propuesta de
la compra de una planta eléctrica porque se gestionara en el presente ejercicio fiscal.
Asimismo dejar constancia de que la reclasificacion de plazas se hizo sin participacion del
Consejo Directivo, debido a que la Administracion tomé la decisidon de comunicar a la
Direccién General del Presupuesto, con base a lo establecido en el literal C, numeral 1.1,
literal d} de las Normas de Formulacion Presupuestaria 2020, por el limitado margen de
tiempo para la convocatoria del Consejo Directivo. Ratificando el acuerdo en la fecha de la
presente Acta. Que el Director Presidente en funciones de La Caja, envié a la Direccion
General del Presupuesto y al Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, el presente
acuerdo. 5.b.8. LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
GENERO, DERECHOS HUMANOS Y SALUD MENTAL ANO 2019. La Gerente interina
presenta al Consejo Directivo los Lineamientos para la implementacion del Programa de
Género, Derechos Humanos y Salud Mental para el afio 2019. A continuacion el detalle: 1)
El Consejo Directivo asignara un monto en el presupuesto anual de La Caja para la ejecucion
del Programa Institucional de Género, Derechos Humanos y Salud Mental para el afic 2019;
el monto asignado es de $9,800.00 ddlares. 2) El Consejo Directivo, la Gerencia y
Presidencia aprobaran el Programa de Género, Derechos Humanos y Salud Mental, asi
como el Plan de Trabajo de la Unidad de Género; el cual estara sujeto a la Ley de Etica
Gubernamental, a la Politica Nacional de la Mujer y las Leyes, Reglamentos y Normativa
Gubernamental, aplicables a La Caja. 3) El monto presupuestado, sera distribuido de manera
proporcional a cada Comité Departamental de Género de La Caja. 4) El Programa de
Género, Derechos Humanos y Salud Mental, para su ejecucion, serd coordinado con el
Programa de Salud Mental del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, quienes tienen
a nivel nacional equipo técnico que puede realizar las capacitaciones con el personal
Docente, Pensionado, Administrativo y Técnico del MINEDUCYT. 5) Cada Comité
Departamental de Género elaborara un Plan de Trabajo Anual en donde especificara las
diferentes acciones a desarrollar con el presupuesto de cada actividad o capacitacion; asi
como incluira tematicas encaminadas a fortalecer las Relaciones entre: La Pareja;




Padre/Hijos e Hijas; Madre/Hijos e Hijas, de las personas aseguradas y sus beneficiarios. 6)
La encargada de la Unidad de Género sera la responsable de consolidar los Planes de
Trabajo de los catorce Comités Departamentales de Género para ser presentados y
aprobados por Gerencia y Presidencia. 7) Se podra realizar, jornadas de capacitacién o
talleres con los hijos e hijas de las personas aseguradas que su edad oscile entre los 12 a
21 afios. 8) Cada Plan de Trabajo serd firmado por los y las integrantes del Comité
Departamental de Género y la Encargada de la Unidad de Género. 9) Al ser aprobado el
Plan de Trabajo de cada Comité Departamental de Género, se procederé a socializarlo con
la Directora o Director Departamental de Educacion para que deé su aval y visto bueno, a la
vez para garantizar los diferentes permisos y convocatorias para la ejecucion efectiva del
Plan de Trabajo. 10) La Encargada de la Unidad de Género serd responsable de capacitar
a las y los integrantes de los Comités Departamentales de Género sobre la tematica en
Género, Derechos Humanos y Salud Mental que les permita sensibilizarse y convertirse en
multiplicadores sobre dicha tematica.11) Las actividades seran desarrolladas en el afo
calendario 12) Se procedera a realizar adquisiciones y contrataciones necesarias para la
gjecucion de las diferentes actividades que se estipulen en el Plan de trabajo de cada Comité
Departamental de Género. 13) La Encargada de la Unidad de Género en apoyo con él o la
Encargada de la Agencia Departamental de La Caja, coordinardn junto con la Direccion
Departamental de Educacién las fechas de ejecucion de las capacitaciones para el
Magisterio, Pensionados, Técnicos y Administrativos, asi como las convocatorias para éstos,
garantizando de esta manera la asistencia a las capacitaciones.14) Cada proyecto,
capacitacion o programa a desarrollar por el Comité Departamental de Género debera ser
ejecutado en diferentes municipios del Departamento.15) Cada accion ejecutada debera ser
respaldada con los nombres de los y las beneficiarias o participantes identificando: nombre
segin DUI, ndmero de DUL, Centro Escolar, ndmero telefénico y firma. 16) Cualquier
circunstancia imprevista sera resuelta por Gerencia y Presidencia a propuesta de la
Encargada de la Unidad de Género y el Comité Departamental de Género. Se solicita al
Consejo Directivo autorizar los Lineamientos para la implementacion del Programa de
Género, Derechos Humanos y Salud Mental afio 2019. Analizado y discutido el punto el
Consejo ACUERDA: Devolver los Lineamientos para la implementacién del Programa de
Género, Derechos Humanos y Salud Mental afio 2019, ya que no presenta firmas, ademas
debera especificar el periodo de ejecucion de dichos lineamientos ya que se solicita su
aprobacion en el mes de agosto del afo 2019. 5.b.9. ACTUALIZACION DE LAS
COMISIONES DE TRABAJO DE LA CAJA. La Gerente interina hace del conocimiento del
Consejo Directivo gque se han revisado las Comisiones de Trabajo, en las que participan
miembros del Consejo Directivo, y se hace necesario actualizar los nombres de los participantes
incluyendo a la Gerente Interina de La Caja, considerando conveniente la incorporacion de la
Subgerente en algunas Comisiones de Trabajo, para dar el seguimiento directo a los proyectos
y actividades, el resto de miembros nombrados en dichas comisiones se recomienda
mantenerlos en igual forma. Se propone que la Gerencia Interina participe como miembro



activo en la Comisiones de “Gestion de Talento Humano” y de “Elaboracion de la Propuesta
de Programas de Bienestar y Responsabilidad Social, dirigidas a los Cotizantes y su Grupo
Familiar®, y la Subgerencia en las Comisiones del “Proyecto del Programa de Préstamos” y
la de “Formulacion, Actualizacion y Seguimiento del Plan Estratégico Institucional PEI”. Se
solicita al Consejo Directivo: 1) Incorporar a la Licda. Silvia Elena Henriquez Campos,
Gerente Interina a las Comisiones de “Gestién de Talento Humano” y la de “Elaboracién de
la Propuesta de Programas de Bienestar y Responsabilidad Social, dirigidas a los Cotizantes
y su Grupo Familiar”, el resto de miembros se mantiene en igual condicion. 2) Incorporar a
la Licda. Roxana Minet Alarcon Macal, Subgerente en las Comisiones del “Proyecto del
Programa de Préstamos” y de “Formulacién, Actualizacién y Seguimiento del Plan
Estratégico Institucional PEI”, el resto de miembros se mantiene en igual condicién. Al
respecto el Consejo ACUERDA: Devolver la solicitud debido a que lo requerido a la
Administracion fue realizar una revisién de las Comisiones para actualizar sus integrantes
dejando sin efecto acuerdos anteriores sobre su conformacion, asimismo hacer propuestas
para reestructurarlas. PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES.
6.1 El profesor Max manifiesta que en el nombramiento de la Lic. Nadezhda Elena Pefa
Galo debe consignarse “de la que fuera Secretaria Técnica y de Planificaciéon de la
Presidencia”, a lo anterior se une el licenciado Amadeo de Jesus Lopez. También solicita:
“1. Que se acelere la parte del Reglamento y de la Politicas de Otorgamiento de Préstamos
para las otras lineas. 2- A partir la fecha de la presente Acta, todos los préstamos de
empleados de La Caja que ya tengan comprometido el 20% del salario mensual devengado.
no estaria de acuerdo en su aprobacion, dado que es el lineamiento aplicado a los demas
asegurados no empleados de La Caja que optan a un préstamo.” 6.2 LICENCIADO
AMADEO DE JESUS LOPEZ. Solicita que se aceleren las gestiones para que se promueva
la participacion del sector docente pensionado para las elecciones. También pide recordar a
la Ministra de Educacion, Ciencia y Tecnologia, la solicitud de audiencia. Reitera la peticion
de enviar la consulta a Casa Presidencial sobre el caso de la licenciada Nadezhda Elena
Pefa Galo. PUNTO SIETE. VARIOS: ROMANO I. CONVOCATORIA. El profesor Juan José
Gonzalez Jimenez, Presidente en funciones, convoca a los sefiores directores para el dia
viernes veintitrés de agosto de dos mil diecinueve, a partir de las ocho horas y treinta
minutos, para celebrar sesion de Consejo Directivo. No habiendo objecion alguna, el Consejo
ACUERDA: Quedar convocados para el dia veintitrés de agosto de dos mil diecinueve, a
partir de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesion de Consejo Directivo. Y no
habiendo mas qué hacer constar se da por terminada la presente Acta, a las diecisiete horas
y diez minutos de su fecha.

Prof. Juan
Presidente en funciones

‘ / 3 n firmas...
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e 1S «
Prof. Elias sus Soto Deras

Director Propietario por el irector Propietario por el Ministerio de
Ministerio de Educacion Hacienda

Ausente
Lic. Nadezhda Elena Pefa Galo
Directora Propietaria por la Secretaria Técnica
y de Planificacion de la Presidencia de la Republica

Prof. Max Erdncisco Rodriguez Murcia
pletano por e‘i\S_g- DirectorPropietario por el Sector
Administrativo Pensionado del Docente Activo del Ministerio
Ministerio de Educacién Educacion

Lic. Am&deode 15 Lop Lic. Daniel Hildrio Diaz Martinez
Director Propietario por el Sector Docente Director Propietario por el Sector
Pensionado del Ministerio de Administrativo Activo del Ministerio
Educacion de Educacion
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