JUAN JOSE GONZALEZ JIMENEZ

FORMACION ACADEMICA

Afio 2000, Egresado de LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, Universidad de El Salvador.

Afio 1996, Adiestramiento técnico en los Estado Unidos de América, en participacidn civica con
enfoque en educacién (Seis Semanas)

Afio 1981, Titulo BACHILLER EN PEDAGOGIA, Ciudad Normal Alberto Masferrer, Sitio del Nifio, La
Libertad.

Afio 1978, Titulo BACHILLER ACADEMICO, opcidn Ciencias Naturales, Instituto Nacional de Santa
Ana (INSA)

Idiomas: Espafiol: Idioma natal
Inglés: Intermedio
Programas manejados:

Paquete de Microsoft Office nivel intermedio, manejo de aula virtual, internet, correo electrénico
y redes sociales

EXPERIENCIA LABORAL

Desde 02 de marzo 2015 hasta la fecha actual
Complejo Educativo Manuel Monedero, Santa Ana
Cargo Ocupado: Docente de Apoyo a la Inclusién (DAI)

Funciones realizadas: Apoyar al director y al equipo docente en la promocidn y sensibilizacion
sobre la tematica de educacidn inclusiva. Planificar el desarrollo de la estrategia de atencion a la
diversidad educativa y apoyo en la prevencion y resolucién de conflictos escolares.



Desde febrero 2003 hasta 01 marzo 2015
Complejo Educativo Manuel Monedero, Santa Ana
Cargo Ocupado: Director en propiedad de la Institucién (12 afios)

Funciones realizadas: Planificar, organizar y desarrollar el trabajo, administrativo y técnico-
pedagdgico de manera participativa. Organizar y sensibilizar a los docentes, padres de familia y
estudiantes sobre las necesidades la escuela y la problematica social del pais. Incentivar y
capacitar a los docentes para establecer una vision compartida y desarrollar un equipo de trabajo
comprometido.

1996-2001

Ministerio de Educacion: Junta de la Carrera Docente, San Salvador

Cargo ocupado: Miembro propietario por el sector educadores.

Funciones realizadas: Aplicar en forma colegiada la Ley de la Carrera Docente.
1986- 1992

Universidad de El Salvador (FMO)

Universidad Santaneca de Ciencia y Tecnologia (USCYT)

Universidad Modular Abierta (UMA)

Cargo ocupado: Docente hora-clase en el area de educacion.

Funciones realizadas: Desarrollo pedagdgico de los programas de estudio, orientar la reflexion
critica sobre la realidad educativa, la situacién social, econdmica y politica del pais.

1979- 1996
Docente en diferentes centros educativos oficiales, Santa Ana

Funciones realizadas: Director, sub director y profesor de aula a nivel de educacién basica y media.

OTRAS EXPERIENCIAS

Coordinador Nacional del Instituto de Investigaciones pedagdgicas de ANDES 21 de junio. 1987
1988

Capacitador en talleres con maestros sobre legislacién escolar, educacién inclusiva, diagndstico
educativo, trabajo en equipo, planificacién escolar, evaluacion de los aprendizajes y metodologia
didactica.

Capacitador ad honorem de FEPADE en diplomados de liderazgo directivo escolar.



FORMACIONES ADICIONALES

Cursos presenciales:

Liderazgo inspirador y liderazgo responsable y ético (octubre 2018)
TIC e innovacién educativa (noviembre 2016)

Asistencia técnica formativa para la implementacion de la estrategia educativa docente de apoyo a
la inclusion. (marzo a octubre de 2014)

Cursos en linea:

Gestién del Talento Humano (marzo de 2018)

Hacia una Practica Constructivista en el Aula (Afio 2016)

Escenarios educativos con tecnologia (Afio 2015)

Diplomados:

Convivencia y Prevencidn para una Escuela Libre de Violencia MINED-UES (2017)

Formacién Pedagdgica en el uso de la Tecnologia para la Mejora de |la Ensefianza Aprendizaje,
MINED-FEPADE-AID (2013)

Curso para directores y docentes sobre el modelo de la escuela inclusiva de tiempo pleno.
(octubre a diciembre 2012)

Director Formador en el Proceso de Induccién de Directores /as y subdirectores /as de Centros
Escolares, en el marco del Plan Social Educativo 2009-2014 “Vamos a la Escuela”. (2012)

4

MINED-USAID,”Uso de las Nuevas Tecnologias de Informacidon y Comunicacién para la Educaciéon’
Proyecto Pro-EDUCA (2011).

Diplomado en Lecto-escritura, MINED-FE Y ALEGRIA-UCA-AECID (2010)
Otras capacitaciones:

Taller de Formacion Juridica “La Técnica de la Elaboracién Legislativa’ IEJES 1994.



























INFORME DEL PROCESO DE FORMACION

E HORAS
EJES TVEMATICOS PRESENCIALES
‘ La inclusion educativa en el marco internacional y nacional 8 %
- = Enfoque de derecho. i
] i
!%Comunidad de Aprendizaje !
' = Rol del Docente de Apoyo a la Inclusién en laComunidad de 8 1
. Aprendizaje. l
Investigacion Accion
" Gestion de procesos pedagdgicos. 8
= Escuela, familia, comunidad.
| Estrategia del Docente de Apoyo a la Inclusion
i = Roles, funciones, competencias. 16
|; » Planificacion de la estrategia
| Adecuacién del Indice de Inclusién al contexto educativo salvadorefio: i
» Fundamentacion y estructura 16 :

* Planificacion de la estrategia
= Aplicacion e interpretacion de resultados

TOTAL DE HORAS PRESENCIALES



















COMPETENCIAS DE LA FORMACION

» Cambio de paradigma sobre el rol de |a escuela en cuanto a actitudes y acciones para la escuela inclusiva.
¢ Disefio e implementacidn de estrategias para el redisefio del aula y la escuela y el tiempo pleno.

« Desarrollo de una practica creativa, critica y reflexiva.

¢ Trabajo en equipo para la colaboracion y el intercambio de experiencias y recursos,

s  Reflexion critica sobre la practica {reflexion - accidn) para la transformacion e innovacidn educativa.

CONTENIDOS DE LA FORMACION

JCOMO ES LA ESCUELA ANTE EL MODELQ EITP?

1. Los paradigmas.
2. Transformacién del sistema educativo: EITP ¢ Por qué inclusiva?
3, E{TP ¢Por qué tiempo pleno?

REDISENO DEL AULA: ESTUDIO DE CASQ EN EL MARCO DE LA EITP.

1. Elestudio de casos para el redisefio del aula.
2. Reflexién sobre nuestra practica docente.
3. Construccién de casos. Paso a paso Aplicacién de casos en el aula.

REDISENQ DEL AULA Y LA ESCUELA: METODOLOGI/A DE PROYECTOS,

1. ¢Qué es la Metodotogia de Proyectos?
2. Pautas para la organizacién de un proyecto.
3. Pensamiento creativo

REDISENO DE LA ESCUELA PARA LA EITP.

1. Organizacion de los tiempos y espacio escolares para el tiempo pleno.
2. Recursos de talento humano de la escuela y la comunidad.
3. Laconvivencia escolar para la transformacion.

ESCUELA CON COMUNIDAD Y TERRITORIO. CENTRO DE CULTURA

1. Lafamilia y la comunidad en e! proceso educativo.
2. Laculturay la educacidn. La cultura de paz. Equidad de género.

TALLER DE ELABORACION Mi REDISENO DE CENTRO EDUCATIVO Y AULA.

1. Elaboracién del Proyecto: El redisefio de centro escolar y de aula.
2.  Micompromisc personal y colectivo.









PROGRAMA FORMATIVO:

Nota

‘Valoracién

Horas

Créditos

Acadeémicos

Modulo 1: Gestién Institiucional 96.50  -Aprobado (40 h) 2
Médulo 2: Gestién Organizativa 93.00 - Aprobado (40 h) 2
Modulo 3: Gestion Curricular © 91.50 ° Aprobado (40 h) 2
Médulo 4: Gestién de Recursos 72.30 '~ Aprobado {40 h) 2
Nota Final: . HESRSE 88.33 Aprobado (160 h) 8

Especificaciones:

Aprobado Reprobado Equivalencia de créditos académicos.

Puntaje mayor de 70 en cada

modulo cursado.

Puntaje menor de 70 ya sea
global 0 en algiin mddulo.

Por cada 20 horas-clase se obtiene el valor
de un crédito académico.
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