vaelac:on salarlal para Ia plaza de Subgerente de La Caja

lVlutuaI de los Empieados del MINE

JUSTIFICACION:

La plaza de Subgerente de La Caja actualmente tiene un salario de 1,715.00 USD, siendo que se
analizé la estructura salarial de La Caja, en la cual las plazas de Jefaturas de Tecnologias de
Informacion, Planificacion y Desarrollo Institucional, Unidad Financiera Institucional y la Asesoria
Administrativa de Gerencia, tienen mayor rango salarial que la Subgerencia, y dado que el grado
de responsabilidad, complejidad y toma de decisiones que el puesto conlleva, el Consejo
Directivo tiene a bien incrementar el salario de la Subgerencia para el ejercicio 2019.

Entre sus principales funciones estdn:

a) Planificar las metas, politicas, y las gestiones administrativas de las Unidades y Areas que
conforman la Subgerencia, con el fin de proponer soluciones adecuadas y correctas para los
diversos procedimientos institucionales, ejecutando las actuaciones propias de La Caja
satisfactoriamente.

b) Dirigir la asignacion de los recursos institucionales, mediante la ejecucion del presupuesto
institucional, quien atiende los requerimientos de hienes y servicios de todas las Unidades y
Areas Organizativas de La Caja, para lograr el efectivo y eficiente uso de los mismos.

c) Supervisar los informes elaborados por las Unidades y Areas de la Subgerencia, ante
solicitudes de auditoria sobre la gestidn transparente del uso de los recursos del Estado, con el
propodsito de dar respuesta oportuna a los hallazgos de auditoria u observaciones de entes
fiscalizadores.

d) Asumir las funciones de la Gerencia, en ausencia del Gerente/ a.

e) Formular informes para Gerencia, mediante la aprobacion de los diversos reportes que
elaboran las unidades y Areas Organizativas que dependen de la Subgerencia, a fin de mantener
a la Gerencia enterada de las actuaciones administrativas y sus resultados.

f) Supervisar la Oficina Central y Agencias, desplazandose a las instalaciones con frecuencia o
segln necesidades inmediatas que requieran su intervencion, para mantenerse vigilantes en
cuanto a rendicidon de cuentas.

g) Formular cronogramas de trabajo de la Subgerencia, con el propdsito de que las Unidades y
Areas Organizativas alcancen las metas y objetivos plasmados en los planes de trabajo
correspondientes, seglin planificacion o necesidad institucional.

h) Elaborar evaluaciones periddicas sobre el servicio prestado de bienes y servicios, y de ese
modo realizar las observaciones requeridas, para el mejoramiento de los servicios contratados
y la defensa de los intereses econémicos de La Caja.

i) Supervisar y analizar anualmente la elaboracién de los términos de referencia de licitaciones
o procesos de compra concernientes a bienes y servicios, con el objeto de realizar las
contrataciones y compras que se requieran en forma oportuna y eficiente.

j) Evaluar al personal de la subgerencia, por medio del analisis de evaluacién del desempefio
mostrado cada cierto periodo requerido, a efecto de considerar oportunidades laborales
internas, deficiencias, anomalias y necesidades de capacitaciones.

k) Colaborar en la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones, Plan Operativo Institucional,
Proyecto de presupuesto y demds documentos requeridos por la administracion superior y
remitirlo oportunamente para su integracion,
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[) Supervisar y participar en procesos de descargo, subasta de bienes, de acuerdo a las
disposiciones reglamentarias, con el proposito de cumplir adecuadamente las actividades
asignadas en esta area.

m) Supervisar y velar por los servicios ofrecidos en el drea de participacion y atencién ciudadana,
conforme a los procedimientos establecidos, con el propdsito de cumplir los plantes de trabajo
autorizados institucionalmente.

n) Participar en la elaboracion del Plan Anual de Publicidad institucional, alineando las
actividades a las metas institucionales y dar seguimiento al cumplimiento del mismo, lo que
permitirad dar a conocer de forma oportuna y veraz los programas de atencion que proporciona
La Caja a su poblacidn objeto.

o) Velar por que se cumplan los tiempos de atencidn en la OIR y Atencién Ciudadana, por medio
de una supervision directa, con el objeto de cumplir con las normas legales establecidas en ésta
area.

p) Gestionar la adecuada administracion del drea de Seguros y atencion de la poblacién objeto,
de acuerdo a los procedimientos legales establecidos, con el proposito de que se cumplan los
objetivos institucionales.

q) Gestionar el desarrollo de las actividades de Género, por medio de una supervision directa,
con el fin de que se cumplan los planes de trabajo establecidos.

r) Gestionar para que se procesen adecuadamente los datos de planilla, como son: los
descuentos, control y actualizacion del archivo maestro de planillas y emision de ndmina para
su correspondiente cancelacion al personal y elaboracion de planillas de ISSS, AFP e INPEP, con
el objeto de cumplir en las fechas establecidas con los compromisos laborales.

s) Colaborar en el cumplimiento y seguimiento del Plan de Capacitacion Institucional, por medio
de una supervision directa, con el objeto que se cumplan las capacitaciones autorizadas en dicho
plan.

t) Velar porque se relna, clasifiqgue, conserve y archive la informacion del drea de su
responsabilidad, en virtud de su utilidad y requerimientos administrativos y juridicos, logrando
la documentacién de soporte requerido a nivel institucional.

u) Desarrollar y cumplir con otras funciones que sean establecidas por la Gerencia, con el fin de
contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales.

Otras consideraciones:
Cumplimiento para garantizar los aspectos de coordinacién y ejecucion de los eventos

institucionales, Rendicion de Cuentas, promocion de los Seguros Voluntarios y del Programa de
Préstamos Personales, asesoramiento para la regionalizacion de las oficinas de La Caja.

Velar y garantizar el cumplimiento de las normas y politicas de la Institucion.

Proporcionar aseguramiento respecto a la gestion de riesgos, actividades de control y
cumplimiento de los procesos y la ejecucidon de los acuerdos del Consejo Directivo.
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Detalle de las Jefaturas y salario correspondiente al afio 2018

PLAZA SALARIO (2018)
Jefe de Planificacién y Desarrollo Institucional 1,925.00 USD
lefe de Tecnologia de la Informacién 1,735.00 USD
Jefe de Unidad Financiera Institucional 2,105.00 USD
Asesor Administrativo de Gerencia 2,030.00 USD
Subgerente 1,715.00 USD

Dada la complejidad de responsabilidad del cargo de Subgerente y en vista que existe una
desproporcién salarial con otras Jefaturas de La Caja, el Consejo Directivo considera la nivelacion
salarial de la plaza de Subgerente, para el ejercicio financiero del afio 2019 por dos mil ciento
cuarenta y cinco délares de los Estados Unidos de América.

Lic. José Maria Sandoval Vasqu
Director Presidente
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