ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES DE ASEGURADOS
(PAGO A SUS BENEFICIARIOS) Y EXPEDIENTES DE PRESTAMOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO

ACTA NUMERO NUEVE

Reunidos en sesion ordinaria los miembros del Consejo Directivo, en la sala de sesiones

de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, a las ocho horas y treinta
minutos del dia seis de marzo de dos mil veinte; esta presente el licenciado José Arturo
Martinez Diaz, Director Suplente quien fue delegado por el licenciado Ricardo Hermelindo
Cardona Alvarenga, Director Propietario por el MINEDUCYT, y quien por designacion del
Consejo Directivo ejerce como Presidente interino ad honérem; el profesor José Cruz
Juéarez Garcia, por el Sector Administrativo Pensionado; el técnico Raul Ernesto Conrado
Cuéllar, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de Educacién; el profesor Jaime
Enrigue Francia Huezo, por el Sector Docente Pensionado; el profesor David Ramén
Valdés Martinez, por el Sector Docente Activo; y el licenciado Juan Francisco Barahona
Quezada, por el Ministerio de Hacienda, quien esta integrado por videoconferencia. Se
encuentra ausente la ingeniera Maria Beatriz Cuenca Aguilar, Directora Suplente quien fue
delegada por la licenciada Carla Evelyn Hanania de Varela, Directora Propietaria por el
MINEDUCYT, y la licenciada Nadezhda Elena Pefia Galo, por la Secretaria Técnica y de
Planificacién de la Presidencia de la Republica. Asimismo, estd presente la licenciada
Silvia Elena Henriquez Campos, Gerente interina. DELIBERACIONES Y ACUERDOS.
PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. El Presidente interino ad honérem de
La Caja procede a establecer quérum, y verificado, se inicia la sesion. PUNTO DOS.
APROBACION DE LA AGENDA. Se somete para su aprobacion, la agenda que se detalla
a continuacion: 1. Establecimiento de quérum. 2. Aprobacion de la Agenda. 3. Lectura y
aprobacién del Acta nimero ocho. 4. Informes: A) DE LA PRESIDENCIA: 4.a.1 Resultado
de la Auditoria Financiera realizada a La Caja por la Corte de Cuentas de la Republica,

correspondiente al ejercicio 2018. 4.a.2 Informe trimestral de Auditoria Financiera realizada
a La Caja por los Auditores Externos, correspondiente al cuarto trimestre de 2019. 4.a.3
Resultado de la Auditoria Financiera realizada a La Caja por los Auditores Externos,
correspondiente al ejercicio 2019. 4.a.4 Decreto de emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional. B) DE LA GERENCIA: 4.b.1 Reporte de fondos institucionales al 29 de

febrero del afio 2020, comparados con la semana anterior para establecer la variacion; e

ingresos y egresos del 22 al 29 de febrero del mismo afio. 4.b.2 Presentacién de informe
de evaluacién del desempefio en cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica (LAIP). 4.b.3 Informe de gastos administrativos compras. 4.b.4 Remisién de cuadro
de costeo mensual del Programa de Préstamos Personales de La Caja. C) DE_LOS
DIRECTORES: No hay. 5. Propuestas para tomar acuerdos: A) DE LA PRESIDENCIA.
5.a.1 Carta de la licenciada Clelia Elizabeth Trejo, Secretaria General del Sindicato de
Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados del MINED (SITCAMED), solicitando

respuesta a las peticiones realizadas. 5.a.2 Carta de la licenciada Clelia Elizabeth Trejo,

Secretaria General del Sindicato de Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados del
MINED (SITCAMED), informando la designacién de la representacion sindical en las
Comisiones de Trabajo de La Caja. B) DE LA ADMINISTRACION: 5.b.1 Aprobacion y
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ratificacion de pagos de seguros. 5.b.2 Propuesta de inversiones 5.a.3 Aprobacion y
ratificacion de solicitudes de préstamos personales. 5.b.4 Recepcion de las observaciones
a la actualizacion del Reglamento de Viaticos. 5.b.5 Solicitud para dejar sin efecto la
aprobaciéon de los préstamos de los asegurados que por diferentes motivos no se han
realizado los desembolsos. 5.b.6 Solicitud de autorizacién para la firma del contrato del
proceso de libre gestién sobre el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo sin
sustitucién de partes, para el sistema hidraulico y de bombeo del Edificio de la Oficina
Central, para el ejercicio 2020, y nombramiento de la Administradora de Contrato. 5.b.7
Solicitud de autorizacion para firma del contrato del proceso de Libre Gestidén sobre el
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, sin sustitucién de partes, para el sistema
eléctrico del Edificio de la Oficina Central, y de los Centros Culturales y Recreativos de San
Miguel y Santa Ana propiedad de La Caja, para el ejercicio 2020, y nombramiento de los
Administradores de Contrato. 5.b.8 Presentacion del estudio de mercado para la
reproduccion de la Memoria de Labores 2019 de La Caja. 5.b.9 Solicitud para aprobar las
competencias de autorizaciones de compras y lineamientos de aplicacion en los procesos
de adquisiciones y contrataciones en la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion. C) DE LOS DIRECTORES: 5.c.1 Solicitud de informe sobre los Avisos

interpuestos en la Fiscalia General de la Republica. 6. Varios: ROMANO I. Convocatoria.

Leida que fue ésta, se somete a consideracion del Consejo Directivo, la cual se aprueba
por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO
OCHO. EIl Presidente interino ad hondérem da lectura al Acta nimero ocho, la cual se
aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1
RESULTADO DE LA AUDITORIA FINANCIERA REALIZADA A LA CAJA POR LA
CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018.

El Presidente interino ad honérem informa al Consejo Directivo que con fecha 28 de

febrero de 2020, recibi6 de la licenciada Magdalena Felicita Argueta de Coto, Sub
Directora de Auditoria Tres de la Corte de Cuentas de la Republica, el informe de la
Auditoria Financiera realizada a la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion, por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018, de conformidad a las
Normas de Auditoria Gubernamental. Los resultados sobre los aspectos financieros no
revelan hallazgos de naturaleza financiera, de igual manera los aspectos de control interno.
Asimismo, se informa sobre dos recomendaciones planteadas en el informe: “1.
Recomendamos al Consejo Directivo de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion, regule en los documentos administrativos que correspondan, o en las normas
técnicas de control interno, los plazos para la entrega y aprobacién del Plan de
Capacitacion y Plan de Contingencia; asegurandose que ese plazo no exceda al 31 de
enero del afio de ejecucion, a fin de permitir el seguimiento y los ajustes necesarios para el
logro de sus objetivos. 2. Recomendamos al Consejo Directivo de la Caja Mutual de los
empleados del Ministerio de Educacion, gestione administrativamente o por via judicial el
cobro de $11,401,139.96 USD que, al 31 de diciembre de 2018, revelan los saldos



contables bajo el concepto de aportaciones que adeuda el Estado- Ministerio de
Educacion, por la cobertura del Seguro de Vida Basico, acumulados desde el ejercicio
1999.” Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.2 INFORME TRIMESTRAL DE
AUDITORIA FINANCIERA REALIZADA A LA CAJA POR LOS AUDITORES
EXTERNOS, CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2019. El Presidente
interino ad honérem informa al Consejo Directivo que recibié de la Firma Auditora Elias y
Asociados, el informe de la Auditoria Financiera a la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion correspondiente al trimestre de octubre a diciembre de 2019, cuyo
objetivo es evaluar la confiabilidad del control interno y determinar la razonabilidad de los
saldos reflejados en los Estados Financieros de La Caja al 31 de diciembre de 2019. El
resultado de la Auditoria sobre las operaciones de La Caja, de acuerdo con las areas
revisadas, no identifica situaciones que puedan tener incidencias adversas importantes en
los Estados Financieros. Por otra parte, los Auditores externos dejan plasmado en el
informe dos recomendaciones: 1. Préstamos vigentes de asegurados fallecidos.
Recomiendan a la Unidad de Seguros y a la Unidad de Préstamos de La Caja, que hagan
una efectiva evaluaciéon de los expedientes, y se trasladen al Consejo Directivo para que
emitan una respuesta inmediata. 2. Deuda a favor de La Caja. Seguir con las gestiones de
cobro que le corresponden, tanto a nivel de los Ministerios de Educacién y Hacienda, con
el objetivo de recuperar la cuenta por cobrar. Al respecto el Consejo se da por informado.
4.a.3 RESULTADO DE LA AUDITORIA FINANCIERA REALIZADA A LA CAJA POR
LOS AUDITORES EXTERNOS, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019. EI
Presidente informa al Consejo Directivo que recibié de la Firma Auditora Elias y Asociados,
el informe de Auditoria Financiera del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2019, y afio
2018, realizada a la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion. Ademas,
el seguimiento del Informe de Auditoria Externa correspondiente al ejercicio 2018, el cual
se emitié opinién con salvedad al 31 de diciembre del mismo afio, razon por la cual en la
presente Auditoria se realizé el seguimiento. Asimismo, el Presidente interino ad honérem
informa que la opinion de los Auditores respecto a los Estados Financieros de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién, a excepcion de la Opiniébn con
Salvedad, presentan razonablemente en todos los aspectos importantes la Situacion
Financiera, el Rendimiento Econémico, la Ejecucién Presupuestaria y el Flujo de Fondos
de la institucion al 31 de diciembre de 2019, de conformidad con los Principios de
Contabilidad Gubernamental, promulgados por el Ministerio de Hacienda a través de la
Direccion General de Contabilidad Gubernamental. Fundamentos para la Opinién con
Salvedad: “Los Deudores Financieros incluyen un saldo por cobrar al Ministerio de
Educacién al 31 de diciembre de 2018 por un monto de US$11,401,139.96. La
Administracion ha realizado las gestiones correspondientes para lograr su recuperacion sin
resultados positivos. Por otra parte, el Ministerio de Educaciéon acepta que la deuda
registrada a favor de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion
asciende a US$8,623,526.74, presentando una diferencia de US$2,777,613.22. Esta



diferencia corresponde al saldo de los afios 1999 a 2002. A la fecha de este informe, el
Ministerio de Educacién se encuentran en proceso de clarificar la referida diferencia. Los
estados financieros adjuntos no incluyen una estimacion para reconocer la probable
incobrabilidad derivada de estas situaciones, debido a que no se ha llegado a determinar
por las autoridades competentes el proceso a seguir.” Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.a.4 DECRETO DE EMERGENCIA SANITARIA EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL. El Presidente interino ad honérem informa al Consejo Directivo que recibi6é de
la doctora Ana del Carmen Orellana Bendek, Ministra de Salud, una copia del Acuerdo
Ministerial N.° 301 de fecha 23 de enero del 2020, mediante el cual se decreta emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional por tiempo indefinido; también el Decreto No. 1 de
fecha 30 de enero 2020, que hace referencia a las directrices relacionadas con la atencion
de la Emergencia Sanitaria al COVID-19; el Decreto No. 2 de fecha 25 de febrero 2020, y
el Decreto No.3 de fecha 1 de marzo 2020, ambos contienen las reformas de las
directrices relacionadas con la atencion de la emergencia sanitaria. Al respecto el Consejo
se da por informado y encomienda a la Gerente interina hacerlas del conocimiento de todo
el personal de La Caja para que se cumpla con las disposiciones dictadas en los referidos
documentos, especificamente las siguientes: 1)  Ante cualquier sintoma como: fiebre,
dificultad para respirar, malestar general, estornudos, dolor muscular, acudir al
establecimiento de salud mas cercano. 2) Evitar el contacto directo con personas que
padezcan infecciones respiratorias agudas. 3) Lavarse las manos frecuentemente,
especialmente después del contacto directo con personas enfermas o su entorno. 4) Evitar
el contacto sin proteccién con animales de granja o salvajes. 5) Las personas con sintomas
de una infeccidn respiratoria aguda deberian tomar las siguientes precauciones: mantener
cierta distancia con los demas, cubrirse la nariz y la boca con pafiuelos desechables o ropa
al estornudar o toser, hacer uso de mascarilla y lavarse las manos con frecuencia. B) DE
LA ADMINISTRACION. 4.b.1 REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 29 DE
FEBRERO DEL ANO 2020, COMPARADOS CON LA SEMANA ANTERIOR PARA
ESTABLECER LA VARIACION; E INGRESOS Y EGRESOS DEL 22 AL 29 DE
FEBRERO DEL MISMO ANO. La Gerente interina informa al Consejo Directivo sobre los

fondos institucionales acumulados al 29 de febrero del afio 2020, comparados con los
reportados en la sesién anterior para establecer la variacion; e ingresos y egresos del 22 al

29 de enero del mismo afio. A continuacion el detalle:

FONDOS INSTITUCIONALES ACUMULADQOS AL 29 DE FEBRERO DE 2020

FECHA VALORES PERIODO
AL 29/02/2020 $62,862,368.19 Fondos acumulados al 29 de febrero de 2020
DEL 21/02/2020 $62,468,299.01 Fondos informados en la sesién anterior

Variacién $394,069.18 0.6%




INGRESOS Y EGRESOS DEL 22 AL 29 DE FEBRERO DE 2020

INGRESOS $509,983.43
EGRESOS $115,914.25
DIFERENCIA $394,069.18

En el periodo reportado el saldo ha sido positivo debido a que los ingresos percibidos fueron mayores que los pagos de seguros y gastos
administrativos.

También se informa que para el periodo reportado no se realizaron inversiones por no
contar con vencimiento de depdésitos a plazos. Al respecto el Consejo se da por informado.
4.b.2 PRESENTACION DE INFORME DE EVALUACION DEL DESEMPENO EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LAIP). La
Gerente interina presenta el informe de resultados obtenidos en el proceso de verificacion
del cumplimiento de obligaciones de transparencia ejecutados por el Instituto de Acceso a
la Informacion Pdublica. El informe refleja el nivel de cumplimiento de la institucion en
cuanto a la publicacion de informacion oficiosa y a la gestion documental y archivos. A

continuacion el detalle:

Nota OIR Nota Unidad de GesFlon Nota Global Posicion en la tabla
Documental y Archivo General
8.95 4.20 6.38 18°/ 97

En las conclusiones del informe se sefiala que La Caja logré el puntaje mas alto en la
publicacion de informacion oficiosa en comparacion a los demas entes evaluados y que las
inconsistencias identificadas son Unicamente 3, lo que denota un alto nivel de compromiso
institucional en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia. Al respecto el
Consejo se da por informado. En cuanto a lo indicado en el informe de desempefio de la
Unidad de Gestion Documental y Archivo, se encomienda a la licenciada Silvia Elena
Henriguez Campos, Gerente interina, girar instrucciones para que la licenciada Roxana
Minet Alarcon Subgerente, presente un informe respecto a: 1. Indicar las razones del por
qué no se subsanaron en su momento, las observaciones realizadas en torno a la
normativa y a los instrumentos archivisticos segun se sefalan puntualmente en el informe.
2. Indicar las gestiones que se han realizado en referencia a lo sefialado en el referido
informe respecto a “El Archivo central por su parte, ha superado su capacidad de
instalacion por lo que se encuentra en estado de hacinamiento y no existe un espacio para
recibir las transferencias documentales. De igual forma no existe un éarea para el
tratamiento archivistico y para el préstamo y consulta directa.” También solicitarle que, en
el menor tiempo posible, presente al Consejo Directivo una propuesta integral para superar
las observaciones del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, en la cual debera
considerar lo sefialado referente a implementar un registro de limpieza, asi como el resto

de sefialamientos. Se hace el llamado a las Unidades y Areas organizativas supervisoras



de la Unidad de Gestion Documental y Archivo (UGDA), se brinde un mayor
acompafiamiento e incorporar al sistema de control interno institucional ya que, segun el
informe del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, por segundo afio consecutivo La
Caja presenta un bajo cumplimiento en el componente de gestion documental lo cual
representa un riesgo de caer en las faltas muy graves que establece la Ley de Acceso a la
Informacion Publica.

4.b.3 INFORME DE GASTOS ADMINISTRATIVOS COMPRAS. La Gerente interina
presenta al Consejo Directivo el informe de gastos administrativos de compras, en el cual
se detalla la fecha, el nombre del proveedor, el concepto, el valor de la erogacion, el
solicitante y el cargo que desempefia, la forma de pago. En el informe se incluye si el pago
fue realizado con cheque, transferencia o por medio del Fondo Circulante. El informe
presentado corresponde al periodo del 21 al 29 de febrero de 2020. Al respecto el Consejo
se da por informado, y solicita que se presente de forma mensual. Asimismo, el informe de
gastos se debera enviar a los Directores por medio de correo electrénico. 4.b.4 REMISION
DE CUADRO DE COSTEO MENSUAL DEL PROGRAMA DE PRESTAMOS
PERSONALES DE LA CAJA. En referencia a lo solicitado sobre el costeo mensual del
Programa de Préstamos Personales de La Caja, la Gerente interina presenta al Consejo

Directivo el detalle correspondiente al mes de enero del 2020.

CUADRO DE RESULTADOS DEL PROGRAMA DE PRESTAMOS
CORRESPONDIENTE A ENERO DE 2020

| CONCEPTO | montOo ] COMENTARIOS |
INGRESOS
|
Primas seguros - Seguro Decreciente de Douda s 9,606.30 |Primas recavudadas en enero de 2020.
Intereses de Préstamos S 105,G83,.84 |intereses de préstamos percibidos en enero de 2020,
Multas ¢ Intereses por Mora S 6.69 |Ingreso de enero 2020,
Recuperacion de capital s 224,978.13 |ingreso de enere 2020.
Fondo de cuentas incobrables (1%) s 9,195.99 |Ingreso de enero 2020.
INGRESOS TOTALES $ 349,470.95
GASTOS
Salarios, aportes patronales, indemnizaclones,
Gostos en P«Ersonal S 1?_,73.-!.5.).99 vacacliones y prestaciones,
Prorrateada en base al No. de empleados, asignando
Asignacion de servicios basicos S 1,352.78 (el 14%,
FPasajes y viaticos a personal de agencias, s S60.90 |Pagos de enero 2020,
Amortizsciones al software de préstamos s 1,153.99 |Amaortizacion del mes de enaro de 2020
GASTOS TOTALES $ 17,417.66
RESULTADO DEL MES [ s 332,053.29 [ V ]

En cuanto a la informacion del mes de febrero del afio en curso, se presentara al Consejo
Directivo una vez se realice el cierre contable mensual. Al respecto el Consejo se da por
informado. C. DE LOS DIRECTORES. No hay. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA
TOMAR ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA. 5.a.1 CARTA DE LA LICENCIADA
CLELIA ELIZABETH TREJO, SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINED
(SITCAMED), SOLICITANDO RESPUESTA A LAS PETICIONES REALIZADAS. EI




Presidente interino ad honérem informa al Consejo Directivo que recibié una carta de la
licenciada Clelia Elizabeth Trejo, Secretaria General del Sindicato de Trabajadores de la
Caja Mutual de los Empleados del MINED (SITCAMED) solicitando respuesta sobre las
peticiones realizadas al Consejo Directivo referente al pago de un bono del afio 2019 para
los empleados de La Caja, asimismo sobre la asignacién de la plaza de Encargada del
Centro Cultural y Recreativo de La Caja, de la ciudad de Santa Ana. Al respecto el Consejo
ACUERDA: Responder a la licenciada Clelia Elizabeth Trejo, Secretaria General del
Sindicato de Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados del MINED (SITCAMED)
que, en cuanto a la solicitud del pago de un bono del afio 2019 para todos los empleados
de La Caja, el Consejo Directivo hara las dltimas consultas y revision del caso para tomar
una decision. Sobre la asignacién de la plaza de Encargada del Centro Cultural vy
Recreativo de La Caja de la ciudad de Santa Ana, se conocié que ya existe una denuncia
ante el Tribunal de Etica Gubernamental sobre el mismo caso, por lo que el Consejo
Directivo esta a la espera de lo que dicha entidad resuelva para tomar los acuerdos que
correspondan. 5.a.2 CARTA DE LA LICENCIADA CLELIA ELIZABETH TREJO,
SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAJA
MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINED (SITCAMED), INFORMANDO LA
DESIGNACION DE LA REPRESENTACION SINDICAL EN LAS COMISIONES DE
TRABAJO DE LA CAJA. El Presidente interino ad honérem informa al Consejo Directivo
presenta al Consejo Directivo una carta de la licenciada Clelia Elizabeth Trejo, Secretaria
General del Sindicato de Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados del MINED
(SITCAMED), mediante la cual informa sobre la designacion de la representacion sindical
en las Comisiones de Trabajo de La Caja. Analizado y discutido el punto el Consejo
ACUERDA: Hacer del conocimiento de la licenciada Clelia Elizabeth Trejo, Secretaria
General del Sindicato de Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados del MINED
(SITCAMED), que las Comisiones de Trabajo de La Caja ya estan integradas, asimismo
gue de requerir el apoyo se les comunicara en su momento. B) DE LA ADMINISTRACION.
5.b.1 APROBACION Y RATIFICACION DE PAGO DE SEGUROS. La Gerente interina

presenta al Consejo Directivo, para su aprobacién vy ratificacion, el pago de Seguros de

Vida a los beneficiarios de nueve asegurados fallecidos. A continuacién se presenta el

detalle:



PAGOS DE SEGUROS DEL 29 DE FEBRERO AL 6 DE MARZO DE 2020

ASEGURADOS FALLECIDOS TiPOS DE SEGUROS
DOBLE | a0z
N O | SEGURODEVIDA | SEGURODE | SEGURODE | moemmzacion | 'yt Of
BENEFICIARIOS |  BASICO  |VIDAOPCIONAL| VIDADOTAL | PORMUERTE
e | ermanenTe

Total de benefizancs y pages de sequeos del 29 de
fatwero al 6 de marzo del afio 2020 24 $16.457.14 $83460.03 S4B .40 $0.00 $0.00
Total acumulado de beneficiancs y pagos de sequrcs
del 3 de enero al 28 de fedeero & sho 2020 140 $68.11425)  S214.71319 $346 40 $1,14286 $0.00
Total general de beneficiarios y pagos de sequros l I
al § de marzo del aio 2020 164 SOSN8 $946.40 $1,142.86 $0.00

Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar y ratificar los pagos de Seguros de Vida a los
beneficiarios de nueve asegurados fallecidos, conforme al detalle antes presentado. 5.b.2
PROPUESTA DE INVERSIONES. La Gerente interina presenta al Consejo Directivo la
propuesta de inversion del 7 de marzo de 2020, en la cuenta rentable del Banco Promérica
para contar con la disponibilidad para los desembolsos de los préstamos. La tasa aplicable
es con base en la publicacion del Banco Central de Reserva, vigente del 4 al 10 de marzo
de 2020. A continuacion el detalle:

PROPUCSTA DE INVIRSIONES DEL 4 AL 10 DF MARZO DI 2020
(SEGUN PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 4 AL 10 DE MARZO DE 2020)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
VENCIMIENTOS | INSTITUCION | PLAZO | TASA VALOR VENCIMIENTOS |N$"TUC!ONI PLAZO | TASA VALOR
07/03/2020 | SCOTIABANK | 360 |457%| 5500.00000 | Cancelacion de DP | PROMERICA CUENTA| 2 50%|  5500,000 00
DIAS pora préstamos. | RENTABLE
TT07/03/2020 | HIPOTECARIO | 360 |45/%| $550.000 00| Cancelacion de DP | PROMERICA CUENTA| 2 50%|  $550,000.00
DIAS para peGstamos RENTABLE
T TOTALES | $1,050,000.00 | TOTALES [ $1,050,000.00

Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar la propuesta segun el detalle antes
presentado. 5.b.3 APROBACION Y RATIFICACION DE SOLICITUDES DE PRESTAMOS
PERSONALES. La Gerente interina, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 12 del
Reglamento de Préstamos Personales de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
de Educacién, que literalmente dice: “Los Comités de Crédito, evaluaran las solicitudes
presentadas por la Unidad de Préstamos, y presentaran una recomendacion a través de la
Gerencia de La Caja al Consejo Directivo, quien tiene la facultad de aprobar o denegar las
solicitudes”. Habiendo revisado y analizado las solicitudes de préstamos para
consolidacion de deudas remitidas por el Comité de Créditos, presenta a consideracion del
Consejo Directivo la documentacion de catorce solicitudes con recomendacion de

aprobacion. A continuacion el detalle:

SOLICITUDES RECOMENDADAS PARA APROBACION, POR EL COMITE DE CREDITOS, ACTA No.:
11/2020-CC3 DE FECHA 3 DE MARZO DE 2020.
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$161,345.85

El Consejo Directivo, luego de analizar cada una de las solicitudes presentadas y de
conformidad con el Art.62-A de la Ley reformada de La Caja ACUERDA: Aprobar y ratificar
el monto, la tasa y el plazo de las catorce solicitudes de préstamos, por un monto total de
ciento sesenta y un mil trescientos cuarenta y cinco 85/100 USD ($161,345.85 USD). El
licenciado Juan Francisco Barahona Quezada se abstiene de aprobar las solicitudes de
préstamos mayores de 15,000.00 USD, no obstante, de contar con el Estudio Actuarial no
se han tomado las medidas correspondientes para reducir los riesgos en el otorgamiento
de los préstamos personales. 5.b.4 RECEPCION DE LAS OBSERVACIONES A LA
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE VIATICOS. En referencia a la presentacion de
la actualizacién del Reglamento de Viaticos de la Caja, en la sesion de fecha 28 de febrero
de 2020, la Gerente interina, de no tener observaciones, dejar sin efecto lo establecido en
el acuerdo 5.6 del Acta No. 15 de fecha 19 de abril de 2013, mediante el cual se aprobd el
Reglamento Especial de Viaticos de la Caja, asimismo autorizar que se cambie su hombre
a “INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS, TRANSPORTE Y ALIMENTACION DE
LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION®. Al dejar
sin efecto el referido acuerdo, se proseguira con el tramite de autorizacion del instructivo
por la Gerencia, ya que las Normas Técnicas de Control Interno de la Caja establecen en
el Art. 28, que es la Gerencia quien autoriza los Instructivos, Manual de Procedimientos y
otros manuales. Al respecto el Consejo ACUERDA: Continuar con el estudio. 5.b.5
SOLICITUD PARA DEJAR SIN EFECTO LA APROBACION DE LOS PRESTAMOS DE
LOS ASEGURADOS QUE POR DIFERENTES MOTIVOS NO SE HAN REALIZADO LOS
DESEMBOLSOS. Se hace del conocimiento del Consejo Directivo que en la reunién de la
Comision de Préstamos realizada el pasado 3 de marzo del afio en curso, se revisaron los
casos de préstamos aprobados por el Consejo Directivo y que aun estan pendientes de
desembolso, acordando La Comision lo siguiente: 1) Que todos aquellos préstamos
aprobados por el Consejo Directivo y que por algin motivo los asegurados no se



presentaron a firmar la orden de descuento, deben quedar sin efecto la aprobacién del
Consejo Directivo y registrarse en el Sistema Informatico de Préstamos como préstamo
anulado. 2) Para facilitar la operatividad del Programa de Préstamos Personales, se
deberd incluir en la notificacion del préstamo aprobado el plazo de 60 dias para formalizar
el financiamiento, caso contrario se anulara la aprobacion, a excepcioén de aquellos casos
gue por motivos de salud comprobables y avalados por la Jefatura de Préstamos se
concederd un mayor plazo de espera (75 dias). Se solicita al Consejo Directivo: 1) Dejar
sin efecto la aprobacién de 50 préstamos de los asegurados y las aseguradas que por
diferentes motivos no se han realizado los desembolsos, y 2) Establecer un plazo maximo
de 60 dias para que los asegurados se presenten a firmar Orden Irrevocable de
Descuento, de no presentarse, la aprobacién de préstamo quedara sin efecto. A
continuacion se presenta el detalle de los préstamos aprobados y que no se han

desembolsado:

MONTO TECHA NUVERODE | PUNTODE | MOTTVG PAIA DEJAR SN TTECTO
No. | cus PRESTAMO | NOMBRE COMALETO | PRESTAMO | APROBACION POR | ACTA CONSEJO ACTA LAAPROBACION DE PRESTAMOS
OTORGADO CONSEIO DRECTNG CONSESO APROBADOS
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Analizado y discutido el punto el Consejo ACUERDA: Dejar sin efecto la aprobacion de
cincuenta (50) préstamos de los asegurados antes detallados, que por diferentes
motivos no se han realizado los desembolsos. En cuanto a la propuesta de establecer
un plazo para que los asegurados se presenten a firmar la Orden Irrevocable, se
devuelve a la Comision de Préstamos para que se presente una propuesta integral,
asimismo para que se revise la normativa y de ser necesaria la modificacion o
actualizacién se incluya en la propuesta. 5.b.6 SOLICITUD DE AUTORIZACION
PARA LA FIRMA DEL CONTRATO DEL PROCESO DE LIBRE GESTION SOBRE EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO SIN SUSTITUCION
DE PARTES, PARA EL SISTEMA HIDRAULICO Y DE BOMBEO DEL EDIFICIO DE
LA OFICINA CENTRAL, PARA EL EJERCICIO 2020, Y NOMBRAMIENTO DE LA
ADMINISTRADORA DEL CONTRATO. Dado el proceso de Libre Gestion sobre el
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo sin sustitucién de partes para el
sistema hidraulico y de bombeo del Edificio de la Oficina Central de La Caja, para el
ejercicio 2020, la Gerente interina informa al Consejo Directivo que se publico el
proceso en COMPRASAL durante el periodo del 19 al 24 de febrero del afio 2020,
habiéndose recibido cuatro ofertas, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI) procedio a elaborar el cuadro comparativo el cual fue trasladado al
Jefe de la Unidad Solicitante para su evaluacién, quien recomienda la adjudicacion del
proceso a la empresa, INELCI, S.A. DE C.V., por un monto maximo anual de un mil
cuatrocientos 00/100 USD ($1,400.00 USD), monto que incluye el IVA, por cumplir con
las condiciones y especificaciones técnicas definidas para el proceso, el cual fue
adjudicado por la Gerencia Interina, con base en el Acuerdo 5.b.13 del Acta No. 95 de
fecha 18/12/2014, ratificado el 23/12/2014 el cual se refiere a las competencias de
todas aquellas adquisiciones y contrataciones por Libre Gestion. Asimismo, con base
en el Art. 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Puablica (LACAP) y al 74 del Reglamento de la misma Ley (RELACAP), se requiere el
nombramiento de la administradora de contrato. La Gerente interina solicita al Consejo



Directivo: 1. De conformidad al Acuerdo 5.b.13 del Acta No. 95 de fecha 18/12/2014,
ratificado el 23/12/2014, autorizar al Director Presidente de La Caja, para que firme el
contrato derivado del proceso de Libre Gestion para el sistema hidraulico y de bombeo
del Edificio de la Oficina Central de La Caja, para el ejercicio 2020, por un monto
méaximo anual de un mil cuatrocientos 00/100 USD ($1,400.00 USD), monto que
incluye el IVA. Asimismo, se autorice al Director Presidente de La Caja para resolver
cualquier situacion que se pueda presentar durante la ejecucion contractual, hasta
lograr la recepcién de lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye: modificativas en el
plazo de entrega, de especificaciones técnicas que convengan a la institucién, entre
otros, todo en funcidn de resolver de forma mas expedita y cumplir con los requisitos
gue establece la normativa vigente. 2. Nombrar a la administradora de contrato, Arg.
Mayra Estela Benitez Benavides, Asistente de Logistica. Al respecto el Consejo
ACUERDA: Autorizar al Director Presidente de La Caja, para que firme el contrato
derivado del proceso de Libre Gestion para el sistema hidraulico y de bombeo del
Edificio de la Oficina Central de La Caja, para el ejercicio 2020, por un monto maximo
anual de un mil cuatrocientos 00/100 USD ($1,400.00 USD), monto que incluye el IVA.
Autorizar al Director Presidente de La Caja para resolver cualquier situacién que se
pueda presentar durante la ejecucién contractual, hasta lograr la recepcion de lo
pactado a entera satisfaccion. Esto incluye: modificativas en el plazo de entrega, de
especificaciones técnicas que convengan a la institucién, entre otros, todo en funcion
de resolver de forma mas expedita y cumplir con los requisitos que establece la
normativa vigente. Nombrar a la Arq. Mayra Estela Benitez Benavides, Asistente de
Logistica, como Administradora del Contrato. Instruir al licenciado Francisco Alfonso
Olmedo Torres, Asesor Juridico, la elaboracion del Contrato. 5.b.7 SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA FIRMA DEL CONTRATO DEL PROCESO DE LIBRE
GESTION SOBRE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, SIN SUSTITUCION DE PARTES, PARA EL SISTEMA ELECTRICO
DEL EDIFICIO DE LA OFICINA CENTRAL, Y DE LOS CENTROS CULTURALES Y
RECREATIVOS DE SAN MIGUEL Y SANTA ANA PROPIEDAD DE LA CAJA, PARA
EL EJERCICIO 2020, Y NOMBRAMIENTO DE LOS ADMINISTRADORES DE
CONTRATO. Dado el proceso de Libre Gestion para el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo, sin sustitucion de partes, para el sistema eléctrico del Edificio
de la Oficina Central, y de los Centros Culturales y Recreativos de San Miguel y Santa
Ana propiedad de La Caja, para el ejercicio 2020, la Gerente interina informa que se
publicé el proceso en COMPRASAL, durante el periodo del 19 al 21 de febrero del afio
2020, habiéndose recibido tres ofertas, la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI) procedié a elaborar el cuadro comparativo, siendo trasladado al

Jefe de la Unidad Solicitante para su evaluacion, quien recomienda la adjudicacion del



proceso a la empresa, S&M INGENIEROS, S.A. DE C.V., por un monto maximo anual
de tres mil novecientos nueve 80/100 ddlares USD ($3,909.80 USD) monto que incluye
el IVA, por cumplir con las condiciones y especificaciones técnicas definidas para el
proceso, el cual fue adjudicado por la Gerencia interina, con base en el Acuerdo 5.b.13
del Acta No. 95 de fecha 18/12/2014, ratificado el 23/12/2014. Asimismo, con base en
el Art. 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP) y al 74 del Reglamento de la misma Ley (RELACAP), se requiere el
nombramiento de los administradores de contrato. La Gerente interina solicita al
Consejo Directivo: 1. De conformidad al Acuerdo 5.b.13 del Acta No. 95 de fecha
18/12/2014, ratificado el 23/12/2014. Autorizar al Director Presidente de La Caja, para
que firme el contrato derivado del proceso de Libre Gestion referente al sistema
eléctrico del Edificio de la Oficina Central, y de los Centros Culturales y Recreativos de
San Miguel y Santa Ana propiedad de La Caja, para el ejercicio 2020, con la empresa:
S&M INGENIEROS, S.A. DE C.V., por un monto maximo anual de tres mil novecientos
nueve 80/100 USD ($3,909.80 USD), monto que incluye el IVA. Asimismo, para
resolver cualquier situacion que se pueda presentar durante la ejecucién contractual,
hasta lograr la recepciéon de lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye:
modificativas en el plazo de entrega, de especificaciones técnicas que convengan a la
institucion, entre otros, todo en funcién de resolver de forma mas expedita y cumplir
con los requisitos que establece la normativa vigente. 2. Nombrar a los administradores
de contrato, de conformidad a lo siguiente: item 1.1: Arg. Mayra Estela Benitez
Benavides, Asistente de Logistica; item 1.2: Lic. Willian Noé Diaz Martinez, Encargado
de Centro Cultural y Recreativo de San Miguel; item 1.3: Licda. Roxana Yaneth Flores
Martinez, Encargada de Centro Cultural y Recreativo de Santa Ana. Al respecto el
Consejo ACUERDA: Autorizar al Director Presidente de La Caja, para que firme el
contrato derivado del proceso de Libre Gestion referente al sistema eléctrico del
Edificio de la Oficina Central, y de los Centros Culturales y Recreativos de San Miguel
y Santa Ana propiedad de La Caja, para el ejercicio 2020, con la empresa: S&M
INGENIEROS, S.A. DE C.V., por un monto maximo anual de tres mil novecientos
nueve 80/100 USD ($3,909.80 USD), monto que incluye el IVA. Asimismo, para
resolver cualquier situacién que se pueda presentar durante la ejecucion contractual,
hasta lograr la recepciéon de lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye:
modificativas en el plazo de entrega, de especificaciones técnicas que convengan a la
institucion, entre otros, todo en funcion de resolver de forma mas expedita y cumplir
con los requisitos que establece la normativa vigente. Nombrar a los administradores
de contrato, de conformidad a lo siguiente: item 1.1: Arg. Mayra Estela Benitez
Benavides, Asistente de Logistica; item 1.2: Lic. Willian Noé Diaz Martinez, Encargado

de Centro Cultural y Recreativo de San Miguel; item 1.3: Licda. Roxana Yaneth Flores



Martinez, Encargada de Centro Cultural y Recreativo de Santa Ana. Instruir al
licenciado Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico, la elaboracion del
Contrato. 5.b.8 PRESENTACION DEL ESTUDIO DE MERCADO PARA LA
REPRODUCCION DE LA MEMORIA DE LABORES 2019 DE LA CAJA. La Gerente
interina se presenta al Consejo Directivo el estudio de mercado para el proceso de

reproduccion de la Memoria de Labores de La Caja del afio 2019.

Descripcion

Suministro de 100 impresiones de Memoria de Labores 2019, en medidas de
85 x 11, portada y contra portada en papel foldcote, calibre 12, mas barniz LWV,
full color, al tiro. Para las paginas intenores, se requiere papel cuche 80 grs,
sermi brillante, (el contenido se estima de 52 a 56 paginas). La empresa sera la
encargada de elaborar el arte, acabado: Pegado de Hotmail.

[Opcicn 1

Documento digital de la Memoria de labores 2019 grabada en Disco
Compacto  (CD) de almacenamiento de datos en formato  digital.
Especificaciones del CD: diametro de 12 cm, espesor de 1.2 ml capacidad
minima de almacenamiento 700 MB, CD con portada impresa a full color con
(Opcicn 2 | el nombre: Memora de lLabores 2019 Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion y logo de La Caja, mas estuche protector de CD.

La empresa sera la encargada de elaborar el arte de la Memoria de Labores
2019 y portada del CD.

brpresa | PO | Milples | Imagen Grafica Ricldone
Precio
Unitario 512.23 51725 5910 512.00
impresicn
Total 5122371 51.725.00 5910.00 51.300.00
Precio
Unitario No oferta 5250 S5.30 56.00
cD
Total - 5250.00 5530.00 S600.00

El precio mas conveniente segun el estudio de mercado en cuanto a formato impreso
es con la empresa Imagen Grafica por un costo unitario de $9.10 USD, por cada
ejemplar, haciendo un total de $910.00 USD vy el formato digital (en disco compacto)
con Impresos Mdltiples, por un precio unitario de $2.50 USD haciendo un total de
$250.00 USD; cabe mencionar que al momento de realizar el proceso de compra
pueden ofertar otras empresas. La Gerente interina solicita al Consejo Directivo: a)
Determinar en qué formato se reproducira la Memoria de Labores 2019, y b) Autorizar
el monto para reproduccion de la Memoria de Labores 2019. Discutido el punto el
Consejo ACUERDA: Aprobar la reproduccion de sesenta (60) ejemplares de la
Memoria de Labores de La Caja del afio 2019, por un costo unitario de $9.10 USD.
Encomendar a la Gerente interina realizar las gestiones que correspondan para grabar
en 500 discos compactos y con recursos que cuenta la Institucién, la Memoria de
Labores de La Caja del afio 2019. 5.b.9 SOLICITUD PARA APROBAR LAS
COMPETENCIAS DE AUTORIZACIONES DE COMPRAS Y LINEAMIENTOS DE
APLICACION EN LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES EN
LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

Sobre la base de las observaciones presentadas por el Consejo Directivo en la sesion



del pasado 28 de febrero 2020, la Gerente interina presenta el cuadro de las
competencias de autorizaciones en compras de La Caja, sobre la base de los montos
maximos de autorizaciones por tipos de compras, establecidos en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica (LACAP), y las medidas
regulatorias con montos inferiores aplicables especificamente en La Caja. Ademas,
presenta los lineamientos para agilizar y optimizar el tiempo de los distintos procesos
de compras y contrataciones, que sean autorizadas por el Consejo Directivo. La

Gerente interina solicita al Consejo Directivo, que autorice lo siguiente:

A. CUADRO DE COMPETENCIAS EN TEMAS DE COMPRAS POR LIBRE GESTION DE LA
CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

AUTORIDAD COMPETENCIAS DE AUTORIZACIONES

Gerencia Aprobacién de los Términos de Referencia, condiciones
y especificaciones técnicas del proceso, la adjudicacion
0 declaratoria de desierta de procesos de adquisiciones,
el nombramiento de los miembros de la Comision de
Evaluacion de Ofertas (si fuere necesario),
nombramiento de administradores de 6rdenes de compa
y la firma de érdenes de compra por libres gestiones por
montos de hasta $5,000.00. Se exceptlUan las
adquisiciones de mobiliario, equipo y consultorias,
cualquiera que fuere el monto de la
adquisicién/contratacion.

Asimismo, autorizar las modificaciones de las 6rdenes
de compra y prérrogas de plazos, por medio de
Resolucién razonada, siguiendo el debido proceso de
conformidad a la LACAP.

Presidencia Aprobacién de los Términos de Referencia, condiciones
y especificaciones técnicas del proceso de adjudicacion
o declaratoria de desierta de procesos de adquisiciones,
el nombramiento de los miembros de la Comision de
Evaluacion de Ofertas (si fuere necesario),
nombramiento de administradores de O6rdenes de
compra y firma de o6rdenes de compra por libres
gestiones por montos de hasta $12,000.00. Se
exceptian las adquisiciones de mobiliario y equipo y
consultorias, cualquiera que fuere el monto de la
adquisicién/contratacion.

Asimismo, autorizar las modificaciones de las 6rdenes
de compra y prérrogas de plazos, por medio de
Resolucién razonada, siguiendo el debido proceso de
conformidad a la LACAP. Se incluyen todos los
contratos generados por esta modalidad de
contratacion.

En el caso de los contratos u Ordenes de compra
adjudicados por el Consejo Directivo, seran firmados por
el Presidente. Y los contratos que sean requeridos por




las compras adjudicadas por Gerencia.

Consejo Directivo Toda compra de mobiliario, equipo y Consultorias,
independientemente del monto de
adquisicién/contratacién, seran autorizadas Unicamente
por el Consejo Directivo, incluyendo las compras a
realizar por medio del fondo circulante.

Aprobacién de los Términos de Referencia, condiciones
y especificaciones técnicas del proceso, la adjudicacion
0 declaratoria  de desierta de los procesos de
adquisiciones y nombramiento de los miembros de la
Comision de Evaluacion de Ofertas (si fuere necesario),
nombramiento de los administradores de 6rdenes de
compra por montos superiores a $12,000.00, hasta por
el monto méximo establecido para la libre gestion, serd
competencia del Consejo Directivo, debiendo autorizar
modificaciones de las érdenes de compra y prorrogas
de plazos, por medio de Resolucién razonada,
siguiendo el debido proceso de conformidad a la
LACAP, la cual sera firmada por el Presidente de la
Institucién. Se incluyen todos los contratos generados
por esta modalidad de contratacion.

B. LINEAMIENTOS APLICABLES A LOS DISTINTOS PROCESOS DE COMPRA
CON_AUTORIZACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El objetivo es agilizar los
procesos de compra, en los casos que se requiera la autorizacion por parte del

Consejo Directivo. La Gerencia y las unidades involucradas deberan presentar la
documentacién de forma completa en la misma sesion, en los casos procedentes
legalmente, bajo los siguientes lineamientos: 1) En compras de mobiliario y equipo a
pagar con el Fondo Circulante deberan presentar las requisiciones y la o las ofertas
correspondientes, con la justificacion de compra y la recomendacion de adjudicacion al
Consejo Directivo para que el solicitante realice de inmediato el proceso con Tesoreria.
2) En aquellas compras que se requiera obtener ofertas por medio de COMPRASAL,
los solicitantes deberan presentar en la misma sesién del Consejo Directivo, los
requerimientos, términos de referencia, especificaciones técnicas, segun corresponda,
asi como la justificacion de compra y la propuesta para los nombramientos de las
comisiones de evaluacion de ofertas y los administradores de 6rdenes de compra o
contratos, para que en la misma sesion se autorice el proceso de inicio y actividades
subsiguientes o se observe el inicio del proceso de compra. Siempre que dicha compra
se encuentre en el Presupuesto institucional aprobado. 3) Cuando se trate de Licitacion
o Concurso, deberan presentarse a la brevedad del caso, al tener autorizados los
términos de referencia y/o especificaciones técnicas del proceso a realizar, debiendo
incluir la certificacion presupuestaria correspondiente. 4) Igualmente, al momento de
adjudicar o hacer declaratorias de desiertas de las Licitaciones o Concursos, sobre las

compras descritas en el numeral anterior, después de la evaluacion de ofertas, las



comisiones de evaluacion de ofertas por medio de la UACI presentaran el informe con
la recomendacién de adjudicacion o la declaratoria de desierta, en la misma sesion
deberé solicitar la autorizacion para la firma del contrato. Discutido el punto el Consejo
ACUERDA: Aprobar las competencias de autorizaciones de compras y los
lineamientos de aplicacion en los procesos de adquisiciones y contrataciones en la
Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, segun el detalle antes
presentado. Dejar sin efecto, cualquier otro Acuerdo del Consejo Directivo, asi como
otro documento o lineamiento aprobado en La Caja, relacionado al tema de
competencias de autorizacibn de compras anterior a esta fecha. C) DE LOS
DIRECTORES. 5.c.1 SOLICITUD DE INFORME SOBRE LOS AVISOS
INTERPUESTOS EN LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA. En referencia al
seguimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo del periodo de enero a

diciembre de 2019, y que a la fecha aln se encuentran algunos de éstos en proceso
de completar su cumplimiento, el Director Raul Ernesto Conrado Cuéllar, propone al
Consejo Directivo solicitar el informe del estado de los avisos interpuestos en la
Fiscalia General de la Republica. Lo solicitado es con base en lo establecido en el
punto 6.2 del Acta 120 de fecha 20/06/19. Discutido el punto el Consejo ACUERDA:
Solicita a la Administracion presentar en el menor tiempo posible, un informe preciso
de los avisos interpuestos en la Fiscalia General de la Republica, a los que hace
referencia en el punto 6.2 del Acta 120 de fecha 20/06/19. PUNTO SEIS. VARIOS:
ROMANO |. CONVOCATORIA. El Presidente interino ad honérem convoca a los
Sefiores Directores para el dia viernes trece de marzo del afio dos mil veinte, a partir
de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesion ordinaria de Consejo
Directivo. No habiendo objecién alguna, el Consejo Directivo ACUERDA: Quedar
convocados para el dia viernes trece de marzo del afio dos mil veinte, a partir de las
ocho horas y treinta minutos, para celebrar la sesién ordinaria de Consejo Directivo. Y
no habiendo mas qué hacer constar se da por terminada la presente Acta, a las quince

horas de su fecha.

Lic. José Arturo Martinez Diaz
Presidente interino ad hondérem
Pasan firmas...

Ausente
Lic. Juan Francisco Barahona Quezada Ing. Maria Beatriz Cuenca Aguilar,
Director Propietario por el Ministerio de Directora Suplente por el MINEDUCYT

Hacienda



Ausente

Lic. Nadezhda Elena Pefa Galo
Directora Propietaria por la Secretaria
Técnica y de Planificacion de la Presidencia de la Republica

Prof. José Cruz Juarez Garcia
Director Propietario por el Sector
Administrativo Pensionado del
MINEDUCYT

Prof. Jaime Enrique Francia Huezo
Director Propietario por el Sector Docente
Pensionado del MINEDUCYT

Prof. David Ramoén Valdés Martinez
Director Propietario por el Sector
Docente Activo del MINEDUCYT

Téc. Raul Ernesto Conrado Cuellar
Director Propietario por el Sector
Administrativo Activo del MINEDUCYT

Lic. Silvia Elena Henriquez Campos
Gerente interina



