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ACTA NÚMERO OCHENTA Y OCHO 

Reunidos en sesión ordinaria los miembros del Consejo Directivo, en la sala de 

sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación, a las trece 

horas del día veintisiete de agosto de dos mil veintiuno; están presentes el licenciado 

José Arturo Martínez Díaz, Presidente en Funciones; el profesor José Cruz Juárez 

García, por el Sector Administrativo Pensionado; el técnico Raúl Ernesto Conrado 

Cuéllar, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de Educación; el profesor 

Jaime Enrique Francia Huezo, por el Sector Docente Pensionado; el profesor David 

Ramón Valdés Martínez, por el Sector Docente Activo; la licenciada Magda Lorena 

Ortiz de Beltrán, por el Ministerio de Hacienda; y el ingeniero José Mauricio Pineda 

Rodríguez, Director Suplente por el MINEDUCYT. A la fecha de la presente Acta, no 

ha habido nombramiento de la Presidencia de la República, del Director representante 

de la Secretaría Técnica y de Planificación de la misma. Asimismo, está presente la 

licenciada Cecibel del Carmen Mejía de Roque, Gerente. DELIBERACIONES Y 

ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUÓRUM. Se procede a 

establecer quórum, y verificado, se inicia la sesión. PUNTO DOS. APROBACIÓN DE 

LA AGENDA. Se somete para su aprobación, la agenda que se detalla a continuación: 

1. Establecimiento de quórum. 2. Aprobación de la Agenda. 3. Lectura y aprobación 

del Acta ochenta y siete 4. Informes: A) DE LA PRESIDENCIA: No hay. B) DE LA 

GERENCIA. No hay. C) DE LOS DIRECTORES: No hay. 5. Propuestas para tomar 

acuerdos: A) DE LA PRESIDENCIA. No hay. B) DE LA GERENCIA 5.b.1 Aprobación 

y ratificación de pagos de Seguros. 5.b.2 Aprobación del Plan de trabajo y 

Presupuesto para actividades de Bienestar Social. 5.b.3 Aprobación, de solicitudes de 

préstamos personales. 5.b.4 Aprobación de Proyecto de Presupuesto para el año 

2022. C) DE LOS DIRECTORES: No hay. 6. VARIOS. No hay. ROMANO I. 

Convocatoria. Leída que fue ésta, se somete a consideración del Consejo Directivo, 

la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA Y APROBACIÓN  DEL 

ACTA OCHENTA Y SIETE. El Presidente  en  Funciones  da  lectura al Acta número 
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ochenta y siete la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: 

A) DE LA PRESIDENCIA. No hay. B) DE LA GERENCIA. No hay. C. DE LOS 

DIRECTORES. No hay. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA TOMAR 

ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA. No hay. DE LA GERENCIA. 5.b.1 

APROBACIÓN Y RATIFICACIÓN DE PAGO DE SEGUROS. La Gerente presenta al 

Consejo Directivo, para su aprobación y ratificación, el pago de Seguros de Vida a los 

beneficiarios de once asegurados fallecidos. A continuación se presenta el detalle: 

 

Al respecto el Consejo Directivo ACUERDA: Aprobar y ratificar los pagos de Seguros 

de Vida a los beneficiarios de once asegurados fallecidos, conforme al detalle antes 

presentado. 5.b.2 APROBACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO 

PARA ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL. La Gerente expresa al Consejo 

Directivo que recibió la solicitud de la licenciada Blanca Yamileth Batres Garay, 

coordinadora de la “Comisión para elaborar la propuesta de programas de bienestar 

y responsabilidad social, dirigidas a los cotizantes y su grupo familiar”, mediante la 

cual presenta, para aprobación del Consejo Directivo, lo siguiente: 1. Sustituir el 

nombre de la Comisión y se le denomine: “COMISIÓN DE PROGRAMAS DE 

BIENESTAR SOCIAL”; 2. La revisión y aprobación del Plan de trabajo de la Comisión; 

y 3. La autorización del presupuesto para la ejecución de actividades de bienestar 
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social para el año 2022 por un monto total de $29,500.00. Analizado y discutido el 

punto el Consejo Directivo ACUERDA: 1. Sustituir el nombre de la “Comisión para 

elaborar la propuesta de programas de bienestar y responsabilidad social, dirigidas a 

los cotizantes y su grupo familiar”, por “COMISIÓN DE PROGRAMAS DE 

BIENESTAR SOCIAL”; 2. Autorizar el Plan de trabajo de la Comisión de Programas 

de Bienestar Social; y 3. Autorizar el presupuesto para el año 2022, por un monto de 

Veintinueve mil quinientos dólares de los Estados Unidos de América ($29,500.00 

USD). 5.b.3 APROBACIÓN, DE SOLICITUDES DE PRÉSTAMOS PERSONALES. 

La Gerente en cumplimiento a lo establecido en el Art. 12 del Reglamento de 

Préstamos Personales de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de 

Educación, que literalmente dice: “Los Comités de Crédito, evaluarán las solicitudes 

presentadas por la Unidad de Préstamos, y presentarán una recomendación a través 

de la Gerencia de La Caja al Consejo Directivo, quien tiene la facultad de aprobar o 

denegar las solicitudes”, presenta las solicitudes de préstamos para consolidación de 

deudas remitidas por el Comité de Créditos según el detalle siguiente: 

SOLICITUDES RECOMENDADAS PARA APROBACIÓN, DEL ACTA NÚMERO: E19/2021, DE FECHA 25 DE 
AGOSTO DE 2021.  

 

SOLICITUDES CON RECOMENDACIÓN PARA DENEGAR, DEL ACTA NÚMERO: E19/2021, DE FECHA 25 
DE AGOSTO DE 2021.  

El Consejo Directivo, luego de analizar cada una de las solicitudes presentadas y de 

conformidad con el Art.62-A de la Ley reformada de La Caja ACUERDA: 1. Aprobar y 
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ratificar el monto, la tasa y el plazo de DOS (2) solicitudes de préstamos contenidas 

en el Acta n.° E19/2021 antes detalladas, por un monto total de Treinta y siete mil, 

ciento uno dólares con cincuenta y dos centavos de dólar de los Estados Unidos de 

América ($37,101.52 USD); 2. Con base en la recomendación del Comité de Créditos, 

se deniegan las DOS (2) solicitudes contenidas en el Acta n.°E19/2021 antes 

detalladas; y 3. Autorizar al Presidente en Funciones a otorgar los instrumentos 

legales respectivos. 5.b.4 APROBACIÓN DE PROYECTO DE PRESUPUESTO 

PARA EL AÑO 2022. En cumplimiento a lo establecido en la Ley de La Caja Mutual 

de los Empleados del Ministerio de Educación, la Ley Orgánica de Administración 

Financiera del Estado y su Reglamento, la Política Presupuestaria 2022 y las Normas 

de Formulación Presupuestaria 2022, la Gerente presenta al Consejo Directivo, para 

su autorización, el documento que contiene la Formulación del Presupuesto 2022, 

elaborado por el Comité Presupuestario nombrado para tal efecto. Para la asignación 

de los ingresos se han considerado los recursos generados por las diversas fuentes 

institucionales, los cuales son clasificados como Recursos Propios, no disponiendo de 

otra fuente de financiamiento. De igual forma, los egresos presentados constituyen las 

asignaciones presupuestarias definidas para el logro de los objetivos institucionales, 

los cuales van encaminados a atender a la población asegurada, en ese sentido, se 

asignan recursos para el pago de los diferentes Seguros y para el otorgamiento de 

préstamos personales, también los recursos a invertir en el mercado financiero con el 

propósito de generar fondos como parte del auto sostenimiento de la institución. 

Asimismo, para el pago de bienes y servicios para cubrir la logística y gestión 

institucional y para las remuneraciones al personal asignado en las Oficinas Centrales 

y destacado en todo el territorio nacional. A continuación, el detalle: I. ESTRUCTURA 

PRESUPUESTARIA PARA EJERCICIO 2022. Para el Presupuesto 2022, se mantiene 

la estructura presupuestaria vigente del ejercicio 2021 sin cambios considerados, 

diseñado bajo la modalidad de Áreas de Gestión. 

Información Reservada, con base en el Art. 19, literal e), de la Ley de 
Acceso a la Información Pública. 
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II. PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022.  A continuación, se 

presenta el Presupuesto de Ingresos Institucionales: 

 

El presupuesto de ingresos para el ejercicio 2022 representa un valor estimado de: 

DIECISÉIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS 

CINCUENTA 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

($16,556,750.00), con una disminución del 6.9% con respecto a 2021, equivalente a 

la cantidad de $1,221,343.00, debido principalmente a la reducción de los montos por 

COD. INGRESOS PRESUPUESTARIOS
PRESUPUESTO 

APROBADO       
AÑO 2021

PROYECTO 
PRESUPUESTO 

AÑO 2022

DIFERENCIA 
ASIGNACIONES 

2022-2021

DIFERENCIA % 
ASIGNACIONES 

2022-2021

13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL  $         1,051,220  $         1,051,220  $                   -   0.0%

132 DEL SECTOR PÚBLICO  $         1,051,220  $         1,051,220  $                   -   0.0%

13203 Contribuciones  Estata les  $         1,051,220  $         1,051,220  $                   -   0.0%

15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS  $       10,175,110  $       10,749,510  $         574,400 5.6%

151 RENDIMIENTOS DE TITULOSVALORES  $         2,574,332  $         3,241,615  $         667,283 25.9%

15101 Rentabi l idad Financiera  de Bonos  $         1,220,310  $         1,504,035  $    283,725.00 23.3%

15102 Rentabilidad Financiera de Letras del Tesoro  $            324,665  $            861,340  $    536,674.83 165.3%

15105 Rentabi l idad de Depós i tos  a  Plazo  $         1,009,357  $            856,240  $        (153,117) -15.2%

15199 Otras  Rentabi l idades  Financieras  $              20,000  $              20,000  $                   -   0.0%

152 INTERESES POR PRESTAMOS  $         1,476,180  $         1,530,000  $           53,820 3.6%

15210 A Personas  Natura les  $         1,476,180  $         1,530,000  $           53,820 3.6%

153 MULTAS E INTERESES POR MORA  $                1,000  $                1,000  $                   -   0.0%

15305 Intereses  por Mora  en Amortización de Préstamos  $                1,000  $                1,000  $                   -   0.0%

154 ARRENDAMIENTO DE BIENES  $              29,270  $              36,000  $             6,730 23.0%

15402 Arrendamiento de Bienes  Inmuebles  $              29,270  $              36,000  $             6,730 23.0%

157 OTROS INGRESOS NO CLASIFICADOS  $         6,094,328  $         5,940,895  $        (153,433) -2.5%

15702 Primas  de Seguros  $         6,075,418  $         5,641,985  $        (433,433) -7.1%

15799 Ingresos  Diversos  $              18,910  $            298,910  $         280,000 1480.7%

23 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS  $         6,551,763  $         4,756,020  $     (1,795,743) -27.4%

231 Recuperacion de Inversiones en Titulos valores  $         3,400,000  $            842,020  $     (2,557,980) -75.2%

23105 Liquidación de Depos i tos  a  Plazo  $         3,400,000  $            842,020  $     (2,557,980) -75.2%

232 Recuperacion de Prestamos  $         3,151,763  $         3,914,000  $         762,237 24.2%

23210 A Personas  Natura les  $         3,151,763  $         3,914,000  $         762,237 24.2%

TOTAL  $       17,778,093  $       16,556,750  $     (1,221,343) -6.9%

Información Reservada, con base en el Art. 19, literal e), de la Ley de 
Acceso a la Información Pública. 
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liquidación de depósitos a plazo, dada la suficiencia de los fondos asignados para 

otorgar préstamos personales. En cuanto a los ingresos de Primas de Seguros, 

comparando el año 2022 con respecto al valor presupuestado en el año 2021, las 

cifras en los ingresos de primas de los seguros voluntarios (Dotal, Opcional, Sepelio) 

y Seguro Decreciente de Deuda se reducen a nivel general en un 7.1%, ajustado por 

los resultados mostrados por los ingresos reales generados en periodos anteriores y 

estadísticas de ingresos del presente año generados por la Subgerencia Comercial. A 

continuación, se presenta el detalle del estimado de ingresos a percibir en concepto 

de Primas de Seguros en 2022: 

 

De igual forma, las cuentas que también son representativas en el presupuesto 2022, 

corresponden a la recuperación de capital por el otorgamiento de préstamos personales, 

también los correspondientes a depósitos a plazo y compra de LETES y CETES. III - 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022. La conformación del 

Presupuesto de Egresos por Rubros Presupuestarios, se detalla a continuación: 

Información Reservada, con base en el Art. 19, literal e), de la Ley de 
Acceso a la Información Pública. 
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El valor estimado del Presupuesto de Egresos asciende a DIECISÉIS MILLONES 

QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES 

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ($16,556,750.00), con una disminución de 

$1,221,343.00 con respecto a 2021, lo que significa una disminución global de 6.9% con 

respecto al ejercicio anterior, ocasionado por la adecuación presupuestaria a las cifras 

aprobadas para la colocación de fondos en el Programa de Préstamos Personales y pago 

de seguros. El detalle descriptivo por rubro presupuestario: 1. RUBRO 51-

REMUNERACIONES Este rubro está integrado por los salarios, aportes y beneficios a 

empleados, integrado por 101 plazas por Ley de Salarios y 3 por contrato. A continuación, 

se presentan las variaciones con respecto al año anterior: a) Se agregan a la Ley de 

Salarios de 2022 las siguientes plazas nombradas en 2021 por Contratos: Subgerente 

(Subgerente Operativo) en la Línea de Trabajo 0103. Subgerente (Subgerente Comercial) 

en la Línea de Trabajo 0202. Jefe de Unidad V (Jefe de Unidad de Seguros) en la Línea 

de Trabajo 0202. Jefe de Unidad V (Jefe Unidad de Préstamos) en la Línea de Trabajo 

0202. Jefe de Área III (Jefe de Operaciones y Gestión de Archivos) en la Línea de Trabajo 

0202. Recepcionista en la Línea de Trabajo 0103. b) Se suprimen las plazas de 

Subgerente y Encargado IV, que pasan a Contratos. c) Se mantiene en Contrato la plaza 

de Técnico Informático I creada en 2021. d) Las prestaciones sociales otorgadas a 

Directores y empleados, se detallan en el cuadro siguiente: 

Información Reservada, con base en el Art. 19, literal e), de la Ley de 
Acceso a la Información Pública. 
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No. 
DETALLE DE LAS 

PRESTACIONES SOCIALES A 
DIRECTORES Y EMPLEADOS 

No. DE 
DIRECTORES 

Y 
EMPLEADOS 

2022 

VALOR ANUAL 
PRESUPUESTO 

2022 
DESCRIPCIÓN 

1 

Evento institucional de diciembre 
como prestación a los empleados 
y Miembros propietarios del 
Consejo Directivo, dirigido a favor 
de sus hijos. 

  $4,500.00  
Esta actividad es costumbre de empresa, como 
apoyo a los Funcionarios y Empleados que tienen 
hijos menores de 12 años. 

2 

Certificado para compra de 
productos familiares,  para los 
empleados y Miembros  
propietarios del Consejo 
Directivo. 

112 $61,320.00  

Se otorgará un certificado para compra de productos 
familiares en el mes de diciembre a cada empleado 
y Miembros propietarios del Consejo Directivo, por el 
valor individual de $547.50 cada uno. Calculado con 
base al 150% del Salario Mínimo vigente. 

3 
Certificado para compra de 
productos familiares  para los 
empleados. 

104 $31,200.00  
Se otorgarán $ 300.00 para compra de productos 
familiares a los empleados, distribuidos en entregas 
acordadas por la Administración. 

4 

Ayuda por fallecimiento de 
familiares  de empleados y 
Miembros propietarios del 
Consejo Directivo, con 
probabilidad de 3 casos por año. 

  

$6,000.00  

En casos de fallecimiento de padres, hijos, cónyuge 
o conviviente legalmente establecido (a) de los 
Miembros propietarios del Consejo Directivo y 
Empleados de La Caja, se otorga el valor de 
$2,000.00, estimando una probabilidad de 3 casos al 
año. 

5 

Ayuda por Fallecimiento de 
empleados y Miembros 
propietarios del Consejo 
Directivo. Con probabilidad de 
uno por año. 

  $3,430.00  

Apoyo económico en los casos de muerte del 
empleado y Miembro propietario del Consejo 
Directivo, se otorgará  el valor de $3,430.00, con una 
incidencia estimada al año de un caso. 

6 

Ayuda para anteojos, hasta 
$600.00 para los empleados y 
Miembros  propietarios del 
Consejo Directivo. 

112 $67,200.00  

En consideración a que el ISSS no cubre esta 
prestación, y como una ayuda a los gastos de Salud 
de los empleados y Miembros Propietarios del 
Consejo Directivo y parte del grupo familiar, se 
otorga la ayuda económica para la compra de 
anteojos, concediéndola para Empleados, miembros 
de su grupo familiar (Hijos menores de 25 años 
solteros dependientes, Cónyuge o en su defecto el 
Conviviente que se encuentre registrado en 
Recursos Humanos de La Caja, ampliando esta 
prestación a los padres de los empleados) y 
Miembros Propietarios del Consejo Directivo. El 
monto, será de hasta $600.00. 

 

 

 

 

 

 

 

7 

Prestación por daños naturales 
en las Viviendas y reposición de 
bienes muebles de los empleados 
y Miembros propietarios del 
Consejo Directivo, se estiman tres 
sucesos en el año. 

  $6,000.00  

Se otorga una prestación de hasta $2,000.00 por 
empleado y propietario del Consejo Directivo, 
dependiendo del daño ocasionado en la vivienda y/o 
pérdida de los muebles, en el caso del inmueble 
tiene que ser propiedad o hipoteca del solicitante, y 
en el caso de los bienes muebles pueden aplicar 
también los Empleados y Directores que habitan en 
viviendas de alquiler o familiar. 

 

8 
Asignación de calzado como 
complemento a uniforme de 
personal 

104 $6,240.00  
Se otorga una prestación de $ 60.00 a cada 
empleado de la institución en concepto de calzado, 
como complemento a uniformes de trabajo.  

 

TOTAL DE PRESTACIONES 
SOCIALES   $185,890.00     

2. RUBRO 54-ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS. En el rubro 54 Adquisición de 

Bienes y Servicios, se han estimado todas las necesidades operativas, las cuales han 

Información Reservada, con base en el Art. 19, literal e), de la Ley de 
Acceso a la Información Pública. 
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sido remitidas por las diferentes unidades para cubrir los gastos de funcionamiento 

institucional, tales como: materiales de oficina, servicios básicos, publicidad y 

promocionales para atención de asegurados, servicios de mantenimientos a bienes, 

servicios de limpieza y vigilancia; también se consideran recursos para actividades de 

gestión y divulgación de los seguros de carácter voluntario, esto con la finalidad de llegar 

a la población objetivo mediante actividades que fomenten su desarrollo personal y 

profesional. También para se han agregado $29,500.00 para actividades de Bienestar 

Social. 3. RUBRO 55-GASTOS FINANCIEROS. Se considera en este rubro los gastos 

financieros como póliza de seguro de salud para Directores, empleados y su grupo 

familiar, también se consideran las pólizas de bienes y personas necesarias para la 

protección de los bienes institucionales, también se incluyen gastos municipales, 

comisiones bancarias y comisiones por ventas de seguros. 4. RUBRO 56- PAGOS DE 

SEGUROS La estimación del detalle de los Pagos de Seguros que se incorporan en el 

rubro 56 Transferencias Corrientes, representa parte de la razón de ser institucional, en 

donde se incorporan las diferentes estimaciones de egresos a cubrir durante el periodo 

en todas las modalidades de seguros ofrecidos a nuestra población objetivo. Se presenta 

cuadro con detalle de las erogaciones por tipo de seguro: 

Información Reservada, con base en el Art. 19, literal e), de la Ley de 
Acceso a la Información Pública. 
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Los pagos de seguros estimados en el plan de trabajo 2022 por la Subgerencia 

Comercial, según la propuesta han sido revisados y calculados tomando de base la 

probabilidad de pago de acuerdo al comportamiento de los reclamos de periodos 

anteriores. En ese sentido, se reduce un 11.0% el presupuesto de este rubro por 

ajustes en el pago de seguros, basados en las estadísticas y cálculos realizados por 

la Subgerencia Comercial. Así como debido al ajuste de montos acumulados para 

2021 al haber postergado los pagos en 2020, originado por la reducción de actividades 

debido a la cuarentena por COVID-19. 5. RUBRO 61 INVERSIONES EN ACTIVO 

FIJO. La composición del rubro 61 Inversiones en Activo Fijo, está asignada en su 

mayoría al fortalecimiento de la infraestructura tecnológica de la institución, como 

parte de las mejoras institucionales y la nueva visión de crear plataformas electrónicas 

para ofrecer servicios en línea. También se ha considerado asignar recursos para 

construcción de complementos a las instalaciones. 

Información Reservada, con base en el Art. 19, literal e), de la Ley de 
Acceso a la Información Pública. 
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6. RUBRO 63 INVERSIONES FINANCIERAS. Este lleva una disminución de 

$1,104,364.00 con respecto al año anterior, el cual se debe principalmente al ajuste de 

los recursos disponibles para inversiones financieras, ya que las disponibilidades 

remanentes serán utilizadas para mantenimiento y desarrollo de infraestructura 

tecnológica y programas informáticos. Analizado y discutido ampliamente el punto, el 

Consejo ACUERDA: Aprobar el Proyecto de Presupuesto de la Caja Mutual de los 

Información Reservada, con base en el Art. 19, literal e), de la Ley de 
Acceso a la Información Pública. 
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Empleados del Ministerio de Educación del año 2022, por DIECISÉIS MILLONES 

QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES 

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ($16,556,750.00), ratificando el acuerdo en 

la fecha de la presente Acta. C. DE LOS DIRECTORES. No hay. PUNTO SEIS. Varios: 

No hay. ROMANO I. CONVOCATORIA. El Presidente en Funciones convoca a los 

Señores Directores para el día viernes tres de septiembre del año dos mil veintiuno, a 

partir de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesión ordinaria del Consejo 

Directivo. No habiendo objeción alguna, el Consejo Directivo ACUERDA: Quedar 

convocados para el día viernes tres de septiembre del año dos mil veintiuno, a partir de 

las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesión ordinaria de Consejo Directivo. Y 

no habiendo más que hacer constar se da por terminada la presente Acta, a las trece 

horas y cuarenta y cinco minutos de su fecha. 

 
 
 

Lcdo. José Arturo Martínez Díaz 
Presidente en Funciones 

 
 

 
 
 
 

Lcda. Cecibel del Carmen Mejía de Roque 
Gerente 

   

Lcda. Magda Lorena Ortiz de Beltrán  Ing. José Mauricio Pineda Rodríguez 
Directora Propietaria por el Ministerio de 
Hacienda 

 Director Suplente por el Ministerio de 
Educación, Ciencia y Tecnología 
 
 
 
 

Prof. José Cruz Juárez García  Prof. David Ramón Valdés Martínez 
Director Propietario por el Sector 
Administrativo Pensionado del 
MINEDUCYT 
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Activo del MINEDUCYT 

Prof. Jaime Enrique Francia Huezo  Téc. Raúl Ernesto Conrado Cuellar 
Director Propietario por el Sector 
Docente Pensionado del MINEDUCYT 

 Director Propietario por el Sector 
Administrativo Activo del MINEDUCYT  


