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CAJA MUTUAL DE 
LOS EMPLEADOS 
DF.L MINISTEIUO 
UE EUUCACIÓN 

Mariana Carolina Gómez 
Directora Ejecutiva 
Organismo de Mejora Regulatoria 
Presente. 

Estimada Directora Ejecutiva: 

REF 2-P 084/2021 

San Salvador, 20 de diciembre de 2021 

Reciba un cordial saludo y mis mejores deseos para el buen desarrollo de las 

gestiones que impulsa en beneficio de nuestro país. 

En cumplimiento a la Ley de Mejora Regulatoria, a través del presente remito 

formularios del Plan y Agenda de Mejora Regulatoria, dichos formularios se 

remiten sin información en vista que a la fecha la Caja Mutual de los Empleados 

del Ministerio de Educación, no emite regulaciones que afecten el clima de 

negocios, la competitividad, el comercio exterior y la atracción de inversiones. 

Sin otro particular, le reitero mis muestras de alta consideración y estima. 

DIOS UNION LIBERTAD 
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AGENDA REGULATORIA AÑO 2022 

Institución: CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION 
Nombre del comisionado de mejora regulatoria: CECIBEL DEL CARMEN MEJIA DE ROQUE 
Correo electrónico: 
Fcch,1 de ,1probación/actu,1liZé1ción ck~ la a9endc1· 
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PLAN ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 
Inst1tuc16n: CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION 
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