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conformidad a la auto sostenibilidad actuarial v financiera
ol large plazo.
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Dependera del UIUARG Gue necesite la asesonia, en
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|Etsborar resotszones o prorogas de Cualguler Aaturaless, La elabomcdn de resaluciones o promogas depsnd
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; inueTgasidn par o cumplie oon 1o normass O Gt
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UNIDAD-AREA EJEcucion| — OBSERVACIONES - COMENTARIOS
ACCION DRGA
CODIGD 1M OPERATIVA (AD) Urggz:w.l. mEsroNsapLE | META ANUAL Ser Trimectre
en-mar | asm-aum | surse | ocrooic | eweser | ense
|OES. Mejorar la eficiencia y eficacla del talento hur
(funcionarios y empleados), Imvh:dt un excelente
organizacional. capscitaciones y un marco m que
|promueva y Mu&ﬂmm enla G&.
= ’ Area de Area de 5o ha programade pars &l mes de octubee 2022, s s
A5 ;:m;;*;&;;_rmm:llmmm ¥l Ciima. Ceganizscional. AES.Z. Desarrolla Desarralls 1 I ors 75 tiene aulorizagia el documents a entregar a ice
Humano Humana empleacos para la madicidn respectiva,
Elaparar y solicitar 1 aprobackdn oel ;‘Hn Be Capacitacion| g Mes da
Inslifuticnal, orentado a la eficiencia en Bl desernpedio ded ;
D52, personal, al Plan de Carrera de Ly Caia v rotocion. del Dasasroro Desarrolic . 1 5 a0
Husmang Huemano
rlml
Ejocutar y dad seguiriento al Plan  de  Capachscidn Area de Area de
ADL53 knshtucional, parn fortalecer una cultum de mejorn contines Desarrollo Desarrolls 4 1 1 1 1 3 nepecuCion ol Plan Anus!
en los servicios brindacdos |AE.5 1. del PEI 2021-2024) Hurmano Humano
Mo $2 Henén fondos adigrados para ejecutar un plan|
Area de Area do de camers gue InCluye capacitsciones a  nived]
barar o Carne
AD.5.4, f"l:_m“. ¥ ‘:E:I;: :| paﬂ zﬂ;:rgljlﬂ sl "l Desarrolls Desarrolls 1 1 o universitano, por medsdas de ahorro en |8 actualidag
3 35 I Humana Humano solo 4= han outorizadso CRpASTAGIORa tACTicat CoMN
Edyd de INSAFORP.
AD.5S Pracentas proyectn oé Polilicas de Recompensa pars lag] :""' “u Area de 1 1 i Ze prosentd al Consejo Directivo una propuerts que
empleados de b ingeiugion. i 2 I:IHI - ﬂ: o flse AUADIEREA.
|Preponer a la Adminissracion Superior un Sisterna de Salanog]
y Prestaciones al personal, bBitsdos en la rentabilidac) Area de Aroa de
AD.5.6. financiers operativa  [nptitucionsl v la Evaluacien def|l  Desasrolio Desarrollio 1 1§ b S ha presentocs la propURE Sarrespondeente.
Desempefio de cada empleado (Ley de La Caja, articulo 55 Humano Hufmara
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2 Area de Armn de
Fragraist a s Adminybrecin Supsror of Manuet de Rowaee
ADS,T, Desarrolio Desarroflo 1 1 5 Finalizada
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Procéios de otofgamenio de L diferentes prestaciones| Ares de hrea da
N0LE.2, ocialey, para los empieagos y Directores Propietarios de La Desarrolio Ciesarrallo 1 2 3 X 3 ]
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A6 Domt < Fiert s Dasarraile Desarmolio z 1 i L5 T5X  [Epecutaco
Humang Humang

Cavmalebadn por: jorgs Candies Manfcaian
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UNIDAD METAS PARA ARD 2022 REAL %
UNIDAD-AREA EJECLMCION OBSERVACIONES - COMENTARIOS
CODGO ACCION DPERATIVA (WD) ansmlg.;w:. RESPOMSALE META AMUAL Zar Tri
EM=-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC | EMN-SEP EN-SEP

Ares de Area de

ADE.5. Levantar estadrstscas On GeEton de prestaciones atorgadas Desarrolio Desarrodlo 12 £ 3 3 3 a Ecutade
[Hui Frisi s Hurmanio
Ares de Aren de

Crescion de base digital de sxpedhentes de | o

Lo s % RICHEMPINEEN  Decarmilo Desarrsile 12 1 1 3 3 & BT i cocess de ajncuein

Hurmamnso Hurmano

Enrmstaade por jonge CanalesMandessbs
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MISHON: Planificar, controdar y supervisar lag dreas de trabajo de QIR ¥ Atencion Ciudadana, Géners, Logistics
Actived i la Unicsd ce Geston Documental, por medio de implementar controles y metodas o8 sciuslizacion y|
FreEron de los procesos de frabago. contridfiapendo oon el desarrolio de herramieniag oo geition en & campol
adminsitrativo, con el propasio de logrse mejersd admifistratives ¥ of cumplmiento de los objetives y metas]

st
]
UNIDAD METAS PARA ARD 2022 REAL
UNIDAD-AREA EJECUCIGN OBSERVACIGNES - COMENTARIOS
1
CODIGD | ACCION CPERATIVA [AG) DRG?JHDEZQWA RESPONSABLE | META ANUAL Zer Trim
en-mar | asn-aun | suiser | ocr-oic | enser | ewesen
OTRAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
Arma de
AOEL Presentar diagndstico de mejorsd de s Oficinas Centrales y Unidad de 1 1 1 Se finalizd el informe diagndstico de Agenciss del
: Agencias Deparamaniales Agminisacign | LoFEticay partn da Logistics y Actives.
; Unidad de Jetaturas de
ADED Levantamients de Indcedares de Gestitn, i 2 1 1 i
actualizaren o4 procedimientos ael grea de|
Unidad de Jutaturas de kogistica y activas referente al actva fijo, los cusles
ADEE Actualipagian ¥ disgrimacion de procedimienios las dreas. 1k 2 1 1 F : procecimiento de asignacie, e
di descargd, plodbinTmneiio de verficacidn.
S& han levantado comroles y seguimientas, como a
. Unidad e Jefaturas de bos diferenies servicios contratados, seguirmiento a
ADLE & Lavarstar estadisticas o gation Administracidn Unidag/irea 12 kS : ] 3 I 9 pkartas, invnkios da TR 2 ol Lot
dren y unidades], Lmpiesa entre otros,
AOES |Creaciin de bme digital de cocumentos de procesos de ] Unidad de Jetaturas de 12 3 3 1 3 7 UGDA ha dado seguemienio el cumplimients de la
= diderenied boeas de la Administracion Administracidn | UnidadiAres craacion de base digital en cada Unicad,
Unigsd de = .
AD6E Blabcrucitn y tegakrianta du Tablas du Conseriacion del  Unkded dé s " L 1 1 1 3 ::-Tew O S DT A
e [eacumentos. Administracidn | Documental y ey
Gniasd &
Unidad de Gestian Se han elaborass oolitcss y maruales para UGDA y
i icas M 1
ADLET. Elahoracion do Poliicas. Manusbes y Procedimienzos P b by 4 1 1 1 3 cmitrol el Aciive Fiic
Implemantasr  wn sisterna fovmatico pers el control, : Ares de L
El=N.%:N [EeguErmaEnn y attualcsicidn cel Activg de bienes asignadcs 8 uT;TH i Logistica y iz ] 1 3 3 ] Wwﬂ_md el l-':ltenuuu conteod de attive o
icada unidad | dnea die la ntifucidn, Agministracidr Ackvas & inventanio de confumibhes
ADLED Fromover lod procipion de igualdsd sustantiva en el que) Linidad oe Unidad ce 3 1 1 1 1 1
abin. nacer inglitconal Administracidn Génerg
AOELD Fortalecer lod conodimiemos el personal sobre normativa Unided de Urnidad ge 4 1 1 1 1 3
et en Derechos Humancs, o las Mupres Nifez y Adolescencia. | Admilnlstracisn Graire
Comabitadn pE mege Candley-Pamicindn

PO MY belatar de Adminiianns



Comnidago por j5gm e PLand e nodmn

MISICHN: Dingir el drea de Access o la Infonmacsda Pablica [UAIR), como b emided dissfada para curmglic y hacer]
curnghir la Ley de Access a L Informacian Publics {LAIPL gar medic de o aplicacidn de tas leyes relacionadas,
Supéniizando y coordinendo lad activicldes de divalgacitn de [ informacian pdblics oficiosa y tas declartovias)
de |nfarmacidn resenada, oon el propdsito de dar respuests de foPma DPOAuNG en lon plazos acordadod 4 las
perianas natunales 0 entes que requienan infarmacion de La Caja
X
UNIDAD METAS PARA AQO 2022 REAL 5
CODIGO | ACCION OPERATIVA (AC] ORGANIZATIVA "'"'WN""“E"' META ANUAL Ejecucion|  OBSERVACIONES - COMENTARIOS
LInER RESPOMNSABLE 3ar Trimestre
iN-an | amR-gun | uises | ocr-oic | enser | en-sew
OTRAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
ADLE Racanar y difurdir la inforrmacidn aficiasa ¥ prooiciar qua las| QIR y Atencidn | OFR y Atencitn 4 1 1 3 i
L widades reapansables la actusbicen paridacamants, Ciudndana Crudadana Y.
Orerias y aleborsr a (05 LSuanos en les soboluces o
ACE.2. peticiones  ge  inlormacion, conmultas, avasos,  gQusjas, QI;’*HH::E‘ OIE: PmEion 120 o 0 30 0 422
reclarmos, enfre oregy ueladi = dadasia
¥ . 3 r QIR y Atancidn | QIR y Atencidn Las solicitudes Son de acuerco a L3 demands oe los)
el N Reciber v dar trdmite a sobcitutes de informacttn. MEL,_ Cludads 20 5 L1 5 L] ey
ANCLEA Elaboras inlarmes de g solicitudes oe acceso a la] IR ¥ Atencidn | QIR y Atencian 12 5 3 % 3 2
i find infgrrnacidn. sus reauttado v costol Clisdacans Cludadana :
ACE 5. hetializat el Indice de Informacian Reserads “H-"""'“":L"" u';""“m 2 1 1 2
AOEE. srwas log inlormes requericos 3 Instituto ce Accesc a 3] OHR y Atancian | CIR ¥ Atencion 1 % 1
b infoerrasida Plblica Civndaana Ciudatdana

v
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MISION: Planifacar, coordinar, controlar v realizar las activdades relaconacss con la GEEHEN de aoqUITICIoneE y
Contrataciones de Gbras. DNret y servicicn; coontinands i gretucidn de los procesos con base a lag Teyas
reglamentos y normateas relacianasdes con la gestion de [a WACI con la finatdad de satisfacer &n forma sficiens
¥ SpOriung WO reguerimigntes 28 adquinicion y contraacienes de blenes, servicion v obeat inslAucionales.

Consoisdate por, derge Cinaies Plenilicpeiie

UMEDAD DAO-AREA METAS PARA ARIO 2022 REAL 2 EMTARIOS
COOIGE: | AQCIIN DRERATVA A ORGANZATIVA | pe Clotier | METAANUAL onsmru::;: ﬁﬂ
L0 en-man | asroun | wise | ocroc | enser
C.E4. Modemizar y simplificar [os servicios brindados a Laj
poblacidn asequrada, de conformidad al marco. nqrmm bl
mumm
@ han brindado induccion a las diferentes unidades
selicitantes  y  admenittradiores  de  contraio,
acomgafandolos en los dlevenies procesos ¥ otapas
d@ este: asimismo, se ha participado on gderentes
capacithciones impartidas por s UNAC
pari las jelaluras y personal de la UACH, mismas a lag|
ey Imoart [ornadas oo aciudfitscion pars o adminisine e UACH Gue %@ han svitsdo & parbicipar parsonal da b
= e carrilo y drdenes de compra E 2 . i irgtitucian fAuditaria Interna, Logistes y Actvos)
Unidad Legal. Subgerencia Opertivasl para el
segundo BEMelire, S pretends anwiar vin comeod
electrdnico, aspecios & tomar en cuerla para (s
de comprad pablicas; Asimismg, de cortinuar
on as capactaciones de ko UMAL se ncgrporans af
mis personal de la institucion.
ACTIVIDADES OPERATIVAS
5i been 5o han sjecutade el 100% on |k fraceios que
han sido preserade #n ta UACL, no 58 ha slcaresdol
Contratacion oportuna y eficignts de bienes y servicios da| AC JAC el 100 de la meta sstimada, debloo & que s UACI
DL lod difgnenies procesos de compes ingtitucionales. n 4 Ll _ nx trabaja & requenienio de las unidades solicitantes,
Les cuales han presentado Gnicaments 04 procesas
Qestionatos hasta e I0/00/2023.
A L. oiritseih o St G o i 5 2 : 3 | mn establecico indicadares de ceguimienn ce Ll
|63, ACtuatizacitn y dagramacidn de grocedimiontos de |a LIACT LA LAy 2 i 1 2 En revigain G Subgerencia Oporats
|ADLE.4. Creacitn de base digtal de documentos de pravesdores Uagi LAY 12 3 3 3 5
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lagro de 1o objethes indiucionsles.

MISION: Planificar. coordinas, implementar y supeenise s sctvidoces Tecnologias de. infanmacitn, desarrolio
e sisteman y s o diton con el imoutso del camg @ ravid de ideas innOVadoraE. Orentass & (a institucidn
MaCia uns VEIDR gIoanizacians exiratdgica, adecuada tants pack el desempedio gerencial coerns para las persanas
usuarias, de druercs a las normat, reglamentos y leyes vigentes, can el fin de optimizas iog recursol financieros,
dotandn a La Caa oo solutiones e tecnologiss de infarmacstn ¥ &) suministes de herramiertas que Taciliten el

UNIDAD METAS FRRA ARG 2022 REAL -
UNIDAD-AREA EJECUCION OBSERVACIONES - COMENTARIOS
TIVA A
COMGD | ACCION CPERATIVA (A0] c-m:;lunli:w RESPOMNEABLE | META ANUAL S Toie
en-man | asa-aun | auiser | ocr-oic | ensee | enoser
O.E.4. Modernizar y simplificar los servicios brindadas a
poblacién asegurada, de conformidad al marco. m
Iz dispanibilidad de los recursos necesarios.
IPrvumr Plan Estratégico oo @ Unidad de Tecnologias de
Infermacadn, para aproBacion de la Administrecion Superior, Linsdad de Unidad da
A4 ce conlarmided ol Reglamento para ol use ¥ contral de l3s| Tecnologles de Tecnologlas da i i 1 Ejcutats y aprobaco por ¢l Canels directivo
Tecnoicgins oe Informacidn y  Comenicacidn en las|  Informacion Informacién
|Enticades dal Sectar Piblico. (AE4.L del PE 2021-7024),

Elabora  proyects de  levantamiento  de
necesidades Institucionales de Software para dar
pricradad de desarrofio que 1e Wengs por cada unidad

RBemro de las priondages se encusnira
aclualizacidn de versdn de giiterna de desarrolio
Mejorar-ios procEiss migoRMes sstratégicos y oo apoye de|  Unidad de Unidad de AT e B B0 U NEINICRCIE L Vi e Ot
i T, degarallo d mdonmaii ‘ecnoioglas
Uagbionid b i uaT:u: ne-amguz::l.mm e TI : l“ Tl':hm“' “""m"" 3 £ A ’ 2 - Actualizacion de version de Sistema de Imversianes)
(Aetenciones, Constancin de  Rents, |ngresos
Egresos [cheguestl, fecha de entrega diciembre del
- Sifterna de Pago oe Fallecoios actuabments se
BACLARITS @ L etipa de prueba aftes de laf
Implemaniacidn,
S8 phesantd proyecio Link de pago de las cuotas de
Habristar peragios en Enes o los ssegurados yo bernelicianos, Pegure de candcier woluntafs v préstamos para sev
para niciar tramibes o realzar pagos o8 cuclad oe o Unidad de Unidod de praentads al Consejo Directive pars su aprotacion.
ADAT, SEQUIDE df caricles volunianio o préstamos §in necedidad del Tecnologiss de | Tecrnologles de 2 1 1 2 En #f mes de Abrl o Conseje Directivo sarobd ial
P e a lag ol tales U Ohcena Cartral]  dnd Irf Sy PropudEth te wo de platalonma 0@ pagos &n linea, e
[AE 4.1 deil PEI 2021~ J.‘EIH] e de nio se implements dicha propusta gue
actusbments et en uso.
Proceso de compra de licencias pars Artearut, Seguricad,
Perimatral (Firgwalll VMWare, Magic D92 Unik TSM yi 5@ han elaborados TOR de los diferentss servicios)
[adquEsicion Be feficios de Telefonia, Inernee. Endbces de]  Unidad de Unidad de pus L Cajié posse, se encusnfran revisacos por
ADLA A, daici, Cable Marterimiento de imgresores iyosera| Tecnologles de | Tecnalogias de 2 1 1 1 UACI bwtes para ser imprimidos cuando se tenga el
Impretiones ¥ Fotocopias, Mantenimierto ce lo Planmal  Infarmacidn Inforrseidn habla para gus @& firmen & Diciar ¢ procesa del
Telelamica, Siig de C qencia, Eouip e Eprabacion ante ol coriss directiva
:nnnwﬁmmmmmmmln
f . Omelirive e configuro per coda cuenta)
Laes)
S’Iw ﬁm:mltl m:r{ﬂm.l;:r:rmwm :m: :'n Unidad de Unidad de Dard Simacenar (0f cocumentod en 3 nube priveda)
A4S, d:bulumqmimlld“umtﬂcm; st pkra o Tecnologlas de | Teenologias de 4 1 1 1 1 3 can un espacio de 1TH, e condigurs un espacio del
aroCES0Y Informacién Infarmacidn 1TE compartido parn o oscared de documentos. do
d asegurados ¥ poder wuaboer gesde e sstemal

Comobdads por; jorge Consley-Fanifcacdn
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X
UNIDAD METAS PARA ARD 2022 REAL
UNIDAD-AREA EIECUCION QBSERVACIONES - COMENTARIOS
CODIGS | ACCIGN OPERATIVA AD) ORGANIZATIVA META ANUAL
LiDER RESPOMSABLE Jer Trimestra
en-san | asnoun | aueser | ocroc | enser | enser
O.ES. Mejorar la eficiencia ¥ eficacia del talenta l:n.mn
ﬂ'mﬁum ¥ empleados), 2 través de un excelente
capacitaciones y un marco normative
mrm'mnlmdtmuum
S realizd encuedta por medio de Google Formis a
todes los emplescos para determinar kos temas que|
bt URJariod e4tin interesadios pata CApaCiarse, se
areEenld proyecio CoOn Cronograma de lsmpe pars
Gestionas capecilacionss relscionadas 4 inkormatics pare el de da imparte capacitacioned & kot empleados de s Cajal
ACLE L |persanal de la Unicsd de Tecnologias @e Informacian v T e T"u"'l" d e 3 1 i 1 5 segin la necaidad reflejida en la encuesta, #n #l mes
4 elaborar Flan de Capscitecidn ol perconal de L unidaces del 'I':my" | ohcgias de junic del 1032 se impartd capaciacidn de
La Caga, #n tamad da Isdormitics harmacién SIACIEN Seguridad inlormatics @ los emplesdos de oficing
central. cabe mencionsr que & persanal de La UT] se
gestiond capaciackin an progremsciin en JAVA, 1
gestiond capaciacidn fe vio de nuew tecnologls de
telélanos os
Unidad de Unidad de Eppculado, te instalo control de pocedo paa e
ADEL Prisentar proyecio para ol Access sontrolado a Tl Tecnologlas de | Tecnologlias ca 1 1 1 ingreso Bl centro de datos y al drea de T1 en ol terces]
Infarmacidn Infarmacidn kel
Unigad de Unidad de -
AD82, Lavantamemn s Indicadones de Gestidn, Tecnologias de | Tecnobogias de 2 1 L z :-lqlmd|mﬂ ejecucitn del plan de talajo de T) an
informacién | in
Unidad de Uniclad de esth Bn proceso de sctuslizar los procedirmientos)
Participar - #n  la  actunlizecion  y  disgramacian  def 3 f
ADES. Tecnologlzs de | Tecnologlas de 2 i i 15 oe la Unigad de Tecnologis de Informacion pae)
procedmaenion, relacianados a ks Unidad, o i e it
¢ elabord documento de Plan de Mantenimiento, sef
ha realitsda Bl mantensmiento g &g infanmatica)
Unidsd e Unidsd de la Oicina, &n agencias departamentales e estin
Lacs-8.a |Elabormr ¥ sjecutar plan Ce mantonimiento preventivo b de | T o 2 1 1 i T ’ . Aregandd  computadoras  mepvas  y  dandal
correctivg de equipo informitico de La Caa, I"I. : w:ﬂ 1':1. § 4 v manimimients & los  impresores  matriciales e
ratd tionico de Teonologias de Indormecidn
[siencla la parsona encargada para dar Coebnuidad o
dicho pian.

Erwaitadn por iovpe Canaiey Paniloen.
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