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INFORMACIÓN RESERVADA, CONFIDENCIAL Y DATOS PERSONALES. 

 

ACTA NÚMERO CIENTO TREINTA Y SIETE 

Reunidos en sesión ordinaria los miembros del Consejo Directivo, en la sala de 

sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación, a las ocho 

horas y treinta minutos del día treinta de agosto de dos mil veintidós; están presentes 

el licenciado José Arturo Martínez Díaz, Presidente en Funciones; el profesor Jaime 

Enrique Francia Huezo, por el Sector Docente Pensionado; el técnico Raúl Ernesto 

Conrado Cuéllar, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de Educación; el 

licenciado David Ramón Valdés Martínez, por el Sector Docente Activo; la licenciada 

Magda Lorena Ortiz de Beltrán, por el Ministerio de Hacienda; el ingeniero José 

Mauricio Pineda Rodríguez, Director Propietario por el MINEDUCYT; y la licenciada 

María Luisa Benítez, Directora Propietaria en Funciones por el Sector Administrativo 

Pensionado. A la fecha de la presente Acta, no ha habido nombramiento de la 

Presidencia de la República, del Director representante de la Secretaría Técnica y de 

Planificación de esta. Asimismo, se encuentra presente la licenciada Cecibel del 

Carmen Mejía de Roque, Gerente. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO. 

ESTABLECIMIENTO DE QUÓRUM. Se procede a establecer quórum, y verificado, 

se inicia la sesión. PUNTO DOS. APROBACIÓN DE LA AGENDA. Se somete para 

su aprobación, la agenda que se detalla a continuación: 1. Establecimiento de cuórum. 

2. Aprobación de la Agenda. 3. Lectura y aprobación del Acta número Ciento treinta y 

seis. 4. Informes: A) DE LA PRESIDENCIA: No hay. B) DE LA GERENCIA. No hay. 

C) DE LOS DIRECTORES: No hay. 5. Propuestas para tomar acuerdos: A) DE LA 

PRESIDENCIA. No hay. B) DE LA GERENCIA. 5.b.1 Aprobación de pagos de 

Seguros. 5.b.2 Propuesta y solicitud de autorización de mejoras a la Política de 

Prestaciones Sociales para Directores del Consejo Directivo de La Caja Mutual de los 

Empleados del Ministerio de Educación. 5.b.3 Proyecto de Presupuesto 2023. 5.b.4 

Propuesta de inversiones. C. DE LOS DIRECTORES. No hay. 6. VARIOS. No hay. 

ROMANO I. Convocatoria. Leída que fue ésta, se somete a consideración del Consejo 

Directivo, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA Y 

APROBACIÓN DEL ACTA NÚMERO CIENTO TREINTA Y SEIS. El Presidente en 
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Funciones da lectura al Acta número Ciento treinta y seis la cual se aprueba por 

unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. No hay. B) 

DE LA GERENCIA. No hay. C. DE LOS DIRECTORES. No hay. PUNTO CINCO. 

Propuestas para tomar acuerdos: A) DE LA PRESIDENCIA. No hay. B) DE LA 

GERENCIA. 5.b.1 APROBACIÓN DE PAGOS DE SEGUROS. La Gerente presenta 

al Consejo Directivo para su aprobación y ratificación, el cuadro de pago de seguros 

número 3.4.2.2-R-CPS-32-2022 de cuatro asegurados fallecidos de conformidad a 

documentos anexos que consta de Dos folios útiles. Al respecto el Consejo Directivo 

ACUERDA: 1. APROBAR los pagos de seguros a los beneficiarios de cuatro 

asegurados fallecidos correspondiente a Dos casos de Seguro de Vida Básico, Tres 

casos de Seguro de Vida Opcional y Un caso de Seguro de Vida Dotal por un monto 

total a pagar de Treinta y nueve mil ochocientos cuarenta y tres dólares con 

ochenta y tres centavos de dólar de los Estados Unidos de América 

($39,843.83USD), de conformidad al Cuadro de Pago de Seguros de los asegurados 

fallecidos número 3.4.2.2-R-CPS-32-2022 el cual consta de Dos folios útiles y es parte 

integrante del presente acuerdo; 2. Que la Unidad de Seguros realice las gestiones 

dentro de la normativa técnica y legal correspondiente; y 4. Ratificar el acuerdo en la 

fecha de la presente Acta. 5.b.2 PROPUESTA Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN 

DE MEJORAS A LA POLÍTICA DE PRESTACIONES SOCIALES PARA 

DIRECTORES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA MUTUAL DE LOS 

EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN. Dado que todo servidor público 

indistintamente sea funcionario o empleado realiza materialmente una prestación de 

servicios en la que despliega su actividad en busca del interés general de la 

comunidad que recibe los servicios públicos, o ve realizadas debidamente las 

funciones públicas, la responsabilidad que es inherente al cargo que poseen los 

Directores en el cumplimiento de sus funciones en el análisis, revisión, autorización 

de decisiones estratégicas que tienen como objetivo buscar las mejoras a la Institución 

ya sean financieras y/o administrativas, la Gerente expresa que se ha revisado las 

prestaciones de los Directores Propietarios, o en su defecto de los Suplentes, cuando 

estos se encuentran como Directores Propietarios en funciones, por lo que con base 
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en el Art. 20 literal d) de la Ley de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de 

Educación, y considerando lo establecido en el  Art. 55 inciso 2 del Reglamento Interno 

de Trabajo de La Caja, que establece que: “Los miembros directores del Consejo 

Directivo, en su calidad de funcionarios, y atendiendo a la racionalidad del gasto, 

gozarán de las prestaciones y beneficios sociales establecidos en este reglamento y 

otros beneficios que apruebe el Consejo Directivo, mediante acuerdo”, presenta la 

propuesta de mejoras a la Política de Prestaciones Sociales para Directores del 

Consejo Directivo de La Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación, 

solicitando a su vez dejar sin efecto las políticas autorizadas mediante acuerdo 5.b.5 

del Acta n.° 007 de fecha 21 de febrero 2020. Analizado y discutido ampliamente el 

punto el Consejo Directivo ACUERDA: 1. DEJAR SIN EFECTO las Políticas de 

Prestaciones Sociales para Directores Propietarios y Suplentes del Consejo Directivo 

de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación, autorizadas mediante 

Acuerdo 5.b.5 del Acta n.° 007 de fecha 21 de febrero 2020; 2. AUTORIZAR la 

Política de Prestaciones Sociales para Directores del Consejo Directivo de la 

Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación, el cual consta de Dos 

Folios útiles y es parte integrante del presente; y 3. RATIFICAR el acuerdo en la fecha 

de la presente Acta para que surta efecto de inmediato. 5.b.3 PROYECTO DE 

PRESUPUESTO 2023. En atención a lo acordado mediante el punto 5.b.3 del Acta 

n.°136 de fecha 26 de agosto de 2022, la Gerente presenta al Consejo Directivo el 

Proyecto de Presupuesto 2023 de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio 

de Educación, el cual ha sido diseñado bajo la modalidad de Áreas de Gestión, por 

lo que, en cumplimiento a lo establecido en la Ley de La Caja, la Ley Orgánica de 

Administración Financiera del Estado y su Reglamento, la Política Presupuestaria 

2023 y las Normas de Formulación Presupuestaria 2023, solicita la autorización del 

Proyecto de Presupuesto 2023 de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de 

Educación, por un monto de QUINCE MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL 

DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ($15,127,000.00). A 

continuación, el detalle: I. ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA PARA EJERCICIO 

2023. Para el Presupuesto del año 2023 se mantiene la estructura presupuestaria 
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vigente del ejercicio 2022, el cual ha sido diseñado bajo la modalidad de Áreas de 

Gestión: 

 

II. PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023. A continuación, se 

presenta el Presupuesto de Ingresos Institucionales: 

 

El presupuesto de ingresos para el ejercicio 2023 se presenta por un monto total de 

QUINCE MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL DÓLARES DE LOS ESTADOS 

UNIDOS DE AMÉRICA ($15,127,000.00), con una disminución del 8.6% con respecto 

al año anterior, equivalente a la cantidad de $ 1,429,750.00, debido principalmente a 

que se estima una disminución de intereses a percibir por la suspensión del programa 

de préstamos personales ejecutado en años anteriores; en caso de continuar con este 

programa se estima que sería autosostenible en el tiempo con la recuperación de 

capital que se genera mensualmente. En cuanto a los ingresos de Primas de Seguros, 

comparando el año 2023 con respecto al valor presupuestado en el año 2022, para 

las cifras de los ingresos de primas de seguros voluntarios (Dotal, Opcional, Sepelio) 

y Seguro Decreciente de Deuda se mantiene básicamente la misma proyección, 

acorde a las estadísticas de ingreso mostradas en 2022. A continuación, se presenta 

el detalle del estimado de ingresos a percibir en concepto de Primas de Seguros en 

2023: 
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III. PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023. La conformación del 

Presupuesto de Egresos por Rubros Presupuestarios se detalla a continuación: 

 

El valor estimado del Presupuesto de Egresos asciende a QUINCE MILLONES 

CIENTO VEINTISIETE MIL DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

($15,127,000.00), con una disminución de $ 1,429,750.00 con respecto al año 

anterior, lo que significa una disminución global equivalente al 8.6%, ocasionado por 

la disminución de intereses a percibir debido a la suspensión del programa de 

préstamos personales ejecutado en años anteriores. A continuación, se presenta el 

detalle descriptivo por rubro presupuestario: RUBRO 51-REMUNERACIONES. Este 

rubro está integrado por los salarios, aportes y beneficios a empleados y miembros 

propietarios del Consejo Directivo, integrado por 102 plazas por Ley de Salarios y 5 

por contrato. Asimismo, se presentan las variaciones con respecto al año anterior: a) 

Se agrega a la Ley de Salarios la siguiente plaza nombrada en 2022 por Contrato: 

Colaborador Técnico de la Subgerencia Comercial, Línea de Trabajo 0202; b) Se 

mantiene en Contrato las plazas de Técnico Informático I y Colaborador Técnico V. c) 

Se agregan por contrato 3 plazas nuevas: Técnico de Planificación; Técnico 

Programador Analista II y Administrador de Base de Datos. d) Se agrega a la Ley de 

Salarios Gastos de Representación para Presidente por $571.43 mensuales; e) Se 

aprueba incremento salarial a los empleados en dos niveles: Presidencia, Gerencia, 

Subgerencias y Jefaturas $150.00 mensuales y demás empleados $100.00 

mensuales; f) Bonificación en efectivo a integrantes de Consejo Directivo o en su 

defecto propietario en funciones a pagarse en diciembre, equivalente a monto de Dieta 

mensual en la misma cantidad que se otorga el de junio, asignados en el código 

presupuestario de beneficios adicionales; g) Se incorpora certificado para compra de 

productos familiares a Miembros propietarios del Consejo Directivo o en su defecto 

propietario en funciones, como el entregado a los empleados por el monto de $300.00; 

h) Las prestaciones sociales otorgadas a Directores y empleados, se detallan en el 

cuadro siguiente: 
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No. 
DETALLE DE LAS PRESTACIONES 

SOCIALES A DIRECTORES Y EMPLEADOS 

No. DE 

DIRECTORES 

Y 

EMPLEADOS 

2023 

VALOR 

ANUAL 

PRESUPUESTO 

2023 

DESCRIPCIÓN 

1 

Evento institucional de diciembre como 

prestación a los empleados y Miembros 

propietarios del Consejo Directivo o en 

su defecto propietario en funciones, 

dirigido a favor de sus hijos. 

  $        4,500.00  

Esta actividad es costumbre de empresa, como 

apoyo a los Funcionarios y Empleados que tienen 

hijos menores de 12 años. 

2 

Certificado para compra de productos 

familiares, para los empleados y 

Miembros propietarios del Consejo 

Directivo o en su defecto propietario en 

funciones. 

115  $     62,962.50  

Se otorgará un certificado para compra de 

productos familiares en el mes de diciembre a cada 

empleado y Miembros propietarios del Consejo 

Directivo o en su defecto propietario en funciones, 

por el valor individual de $547.50 cada uno. 

Calculado con base al 150% del Salario Mínimo 

vigente. 

3 

Certificado para compra de productos 

familiares, para los empleados y 

Miembros propietarios del Consejo 

Directivo o en su defecto propietario en 

funciones. 

115  $     34,500.00  

Se otorgarán $ 300.00 para compra de productos 

familiares a los empleados y Miembros propietarios 

del Consejo Directivo o en su defecto propietario en 

funciones, distribuidos en entregas acordadas por 

la Administración. 

4 

Ayuda por fallecimiento de familiares de 

empleados y Miembros propietarios del 

Consejo Directivo o en su defecto 

propietario en funciones, con 

probabilidad de 3 casos por año. 

  $        6,000.00  

En casos de fallecimiento de padres, hijos, cónyuge 

o conviviente legalmente establecido (a) de los 

Miembros propietarios del Consejo Directivo o en 

su defecto propietario en funciones y empleados de 

La Caja, se otorga el valor de $2,000.00, estimando 

una probabilidad de 3 casos al año. 

5 

Ayuda por Fallecimiento de empleados y 

Miembros propietarios del Consejo 

Directivo o en su defecto propietario en 

funciones. Con probabilidad de uno por 

año. 

   $       3,430.00  

Apoyo económico en los casos de muerte del 

empleado y Miembro propietario del Consejo 

Directivo o en su defecto propietario en funciones, 

se otorgará el valor de $3,430.00, con una 

incidencia estimada al año de un caso. 

6 

Ayuda para anteojos, hasta $600.00 para 

los empleados y Miembros propietarios 

del Consejo Directivo o en su defecto 

propietario en funciones. 

115  $     69,000.00  

En consideración a que el ISSS no cubre esta 

prestación, y como una ayuda a los gastos de salud, 

se otorga la ayuda económica para la compra de 

anteojos, concediéndola para empleados, 

miembros de su grupo familiar (Hijos menores de 

25 años solteros dependientes, Cónyuge o en su 

defecto el Conviviente que se encuentre registrado 

en Recursos Humanos de La Caja, ampliando esta 

prestación a los padres de los empleados) y 

Miembros Propietarios del Consejo Directivo o en 

su defecto propietario en funciones. El monto, será 

hasta de $600.00. 

7 

Prestación por daños naturales en las 

Viviendas y reposición de bienes 

muebles de los empleados y Miembros 

propietarios del Consejo Directivo o en 

su defecto propietario en funciones. 

   $       2,000.00  

Se otorga una prestación de hasta $2,000.00 por 

empleado y propietario del Consejo Directivo o en 

su defecto propietario en funciones, dependiendo 

del daño ocasionado en la vivienda y/o pérdida de 

los muebles; en el caso del inmueble tiene que ser 

propiedad o hipoteca del solicitante y en el caso de 

los bienes muebles pueden aplicar también si 

habitan en viviendas de alquiler o familiar. 

8 
Asignación de calzado como 

complemento a uniforme de personal 
107  $       6,420.00  

Se otorga una prestación de $ 60.00 a cada 

empleado de la institución en concepto de calzado, 

como complemento a uniformes de trabajo.  

.0 
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TOTAL, DE PRESTACIONES SOCIALES    $ 188,812.50    

 

 

RUBRO 54-ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS. En el rubro 54 Adquisición de 

Bienes y Servicios, se han estimado todas las necesidades operativas, las cuales han 

sido remitidas por las diferentes unidades para cubrir los gastos de funcionamiento 

institucional, tales como: materiales de oficina, servicios básicos, publicidad y 

promocionales para atención de asegurados, servicios de mantenimientos a bienes, 

servicios de limpieza y vigilancia; también se consideran recursos para actividades de 

gestión y divulgación de los seguros de carácter voluntario, esto con la finalidad de 

llegar a la población objetivo mediante actividades que fomenten su desarrollo 

personal y profesional. RUBRO 55-GASTOS FINANCIEROS. Se considera en este 

rubro los gastos financieros como póliza de seguro de salud para Directores, 

empleados y su grupo familiar, también se consideran las pólizas de bienes y personas 

necesarias para la protección de los bienes institucionales, también se incluyen gastos 

municipales, comisiones bancarias y comisiones por ventas de seguros. RUBRO 56- 

PAGOS DE SEGUROS. La estimación del detalle de los Pagos de Seguros que se 

incorporan en el rubro 56 Transferencias Corrientes, representa parte de la razón de 

ser institucional, en donde se incorporan las diferentes estimaciones de egresos a 

cubrir durante el periodo en todas las modalidades de seguros ofrecidos a nuestra 

población objetivo. A continuación, se presenta cuadro con detalle de las erogaciones 

por tipo de seguro:  

 

TIPOS DE SEGUROS 

PRESUPUESTO  

2023 

SEGURO DE VIDA BÁSICO $                549,256.91  

  

RIESGO DE MUERTE  $          1,756,037.88  

PRESTACIÓN DE PAGO DOBLE  $             152,857.14  

GASTOS FUNERARIOS  $               98,499.20  

BENEFICIO PAGO TRIPLE POR MUERTE ACCIDENTAL  $                              -    
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Los pagos de seguros estimados en el plan de trabajo 2023 por la Subgerencia 

Comercial, según la propuesta han sido revisados y calculados tomando de base la 

probabilidad de pago de acuerdo al comportamiento de los reclamos de periodos 

anteriores. En ese sentido, básicamente se mantienen los datos variando solamente 

el 0.9% con respecto al año anterior, basados en las estadísticas y cálculos realizados 

por la Subgerencia Comercial. RUBRO 61 INVERSIONES EN ACTIVO FIJO. La 

composición del rubro 61 Inversiones en Activo Fijo, está asignada en su mayoría al 

fortalecimiento de la infraestructura tecnológica de la institución, como parte de las 

mejoras institucionales y la nueva visión de crear plataformas electrónicas para ofrecer 

servicios en línea. También se ha considerado asignar recursos para construcción de 

complementos a las instalaciones. A continuación el detalle:  

 

RUBRO 63 INVERSIONES FINANCIERAS. Este lleva una disminución de 

$1,546,899.00 con respecto al año anterior, el cual se debe principalmente al ajuste 

de los recursos disponibles para inversiones financieras al haber suspendido el 

programa de préstamos. Analizado y discutido ampliamente el punto el Consejo 

Directivo ACUERDA: 1. APROBAR el Proyecto de Presupuesto de la Caja Mutual 

de los Empleados del Ministerio de Educación del año 2023, por un monto de 

QUINCE MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL DÓLARES DE LOS ESTADOS 

UNIDOS DE AMÉRICA ($15,127,000.00); 2. Que la licenciada Cecilia Beatriz Soriano 

Mendoza, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, realice las gestiones dentro de la 

normativa técnica y legal correspondiente para remitirlo oportunamente; y 3. 

RATIFICAR el acuerdo en la fecha de la presente Acta para que surta efecto de 

inmediato. 5.b.4 PROPUESTA DE INVERSIONES. La Gerente presenta al Consejo 

Directivo el informe suscrito por la licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefa 

de la Unidad Financiera Institucional, referente a la colocación de fondos en 

LETE2022 de conformidad a lo acordado en el punto 5.b.2, del Acta n.°134 de fecha 

12 de agosto de 2022 según el siguiente detalle: 
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5.b.4 PROPUESTA DE INVERSIONES. La Gerente presenta al Consejo Directivo el 

informe suscrito por la licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefa de la Unidad 

Financiera Institucional, referente a la colocación de fondos en LETE2022 de 

conformidad a lo acordado en el punto 5.b.2, del Acta n.°134 de fecha 12 de agosto 

de 2022 según el siguiente detalle: 

 

Asimismo, el análisis técnico financiero de fecha 30 de agosto de 2022, en el que 

manifiesta que para el 4 de septiembre de 2022 se tiene un vencimiento a plazo fijo 

por un monto de Seiscientos Cincuenta mil dólares de los Estados Unidos de 

América ($650.000.00 USD) depositados en el Banco Hipotecario, recomendando 

colocar estos fondos en la cuenta corriente rentable del Banco Davivienda, para una 

posterior inversión. Esta propuesta fue conocida y avalada por la Comisión de 

Inversiones de los Fondos de La Caja. Analizado y discutido el punto el Consejo 

Directivo ACUERDA: 1. Darse por informados de la inversión realizada el 23 de agosto 

de 2022, de conformidad a lo antes detallado; 2. AUTORIZAR la propuesta de 

inversión por un monto de Seiscientos Cincuenta mil dólares de los Estados 

Unidos de América ($650.000.00 USD) depositando estos fondos en la cuenta 

corriente rentable del Banco Davivienda, para una posterior inversión; y 3. RATIFICAR 

el acuerdo en la fecha de la presente Acta para que surta efecto de inmediato. 5.b.4 

PROPUESTA DE INVERSIONES. La Gerente presenta al Consejo Directivo el 

informe suscrito por la licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefa de la Unidad 

Financiera Institucional, referente a la colocación de fondos en LETE2022 de 

conformidad a lo acordado en el punto 5.b.2, del Acta n.°134 de fecha 12 de agosto 

de 2022 según el siguiente detalle: 

 

Asimismo, el análisis técnico financiero de fecha 30 de agosto de 2022, en el que 

manifiesta que para el 4 de septiembre de 2022 se tiene un vencimiento a plazo fijo 
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por un monto de Seiscientos Cincuenta mil dólares de los Estados Unidos de 

América ($650.000.00 USD) depositados en el Banco Hipotecario, recomendando 

colocar estos fondos en la cuenta corriente rentable del Banco Davivienda, para una 

posterior inversión. Esta propuesta fue conocida y avalada por la Comisión de 

Inversiones de los Fondos de La Caja. Analizado y discutido el punto el Consejo 

Directivo ACUERDA: 1. Darse por informados de la inversión realizada el 23 de agosto 

de 2022, de conformidad a lo antes detallado; 2. AUTORIZAR la propuesta de 

inversión por un monto de Seiscientos Cincuenta mil dólares de los Estados 

Unidos de América ($650.000.00 USD) depositando estos fondos en la cuenta 

corriente rentable del Banco Davivienda, para una posterior inversión; y 3. RATIFICAR 

el acuerdo en la fecha de la presente Acta para que surta efecto de inmediato. C. DE 

LOS DIRECTORES. No hay. 6. VARIOS. No hay. ROMANO I. CONVOCATORIA. El 

Presidente en Funciones convoca a los Señores Directores para el viernes dos de 

septiembre del año dos mil veintidós, a partir de las ocho horas y treinta minutos para 

celebrar sesión ordinaria del Consejo Directivo. No habiendo objeción alguna, el 

Consejo Directivo ACUERDA: Quedar convocados para el viernes dos de septiembre 

del año dos mil veintidós, a partir de las ocho horas y treinta minutos para celebrar 

sesión ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo más que hacer constar se da 

por terminada la presente Acta, a las once horas y treinta minutos de su fecha.  

 

 

Lcdo. José Arturo Martínez Díaz 
Presidente en Funciones 

Pasan firmas… 
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Educación, Ciencia y Tecnología 

 
 
 
 
 
 

Lcdo. David Ramón Valdés Martínez  Prof. Jaime Enrique Francia Huezo 

Director Propietario por el Sector 
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Director Propietario por el Sector 
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Gerente 


